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PROLOGO

En el presente trabajo se propone realizar una identificacion general de los riesgos que
posee la empresa “Constructora” ubicada en la ciudad de Rafaela, Santa Fe; y por otro lado
volcar el conocimiento adquirido durante el cursado de la especializacién, con el fin de dar
por finalizada la misma.

El desarrollo del mismo lo realizamos un equipo de dos ingenieros civiles, un ingeniero
industrial y una licenciada en organizacién industrial.

Se dividird el trabajo en 3 etapas, seguln las entregas propuestas de evaluacion por parte
de los directores de carrera. La primera etapa sera de presentacion y descripcion general de
la empresa y se daran a conocer los riesgos detectados durante el diagnéstico. La segunda
etapa se analizan los ocho riesgos laborales que se mencionan a continuacién, Riesgo
eléctrico, Ruido, lluminacién, Radiaciones no ionizantes, Riesgo de Incendio, Ergonomia,
Riesgo Mecénico y Riesgo Quimico y los que se desarrollaran profundamente y se sugieren
mejoras o acciones correctivas de modo tal de intentar disminuir las condiciones de riesgo. Y
en la ultima etapa se realiza una conclusion final del trabajo y aprendizaje.

Queremos realizar un agradecimiento especial a la empresa “Constructora” quién nos
abrio las puertas para desarrollar el presente trabajo.






RESUMEN

Este documento es fruto de un trabajo multidisciplinario de profesionales cuyo objetivo de
sugerir mejoras en materia de prevencién en la organizacion y mejorar la calidad de vida de
los trabajadores trabajando en condiciones seguras.

Para ello trabajamos en una empresa ubicada en la localidad de Rafaela, dedicada al rubro
de la construccion y fabricacién de estructuras metélicas. Por motivos de confidencialidad no
se menciona el nombre de la misma, de aqui en adelante sera “Constructora”.

La empresa “Constructora” nos brindé acceso a toda la documentacién necesaria que se
les fue solicitando, visitamos las instalaciones en varias oportunidades y realizamos
entrevistas a los trabajadores de todos los niveles.

Con los datos recolectados se realizé un diagnéstico general e integral de todos los
sectores y con la informacién recolectada se determinaron y detectaron todos los riesgos
presentes, se seleccionaron 8 riesgos a desarrollar para cumplimentar con el objetivo de este
trabajo integrador, Riesgo eléctrico, Ruido, lluminacién, Radiaciones no ionizantes, Riesgo
de Incendio, Ergonomia, Riesgo Mecanico y Riesgo Quimico con su correspondiente
andlisis, mediciones en caso que lo requiera, y las sugerencias y/o mejoras a realizar.

La organizacion mostré durante el desarrollo de este trabajo predisposicion a adoptar las
mejoras propuestas.






INTRODUCCION

“Constructora”, es una empresa que esta dedicada a la Industria de la Construccion desde
el afio 2019 donde se inicio en el mercado. Es una empresa joven que cuenta con personal
con mas de 30 afios de trayectoria en el rubro. Disefia, fabrica y construye obras civiles y
metdlicas para el sector agropecuario, industrial y comercial.

Es un equipo de trabajo de soluciones integrales que brinda asesoramiento técnico-
comercial acompafiando a sus clientes durante todo el proceso, desde el mismo anteproyecto
hasta la finalizacion de la obra.

Es una empresa que ofrece un servicio personalizado, con personal calificado para la
realizacién de la obra, que les permite generar un producto de calidad en los plazos
acordados con el cliente.

Su objetivo como equipo de trabajo es ser una constructora referente del mercado regional,
satisfaciendo la demanda y requisitos méas exigentes de sus clientes, basados en la
optimizacion de los recursos naturales, la seguridad y salud de sus trabajadores, las
relaciones con los proveedores, las practicas operacionales justas y el compromiso social con
la comunidad.

“Constructora” esta situada en Rafaela, provincia de Santa Fe, en la actualidad no esta
centralizada en una sola direccién ya que cuenta con las oficinas administrativas en el centro
y el sector de produccién de estructuras y depdsito de materiales se encuentran en un predio
ubicado en el sector norte de la ciudad. A esto debemos sumarle las 17 obras que se estan
ejecutando que tienen al momento de la evaluacion de este trabajo, no todas estan en la
ciudad de Rafaela, también hay en Sauce Viejo, San Carlos, Moises Ville, G. Lehmann dentro
de la provincia de Santa Fe y Las Varillas y Plaza Luxardo de la provincia de Cérdoba.

Ma&s adelante se daran a conocer puntualmente los trabajos que se realizan en cada
espacio de la empresa, los procesos y las metodologias de trabajo para poder entender la
evaluacion realizada y acercarnos al diagnéstico y abordar la tematica principal que es la
deteccibn, analisis, evaluacion de riesgos y propuestas de mejora y acciones preventivas.
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ETAPA 1

PRESENTACION, DESCRIPCION GENERAL DE
LA EMPRESA Y RIESGOS DETECTADOS.
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PRESENTACION DE LA EMPRESA
Razén social: “Constructora” S.A.S.
Rubro: Empresa Constructora que realiza obras civiles y metélicas.
Ubicacion: Lisandro de la Torre s/n, Rafaela, provincia de Santa Fe.

La empresa esta dedicada a la Industria de la Construccién, construye obras civiles, los
tipos de obras que méas predominan son edificios residenciales y galpones metélicos.
Actualmente tiene 17 obras que se estan ejecutando, se encuentran en diferentes
ubicaciones geograficas como Rafaela, Sauce Viejo, San Carlos, Moises Ville, G. Lehmann
dentro de la provincia de Santa Fe y Las Varillas y Plaza Luxardo de la provincia de Cérdoba.

Desde el afio 2019 se encuentra en el mercado en la ciudad de Rafaela como
“Constructora” S.A.S. Como mencionamos, la empresa no esta en un Unico predio. Las
oficinas administrativas estan en el centro de la ciudad de Rafaela en una superficie cubierta
de 300m2 y el sector de produccion de estructuras y depdsito de materiales se encuentra en
un predio ubicado en el sector norte de la ciudad con una superficie cubierta de 800m2. Se
piensa en un futuro trasladar las oficinas al predio donde se encuentra el taller.

“Constructora” es una empresa nueva que poco a poco va ganando sus clientes en la
ciudad de Rafaela y en sus alrededores.

La empresa ofrece un servicio personalizado, con personal calificado para la realizaciéon
de la obra, que les permite generar un producto de calidad en los plazos acordados con el
cliente.

Figura N°2: Produccion de estructuras metalicas y depdsito de materiales.
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1. Ubicacion geogréfica:

El sector donde trabajaremos serd en el predio donde se fabrican las estructuras metélicas
y se depositan los materiales. El predio esta ubicado en el sector norte de la ciudad sobre
calle Lisandro de la Torre s/n a pocos metros de la ruta nacional N°34 y proximos al parque
industrial de Rafaela.

Termin °

@mnibus de Rafaéié;‘“]

Figura N°3: Ubicacién de produccion de estructuras metdlicas y depésito de materiales.

2. Entorno:

Como dijimos anteriormente al ser una empresa nueva en el mercado se va haciendo de
sus clientes y conocida en un mercado donde hay mucha competencia en un rubro que ha
crecido mucho en los ultimos afos.

Las ventas de la empresa se destinan al mercado interno, abasteciéndose de proveedores
locales y de la zona. Sus principales proveedores son locales de materiales de construccion,
hormigén y acero.

Poseen una flota de vehiculos de trabajo propios y un amplio nimero de herramientas y
equipos de construccién, que le permite desarrollar sus trabajos con autonomia.

3. Estructura organizativa:

La empresa esta integrada por la Gerencia, compuesta por 2 socios, uno de ellos se
encarga de tareas financieras mientras que el otro socio del area de ventas. Su objetivo como
equipo de trabajo es ser una constructora referente del mercado regional, satisfaciendo la
demanda y requisitos mas exigentes de sus clientes, basados en la optimizacion de los
recursos naturales, la seguridad y salud de sus trabajadores, las relaciones con los
proveedores, las practicas operacionales justas y el compromiso social con la comunidad.

Hay 5 directores, entre ellos Encargados de Obra y de Proyectos, un é&rea de
Administracion y dos profesionales en asesoramiento en Higiene y Seguridad Laboral, uno
de ellos como asesor externo.

16



Para la fabricacion, montaje y tareas civiles cuentan con un staff de 75 operarios. La misma
cuenta con personal con mas de 30 afios de trayectoria en el rubro que disefia, fabrica y
construye obras.

A continuacion, adjuntamos organigrama de la estructura organizativa:

Gerencia
2 socios
Higiene y
Seguridad
2 profesionales
Director Director Administracion
de obras de proyectos y finanzas
4 profesionales 1 profesional 5 profesionales
Personal
de obra
75 operarios

Figura N°4: Organigrama de la empresa constructora.

Es un equipo de trabajo de soluciones integrales que brinda asesoramiento técnico-
comercial acompafiando a sus clientes durante todo el proceso, desde el mismo anteproyecto
hasta la finalizacion de la obra.

4. Informacion complementaria:

Se detalla como informacién complementaria los lineamientos estratégicos de la empresa.

Mision:

Brindar servicios integrales en el rubro de la construccion satisfaciendo las demandas y
los requisitos mas exigentes de sus clientes, basados en la optimizacién de los recursos

naturales, la seguridad y salud de sus trabajadores, las relaciones con los proveedores, las
practicas operacionales justas y el compromiso social con la comunidad.

Vision:
Ser una empresa constructora referente en el mercado regional que otorgue a sus clientes

servicios con altos estandares de calidad, a precios competitivos y dentro de los plazos
pactados.

Valores:
= Confiabilidad.
= Calidad.
= Compromiso.
= Seguridad.

= FEtica Empresarial.
» Responsabilidad Social.
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DISTRIBUCION DE EDIFICIOS Y PLANO DE LA EMPRESA

A continuacién, mostraremos el layout de la situacién actual del predio donde se fabrican
las estructuras metalicas y se depositan materiales para la obra civil, previo a eso
mencionaremos los sectores definidos dentro del mismo.

En el interior del galpon:

Depdésito de herramientas de obra civil.
Deposito de materiales de obra civil.
Deposito de chapas galpones.
Depdsito de materiales metalicos.
Depdésito herramientas y pafiol consumibles.
Sector soldadura sobre prensa.

Sector corte.

Sector de armado y soldado.

Sector de compresor.

Comedor, cocina y bafio.

Oficina técnica (en construccion).

En el exterior:

Contenedores.

Sector de pintura.

Depésito con palet de ladrillos brimax.

Deposito con palet de ladrillos comunes.

Sector de chatarra.

Deposito de estructura de galpones terminados para entrega.
Deposito de hierros y mallas.
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1 |Sector Chatarra 8 |Depdsito herramientas CIVIL 15 |Sector corte
2 |Pallets ladrillos brimax 9 |Depdsito materiales OBRA CIVIL | 16 |Sector soldadura sobre prensa
3 |Pallets ladrillos comunes 10 Depésito herramientas , pafiol y | 17 |Compresor
3 Depésito de estructuras consumibles 18 |Depésito pinturas
p/ galpones 11 |Sector armado y soldado 19 |Sector pintura
5 |Depdsito p/mallas y hierros | 12 _Sector armado y soldado 20 |Contenedor residuos
6 |Estacionamiento 13 |Depdsito de chapas p/galpones
7 |Comedor - cocina - bafio 14 |Depdsito materiales metalicos

Figura N°5: Layout del predio de la situacion actual.

Se muestran a continuacion, algunas imagenes de los sectores de la empresa:
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Figura N°6: Interior del galpon.

Figura N°8: Deposito de chapas

20



7B
/
4
/
L 4

—

Figura N°11: Sector de armado y soldado.
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Figura N°14: Oficina técnica en construccion.
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Figura N°15: Sector pintura.

Figura N°16: Depésito de pinturas y solventes.

Figura N°17: Depésito mallas, hierros, estructuras de galpones terminados y ladrillos.
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Figura N°18: Sector chatarra.
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Figura N°19: Depdsito de sobrantes de obras.

Figura N°20: Depdsito de contenedores.
24



ANALISIS DEL PRODUCTO/SERVICIO

Como ya mencionamos la empresa “Constructora” realiza obras civiles y metalicas para
distintos sectores productivos en Rafaela y en la zona. Cuenta con una cartera de clientes
gue sigue eligiéndolos y su servicio incluye desde la elaboracion del anteproyecto a la
construccién de la obra en si. Entre el complemento de servicios que prestan estan:

Calculos Estructuras.

Administracion de Proyectos.

Desarrollo de Proyectos.

Ejecucion de Proyectos.

Construccion de Obras Civiles.
Edificacion Industrial y Habitacional.
Movimientos de suelo.

Fabricacién y Montajes de Estructuras.
Mantenimiento de Instalaciones Industriales.
Inspeccién Técnica de Obras.

Proyectos de inversion.

Disefio y ejecucion de centros logisticos.

Mostraremos los proyectos en los que trabajan:

s
“.‘h'“n.'tl

Figura N°22: Farmacia Bernini.
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Figura N°24: Vidrios Bravi.

Figura N°25: Delba.
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Figura N°28: Proyecto de inversion - Edificio/F344.
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Figura N°29: Proyecto de inversion - Edificio MF.

Entre la cartera de los principales clientes se encuentran los siguientes:

DEISA () € ciudad de Rafaela Limansky  Sgesseans

@ | LARIO | Bieler

Consecionario Oficial PBLEINER
OELBASRL .

H O, farmacia
ilolay  sassosa.  [FRUNDSTARK &

BERNINI

@ Banco Nacion

o7 [clutaL  GESTADD  AIVEL
@
[ J

x ® / CLINICA

l|zoumes MAHLE — ==rrnr=a PARRA

Figura N°30: Principales clientes.
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DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

Como nos centraremos en la fabricacidon de estructuras metalicas, describiremos el
proceso productivo de este servicio donde ocurre dicha fabricacion.

Los materiales en crudo, pueden ser perfiles, chapas, hierros lisos, ingresan al galpon con
camiones y mediante autoelevador o descarga manual se colocan en el sector “depésito de
materiales metalicos”. Dependiendo del peso, largo y volumen son almacenados sobre el piso
0 sobre estanterias ubicadas en la pared sur de dicha seccion.

Desde ahi son llevados al sector de “armado y soldadura” o pasan por un cortado previo
en el mismo sitio.

Una vez situados en el sector, perfiles y piezas, son soldados de manera manual o
automatica de acuerdo a las caracteristicas de la estructura.

Al finalizar con dicha tarea, el producto es revisado y trasladado al sector “pintura” donde
se le realiza la limpieza, desengrase y aplicacion del esmalte protector. Actualmente se realiza
al aire libre y los insumos para dicho trabajo son guardados en “depdsito de pinturas” que no
cuenta con comunicacion al taller.

Las piezas finalizadas son transportadas al sector “depdsito de estructuras para galpones”
de donde son cargadas al camién que transporta el material con autoelevador.

INSTALACIONES
1. Predio:

El galp6on estd construido con estructura metalica autoportante con paredes de
mamposteria en ladrillos de cemento hasta los tres metros de altura, y desde esa cota su
cerramiento es con paneles metalicos aislados, del mismo material también en su cubierta.
El piso es de hormigon con una terminacion con cemento alisado sin desniveles ni obstaculos
gue entorpezcan la circulacion, aunque no estan definidos los sectores de circulacion.

En lo que respecta a iluminacion, cuentan con iluminacion natural ya que se colocaron
chapas traslicidas en el lateral este y norte y se complementa de manera artificial con
artefactos de bajo consumo distribuidos simétricamente.

El sector exterior es de terreno natural con agregado de gravas para facilitar la circulaciéon
de camiones.

2. Instalacion eléctrica:

El galpon cuenta con instalacion eléctrica trifdsica segun reglamentacion AEA con las
respectivas protecciones termomagnéticas y diferenciales. Tiene un tablero principal y cada
sector de trabajo posee tableros secundarios con sus respectivas protecciones y
tomacorrientes necesarios.

En cuanto a las herramientas manuales no todas cuentan con aislaciones adecuadas y se
conectan a la red a través de prolongaciones segun normativa vigente.

3. Instalaciones varias:

Hablando de instalaciones internas, cuenta con cafieria de agua no potable y gas
comprimido. El agua para consumo humano se obtiene a través de dispenser.
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4. Ventilacioén:

Para la ventilacion solo dejan los portones abiertos durante la jornada laboral ya que no
cuentan con forzadores de aire.

5. Ordeny limpieza:

Pudimos apreciar que en los sectores no hay orden y limpieza en general.

ANALISIS FODA

FODA, es un acrostico de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Es una
herramienta de andlisis que puede ser aplicada a cualquier situacion, individuo, productos,
empresa, etc; que esté actuando como objeto de estudio en un momento determinado del
tiempo ya que permite conformar un cuadro de la situacion actual del objeto de estudio
permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso para luego tomar decisiones
acordes con los objetivos y politicas formulados.

Aspectos favorables Aspectos desfavorables

Analisis
interno

Analisis
externo

Oportunidades Amenazas

Figura N°31 - Matriz FODA

Fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y que le permite
tener una posicién privilegiada frente a la competencia. Recursos que se controlan,
capacidades y habilidades que se poseen, actividades que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, explotables, que
se deben descubrir en el entorno en el que actla la empresa y que permiten obtener ventajas
competitivas.

Debilidades: son aquellos factores que provocan posicion desfavorable frente a la
competencia, recursos de los que carece, habilidades que no se poseen, actividades que no
se desarrollan positivamente, etc.

Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a
atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.

De lo dicho, se tiene el analisis FODA para la empresa “Constructora” S.A.S., es el
siguiente:
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Tabla N°1: Analisis FODA.

OPORTUNIDADES
- Calidad del producto - Amplio Mercado
- Experiencia del personal (mandos medios y altos)|- Expansion en el mercado
- Nivel del servicio

AMENAZAS
- Capital de trabajo y recursos mal utilizados - Competencia
- Falta de capacitacion del personal - Aumento de precio en la materia prima
- Alta rotacién de personal - Impuestos
- Falta de planificacién - Incertidumbre del mercado

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGO

A los fines de este trabajo final se procede al desarrollo del diagnéstico integral de la
empresa como primera etapa del mismo, visitamos las instalaciones, realizando registro
fotogréafico de la situacion actual, tuvimos entrevistas con los diferentes de niveles de mando,
desde la gerencia hasta los operarios, incluido el asesor externo de higiene y seguridad quien
presta servicios a la empresa.

A continuacion, se detallan los métodos aplicados para el diagnéstico:

> Resolucion 463/09.
> NTP 308.
> Método de W. Fine.

Resolucién 463/09 — Relevamiento general de riesgos laborales:
Cumplimiento de la normativa vigente:

Para identificar cuales son los riesgos de mayor relevancia, se trabaj6é en el Anexo | de la
Resolucion 463/09, Relevamiento General de Riesgos Laborales.

Se realizé un relevamiento de la situacién actual de la Empresa en materia de Seguridad
e Higiene Laboral, utilizando como herramienta el decreto 351/79 de la Ley 19587.

Como resultado del relevamiento se observa que la Empresa cumple con el 46,55%,
mientras que tiene 53,45 % de incumplimiento con lo establecido por la legislacion.

En el anexo se podra ver el decreto completo con el relevamiento realizado de la empresa.
A continuacién, se detallan los puntos principales analizados en la resolucion.
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

El establecimiento cuenta con el servicio externo de Higiene y Seguridad, ya que cuenta
con un numero de trabajadores inferior a 150; (Art. 3. Dec. 1338/96), cumpliendo con la
asignacion de horas profesionales mensuales.

Servicio de Medicina en el Trabajo:

La empresa posee un médico laboral en forma externa. Ademas, cuenta con un servicio
de emergencias para las atenciones primarias que puedan surgir en la obra y en el taller. (Art.
3. Dec. 1338/96).

Aseguradora de Riesgos de Trabajo:

La empresa tiene contratado el servicio de Asociart ART.
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Herramientas:

La empresa provee de herramientas, la mayoria de ellas no estan en estado de
conservacion adecuado y no poseen un lugar destinado a la ubicacién ordenada.

Maquinas:

Las méaquinas eléctricas cuentan con un sistema de puesta a tierra, no todas cuentan con
sus debidas protecciones e identificaciones de riesgos asociados.

Figura N°32: Maquinas del sector.

Espacios de trabajo:

Si bien los espacios de trabajo estan establecidos, falta la identificacion de los mismos,
también se observa falta de orden y limpieza e identificacion y sefializacion de pasillos y de

circulacion.

e /‘
A

it

Figura N°33: Sectores de trabajo.

Ergonomia:
La empresa no cuenta con un programa de ergonomia integrado para los distintos puestos
de trabajo.

Proteccién contra incendios:
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La empresa cuenta con un estudio de carga de fuego, posee extintores estratégicamente
ubicados, los mismos cuentan con el control de cargas y pruebas hidraulicas al dia, esta tarea
estd a cargo de una empresa local.

Almacenaje de sustancias peligrosas:

Si bien cuenta con un depdsito de almacenamiento de pinturas, thinner, aguarras,
fosfatizantes, el mismo no estd ordenado, no esta identificado ni separado los distintos
productos riesgosos. No cuenta con duchas de emergencia y/o lavaojos y sistema para
control de derrames.

Figura N°34: Almacenaje de sustancias peligrosas.
Riesgo eléctrico:

Las instalaciones eléctricas cumplen con la legislacién nacional. Se observa falta de tapas
en los tableros. No registra mediciones de puesta a tierra.

Figura N°35: Tablero eléctrico.
Aparatos sometidos a presion:

Los cilindros que contienen gases no estan adecuadamente almacenados y sefializados.
En el caso del compresor no hay registro de datos de fabricacion ni de ultima prueba
hidraulica.
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Figura N°36: Aparatos sometidos a presion.

Equipos y elementos de proteccion personal (EPP):

Si bien la empresa provee a todos los trabajadores de los correspondientes EPP y cuenta
con la carteleria reglamentaria, la misma no es suficiente ya que deberia tener en cada puesto
de trabajo el uso de cada EPP para la tarea a desarrollar.

lluminacién y color:

La iluminacion de las instalaciones es de forma artificial y natural, no cuenta con una
medicién en los puestos de trabajo.

Radiaciones no ionizantes:

Existen radiaciones no ionizantes producto de soldaduras, los operarios que estan
expuestos no utilizan los EPP adecuados ni cuentan con métodos para mitigar la radiacion.

Provisiéon de agua:

Se provisiona al personal dispenser con agua mineral fria/caliente. Ademas, se le solicita
al proveedor el certificado de andlisis bacteriol6gicos y fisicoquimicos del agua.

Bafos, vestuarios y comedores:

Cuenta con bafios, vestuarios y comedor aptos higiénicamente.

Aparatos para izar, montacargas y ascensores:

Cuenta con un autoelevador y el mismo no tiene identificada la carga maxima.
Capacitacion:

Existe un programa de capacitacion anual, aunque se observa que los operarios no estan
capacitados en los riesgos especificos de cada puesto.

Primeros auxilios:

La empresa cuenta con varios botiquines equipados con elementos para realizar primeros
auxilios.

Vehiculos:

Si bien los vehiculos cuentan con los elementos de seguridad, se recomienda mejorar las
condiciones de la cabina del autoelevador para las inclemencias climéticas.

Contaminacion ambiental:
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No se realizan mediciones en los puestos de trabajo donde se almacenan sustancias
agresivas (toxicas, irritantes o infectantes).

Ruidos y vibraciones:
No se registran mediciones actualizadas de medicion de ruidos y vibraciones.
Utilizacion de Gases:

La empresa utiliza cilindros de gases para proceso de soldadura, los que no son
adecuadamente almacenados y transportados.

Soldadura:

Se observa el uso y buen estado de las pantallas y elementos de soldadura, no cuenta con
captacion localizada de humos de soldadura.

Mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos, e instalaciones en general:

La empresa no cuenta con un programa de mantenimiento preventivo en instalaciones
eléctricas, recipientes a presion y herramientas.

NTP 308 — Andlisis preliminar de la gestion preventiva:

El NTP 308, es un cuestionario y ofrece una guia para evaluar el grado de cumplimiento
de las practicas de una empresa en materia de organizacion y gestién de la prevencion de
riesgos laborales. A través de su cumplimentacion se permite identificar la situacion en que
se enmarca la empresa, partiendo de las hipotéticas situaciones que, en cada uno de los
aspectos clave, determinan una eficaz gestibn preventiva, de acuerdo a criterios
empresariales y sociales actuales, permite un analisis preliminar de tal gestion preventiva, a
modo de auditoria, requiriéndose una mayor profundizacién para una mas precisa evaluacion
pero si nos permite tomar conocimiento del estado actual de la empresa y determinar el grado
de cumplimiento en gestién preventiva en la misma.

En el anexo, se encuentra el formulario completo.

A continuacién, se presenta la colorimetria que arrojo los resultados del diagndstico:

NTP 308: ANALISIS PRELIMINAR DE LA GESTION PREVENTIVA
RESULTADO DEL CUESTIONARIO

NIVEL | PUNTUACION SIGNIFICADO
TOTALMENTE INSUFICIENTE DESFASADO DE ACUERDO AL CRITERIO

EMPRESARIAL Y SOCIAL ACTUAL.

2 20<7X<=40  |LIMITADO. SE REQUIER INTERVENCIONES DE MEJORAS
3 40<5X<=60 | ACEPTABLE DE ACUERDO AL CONTEXTO SOCIAL.CUMPLE REQISITOS MINIMOS.
4. 60<1X<=80__ | NOTABLE.SIGNIFICATIVOS AVANCES.

5 TX=80 ALTO.MUY POSITIVO.

Figura N°37: Colorimetria utilizada para la obtencion de los resultados.
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS NTP 308
COLORIMETRIA
MATRIZ DE EVALUACION DE SEGUN NTP 308
N SECCION PUNTAJE
1 |GOMPROMISO DE LA DIRECCION: 52
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
2 |PLANIFICACION 53
3 |ORGANOS DE PREVENCION 46
4 |PARTICIPACION -
5 |FORMACION 42
6 |INFORMACION 34
7 |ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CONTROL ESTADISTICO DE
7-1 | ACCIDENTABILIDAD 25
7.2 |INVESTIGACION DE ACCIDENTES 79
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
7.3 | ANALISIS DE RIESGOS 74
7.4 |CONTROL DE RIESGO HIGIENICO
7.5 |PLAN DE EMERGENCIA
7.6 |PROTECCION PERSONAL | 95 |
7.7 |NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
- [TrRABAJO
7.8 |MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
-© [CORRECTIVO

Figura N°38: Resultados obtenidos en el diagnéstico de la empresa.

Comentaremos lo analizado separandolo por areas:
Compromiso de la Direccion:

Se observa que hay predisposicion para trabajar en la prevencion de riesgos y facilitar los
medios adecuados para la mejora de las condiciones de trabajo, si bien estan en
conocimiento los empleados, falta establecerlo por escrito.

Planificacion:

Tienen un programa de prevencion el cual lleva en forma documentada una evaluacion de
las condiciones de seguridad e higiene en la mayoria de los puestos de trabajo, le falta normas
de procedimiento de trabajo seguro y mantenimiento preventivo. Y en lo que nos compete no
cuenta con un presupuesto anual para la prevencion de riesgos.

Organos de prevencion:

La empresa cuenta con un servicio médico externo, a la fecha no tiene comité de higiene
y seguridad, pero se esta trabajando para constituirse.
Participacion:

Como dijimos anteriormente alin no cuenta con un comité, hay una falta la participacién e
involucracion de los trabajadores y los mismos no cuentan con medios para dejar inquietudes
0 sugerencias a los directivos. Esto a veces se puede dar de forma verbal e informal por lo
gue pocas veces se tiene en cuenta. No hay programas de incentivos para fomentar la
participacién de los trabajadores en los programas de mejora de las condiciones de trabajo.

Formacion:
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Si bien hay capacitaciones en materia de prevencion, la direccion no participa, no hay plan
de formacién y el acceso soélo lo tienen algunos empleados.

Informacion:

La informacién llega a los trabajadores por distintos canales de comunicacion formal e
informal. No se comunican a los empleados los resultados econémicos ni productivos. Existen
reuniones semanales para tratar temas varios, pero dentro de cada sector, hace poco
armaron un manual de convivencia que fue comunicado a todas las &reas y ya se esta
implementando.

Actividades preventivas bésicas:

El area de Higiene y Seguridad, lleva adelante un control estadistico de accidentabilidad,
donde evalua e informa solo a la direccion las estadisticas obtenidas, pero no hay indicadores
para tomar medidas en caso que se necesite y es una informacién que no se comunica a los
empleados.

Hay investigacion de los accidentes e incidentes, cuenta con un formulario donde recoge
toda la informacién desde la causa de los mismos y las acciones correctoras y propuestas a
tener en cuenta.

Realiza diariamente inspecciones de seguridad y riesgos en el taller y en obras, y se
informa a los mandos medios las deficiencias encontradas y dando propuestas de mejoras a
adoptar.

Los riesgos higiénicos a los que los trabajadores se encuentran expuestos son:
contaminantes quimicos, ruidos y/o vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes,
iluminacion, contaminantes biol6gicos y agentes carcinégenos. El asesor cuenta con algunos
equipos de medicion para los factores de riesgos. Se cumple con la normativa para
incorporacion de nuevo personal, se realizan controles periddicos a las personas que lo
necesitan y se toman medidas preventivas para cumplir con la normativa vigente.

No cuenta con un plan de emergencia.

Se observa el cumplimiento del uso, control y capacitacién de los elementos de proteccién
personal.

La empresa cuenta con un reglamento de seguridad y salud laboral, el cual ha sido
comunicado a todas las areas y trabajadores.

No cuenta con personal que realice el mantenimiento preventivo, este trabajo se terceriza
cuando se presenta una falla o averia. No hay registros de fallas, no se realizan check-list del
estado de los equipos y herramientas que permitan detectar alertas tempranas.

Método de William Fine:

El método de William Fine es un procedimiento originalmente previsto para el control de
los riesgos cuyas medidas usadas para la reduccién de los mismos era de alto costo. Este
método probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo identificado,
a través de una férmula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las
consecuencias que pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la exposiciéon a
dicho riesgo.

A continuacion, utilizando dicho método se presenta la tabla de control de riesgos
observados.
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Tabla N°2: Tabla de control de riesgos — Método W. Fine.

Nivel de Riesgo (NR) = Nivel de Probabilidad x Nivel de Consecuencia = Nivel de Deficiencia x Nivel de Exposicion x Nivel de Consecuencia

Niv &
NR . o de Significado Valoracion
intervencion
Situacion critica, correccion urgente. &
al 2
. . ol e B|S o
500- 160 Alto Corregir y adoptar medidas de control g '.8 =] § Y
L2l-F| 38 -
= - = ; = - s | 8 ]
120- 40 o _Mejorar s! 's posible. Serlg conveniente justificar la | g § @ é
intervencion v su rentabilidad al&| L) s
20 No intervenir, salvo que un analisis mas detallado lo L
justifique
Peligros Laborales ND| NE| P | C NR Comentarios - Medidas de Control
1 Frio 0 0 |Noaplica.
2 lluminacion 6| 4| 24| 10| 240 |Corregiry adoptar medidas de control. Realizar medicion iluminacion.
3 Carga térmica 0 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
4 Contacto con material caliente 203|625 150 Corregir y adoptar m‘edld'?s de control. Uso de guantes para altas
temperaturas. Capacitacion.
5 Material particulado 21 3] 6|10 60 Me;oraﬁ sies posible. Serla conveme'nte justificar la |nAt'efvenc|on ysu
rentabilidad. Uso de antiparras 0 mascaras. Capacitacion.
Fisico 6 Ruido 6| al2|e0 Situacion cntica._ (?orreccion urgente. Medicior_\ de_ ’ruido. Uso de
protectores auditivos endourales/copa. Capacitacion.
7 Vibraciones e 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
8 Radiaciones 6| al2a|e0 Situacion c_n'tlca. Cor(ecc!t?n urgente. Uso EPP. Colocar pantallas/cortinas
de proteccion. Capacitacion.
9 Vapores o gases 24| 8|60 . N
P g Corregir y adoptar medidas de control. Uso de mascaras. Capacitacion.
10 Posibles quemaduras 6| 4| 24| 25 Situacion critica. Correccion urgente. Uso de EPP. capitacion.
11 Ventiladén o3 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
12 Incendio o explosion por fugas 2| 3| 6 |100 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
13 Incendio por tableros en mal estado 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
RV 2 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion ysu
14 Energizacion de equipos 2|12)| 4 4 3
Fuegoy g equipo rentabilidad. Mantenimiento preventivo.
ion 2 ituacion critica. Correccion urgente. Colocar carteleri limitar
explosio 15 Falta de sefializacion &l % Si uac'so cri !c Co“eccw urgente. Colocar carteleria, delimital
espacios de drculacion.
16 Matafuegos vencidos El riesgo esta controlado, no se valora.
17 Falta de matafuegos El riesgo esta controlado, no se valora.
18 Contacto con elementos de alta tension No aplica.
Contacto con masas que han sido puestas en tension
19 % 6| 4| 24|60 s o o
accidentalmente Situacion critica. Correccion urgente. Colocar tapas en tableros eléctricos.
Eléctrico 20 Quermaduras por choque eléctrico 2| 4] 8|10 80 Mewra{su es posible. Seria conveniente justificar la intervencion ysu
rentabilidad. Uso EPP
21 Cables o instalaciones en mal estado 0 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
22 Falta de puesta a tierra e 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
23 Aislamientos defectuosos 0 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
24 Proyeccion 6| 4] 24] 60 Situacion critica. Correccion urgente. Uso EPP. Capacitacion.
25 Corte/penetracion 6| 4|24 60 Situacion critica. Correccion urgente. Uso EPP. Capacitacion.
26 Caida de personas a diferente nivel 0 El riesgo esta controlado, no se valora.
27 Caidajtropiezos de personas al mismo nivel 6| 4|24]| 25 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
28 Pisadas sobre objetos 6| 4]|24)| 25 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
29 Atrapamiento por/entre objetos 6 4|24 RS 3% PR 2 P S
Pa por/ ke Situacion critica. Correccion urgente. Sefalizacion, orden.Capacitacion.
30 Atrapamiento por vuelco de maquinas 0 El riesgo esta controlado, no se valora.
Fisicos 31 Chogue o golpe con elementos moviles de las maguinas 25 El riesgo esta controlado, no se valora.
mecanicos 32 Chogue o golpe contra objetos inmoviles 642425 iy e st e g o
tiog BOWE ) Situacion critica. Correccion urgente. Sefalizacion, orden.Capacitacion.
33 Golpe por objetos o herramientas 6| 4|24 25 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
34 Golpe por caida de objetos por desplome 2| 4| 8|eo] as0 ;:ronr;}eg;;v adoptar medidas de control. Sefializacion, carteleria. Orden y
35 Golpe por caida de objetos por manipulacion 2| 4 25 5
e o ) po s AL Corregir y adoptar medidas de control. Orden y limpieza. Capacitacion.
36 Golpe por caida de objetos desprendidos 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
3 Situacion critica. Correccion urgente. Senalizacion, orden y limpieza.
37 Atropellamiento 6| 424|100 Capacitacion.
38 Sobreesfuerzo 6| 3| 18| 25| 450 |Corregiry adoptar medidas de control. Andlisis eregonomico.
Ergonomia 39 Postura estatica sostenida en tiempo prolongado 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
40 Movimientos repetitivos %03 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
41 Postura inadecuada 6| 2| 12| 25| 300 |Corregiry adoptar medidas de control. Analisis eregonomico.
2 Inhalacién o ingesta de sistancias nocivas 6l 3|18l eo0 Sltuxpn }:'rltlca. Correccion urgente. Uso EPP. Orden y limpieza.
Capacitacion.
uimicos . z v Situacion critica. Correccion urgente. Colocar carteleria. Uso EPP.
@ 43 Falta de orden y separacion de sustancias no compatibles 10| 4 | 40 | 100 SRy B
Capacitacion.
44 Contacto con sustancias cauticas y/o corrosivas 0 0 |E! riesgo esta controlado, no se valora.
Biologicos 45 éﬁmes bimﬁ' icos 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
e ——— —
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1. Grado de Repercusion:

El calculo del grado de repercusion se obtiene a partir del factor de peligrosidad (NR),
multiplicado por un factor de ponderacién que se extrae de una tabla de acuerdo con el
porcentaje de personas expuestas a dicho peligro.

GR=NRXxFP
El porcentaje de trabajadores expuestos se lo calcula de la siguiente forma:

Trabajadores expuestos
% Expuestos = - x 100
Trabajadores totales

Donde el ndmero de trabajadores expuestos, se refiere a los trabajadores que se
encuentran cercanos a la fuente del peligro y el nimero total de trabajadores, se refiere al
namero de trabajadores que se encuentran trabajando en el area donde se esta realizando
la identificacion de riesgos.

Una vez calculado el porcentaje de expuestos, se procede a designar el factor de
ponderacion, cuyo valor se lo encuentra en la siguiente tabla:

Tabla N°3: Factor de ponderacion.

Factor de
% Expuesto Ponderacion
1-20% 1
21-40% 2
41 -60 % 3
61-80 % 4
81 —100 % 5

Una vez obtenido el valor del grado de repercusion para cada uno de los riesgos
identificados se los procede a ordenar de acuerdo a la siguiente escala:

GRADO DE REPERCUSION
BAJO MEDIO ALTO

1 1500 3000 5000

Figura N°39: Grado de repercusién de los riesgos observados.

En el andlisis se obtienen los siguientes resultados:
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Tabla N°4: Grados de repercusion para cada riesgo.

Peligros Laborales NR | FP | GR
1 [Frio 0 5 0
2 [lluminacion 240 | 5 | 1200
3 |Carga térmica 0 5 0
4 |Contacto con material caliente 150 | 3
5 |Material particulado 60 3
Fisico 6 |Ruido 5
7 |Vibraciones n 1
8 |Radiaciones 3
9 |Vapores o gases 480 | 3
10 [Posibles quemaduras 3
11 |Ventilacién ERE
12 |Incendio o explosion por fugas 5
13 |Incendio por tableros en mal estado 0 5
Fuego y 14 |Energizacién de equipos 40 5
explosion | 15 [Falta de sefializacién - S
16 [Matafuegos vencidos 0 5
17 |Falta de matafuegos 0 5
18 |Contacto con elementos de alta tension 0 5
19 |Contacto con masas que han sido puestas en tension accidentalmente - 5
, 20 |Quemaduras por choque eléctrico 80 5
Eléctrico - -
21 |Cables o instalaciones en mal estado 0 5
22 |Falta de puesta a tierra 0 5
23 |Aislamientos defectuosos 0 5
24 |Proyeccidon 5
25 |Corte/penetracién 5
26 |Caida de personas a diferente nivel 5
27 |Caida/tropiezos de personas al mismo nivel 5
28 |Pisadas sobre objetos 5
29 |Atrapamiento por/entre objetos 5
Fisicos 30 |Atrapamiento por vuelco de maquinas 0 5
mecdanicos | 31 |Choque o golpe con elementos méviles de las maquinas 0 5
32 |Choque o golpe contra objetos inméviles 5
33 |Golpe por objetos o herramientas . 5
34 |Golpe por caida de objetos por desplome 480 | 5
35 |Golpe por caida de objetos por manipulacion 200 | 5
36 |Golpe por caida de objetos desprendidos 0 5
37 |Atropellamiento 5
38 |Sobreesfuerzo 450 | 5
. | 39 |Postura estatica sostenida en tiempo prolongado 0 5
Ergonomia — —
40 |Movimientos repetitivos 0 5
41 |Postura inadecuada 300 | 5
42 |Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas 1
Quimicos | 43 |Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles 5
44 |Contacto con sustancias cauticas y/o corrosivas 0 5
Bio\éﬁicos 45 Aﬁentes bioléﬁicos 0 5
I

El principal objetivo de toda la evaluacion de riesgos es poder priorizarlos para poder
comenzar a resolver los de mayor peligrosidad. Para esto se toma en cuenta el siguiente
cuadro de prioridades:

40



Tabla N°5: Orden de prioridad.

I ORDEN DE PRIORIDAD I

PELIGROSIDAD |[REPERCUSION

ALTO

ALTO MEDIO

ALTO BAJO
MODERADO
MODERADO MEDIO
MODERADO BAJO

BAJO

BAJO MEDIO

BAJO BAJO |

Esta evaluacién se realiza para establecer prioridades para las actuaciones preventivas,
ya que los riesgos estan listados en orden de importancia.

e Se empezara desde el grado de peligrosidad MUY ALTO con repercusion ALTO.

e Se consideraran riesgos significativos aquellos que su grado de priorizacién sean alto
y medio con repercusion alta, media o baja, en ese orden respectivamente.

¢ El nivel de gravedad puede reducirse si se aplican medidas correctoras que reduzcan
cualquiera de los factores, consecuencias, exposicion, probabilidad, por lo que variara
el orden de importancia.

o Es un criterio muy aceptado para evaluar programas de seguridad o para comparar
resultados de programas de situaciones parecidas.

Tabla N°6: Orden de prioridad para los riesgos analizados.

Prioridad Riesgo Laboral NR GR
1 43 |Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles
2 37 |Atropellamiento
3 6 |Ruido
4 19 |Contacto con masas que han sido puestas en tensién accidentalmente
5 24 |Proyeccion
6 25 |Corte/penetracién
7 29 |Atrapamiento por/entre objetos
8 8 |Radiaciones
9 12 [Incendio o explosién por fugas
10 15 [Falta de sefializacion
11 27 |Caida/tropiezos de personas al mismo nivel
12 28 |Pisadas sobre objetos
13 32 |Choque o golpe contra objetos inmdviles
14 33 |Golpe por objetos o herramientas
15 10 [Posibles quemaduras 1800
16 42 |Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas 1080 |
17 34 |Golpe por caida de objetos por desplome 480 | 2400 I
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18 38 |Sobreesfuerzo 450 | 2250

19 41 |Postura inadecuada 300 | 1500
20 9 |Vapores o gases 480 | 1440
21 2 |lluminacién 240 | 1200
22 35 |Golpe por caida de objetos por manipulacién 200 | 1000
23 4 |Contacto con material caliente 150 | 450
24 20 |Quemaduras por choque eléctrico 80 400
25 14 |Energizacién de equipos 40 200
26 5 |Material particulado 60 180
27 1 |Frio 0 0
28 3 |Carga térmica 0 0
29 7 |Vibraciones 0 0
30 11 |Ventilacién 0 0
31 13 |Incendio por tableros en mal estado 0 0
32 16 |Matafuegos vencidos 0 0
33 17 |Falta de matafuegos 0 0
34 18 |Contacto con elementos de alta tensién 0 0
35 21 |Cables o instalaciones en mal estado 0 0
36 22 |Falta de puesta a tierra 0 0
37 23 |Aislamientos defectuosos 0 0
38 26 |Caida de personas a diferente nivel 0 0
39 30 |Atrapamiento por vuelco de mdquinas 0 0
40 31 |Choque o golpe con elementos méviles de las maquinas 0 0
41 36 |Golpe por caida de objetos desprendidos 0 0
42 39 [Postura estatica sostenida en tiempo prolongado 0 0
43 40 |Movimientos repetitivos 0 0
44 44 |Contacto con sustancias cduticas y/o corrosivas 0 0
0 0

45 45 Aﬁentes biolc’)ﬁicos

Con la lista de prioridad, se procede a realizar una lista de intervenciones para la mejora 'y
la correspondiente justificacion de las acciones correctivas para las primeras 26 situaciones
de riesgos.

2. Intervencidon de mejora para la gestion:

De acuerdo a los riesgos detectados, se prevén las siguientes intervenciones:

Tabla N°7: Acciones correctivas para los riesgos observados.

RIESGO OBSERVADO INTERVENCION SUGERIDA / ACCION CORRECTORA

AC1 Asegurar orden y limpieza de todo el sector.

Falta de orden y - - e -

5 . AC2 Colocar carteleria con identificacion de peligro.
separacion de sustancias - -
: AC3 Colocar lavaojos en zona de riesgo.

no compatibles = : T o o

AC4 Capacitar al personal en manipulacion de productos quimicos y exigir €l uso de EPP.
AC1

ACS Marcacion de camino de circulacion.

Atropellamiento ACB Mantenimiento preventivo de autoelevador (chicharra de seguridad, estado de

cubiertas, frenos, etc.)

AC7 Caﬁcitacién del ﬁersonal ‘ uso de EPP.

42



ACS Realizar las mediciones correspondientes y asegurar la proteccion auditiva necesaria
que corresponde al lugar de trabajo.
Ruido ACo Aumentar la amortiguacion de equipos, superficies y partes vibrantes.
AC10 Evaluar |a posibilidad de aisalar los equipos generadores de ruido (compresor) fuera del
taller de trabajo.
AC11 Reducir el tiempo de exposicion
AC12 Colocacion de tapa en tablero eléctrico.
Contacto con masas que AC13 Realizar el mantenimiento correspondiente a los tableros e instalaciones eléctricas del
han sido puestas en sector. Controlar puestas a tierra y caferias correspondientes.
tensién accidentalmente AC1A Senalizar lugares donde estan ubicados dichos tableros para evitar el acceso de
personas no autorizadas.
Proyeccion AC7
AC7
Corte/penetracion ACIS Mantenimiento preventivo de maquinas y herramientas. Verificacion del
funcionamiento adecuado de la maquina con sus respectivos protectores.
. AC1
Atrapamler.\to por/entre ACS
objetos ACT
AC7
Radiaciones AC16 Utilizar proteccion circundante, sectorizar puestos en cabinas con pantallas de
separacion y/o cortinas de soldadura, etc.
; X AC4
et 2:;::05'0" por AC17 Almacenamiento adecuado de material inflamable (Pinturas, solventes).
AC18 Colocar piletas de contencion antiderrame.
g AC1
Falta de sefalizacion AC
Caida/tropiezos de ACL
personas al mismo nivel
Pisadas sobre objetos AC1
Choque o golpe contra AC19 Almacenamiento adecuado de materiales, asi como proteccion y sefalizacion de barras,
objetos inmdviles perfiles, etc.
X AC1
Golpe por ?bjetos o ACT
herramientas ACLS
AC4
Posibles quemaduras ACLG
Inhalacion o ingesta de AC3
sustancias nocivas AC4
Golpe por caida de objetos AC2
por desplome ACl9
Asegurarse que el operador no manipule manualmente cargas mayores a las
Sobreesfuerzo AC20 permitidas. De ser Gltima opcidn la tnica viable, controlar los tiempos de descanso
entre cargas. Capacitar en formas de realizar el esfuerzo.
Posturainadecuada A0
AC21 Realizar pausas activas.
Vapores 0 gases AC4
5% o Realizar las mediciones correspondientesy asegurar la iluminacion que corresponde al
lluminacion AC22 :
lugar de trabajo.
AC1
Golpe por caida de objetos AC15
por manipulacion AC23 Utilizar base de trabajo sdlida y apoyada sobre objetos estables.
AC24 Fijar adecuadamente |as piezas sobre con las que se esta trabajando.
Contacto con material AC4
caliente ACl6
Quemaduras por choque AC7
eléctrico AC13
Energizacidn de equipos ACL15
Material Earticulado AC4
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3. Justificacién de la accién correctora:

Luego de presentar las acciones de mejora, se procede a justificarlas
econémicamente segun el siguiente calculo y la tabla que sigue:

NR

Tabla N°8: Lista de grados de correccion y factores de coste en ddlares.

Riesgo completamente eliminado (100%)
Grado de

Correccién (GC)

Riesgo reducido al menos al 75%

Riesgo reducido del 50% al 75%

Riesgo reducido del 25% al 50%

Ligero efecto sobre el riesgo (menos del 25%)
Factor de Coste |Mas de 15.000 USS 10

Grado en que sera

reducido el riesgo

D AW iN(-

(FC) Costo De 6.000 a 15.000 USS 6
estimado en De 3.000 a 6.000 USS 4
dolares de la De 1.500 a 3.000 USS

accién correctora [De 200 a 1.500 USS
propuesta Menos de 200 USS 0,508

Los valores numéricos o dblares asignados a cada factor estan basados en el juicio y
experiencia de quien realiza el estudio y en acuerdo con el jefe de produccion.

A continuacién, se muestran las JAC para las acciones correctivas planteadas.

Tabla N°9: Justificacién de las acciones correctivas.

ACCION
RIESGO OBSERVADO NR JAC
CORRECTORA
GC 3
4000 AC1 FC 0,5
JAC| 666,7
GC 3
4000 AC2 FC 0,5
Falta de orden y separacion de JAC| 666,7
sustancias no compatibles GC 2
4000 AC3 FC 1
JAC 2000
GC 3
4000 AC4 FC 0,5
JAC| 666,7

44



GC 2
2400 AC1 FC 0,5
JAC 600
GC 2
2400 ACS5 FC 0,5
Atropellamiento IAC o
GC 2
2400 AC6 FC 1
JAC 1200
GC 3
2400 AC7 FC 0,5
JAC 400
GC 2
1440 AC8 FC 1
JAC 720
GC 2
1440 AC9 FC a}
Ruido JAC 720
GC 2
1440 AC10 FC 2
JAC 1440
GC 3
1440 AC11 FC 0,5
JAC 240
GC 1
1440 AC12 FC 1
JAC 1440
Contacto con masas que han GC 2
sido puestas en tension 1440 AC13 FC 1
accidentalmente JAC 720
GC 2
1400 AC14 FC 0,5
JAC 350
GC 2
Proyeccion 1440 AC7 FC 0,5
JAC 360
GC 2
1440 AC7 FC 0,5
Corte/penetracion 1AC 0
GC 2
1440 AC15 FC it
JAC 720
GC 3
1440 AC1 FC 1
JAC 480
Atrapamiento por/entre S¢ 3
. 1440 ACS5 FC 0,5
objetos IAC 240
GC 3
1440 AC7 FC 0,5
JAC 240
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GC 3
1440 AC7 FC 0,5
Radiaciones JA¢ 280
GC 2
1440 AC16 FC 2
JAC 1440
GC 4
600 AC4 FC 0,5
JAC 75
GC 3
Incendio o explosion por fugas| 600 AC17 FC 1
JAC 200
GC 4
600 AC18 FC 1
JAC 150
GC 1
600 AC1 FC 0,5
Falta de sefializacion JAC 500
GC 1
600 AC2 FC 0,5
JAC 300
Caida/tropiezos de personas e S
. . 600 AC1 FC 0,5
al mismo nivel IAC 100
GC 3
Pisadas sobre objetos 600 AC1 FC 0,5
JAC 100
Choque o golpe contra B¢ z
: s S 600 AC19 FC 1
objetos inmoviles JAC 300
GC 3
600 AC1 FC 0,5
JAC 100
Golpe por objetos o 6C =
herramientas e G 25 il
JAC 100
GC 2
600 AC15 FC 1
JAC 300
GC 3
600 AC4 FC 0,5
Posibles quemaduras i i
GC 2
600 AC16 FC 0,5
JAC 150
GC 2
1080 AC3 FC 1
Inhalacién o ingesta de JAC 540
sustancias nocivas GC 3
1080 AC4 FC 0,5
JAC 180




GC 3
480 AC2 FC 0,5
Golpe por caida de objetos JAC 80
por desplome GC 2
480 AC19 FC 1
JAC 240
GC 3
Sobreesfuerzo 450 AC20 FC 0,5
JAC 75
GC 3
300 AC20 FC 0,5
Postura inadecuada e 20
GC 2
300 AC21 FC 0,5
JAC 75
GC 2
Vapores o gases 480 AC4 FC 2
JAC 480
GC 1
lluminacion 240 AC22 FC 2
JAC 480
GC 3
200 AC1 FC 0,5
JAC| 33,3
GC 2
200 AC15 FC 1
Golpe por caida de objetos JAC 100
por manipulacion GC 2
200 AC23 FC 1
JAC 100
GC 2
200 AC24 FC 0,5
JAC 50
GC 3
150 AC4 FC 0,5
Contacto con material JAC 25
caliente GC 2
150 AC16 FC 0,5
JAC 37,5
GC 2
80 AC7 FC 0,5
Quemaduras por choque JAC 20
eléctrico GC
80 AC13 FC 1
JAC 40
GC 3
Energizacion de equipos 40 AC15 FC 1
JAC 13,3
GC 2
Material particulado 60 AC4 FC 0,5
JAC 15
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De acuerdo a la tabla anterior, en funcién del valor del JAC la intervenciéon de la accién
correctiva deberéa darse en el siguiente orden:

Tabla N°10: Orden de prioridad de justificacion de las acciones correctivas.

RIESGO ACCION JAC
CORRECTORA

Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC3 2000
Ruido AC10 1440
Contacto con masas que han sido puestas en tensién AC12 1440
Radiaciones AC16 1440
Atropellamiento AC6 1200
Ruido AC8 720
Ruido AC9 720
Contacto con masas que han sido puestas en tension AC13 720
Corte/penetracién AC15 720
Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC1 666,7
Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC2 666,7
Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC4 666,7
Atropellamiento AC1 600
Atropellamiento AC5 600
Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas AC3 540
Atrapamiento por/entre objetos AC1 480
Vapores o gases AC4 480
lluminacién AC22 480
Atropellamiento AC7 400
Proyeccion AC7 360
Corte/penetracidn AC7 360
Contacto con masas que han sido puestas en tensidn AC14 350
Falta de sefalizacién AC1 300
Falta de sefalizacion AC2 300
Choque o golpe contra objetos inméviles AC19 300
Golpe por objetos o herramientas AC15 300
Ruido AC11 240
Atrapamiento por/entre objetos AC5 240
Atrapamiento por/entre objetos AC7 240
Radiaciones AC7 240
Golpe por caida de objetos por desplome AC19 240
Incendio o explosién por fugas AC17 200
Posibles quemaduras AC16 150
Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas AC4 180
Incendio o explosién por fugas AC18 150
Caida/tropiezos de personas al mismo nivel AC1 100
Pisadas sobre objetos AC1 100
Golpe por objetos o herramientas AC1 100

48



Golpe por objetos o herramientas AC7 100
Posibles quemaduras AC4 100
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC15 100
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC23 100
Golpe por caida de objetos por desplome AC2 80
Incendio o explosién por fugas AC4 75
Sobreesfuerzo AC20 75
Postura inadecuada AC21 75
Postura inadecuada AC20 50
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC24 50
Quemaduras por choque eléctrico AC13 40
Contacto con material caliente AC16 37,5
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC1 33,3
Contacto con material caliente AC4 25
Quemaduras por choque eléctrico AC7 20
Material particulado AC4 15
Mizacién de equipos AC15 13,3

Una vez concluidos los métodos para el diagndstico general, llegamos a la conclusién que
se realizara el andlisis, evaluacién y propuestas de mejoras y acciones de los siguientes
riesgos:

Riesgo eléctrico.

Ergonomia.

lluminacién.

Radiaciones no ionizantes (soldadura).
Riesgo de Incendio.

Ruido.

Riesgo Mecanico

Riesgo quimico.

©ONOOAWN R
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ETAPA 2

ANALISIS, EVALUACION DE RIESGOS Y
PROPUESTAS DE MEJORA Y ACCIONES
PREVENTIVAS.
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2. ERGONOMIA
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2. ERGONOMIA
MARCO TEORICO:

La palabra “ergonomia” tiene su origen en la expresién griega “ergos” que significa trabajo
y “nomos” que significa ley/regla. La ergonomia es una disciplina cientifica de caracter
multidisciplinar que estudia las relaciones entre el hombre, la actividad que realiza y los
elementos del sistema en que se halla inmerso, con la finalidad de disminuir las cargas fisicas,
mentales y psiquicas del individuo y de adecuar los productos, sistemas, puestos de trabajo
y entornos a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios, buscando
optimizar su eficacia, seguridad, confort y rendimiento global del sistema.

Esta ciencia ademas estudia los procesos de trabajo y sugiere la forma mas conveniente
para realizar una actividad, tomando como referencia la naturaleza del ser humano.

Entre sus objetivos principales se encuentran:

- Mejorar la calidad de vida del trabajador en su ambiente de trabajo.
- Reduccién de enfermedades profesionales.

- Disminucién de los costos de incapacidad de los trabajadores.

- Disminucion del ausentismo.

- Aumento de la produccion.

- Aplicacion de las normativas legales vigentes.

El analisis ergonédmico del puesto de trabajo ha sido planteado como una herramienta que
permita tener una visién de la situacion de trabajo, a fin de disefiar puestos de trabajo y tareas
seguras, saludables y productivas.

La base del analisis ergonémico del puesto, consiste en una descripcion sisteméatica y
cuidadosa de la tarea o puesto, para lo que se utilizan observaciones y entrevistas, a fin de
obtener la informacion necesaria.

NORMATIVA VIGENTE:

Actualmente existe un nimero importante de normativas y documentos técnicos tanto
nacionales como internaciones que estudian, desarrollan y regulan aspectos relacionado a la
ergonomia y proponen una serie de criterios para la identificacion de cada factor de riesgo
ergonémico.

Los principales son:

- Decreto PEN N° 658/1996.

- Decreto PEN N° 49/2014.

- Resolucion MTESS N° 295/2003.

- Resolucion SRT N° 886/2015.

- Resolucion SRT N° 3345/2015 — Limites maximos para las tareas de traslado, empuje
o0 traccion de objetos pesados.

- ISO-TR 12295 — Ergonomia. Aplicacion de normas ISO sobre manipulacién manual
de cargas (ISO 11228-1, ISO 11228-2 y ISO 11228-3) y evaluacion de trabajos en
postura estatica (ISO 11226).

- IRAM-ISO 11228-1 — Ergonomia. Manipulacion manual. Parte 1 — manipulacion
vertical y horizontal (levantamiento y transporte).

- IRAM-ISO 11228-2 — Ergonomia. Manipulacion manual. Parte 2 — acciones de
empujar y tirar.

55



- IRAM-ISO 11228-3 — Ergonomia. Manipulacién manual. Parte 3 — Manipulacion de
cargas bajas a alta frecuencia.

Para el presente desarrollo del trabajo utilizaremos dos de ellos y que son de aplicacién
nacional: Resolucién MTESS N° 295/2003 y Resolucion SRT N° 886/2015.

> Resolucion MTESS N° 295/2003:

Esta resolucion, que data del afio 2003, incorpora a la normativa vigente (Ley 19587 —
Higiene y Seguridad en el Trabajo) lineamientos especificos sobre ergonomia.

En las especificaciones técnicas de ergonomia, se menciona los cuales a considerar
para prevenir el dafio al trabajador por los factores de riesgo que se pueden presentar en
las tareas del puesto de trabajo. Entre ellos:

- Levantamiento manual de cargas.

- Transporte manual de cargas.

- Empuje y/o arrastre manual de cargas.

- Trabajos repetitivos.

- Posturas extremas (estéticas o dinamicas).
- Vibraciones (mano, brazo, cuerpo entero).
- Estrés de contacto por calor o frio.

- Duracion del trabajo.

La resolucion reconoce los trastornos musculoesqueléticos relacionado con el trabajo
como un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa
de ergonomia para la salud y la seguridad.

Indica que la mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos
musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas
importantes de este programa incluyen:

- Reconocimiento del problema.

- Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.

- ldentificacion y evaluacion de los factores causantes.

- Involucrar a los trabajadores bien informados como principiantes activos.

- Cuidar adecuadamente de la salud de los trabajadores que tengan trastornos
musculoesqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos de deben
realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

- Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.
- Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.
- Continuar con la vigilancia y evaluaciéon del dafio y de los datos médicos y de salud.

Los controles para los trabajadores especificos estan dirigidos a los trabajadores
particulares asociados con los trastornos musculoesqueléticos. Entre ellos se encuentran los
controles de ingenieria y administrativos. La proteccién individual puede estar indicada en
algunas circunstancias limitadas.

» Resolucion SRT N° 886/2015:

Esta resolucidn unifica los criterios para la prevencion de las enfermedades profesionales
relacionadas con los trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y
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crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo
segmento columnario y varices primitivas bilaterales desde una metodologia de abordaje de
origen multicausal. En este sentido, incorpora el uso de un protocolo estandarizado, para
facilitar la evaluacion de los factores de riesgo, el estudio ergonémico y la identificacion de
las medidas correctivas y preventivas. El mismo esta conformado por cuatro planillas que se
utilizan para:

- ldentificacion de factores de riesgo.
- Evaluacién de medidas preventivas generales y especificas.
- Seguimiento de medidas correctivas y preventivas.

Su objetivo practico es identificar los riesgos presentes en las tareas del puesto de trabajo,
los cuales resultan facilmente observables a partir de la aplicacién de criterios técnicos y
verificar si una tarea comporta un nivel de riesgo tolerable o no tolerable.

Dicho protocolo resulta de aplicacién obligatoria para todos los empleados. Por su parte,
las Aseguradores de Riesgos del Trabajo (ART), deben asesorar al empleador sobre la
presente resoluciéon y comunicar los incumplimientos ante la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT).

Trastornos musculoesqueléticos:

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) constituyen una de las principales causas de
las enfermedades profesionales que afectan a trabajadores de todas las actividades
economicas. Se refieren a dafios en los musculos, nervios, tendones, huesos y articulaciones,
como resultado de realizar esfuerzos repetidos, movimientos rapidos o grandes fuerzas
durante el desarrollo de las tares. También pueden resultar de la exposiciéon a estrés de
contacto, posturas extremas, vibracion y/o temperaturas bajas, sin haber incluido el tiempo
de recuperacion o las pausas necesarias para evitar que el tejido corporal llegue al limite de
su capacidad sin degenerarse. El esfuerzo que se genera sobre el sistema
musculoesquelético de las personas, esta mediado por factores de riesgo asociados a las
demandas de trabajo y a las caracteristicas de las personas. Cuando el esfuerzo supera las
capacidades funcionales y estructurales del cuerpo, existe la probabilidad de que se genere
fatiga o una lesion.

» Fisiopatologia de los trastornos musculoesqueléticos (TME):

El movimiento corporal esta basado en la contraccion muscular. Esta accion se transmite
por medio de los tendones a los huesos. La fuerza desarrollada por un musculo es
proporcional al nimero de sus fibras puestas en juego, cuando se ejerce la maxima fuerza
posible, es cuando se contrae la mayoria de las fibras musculares. EL hecho de que el
musculo requiera de cierto tiempo para recuperar su energia, determina que, para cada tipo
de movimiento, cuanto mayor sea la cantidad de fuerza ejercida, tanto mas lo sera el tiempo
necesario para la recuperacion.

Por ello, para cada tipo de movimiento, segun la entidad de la fuerza ejercida, se requiere
de un tiempo de recuperacion que determina la frecuencia con que se puede efectuar dicho
movimiento. Ademas de lo expuesto, existen otras circunstancias: En la medida en que se
ejerce mayor fuerza, la propia compresion muscular dificulta la circulacién sanguina de la
zona, produciéndose dos efectos no deseados:

1. Insuficiencia de oxigeno para completar las reacciones metabdlicas que recuperan la
energia en la fibra muscular.
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2. Acumulacién de los productos de desecho de las reacciones metabdlicas: agua, gas
carbonico, lactatos, etc., que deben ser evacuados por una adecuada circulacion
sanguinea.

Trabajar a niveles proximos a la fuerza maxima o con elementos externos presionando el
musculo actuante puede afectar tanto a los musculos como a los tendones.

SITUACION ACTUAL:

Como se mencion6 con anterioridad, la empresa desarrolla actividades relacionadas a la
construccion. En este capitulo analizaremos dos puestos de trabajo. El primero de ellos es el
de corte y soldadura de estructuras metalicas. El segundo serd el de carga y traslado de
materiales.

» Andlisis ergondmico — Puesto N°1: corte y soldadura.

El trabajo analizado puede generar la aparicion de factores de riesgo ergondmicos de tipo
biomecénico, ambiental y psicosocial.

Dentro de los riesgos fisicos o biomecanicos podemos encontrar:

a) Fuerza excesiva:
o Utilizacién de herramientas, como es el caso de amoladora y soldadora.
o Realizar cortes de materiales con considerable dureza.
o Presionar con fuerza las herramientas utilizadas.

Estd acompafado, en la mayoria de las veces, por posturas inadecuadas y estrés por
contacto.

b) Movimiento repetitivo:

o Movimientos rapidos, repetitivos y que requieren precision.
c) Estrés por contacto:

o Postura inadecuada.

o Apoyo excesivo sobre las rodillas.
d) Postura inadecuada:

Cuello (inclinado):

o Materiales en el piso, en posicién demasiado baja y alejada del cuerpo del
operario.

o Dificultad de visién y necesidad de precision del trabajo.

o Falta mesa de trabajo.

Espalda (inclinada):

o Materiales en el piso, en posicion demasiado baja y alejada del cuerpo del
operario.

o Necesidad de extenderse constantemente en la medida que avanza el corte o
soldadura.

o Falta mesa de trabajo.

Piernas (Una pierna arrodillada recibiendo el peso del cuerpo y la otra extendida
otorgando una posicion mas comoda de trabajo):

o Materiales en el piso, en posicion demasiado baja y alejada del cuerpo del
operario.
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o Una pierna recibe todo el peso del cuerpo y se apoya sobre el piso del salén
de trabajo.

o La otra pierna otorga mayor altura y estabilidad al operario para poder trabajar
en forma méas cémoda.

o Falta mesa de trabajo.

Hombros (en posicién encogidos):

o Posicién de herramientas y materiales demasiado alejados del cuerpo.
o Falta mesa de trabajo.

Brazos (extensién de los brazos, codos no colocados a 90°):

o Herramientas y materiales demasiado alejados del cuerpo del operario.
o Falta mesa de trabajo.

Manos/mufiecas (mufiecas en extensién, flexion o desviadas a un lado. Dedos en
tension al sostener las herramientas):

o Herramientas y materiales demasiados alejados del cuerpo del operario.

1) Descripcion del puesto:

- Sector: Armado y soldadura.

- Objetivo del puesto: Preparacién de piezas metalicas para la posterior soldadura con
equipo de soldadura especifico.

- Cantidad de trabajadores en el sector: 2.

- Duracién de la jornada completa: 9 horas (5 dias a la semana)

- Horas de actividad analizada por jornada: 8 horas de trabajo, descontando una
hora al mediodia para almuerzo y ocio.

- Produccioén: corte y soldadura de piezas para la posterior preparacion de vigas
metalicas.

- Elementos de trabajo: el puesto de trabajo esta compuesto por una amoladora de
9”, una maquina soldadora ESAB para soldadura MIG/MAG o tubulares y los
elementos de proteccidn personal, como son guantes de cuero, botines con punta de
acero, ropa de trabajo y mascara fotosensible para soldar.

2) Descripcion de la tarea:

Teniendo en cuenta que una de las actividades econdmicas principales de la empresa es
la construccion de galpones o tinglados, la elaboracion de los elementos metélicos (columnas
y vigas) permiten tal fin. De esta manera, la empresa cuenta con un equipo de soldadura que
garantiza un accionar correcto y eficiente para dichos elementos. Previamente a la
terminacion de los mismos, es necesario preparar cortes con las medidas correspondientes
y una soldadura primaria para posteriormente completar el trabajo. Esta tarea de preparacion
se puede visualizar en las imagenes de estos dos operarios:
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Figura N°41: Operario realizando tarea de soldadura en pieza metdlica.
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Considerando la naturaleza de la tarea, se realizara el estudio ergonémico del puesto
mediante la resolucion 295/03 evaluando el nivel de actividad manual. Ademas, se incluira un
analisis cualitativo del puesto:

3) Nivel de actividad manual (NAM):

Aungue los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo pueden ocurrir en
diversas partes del cuerpo (incluyendo los hombros, el cuello, la regién lumbar y las
extremidades inferiores) la finalidad de este valor limite umbral se centra en la mano, la
mufieca y el antebrazo.

Un trabajo monotarea comprende un conjunto similar de movimientos o esfuerzos
repetidos, como ocurre con la utilizacion de una maquina soldadora. El valor limite umbral
considera especificamente la medida del nivel de actividad manual (NAM) y la fuerza pico de
la mano. Se establece para las condiciones a las que se cree que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestas repetidamente sin efectos adversos para la salud. El
NAM estéa basado en la frecuencia de los esfuerzos manuales y en el ciclo de obligaciones
(distribucion del trabajo y periodos de recuperacion).

4) Calculo fuerza pico normalizada:

La fuerza pico de la mano esta normalizada en una escala de 0 a 10, que se corresponde
con el 0% al 100% de la fuerza de referencia aplicable a la poblacion.

Para la tarea analizada se establece como Fuerza Pico de nivel 04: Movimientos/esfuerzos
lentos, fijos, pausas breves y frecuentes.

0 2 4 6 8 10
’ _ Pausas P Movimientos
Sin manejo Movimientos/ Ch. = i e
constantes, Movimientos/ Movimientos/ rapidos, fijo,
manual la mayor esfuerzos lentos, - o
) destacadas, D esfuerzo fijo, esfuerzos dificultad para
parte del tiempo, fijos. Pausas S e .
largas o pausas rapidos, fijos, sin mantener o

sin esfuerzos
regulares

movimientos

breves
frecuentes

infrecuentes

pausas regulares

realizar esfuerzos

muy lentos continuos

Figura N°42: Escala de fuerza pico normalizada.

5) Calculo de nivel de actividad manual:

De acuerdo al tiempo de tarea, teniendo en cuenta que el trabajador cuenta con 30 minutos
para almorzar, adicionando ademas otros 30 minutos de ocio (pausa, bafio, etc), se toma
como tiempo neto de tarea 480 minutos diarios.

Tiempo de ocupacion = 480*100/540 = 89%

Para evaluar el ciclo de trabajo se analizan las dos tareas, corte con amoladora y
soldadura. De esta manera se toma como parametro lo siguiente:

Secuencia de acciones:

61



Tabla N°11: Secuencia de acciones para tareas de corte y soldadura.

Secuencia de acciones: Corte con amoladora
Accion Tiempo
Mano derecha Mano izquierda P
N° (seg)
. . 2
1 Levanta y enciende herramienta| 1 Descansa 0
) ) Sostiene herramienta y
Sostiene herramienta y desplaza .
2 i . 1 desplaza la misma para 1 10
la misma para iniciar corte L
iniciar corte
3 Retira herramienta luego de 1 Retira herramienta luego de 1 2
haber realizado el corte haber realizado el corte
4 Sostiene y apaga herramienta | 1 Descansa 0 2
Movimiento con esfuerzo 4| Movimiento con esfuerzo | 2 -
Secuencia de acciones: Soldadura
Accion ) X Tiempo
R Mano derecha Mano izquierda P
N (seg)
Levanta herramienta y desplaza
. L Descansa P
1 la misma para iniciar soldadura | 1 0
Sostiene herramienta mientras
2 suelda presionando palanca de | 1 |Sostiene la herramienta para| 1 15
encendido obtener mayor presicion
Sostiene herramienta mientras
1 Descansa 0 2
3 suelta palanca
Movimiento con esfuerzo 3 | Movimiento con esfuerzo

Para la primeratarea, corte con amoladora, se consideraron 4 movimientos por ciclo de
16 segundos, resultando:

¢ Ciclo de ocupacién 6/16 x 100 = 38%. Este se multiplica por el tiempo de trabajo ciclico
dentro del turno (89%) resultando 33%.
e Frecuencia promedio de movimientos con esfuerzo = 0.375 seg/esfuerzo.

Tabla N°12: Nivel de actividad manual para tarea de corte.

Frecuencia | Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzois) | (slestuerzo) 020 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1
0,25 4,0 2 2 3
0,5 2,0 3 4 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 6 7
I 20 0.5 - 5 6 7 8

En la segunda tarea, soldadura, se consideran 3 movimientos para un ciclo de 19
segundos, resultando:

e Ciclo de ocupacién 4/19 x 100 = 21%. Este se multiplica por el tiempo de trabajo ciclico
dentro del turno (89%) resultando 19%.
e Frecuencia promedio de movimientos con esfuerzo = 0.21 seg/esfuerzo.
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Tabla N°13: Nivel de actividad manual para tarea de soldadura.

Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacién (%)
(esfuerzois) | (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1
0,25 4,0 2 2 3
05 2,0 3 4 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 6 7
2,0 0,5 - 5 6 7 8

6) Evaluacion:

Para la primera tarea, corte con soldadura, se entra en el siguiente grafico, con los
resultados obtenidos, 4 como NAM y 4 como Fuerza Pico Normalizada, la tarea se ubica
dentro de la Zona de Control (se requieren acciones preventivas).

10

8

Fuerza pico normalizada

Zona de control Peligro de
i - M —
—
ax_‘_“_ﬁ\
"“"‘u\
Zona de Jeguridad “\"“—«x
0 2 4 6 8 10

NAM (Nivel de Actividad Manual)

Valor Limite Umbral

Limite de accién

Figura N°43: Resultado obtenido a partir de la fuerza pico normalizada y nivel de actividad manual

— tarea corte.

Para la segunda tarea, siendo 2 como NAM y 4 como Fuerza Pico Normalizada, la misma
se ubica dentro de la zona de seguridad.
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Figura N°44: Resultado obtenido a partir de la fuerza pico normalizada y nivel de actividad manual

— tarea soldadura.
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Luego del andlisis del puesto de corte y soldadura, los elementos metalicos deberan ser
cargados y trasladados a otro sector del taller para continuar con la produccién, por lo que
esto implica el andlisis de otro puesto de trabajo:

Posturas saludables y disefio del puesto de trabajo:

Una mala postura o un disefio inadecuado del puesto de trabajo puede producir trastornos
gue se traducen en fatiga visual, dolor de espalda, tensién del cuello, entre otros. Buena parte
de ellos se solucionan redistribuyendo los elementos de tal manera que la persona no
requiera grandes estiramientos de los brazos o torsiones del tronco.

Un puesto de trabajo adecuado debe permitir un acceso facil a todos los implementos. A
continuacién, mencionamos algunas recomendaciones para tener en cuenta:

Disponer una mesa de trabajo que otorgue la altura adecuada para la posicion del
operario.

Evaluar la posibilidad de colocar un banco para permitir que el mismo se siente
durante las pausas activas y de esta manera descanse las piernas.

Alternar la posicion. Como menciondbamos, que pueda sentarse luego de realizar el
corte o soldadura ya que son tareas que debe realizar parado. Esta alternancia le
brindar4 una mejora en la circulacion y reduccién de las tensiones de la espalda,
cuello, cansancio y malestar general.

Realizar tareas diferentes durante la jornada. Organizar las actividades de tal manera
gue se pueda pasar una hora realizando la tarea de corte o soldadura y la posterior
hora pueda realizar otra actividad.

Otorgar una silla confortable para no comprometer la circulacién. La altura dependera
de la altura y largo de las piernas del trabajador.

Mantener despejado el espacio debajo de la mesa de trabajo.

Mantener las rodillas al mismo nivel de las caderas. Usar una silla que permita regular
un soporte para los pies y es aconsejable utilizar un elemento que permita colocar los
pies levemente inclinados, llevando las puntas de los pies entre unos 1.5 a 2 cm hacia
arriba, en un leve angulo.

Mantener la cabeza y el cuello lo mas recto posibles. Para encontrar la zona de vision
adecuada se debe situar los elementos necesarios para realizar la tarea frente al
operario, en esta posicion la visién debe estar aproximadamente 5 cm debajo.

Ubicar las herramientas o consumibles que se utilicen habitualmente en un lugar de
facil acceso a su puesto de trabajo, de modo que no requiera estiramientos forzosos
para alcanzarlos.

Luz ambiental adecuada.

Orden y limpieza. Mantener un espacio limpio y ordenado, esto permitird encontrar
facilmente el material de trabajo. De esta manera, por ejemplo, se evitaran alergias
ocasionadas por el polvo.

Revisar la posicion de los cables y conexiones de las herramientas para asegurar un
buen funcionamiento.
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Figura N°45: Mesa de trabajo adecuada para el tipo de actividad empleada.

1) Descripcién del puesto:

- Sector: Armado y soldadura.

- Objetivo del puesto: Luego del corte y soldadura de los materiales, los mismos
deben ser cargados y trasladados para las posteriores tareas que permiten elaborar
los elementos estructurales (ejemplo: vigas).

- Cantidad de trabajadores en el sector: 2.

- Duracién de lajornada completa: 9 horas (5 dias a la semana)

- Horas de actividad analizada por jornada: 8 horas de trabajo, descontando una
hora al mediodia para almuerzo y ocio.

- Produccién: Cargay traslado para la posterior preparacion de vigas metalicas.

- Elementos de trabajo: el puesto de trabajo estd compuesto por los elementos de
proteccidn personal, como son guantes de cuero, botines con punta de acero, ropa de
trabajo.

- Peso que manipulan: Entre 8 y 13 kg aproximadamente cada operario. Promedio
10,5 kg.

2) Descripcion de la tarea:

Teniendo en cuenta que, como anteriormente ya se menciond, una de las actividades
econdémicas principales de la empresa es la construccion de galpones o tinglados, la
elaboracion de los elementos metdlicos permite tal fin. Posterior a la preparacion de los
materiales utilizados para la elaboracién de las vigas metalicas (corte y soldadura primaria),
seran trasladados a diferentes sectores del taller, principalmente se depositaran en el sector
de la soldadura especifica.

La empresa cuenta con un equipo denominado Walmar Rafter que esta disefiado
especificamente para la fabricacibn de vigas de alma llena, permitiendo aumentar la
productividad y calidad de la soldadura. Esto brinda beneficios en el armado de las vigas
evitando que los operadores realicen esfuerzos excesivos. Es por esto que los operarios, una
vez realizadas las tareas de preparacion de los elementos, deberan trasladarlos a dicho
equipo para la soldadura final.

La tarea consiste en lo siguiente:

1- Los elementos metalicos dispuestos en el piso seran levantados por los dos operarios.
Cada uno se ubica en cada extremo.
2- Se flexionan para poder alcanzar el material y lo levantan.
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3- Se dirigen 10 metros aproximadamente para disponer los materiales en el equipo de
soldadura.

4- Mientras se desarrolla la tarea de soldadura, los operarios continlan con tareas de
movimiento de materiales a diferentes sectores de acopio del taller.

A continuacion, se presentan las imagenes de los operarios realizando dicha tarea:

N,

[ J‘\V’A ’(‘
' ,M{ IS
~ l,'"v \" 4 /

Figura N°47: Equipo de soldadura para vigas de alma llena.

1- Instrumentos de evaluacion:

A. Resolucion 295/03 (NAM).

B. RULA (repetitividad y carga postural).

C. NIOSH (manipulacion de pesos mayores a 3kg).
A. Resolucion 295/03 (NAM):

Cuando los operarios cargan los elementos metalicos, los trasladan y ubican en el equipo
soldador, realizan una tarea manual de levantamiento de cargas. Esta tarea se repite
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aproximadamente 80 veces por dia (20 levantamientos por hora — teniendo en cuenta que
dicha tarea se realiza durante media jornada).

Como se coment6 en la descripcion del puesto, cada elemento metélico tiene un peso
méaximo aproximado de 26 kg, teniendo en cuenta que es levantado por dos operarios, cada
uno carga 13 kg. De acuerdo a la Resoluciéon 295/03, en su Anexo | “Especificaciones técnicas
de ergonomia”, considerando la tabla 3, la altura de levantamiento y la situacion horizontal de
levantamiento marcados:

Tabla N°14: Valores limites para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2hs al dia
con > 30 y < 360 levantamientos/hs.

Situacian Levantamientos Levantamientos Levantamiznte
harizontal del proximos: origen intermedios: origen alejados: arigen = 60
levantamignto < 30 cm desde el de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde &

punto medio entre &l punto medio entre punto medic
los tobillos los tabillos los tobillost

Altura del
levantamiznto

Hasta 30 cm® por Mo se conoce un Mo se canoce un
encima del hombro 11 Ky limite seguro para limite sequro para
desde una altura de 8 |evantamientos levantamizntos
cm por debajo del repetidos® repetidos®

misma.

Desde la altura de los
nudillos® hasta par 14 Kg 9 Kag 5 Kg
debajo del hombro.

Desde la mitad d= la
espirilla hasta la 9 Kg T Ka 2 Kg
altura cz los nudillog?

Desde el suelo hasta Mo se conace un Mo s& conace un Mo se conoce un

la mitad de la limite sequro para limite seguropara limite sequro para

espinilla levantamientos levantamieritos levantamientos
repetidos® repetidos® repetidos®

Del anterior andlisis se determina que el levantamiento de cargas diario realizado por los
operarios esta dentro de los parametros legales establecidos ya que cada levantamiento
realizado tiene un promedio de 10,5 kg y la ley establece un limite de 14 kg.

B. RULA (repetitividad y carga postural).

Uno de los factores de riesgo mas comunmente asociados a la aparicion de trastornos de
tipo musculo-esqueléticos es la excesiva carga postural. Si se adoptan posturas inadecuadas
de forma continuada o repetida en el trabajo se genera fatiga y, a la larga, pueden ocasionarse
problemas de salud. Es por esto, que la evaluacién de la carga postural o carga estatica, y su
reduccion en caso de ser necesario, es una de las medidas fundamentales a adoptar en la
mejora de puestos de trabajo.

Existen diversos métodos que permiten la evaluacion del riesgo asociado a la carga
postural, diferenciandose por el ambito de aplicacién, la evaluacion de posturas individuales
0 por conjuntos de posturas, los condicionantes para su aplicacién o por las partes del cuerpo
evaluadas o consideradas para su evaluacion. Uno de los métodos observacionales para la
evaluacion de posturas més extendido en la practica es el método RULA.

El método RULA fue desarrollado en 1993 por McAtamney y Cornett, de la universidad de
Nottingham, con el objetivo de evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo
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gue originan una elevada carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros
superiores del cuerpo. Para la evaluacién del riesgo se consideran en el método la postura
adoptada, la duracion y frecuencia de esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene.

Para una determinada postura, con el método RULA se obtendra una puntuacion a partir
de la cual se establece un determinado nivel de actuacion. El nivel de actuacion indicara si la
postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisefios del puesto. En
definitiva, RULA permite detectar posibles problemas econdmicos derivados de una excesiva
carga postural.

Este método evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por
ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta
el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga
postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque adoptadas por el trabajador
son fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente
sobre el trabajador medianamente transportadores de angulos, electrogoniometros, o
cualquier dispositivo que permita la toma de datos angulares. También es posible emplear
fotografias del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre estas. Si
se utilizan fotografias es necesario realizar un niumero suficiente de tomas desde diferentes
puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle...). Es muy importante en este caso
asegurarse de que los angulos a medir aparecen en verdadera magnitud en las imagenes, es
decir, que el plano en el que se encuentra el &ngulo a medir es paralelo al plano de la camara.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por separado.
El evaluador puede elegir el lado que aparentemente esté sometido a mayor carga postural,
pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B (piernas, tronco y cuello). Mediante las tablas
asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal para que, en funcion
de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

El valor final proporcionado por el método RULA, es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacién de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicién de
lesiones musculoesqueléticas. Los niveles de actuacion propuestos van del nivel 1, que
estima la postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de
cambios en la actividad.

Para la aplicacion del método RULA trabajaremos sobre la tarea de “carga y traslado de
materiales metalicos”.
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Grupo A:

A5 el o e, s Pt PUNTUACION
Tabla A

+
Muneca
Ante 1 4
Brazo
— brazo
200 20° 1212|1212
Si el hombro esta elevado +1 1 1(2]21212|3]13|3
Si el brazo esta abducido (despegado del po): +1 [ | I |
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazo= d Z 12 ! 2] 2 ! ] ! 33 1 I
2 3 [2]3]3/3|3|3]|4 4
Paso 2: Localizar la pgsicion del antebrazo 1 e 3‘ i) ! il ! 4
2 | 2 |33 3|3[3]afa]a
() 3 [3]3|aa|ala|s5 s
«}) +1
11 Y 1 [3]3]4]4]al4]5 5
60°- 100° | | | |
3 2 |3|4|4/4|4/4]|5|5
Paso 2a: Corregir... I ! ! !
Si el brazo cruza la linea media del cuerpo: +1 } 2 3 |4|4]|4|4|4|5]|5 5
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacién antebrazo = 1 al4l4lalslslsls
Paso 3: Localizar la posicion de la muiieca 4 2 lalalals]|s|5]l5]5
b 1 3 [4]a]a]5]|5]5]6]6
+1 ' \,\\,\ =
T . J% 1 |slsls[s5]s]s6]6]7
Paso 3a: Corregir... ’ * 5 2 [5]/6[6/6)16/7)7|7
Si la muiieca esta doblada por la linea media: +1 untuacion mufieca = 1 6lelel7l71717!8
Paso 4: Giro de muiieca 1 |7|7|7|7|7 8|8|9
Si la muiieca esta en el rango medio de giro: +1
Si la muiieca esta girada proxima al rango final de giro: +2 5 2 ji ? j i ? gi
P ién giro de = 9|19]9|9]9|9]9|9

Paso 5: Localizar puntuacion postural en Tabla A
Utilizar valores de pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar puntuacion postural en Tabla A
Puntuacion postural A =

Paso 6: Aiadir puntuacion utilizacion muscular
Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): +1 Puntuacion muscular =

Paso 7: Anadir puntuacion de la Fuerza/ Carga

Si carga 6 esfuerzo < 2 Kg. intermitente: +0

Si es de 2 a 10 Kg. intermitente: +1

Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2

Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 stbita: +3 Puntuacién fuerza/carga =

Paso 8: Localizar fila en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7
Puntuacion final mufieca, antebrazo y brazo =

ONw|+ O+ W |=

Figura N°48: Paso a paso para la obtencion del puntaje final mufieca, antebrazo y brazo — Grupo
A.



Grupo B:

- B. Anilisis d llo, i
PUNTUACION Paso®: [ocaliariaposiimdileis.

Tabla B i e
1ronco
Cuello S L T
] ! Paso [( N\

Si hay rotacion: +1; si hay inclinacion lateral: +1 e
2 = Puntuacion cuello cualquier dngulo

glo

%u

w| o~ oo~ NME

Paso 10: Localizar la posicion del tronco

-20° sentado [
+ 1 parado
o sentado,
tronco
erecto

+1

[=-] \I‘U'I W N - -
o ~| o] wl wl wlN
®|~|o|~|lw w N &
o~ o s s w|
w|w|~| o ool
m-m~\‘ | o o NE
©w m‘\l D | O | O |-
W 0 N N N OIN
W o 00 N NN -
©W| ®| 0| N ~N| NN

o ol alwlN

Paso 10a: Co"igL
Si hay torsion +1; si ha
2 = Puntuacién tronco

inclinacion lateral: +1

Paso 11:

Si piernas y pies
apoyados y
equilibrados: +1
Sino: +2

= Puntuacion piernas

Paso 12: Localizar puntuacion postural en Tabla B
Utilizar valores de pasos 9, 10 y 11 para localizar puntuacion postural en Tabla B
= Puntuacion postural B

Paso 13: Anadir p ion utilizacion

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
o id la accion (4 veces/min. 6 mas): +1

= Puntuacién uso muscular

Paso 14: Anadir puntuacion de la Fuerza/ Carga
Si carga o esfuerzo <2 Kg. intermitente:
Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1
Sies de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
= Puntuacionfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 subita: +3

W+ (O+N] =

Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13y 14
= Puntuacién final cuello, tronco y pierna

%))

Figura N°49: Paso a paso para la obtencién del puntaje final cuello, tronco y piernas — Grupo B.

Tabla C

1 2 3 4 5 6 T+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 74 7 6
7 5 5 6 6 T T 7
8+ 5 5 6 7 7 7 7

Figura N°50: Resultado final obtenido a partir del resultado del Grupo Ay B.
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Resultado:

Los resultados del método utilizado sugieren necesario ampliar el estudio y modificar
pronto el disefio de la tarea y el puesto de trabajo permitiendo que el trabajador pueda
desempenfarse con mayor comodidad y principalmente, protegiendo su salud.

C. NIOSH:
El siguiente método permite determinar el limite de peso a manipular por los trabajadores.

Se analiza la peor condicion, es decir, el momento en el que los operarios deben levantar el
elemento metalico con el mayor peso.

Se considera una carga a todo peso de 26 kg, a razon de 13 kg por operario.

A continuacion, se procede con el desarrollo del método: indice de levantamiento IL
(NIOSH).

Célculo del limite de peso recomendado:
RWL =LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM
Siendo:

- Constante de carga: LC = 23 Kg.

- Multiplicador horizontal: HM = (25/H) Siendo H = Distancia horizontal (cm).

- Multiplicador vertical: VM =1 - (0.003 | V - 75 |) Siendo V = Distancia vertical (cm).

- Multiplicador de distancia: DM = 0.82 + (4,5/D) Siendo D = Distancia de
desplazamiento vertical (cm).

- Multiplicador de asimetria: AM = 1 - 0,0032 A Siendo A = Angulo de asimetria (°).

- Multiplicador de frecuencia: FM (Se obtiene de tabla).

- Multiplicador de acoplamiento: CM (Se obtiene de tabla).

El indice de levantamiento LI proporciona una estimacion relativa del nivel de estrés
fisico asociado a una tarea de levantamiento manual de cargas.

La estimacion del nivel de estrés fisico se define como la relacion entre el peso de la carga
y el limite de peso recomendado:

LI = Peso dela carga (L) / Limite de peso recomendado (RWL)

Tabla N°15: Parametros para definir el limite de peso recomendado.

FACTOR ["omGen | pestivo |

Constante de carga (LC) 23 23

Factor de distancia horizontal (HM) 0,83 0,83

Factor de posicion vertical (VM) 0,93 0,93
Factor de desplazamiento (DM) 0,87 0,9

Factor de asimetria (AM) 0,71 0,71
Factor de frecuencia (FM) 1 1
Factorde agarre (CM) 1 1
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Factores multiplicadores de la tarea

'1‘1 "'l‘:l
. ORIGEN
CM

Figura N°51: Resultados obtenidos en el origen y destino de la tarea.

™ m = Ta

(=T~ R = T =1

(=T

Tabla N°16: indice de levantamiento.

Limite de peso recomendado (RWL)‘ 10,97 | 11,34
Peso de la carga (L) ‘ 13 | 13
Indice de levantamiento 1,19 1,15

El indice de levantamiento de la tarea, en ambos momentos, tanto en el origen como en el
destino, es mayor a uno. Esto representa que dicho valor de carga es superior al limite de
peso recomendado por el método.

Es por eso que, se recomiendan realizar ciertas modificaciones al puesto de trabajo para
obtener finalmente un indice, que se encuentre dentro del limite aceptable, que es menor a
uno, y que por lo tanto de dicha manera desaparecera el riesgo de lesién por levantamiento
de cargas.

Aplicacion del protocolo de ergonomia (Resolucion SRT 886/15):

A continuacion se expondra un grafico que sintetiza la aplicacion del protocolo de
ergonomia establecido bajo la Resolucion 886/15. Luego se presentan las planillas utilizadas
durante la aplicacion de dicho método.
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Diagrama de flujo:

Ideniificacidn de Factores de Hiﬁz'm

(Planilla 1)

% U

Si ¢ identificaron F. de R. Si No se idemtificaron F.de R, * ¢

s

Evaluaciin Inicial de Factores de Ricsgo

(Planilla 2)

5i el nesgo esx NO tolerable Si el riesgn es wolerable * ¢
Cuolocar resultado en la Planilla 1
Evaluaciin de Ricsgos L }"
U * 5i cl riesgo cs wlerable,

Si el riesgo es NO tolerable realizar U nUCVa
identificacion de Faclores

G de Ricsgo a los DOCE

{12) meses o al momento

siguiente de preseniarse

Identilicaciion de Medidas Correctivas y alguna manifestacion
Previentivas | Planilla 3) femprana dec cnfermedad

de las mencwonadas en ¢l

articalo 1* e la
G Resolucian, un accidente

de wabajo o cambios de

ingenieria o proceso.

'ugul ml‘e:l'lh-. de Medidas Prevenlivas h ‘

(Plamila 4) -

Figura N°52: Diagrama de flujo que permite aplicar el protocolo de ergonomia establecido por la
Resolucion 886/15.
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Tabla N°17: Planillas utilizadas para aplicar protocolo de ergonomia.

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: C.UILT.: ClIU:
Direccién del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio: Acopio materiales metadlicos | N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Levantamiento de cargas

Procedimiento de trabajo escrito: S|/ NO Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: Sl / NO | Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

Factor de riesgo | 1) Se agacha 2) Agarran 3) Se levanta 4) Dispone total de
de la jornada para tomar el gans para comenzar Dor exposicion
el material el material

habitual de material metlico movimiento de en el lugar al Factor de
trabajo metalico material g Riesgo

121314

Levantamiento y si 3 seg NR2
descenso o - -

>

Empuje / arrastre B = - - - - - =

Transporte - - Si - 10 seg - - c

Bipedestacion = - - - 5 - & -

l&] (@] [ve]

Movimientos
repetitivos - - - - - - - -

Postura forzada - - - - - - m =

\Vibraciones 8 - - - - - m -

I|®O|m| m

Confort térmico E - - - = = = =

Estrés de
contacto - - - - - - - -

Referencias:

- |Sin riesgo

El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementacién de medidas correctivas y/o preventivas
para proteger la salud del trabajador.

El nivel es moderado, no puede presumirse que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion
NR2 |del riesgo para determinar que medidas correctivas y/o preventivas, seran implementadas, para proteger la salud del
trabajador.

El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas y/o preventivas en forma inmediata,
con el objeto de disminuir el nivel de riesgo.

JANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

JArea y Sector en estudio: Acopio materiales metalicos
[ Puesto de trabajo: Levantamiento de cargas Tarea N°: 1
|
1 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
IPASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION — Sl_| NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia 2 1
2 3 3 g A X
por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO).
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo:

N° DESCRIPCION Sl | NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del X
hombro.

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal

2 mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o .
a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° 5%

de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
IEvaIuacién de Riesgos.
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JANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

JArea y Sector en estudio: Acopio materiales metalicos

JPuesto de trabajo: Levantamiento de cargas Tarea N°: 1

1 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

IPASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl | NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg. X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo:

N° DESCRIPCION S| | NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una

1 masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada X
habitual.

2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una 2

masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual.

3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°
de la presente Resolucion.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Evaluacion de Riesgos.

Como puede observarse tras la elaboracion del método, en la planilla namero uno se
definen las subtareas de la tarea analizada. En dicha planilla se define que tanto el
levantamiento y descenso como el transporte de cargas representan un riesgo, siendo de
nivel 2 y 1 respectivamente.

Las tareas que presentan un nivel de riesgo 1, representan un nivel tolerable, por lo que
no se considera necesaria la implementacién de medidas correctivas y/o preventivas para
proteger la salud del trabajador. Por otro lado, las tareas de nivel de riesgo 2, representan un
riesgo moderado, por lo que no puede presumirse que el riesgo sea tolerable. Esto implica
gue, se debe realizar una evaluacion de riesgos para determinar las medidas correctivas y/o
preventivas mas acordes a ser implementadas, para proteger la salud del trabajador.

PROPUESTAS DE MEJORAS:
1. Puesto corte y soldadura:

El analisis del primer puesto laboral (corte y soldadura) permite definir la siguiente serie de
medidas de control sugeridas a fin de evitar la aparicibn de lesiones o trastornos
musculoesqueléticos, las cuales seran desarrolladas con posterioridad.

- Implementacion de pausas activas.

- Promover la implementacién de posturas correctas.

- Adaptar el puesto de trabajo al trabajador (posicionar los materiales que seran
cortados o soldados sobre una mesa, aumentar la altura para realizar las tareas, evitar
gue el operario trabaje arrodillado).

Pausas activas:

Otorgar breves y constantes recesos laborales con la utilizacién de ejercicios fisicos y
estiramientos son beneficiosos para la salud de los trabajadores. Son aplicables a todas las
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actividades y es la mejor estrategia para prevenir enfermedades laborales, ya que aumentan
la capacidad fisica y mental del operario.

La micro pausa es un periodo de tiempo minimo que requiere una persona para realizar
movimientos 0 estiramientos musculares en su puesto de trabajo. Permite romper la
continuidad de posiciones sostenidas y disminuir posibles lesiones musculoesqueléticas,
colaborando también a mejorar los procesos circulatorios.

Estdn compuestas por pocos minutos de relajamiento muscular, espaciados cada tres o
cuatro horas, dependiente del tipo de actividad laboral. Los puntos principales son
estiramiento del cuello, aflojar las manos y mufiecas, mover las rodillas y estirar los pies. Esto
debe estar acompafiado por una respiracion consciente.

Beneficios de las pausas activas:

- Minimiza los niveles de estrés y ansiedad.

- Colabora a enfocar la atencion-concentracion y mejorar el rendimiento.

- Contribuye a un estilo de vida saludable, buenos habitos y beneficios de la salud
mental.

- Evita la aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

- Evita la fatiga.

Se recomienda no llegar a sentir dolores musculo-articulares para realizar una pausa en
el trabajo y realizar el ejercicio fisico. La aparicion de las primeras molestias indica que es el
momento de detenerse y hacer una breve pausa compensatoria.

Grafica del ejercicio Descripcion del ejercicio
LD Elongacion de dorsales:
Piernas separadas ancho de hombros, ambos brazos
(@ hacia arriba, entrelazar los dedos de las manos, las
& palmas de las mismas hacia arriba, inclinar el tronco

hacia el lado derecho manteniendo la postura por 10
! Idem lado izquierdo
L

Realizar estos movimientos 3 veces por lado

Elongacidn de lumbares e isquiotibiales:

Piernas juntas, inclinar el tronco hacia adelante,
ambos brazos hacia abajo manteniendo la postura por
10 seg.

Realizar estos movimientos 3 veces

Rotaciones de cuello:

Realizar rotaciones de cuello llevando menton al
pecho, luego oreja derecha a hombro derecho, nuca a
la espalda y oreja izquierda a hombro izquierdo

5 rotaciones a cada lado
Idem cambiando sentido de rotacion
Circunduccién de brazos:

Realizar circunduccion de brazos, llevando ambos
brazos hacia adelante, luego hacia arriba, hacia atras
y hacia abajo

Idem cambiando sentido de rotacidn
5 rotaciones a cada lado
Rotaciones de caderas:

Piernas separadas ancho de hombros, manos en la
cintura, llevar caderas hacia adelante, luego hacia un
costado, atras y hacia el otro costado

Idem cambiando sentido de rotacidn
5 rotaciones a cada lado
I

Figura N°53: Ejercicios de relajacion recomendados para aplicar durante las pausas activas.
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2. Puesto carga y traslado:
En el analisis del segundo puesto laboral se llega a las siguientes conclusiones:

A patrtir de los sefalado en el Anexo | de la Resolucién 295/03, que fue aplicado durante
el analisis del puesto, queda demostrado que el levantamiento diario realizado por los
operarios esta dentro de los parametros establecidos.

Sin embargo, a partir de la metodologia RULA, basada en la repetitividad de la tarea, los
resultados obtenidos sugieren un cambio de disefio o redisefio de puesto de trabajo. A partir
de la elaboracion de este método se llega a la conclusién de que la tarea implica una
ampliaciéon del estudio y una modificaciéon pronta de dicho puesto.

Por otro lado, de acuerdo a la metodologia NIOSH, se obtiene un resultado por el cual se
determina que la carga maxima de levantamiento deberia ser menor a la actual. La relacion
entre el valor maximo de carga que puede levantar un operario y el valor obtenido a partir del
método NIOSH, debe ser menor a uno. En nuestro caso, tanto en origen como en destino, el
resultado es superior a uno, por lo que debe limitarse el peso a 11kg de levantamiento como
maximao.

En dltimo lugar, de acuerdo a la Resolucién 886/15, debe evaluarse la tarea de
levantamiento y descenso de los materiales. Esta subtarea, segun dicha resolucion,
representa un potencial causal de trastornos musculoesqueléticos.

Teniendo en cuenta las tareas que se desarrollan, las posturas adoptadas por los
empleados, el marco legal y las metodologias aplicadas, se concluye que existen posibles
consecuencias en la salud de los trabajadores, especificamente a nivel musculoesquelético.
Entre las dolencias generales que se pueden desarrollas, se encuentran las siguientes:

o Fatigas.

e Algias de hombros.

e Discopatias (hernias de disco lumbar, subluxacion vertebral, protusion discal, etc.)
e Lumbalgias.

Medidas de control:

Dado que resulta complejo mecanizar las tareas realizadas por los operarios, a
continuacién, mencionaremos algunas recomendaciones que permiten mejorar el cuidado de
la salud de los mismos:

¢ Implementar un sistema de rotacion del trabajador a diferentes puestos, en los que los
riesgos de exposicion no se repitan.

e Definir pausas predeterminadas, que le permitan realizar practicas de estiramiento o
posiciones de relajacion que ademas servirdn para que las utilicen tiempos muertos
de trabajo, con el fin de aliviar molestias ocasionadas por las malas posturas.

e Capacitar a los operarios en posturas 6ptimas para realizar el trabajo. Sus beneficios
y las consecuencias negativas que generan malas posiciones (agacharse, levantarse,
manipular cargas, etc).
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Consejos utiles en la manipulacién de cargas:

Paso 1: Ubiquese de frente y cerca de la carga, con los pies separados y formando un
angulo. Con el pie dominante ligeramente adelante.

Paso 2: Agachese doblando las caderas y las rodillas con la espalda recta.
Paso 3: Acerque la carga hacia el cuerpo.

Paso 4: Muévase despacio, agarre la carga con toda la mano (evitar agarres en donde
solo se utilizan los dedos) y de forma estable.

PASO 4

PASO 1 Muévase despacio. agarre la carga
Ubiquese de frente y cerca de la con toda la mano (evitar agarres en
carga. con los pies separados y donde solo se utilizan los dedos) y
formando un anguio. Con el ple de forma estable

PASO 2

Figura N°54: Consejos Utiles para la manipulacion y traslado de cargas.
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5. RIESGO DE INCENDIO
MARCO TEORICO:

Se considera que toda edificacion, obra civil e instalaciones en general, tienen que reunir
las condiciones minimas de seguridad, comodidad, higiene y bienestar, y que la vigilancia y
el mantenimiento que debe darse a cada edificacion involucra a los edificios publicos y
privados. En tal sentido, ante la posibilidad de ocurrencia de un siniestro, es necesario adoptar
medidas preventivas desde su construccion, para su evacuacién y mitigacién en caso que
ocurra algun fendmeno fortuito como los incendios. Surge entonces la necesidad de
comprender cual es el alcance de contar con una clara estructura que defina la proteccion
contra incendio en funcién del riesgo que presenta cada edificio en particular llegando a
soluciones que permitan una adecuacion sin perjuicio de la seguridad.

La proteccién contra incendios comprende el conjunto de reglamentaciones y normas
destinadas a evitar estos siniestros, y abarca desde el uso del edificio hasta las condiciones
de construccidn, situacion, instalacion y equipamiento con los que deben contar, conceptos
gue se hacen extensivos a usos que no sean los de un edificio en la medida que estos lo
requieran.

Los objetivos que se persiguen con estas disposiciones son:

e Que el incendio no se produzca.

e Sise produce, que quede asegurada la evacuacién de las personas.

¢ Que se evite la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

¢ Que se faciliten las tareas del ataque al fuego y su extincion.

e Que, como consecuencia del siniestro, no se originen dafios estructurales
irreparables.

En funcién de lo expuesto, se deben tener en cuenta principalmente las condiciones de
seguridad necesarias de acuerdo al uso, y el procedimiento que se debe seguir en cada caso
para la elaboraciéon e implementacion de un plan de emergencia contra incendios, que debera
estar integrado por una serie de actividades desarrolladas en forma progresiva desde la
identificacion, la evaluacion de riesgos, los recursos disponibles, la elaboracion del plan de
evacuacion, mejoras de la planta fisica, hasta la capacitacion tanto tedrica como practica de
los brigadistas y personal en general.

MARCO LEGAL:

Para el desarrollo del analisis de este riesgo se recurre a lo establecido en el Capitulo 18
y el Anexo VIl del Decreto Nacional Reglamentario N°351/79, de la Ley Nacional N°19.587,
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

SITUACION ACTUAL:
Caracteristicas edilicias:

Como se mencion0 anteriormente, la empresa cuenta con su taller en la calle Lisandro de
la Torre, en el sector norte de la ciudad de Rafaela.

Las actividades gue se realizan son para la produccién de estructuras metélicas.

La estructura edilicia se encuentra compuesta por paredes de ladrillos tipo HCCA hasta
mitad altura para luego continuar con paneles termoaislantes (marca arneg). La cubierta se
encuentra conformada los mismos paneles termoaislantes que se utilizan en las paredes, no
cuenta con ningun tipo de cielorraso. Los pisos fueron ejecutados con hormigon llaneado.
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El galpon se encuentra sectorizado para el desarrollo de las diferentes tareas de
produccién de los elementos metalicos. Es importante destacar que el galpon no cuenta con
divisiones de material, es decir, es una planta libre. Ademas, cuenta con una cocina/comedor
y sector sanitario y una oficina para el encargado del taller. El galp6n cuenta con un portén
en cada una de las 4 caras del mismo.

Finalmente es importante mencionar que la mayoria de los materiales dispuestos en el
taller, para la produccién, son metélicos.

A continuacion, se adjunta el plano y algunas imagenes del taller:

11

1= el 3 o =] =y =

GALPUON PARA DEPOSITO GALPOMN PARA DEPCSITO

Planta Ganeral o P § R Planta At aredy Rogurarturn o Conerun
a1 R0 08 L Tars e Lisaraes D Ls Tome

Figura N°55: Planta del taller donde se producen elementos metalicos.
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Figura N°57: Lateral del taller, fotografia tomada desde la vereda.
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Figura N°60: Vista general del taller.
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Figura N°61: Vista general del taller.

Figura N°62: Portén de ingreso desde patio.

Figura N°63: Ubicacion del sector cocina/comedor en planta baja y oficina en planta alta.
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PLANO EMERGENCIA — Depdésito ENKI
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Figura N°64: Plano de distribucion de extintores, luces de emergencia y salidas actuales.



Célculo de carga de fuego:

La carga de fuego se define como el peso en madera por unidad de superficie (kg/m2)
capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en
el sector de incendio.

A continuacion, se presenta el procedimiento de célculo de la carga de fuego, el cual
consiste en los siguientes pasos:

1. Identificacion de la superficie y los sectores de incendio a considerar.

El galpén metdlico cuenta con las siguientes dimensiones.

e Longitud: 40 metros.
e Ancho: 19 metros.
e Altura maxima: 11,10 metros.

2. Identificacion y registro de los materiales presentes en el galpon.

Es un taller de produccién de elementos metdlicos, vigas y columnas, para la posterior
ejecucion de galpones, que es una de las actividades principales de la empresa.

3. ldentificacién de poder calorifico para cada combustible.

4. Calculo de carga de fuego.

Sectores de incendio:
1) Taller:

Este es el sector principal donde se desarrollan las actividades de produccion de los
elementos que posteriormente son utilizados en las obras de la empresa. Aqui trabajan 10
personas. Es un galpén compuesto por paredes de ladrillos HCCA hasta los 3 metros de
altura para luego continuar con paneles termoaislantes marca ARNEG. De la misma manera
estos paneles son los que constituyen la cubierta del techo.

Figura N°65: Vista general del taller.

87



Figura N°66: Ubicacidon de maquina soldadora para vigas.

Figura N°67: Portén con salida al patio del lote.

A continuacion, en la siguiente tabla se realiza una descripcion de los materiales utilizados
para la construccion del taller. Ademas, se detallan las cantidades correspondientes a los
elementos que se encuentran dispuestos en el taller y su poder calorifico.

Tabla N°18: Materiales constructivos del sector 1 — Taller.

Elementos

Materiales

Paredes

Mamposteria de ladrillos HCCA y

paneles ter

moaislantes ignifugos

Piso

Hormigén

Techo

Paneles ter
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Tabla N°19: Elementos presentes, cantidades y poder calorifico del sector 1 — Taller.

Elemento Material Kg Kcal/kg Kcal
Pallets y fendlicos Madera 250 4400 1100000
Ladrillos de poliestireno | Poliestireno
. ) 50 10000 500000
expandido expandido
Materiales de oficina y Papely
. B 100 4000 400000
embalaje cartén
Sillas y mesa plastica Plastico 30 5000 150000
Sogas y eslingas Poliéster 20 6000 120000

TOTAL| 2270000

A continuacion, se determinara el equivalente a los kg de madera que se encuentran
dispuestos dentro del sector 1 — taller.

Poder calorifico total _2.270.000 kcal
Poder calorifico de lamadera 4400 kcal/kg

Carga de fuego del sector:

= 516 kg madera equivalente

kg de madera equivalente 516 kg madera equivalente

- — 07 .
rea del sector 760 m2 0,7 kg madera eq/m

Riesgo del sector:

De acuerdo a los materiales presentes, se determina RIESGO 04 (Combustible) para el
sector.

Determinacion del poder extintor necesario:

Considerando RIESGO 04 y la carga de fuego, se calcula que minimamente debera tener
potencial extintor 1A. Considerando lo establecido por la ley IRAM que establece 1 extintor
cada 200 m2, se debera colocar 1 extintor como minimo.

A continuacion, se resume la cantidad de matafuegos instalados, su capacidad y el
potencial extintor de cada uno de ellos.

Tabla N°20: Poder extintor instalado en el sector 1 — Taller.

Matafuegos instalados
N® Clase Capacidad | Potencial extintor
1 ABC 5Kg 6A - 40BC
2 ABC 5Kg 6A - 40BC
3 ABC 5Kg 6A - 40BC
4 ABC 5Kg 6A - 40BC
5 ABC 5Kg 6A - 40BC

Conclusioén:

En este sector la superficie es de 760m2, por lo que como minimo se deberia cumplir con
4 extintores en el area, respetando lo establecido por IRAM (1 extintor cada 200 m2). La
empresa cumple con la cantidad determinada.
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Se recomienda el reemplazo del extintor N°5 que se ubica en el sector de las oficinas por
uno tipo HCFC 123 (potencial extintor 1A — 10BC) ya que esta disefiado especialmente
para proteger la composicion de los equipos y tableros eléctricos.

2) Depdsito pinturas:
Este sector es utilizado como depdésito de pinturas. Serd necesario analizar la carga de

fuego del mismo ya que aqui se guardan materiales, como es el caso de las pinturas, que
representan un riesgo de incendio.

Figura N°69: Materiales guardados en el sector depdsito de pinturas.

A continuacion, en la siguiente tabla se realiza una descripcion de los materiales utilizados
para la construccion del depdsito. Ademas, se detallan las cantidades correspondientes a los
elementos que se encuentran dispuestos en el sector y su poder calorifico.
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Tabla N°21: Materiales constructivos del sector 2 — Depésito de pinturas.

Elementos Materiales

Paredes Paneles termoaislantes ignifugos

Piso Hormigon

Techo Paneles termoaislantes ignifugos

Tabla N°22: Elementos presentes, cantidades y poder calorifico del sector 2 — Depésito de

pinturas.
Material Kg Kcal/kg Kcal
Pintura 50 6000 300000
Fosfatizante 10 6000 60000
Diluyente 8 7000 56000
Thinner 13 7000 126000
TOTAL| 542000

A continuacion, se determinara el equivalente a los kg de madera que se encuentran
dispuestos dentro del sector 2 — depdsito de pinturas.

Poder calorifico total _542.000 kcal
Poder calorifico de lamadera 4400 kcal/kg

Carga de fuego del sector:

= 123 kg madera equivalente

kg de madera equivalente 123 kg madera equivalente

area del sector 6 m2 = 21 kg madera eq/m2

Riesgo del sector:

De acuerdo a los materiales presentes, se determina RIESGO 02 (inflamable de lera
categoria) para el sector debido a la presencia de thinner y acetonas.

Determinacién del poder extintor necesario:

Considerando RIESGO 02 y la carga de fuego, se calcula que minimamente debera tener
potencial extintor 8B.

Potencial extintor instalado:
En este sector no se encuentra instalado ningun extintor por el momento.
Conclusion:

En este sector, debido a la presencia de material inflamable de primera categoria, es
necesario instalar un matafuego clase ABC 5kg (6A — 20BC).

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos:

En funcién de la carga de fuego calculada y el tipo de riesgo, se obtiene la resistencia al
fuego necesaria de todos los materiales utilizados en la construccién. Se resume en la
siguiente tabla el tiempo que los muros, tabiques divisorios y puertas de los diferentes
sectores de incendio deberan resistir al fuego, segun cuadro 2.2.1. decreto 351.
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Tabla N°23: Resistencia al fuego, segun Decreto 351.

Carga de fuego
Sector de .
. . Riesgo (kg de F
incendio
madera/m2)
1 4 0,7 F30
2 2 21 Fa0

Tabla N°24: Resistencia al fuego, segun Decreto 351.

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 3 a s
Hasta 15 kg/m? -- Fe0 | F30 | F30 -
Desde 16 a 30 kg/m? -- FS0 | F60 | F30 | F30
Desde 31 a 60 kg/m? -- F120 | FOO | F60 | F30
Desde 61 a 100 kg/m? - F180 | F120 | F90 | F&0
Mas de 100 kg/m? -- F180 | F180 | F120 | F90

Factor de ocupacion:

En esta seccién se analiza la ocupacion maxima de acuerdo a los aspectos legales
determinados por la Ley 19.587, que fija los factores de ocupacion (FO). La planta posee un
total de 10 empleados y una superficie cubierta de 760 m2.

760 m2 m2

FO = =76
10 personas personas

De esta manera el FO es de 76 m2/persona.

La ley exige para edificios industriales una ocupacion maxima de 16 m2 por empleado, por
lo que un factor de ocupacion de 76 m2 por empleado, cumple con un muy buen margen los
valores exigidos.

Medios de escape:

Se debe calcular el nimero de unidades de ancho de salida (u.a.s.) a partir de:
N
"= 100
Donde N es igual al nUmero total de personas a ser evacuadas.

Célculo de u.a.s. para la planta:

superficie cubierta 760 m2
= - = = 10 personas
factor ocupacional 76 m2
persona
10 01
n=15g9 = Oluas

Se adopta el valor minimo de 2 u.a.s. que exige la ley, es decir 0.96 m para edificios
existentes, segun la siguiente tabla del anexo VII decreto 351/79.
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Tabla N°25: Ancho minimo permitido en medios de escape.

Unidades | Edificios nuevos | Edificios existentes
2 unidades | 1,10 m | 0,96 m
3 unidades | 1,55 m | 1,45 m
4 unidades | 2,00 m | 1,85 m
5 unidades | 2,45 m | 2,30 m
& unidades | 2,90 m | 2,80 m

En definitiva, los ME no pueden tener un ancho menor de 0.96m.

A su vez, segun la ley, siempre que “n” sea menor o igual a tres (3), el total de ME sera
igual a uno (1).

Actualmente, el galpén cuenta con 4 ME posibles, por lo que cumple con las exigencias
de la Ley 19587 en cuanto a la cantidad minima requerida.

La distancia maxima desde un punto dentro de un local a una puerta o a la abertura exigida
sobre un medio de escape, que conduzca a la via publica, debe ser de 40m medidos a través
de la linea de libre trayectoria. En este sentido, también se cumple sobradamente con esta
exigencia.

En todos los casos las salidas de emergencia abriran en el sentido de circulacion. Cumple.

En la tabla se informa para los sectores analizados las salidas que poseen, la cantidad de
personas que trabajan en el lugar, el ancho de salida y si cumple con lo exigido.

Tabla N°26: Cantidad de salidas de emergencia por sector.

.. Cantidad de ) Cumple con
Sector de | Superficie Numero de | Ancho real .
. . personas . lo exigido
incendio (m2) . salidas (m)
trabajando por Ley
760 10 4 20
2 6 - 1 1,1

Red hidrante:

Segun tabla condiciones especificas de incendio para industrias riesgo 04, las condiciones
de extincién son E4, E11 y E13. La condicién E4 determina que para superficies mayores a
1000 m2 debera cumplir con la condicién E1, la cual establece el servicio de agua. En nuestro
caso la planta no supera los 1000 m2 por lo que no corresponde red de incendio.

Condiciones especificas de proteccién contraincendio:

De acuerdo al tipo de riesgo y actividad determinados y anteriormente descriptos segun lo
especificado en el Decreto Reglamentario N° 351/79, el taller debe cumplir con las siguientes
condiciones de situacién, construccion y extincion. A continuacion, las evaluaremos.

1) Condicion de situacion:
1.1. Condiciones generales de situacién: NO APLICA
1.2. Condiciones especificas de situacion: NO APLICA
2) Condiciones de construccion:
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Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

2.1. Condiciones generales de construccién: CUMPLE

2.2.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo
cuadro de "Resistencia al Fuego", (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de
la ventilacion del local, natural o mecanica. NO APLICA

2.2.2. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer
igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera
automatico. NO APLICA

2.2.3. Enlos riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan
ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abrirdn hacia
el exterior, con cierre automatico de doble contacto. NO APLICA

2.2.4. Los s6tanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2 deberan
tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de
diametro, facilmente identificable en el piso inmediato superior y cerradas con
baldosas, vidrio de piso o0 chapa metalica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se
instalaran a razén de una cada 65 m2. NO APLICA

2.2.5. En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor
no podra ser directo, sino a través de una antecamara con puerta de doble contacto y
cierre automatico y resistencia al fuego que corresponda. NO APLICA

2.2.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,
existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro
fluido inflamable que abastezca el edificio. CUMPLE

2.2.7. En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un
ascensor por lo menos, decaracteristicas contra incendio. NO APLICA

2.2.  Condiciones especificas de construccién: CUMPLE

2.2.1. Condicién C 1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por
muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran
de doble contacto y estaran provistas de cierre automatico. NO APLICA

2.2.2. Condicion C 2: Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales,
a los que se acceda desde un medio internode circulacion de ancho no menor de 3,00
m. podran no cumplir con ningdn requisito de resistencia al fuego en particular.
CUMPLE

2.2.3. Condicién C 3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso
no mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no
excedan el area antedicha. NO APLICA

2.2.4. Condicion C 4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie
cubierta no mayor de 1.500 m. En caso contrario se colocara muro cortafuego. NO
APLICA

2.2.5. Condicibn C 5: La cabina de proyeccion serd construida con material
incombustible y no tendra més aberturas que las correspondientes, ventilacion, visual
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del operador, salida del haz luminoso de proyeccién y puerta de entrada, la que abrira
de adentro hacia afuera, a un medio de salida. La entrada a la cabina tendra
puerta incombustible y estard aislada del publico, fuera de su vista y de los pasajes
generales. Las dimensiones de la cabina no seran inferiores a 2,50 m. por lado y
tendré suficiente ventilacion mediante vanos o conductos al aire libre. NO APLICA

2.2.6. Condicion C 6:

2.2.6.1. Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran construidos en una
sola planta sin edificacion superior y convenientemente aislados de los depdsitos,
locales de revision y dependencias. Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados
podra construirse un piso alto. CUMPLE

2.2.6.2. Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas entre si, para
facilitar una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el
ambiente y daran a un pasillo, antecamara o patio, que comunique directamente con
los medios de escape exigidos. SOlo podran funcionar con una puerta de las
caracteristicas especificadas las siguientes secciones. NO APLICA

2.2.6.3. Los depoésitos de peliculas inflamables tendrdn compartimientos
individuales con un volumen maximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro
local y sus estanterias seran incombustibles. CUMPLE

2.2.6.4. La iluminacién artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas
inflamables, sera con lamparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del
local y en el caso de situarse dentro del local estaran blindados. NO APLICA

2.2.7. Condicién C 7: En los depésitos de materiales en estado liquido, con
capacidad superior a 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la
estanqueidad del lugar que los contiene. NO APLICA

2.2.8. Condicién C 8: Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o
trabajo, como dependencia del piso inferior, constituyendo una misma unidad de
trabajo siempre que posea salida independiente. Se exceptlan estaciones de servicio
donde se podra construir pisos elevados destinados a garaje. En ningln caso se
permitira la construccion de subsuelos. NO APLICA

2.2.9. Condicién C 9: Se colocara un grupo electrégeno de arranque automatico,
con capacidad adecuada para cubrir las necesidades de quir6fanos y artefactos de
vital funcionamiento. NO APLICA

2.2.10. Condicién C 10: Los muros que separen las diferentes secciones que
componen el edificio seran de 0,30 m. de espesor en albafileria, de ladrillos macizos
u hormigén armado de 0,07 m. de espesor neto y las aberturas seran cubiertas con
puertas metalicas. Las diferentes secciones se refieren a: ala y sus adyacencias, los
pasillos, vestibulos y el "foyer" y el escenario, sus dependencias, maquinarias e
instalaciones; los camarines para artistas y oficinas de administracion; los depositos
para decoraciones, roperia, taller de escenografia y guardamuebles. NO APLICA

2.2.11. Condicién C 11: Los medios de escape del edificio con sus cambios de
direccion (corredores, escaleras y rampas), seran sefializados en cada piso mediante
flechas indicadoras de direccion, de metal bruilido o de espejo, colocadas en las
paredes a 2 m. sobre el solado e iluminadas, en las horas de funcionamiento de los
locales, por lamparas compuestas por soportes y globos de vidrio o por sistema de
luces alimentado por energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores, o desde una
derivacion independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de
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3)

manera tal que la tension e intensidad suministradas, noconstituya un peligro para las
personas, en caso de incendio. CUMPLE

Condiciones de extincion:
3.1. Condiciones generales de extincion:

3.1.1. Todo edificio deber4 poseer matafuegos con un potencial minimo de
extincién equivalente a 1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccién. La clase de
estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable. CUMPLE

3.1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecuciéon
de instalaciones fijas automaticas de extincion. CUMPLE

3.1.3. Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia
abajo, se debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas
aprobadas. NO APLICA

3.1.4. Toda pileta de natacién o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo
fondo se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera
eguiparse con una cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde
el frente del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de diametro.
NO APLICA

3.1.5. Toda obra en construccién que supere los 25 m. de altura poseera una
caferia provisoria de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una boca de
impulsion situada en la linea municipal. Ademas, tendra como minimo una llave de 45
mm. en cada planta, en donde se realicen tareas de armado del encofrado. NO
APLICA

3.1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5
mm. de diametro interiorcon llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en
su extremo superior con el tanque sanitarioy en el inferior con una boca de impulsién
en la entrada del edificio. NO APLICA

3.1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicion E 1 y
ademas contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse
con un sistema de rociadores automaticos, completados con avisadores y/o detectores
de incendio. NO APLICA

3.2. Condiciones especificas de extincion:

3.2.1. Condicion E 1: Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion
sera determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En
actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de
este medio de extincidn, la autoridad competente exigira su sustitucién por otro distinto
de eficacia adecuada. NO APLICA

3.2.2. Condicion E 2: Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie
un sistema de lluvia, cuyo accionamiento sera automatico y manual. Para este Gltimo
caso se utilizara una palanca de apertura rapida. NO APLICA

3.2.3. Condicién E 3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que
600 m2 debera cumplir la Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en
subsuelos. NO APLICA
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3.2.4. Condicién E 4: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que
1.000 m2 debera cumplir la Condicién E 1. La superficie citada se reducira a 500 m2
en subsuelos. NO APLICA

3.2.5. Condicion E 5: En los estadios abiertos o cerrados con mas de 10.000
localidades se colocara un servicio de agua a presion, satisfaciendo la Condicion E 1.
NO APLICA

3.2.6. Condicion E 6: Contara con una cafieria vertical de un didmetro no inferior
a 63,5 mm. con boca de incendio en cadapiso de 45 mm. de didmetro. El extremo
de esta cafieria alcanzara a la linea municipal, terminando en una valvula esclusa para
boca de impulsién, con anilla giratoria de rosca hembra, inclinada a 45 grados hacia
arriba si se la coloca en acera, que permita conectar mangueras del servicio de
bomberos. NO APLICA

3.2.7. Condicidén E 7: Cumplira la Condicién E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de
superficie de piso en planta baja 0 mas de 150 m2 si esta en pisos altos o sétanos.
NO APLICA

3.2.8. Condicion E 8: Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso,
cumplira con la Condicién E 1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra
una boca de impulsién. NO APLICA

3.2.9. Condicién E 9: Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3y 4 que se desarrollen
al aire libre, cumplirdn la Condicién E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500
m2 de superficie de predios sobre los cuales funcionan, respectivamente. NO APLICA

3.2.10. Condicion E 10: Un garaje o parte de €l que se desarrolle bajo nivel, contara
a partir del 2do. subsuelo inclusive con un sistema de rociadores automaticos. NO
APLICA

3.2.11. Condicién E 11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos
altos y ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara
con avisadores automaticos y/o detectores de incendio. NO APLICA

3.2.12. Condicion E 12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos
altos y ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2,
contara con rociadores autométicos. NO APLICA

3.2.13. Condicién E 13: En los locales que requieran esta Condicidn, con superficie
mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda
de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas.
Ninguna estiba ocupard mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una
separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no
inferior a 0,25 m. NO APLICA

PROPUESTAS DE MEJORAS:

Se recomienda reemplazar el extintor de 5 Kg ABC, préximo a la oficina, por uno de HCFC
123 de la misma capacidad no viéndose afectado el poder extintor instalado. Esto se debe a
gue el primero, en caso de utilizacion, repercute la electrénica y partes metalicas.

En cuanto al sector de pintura se deberan realizar las siguientes acciones para disminuir
el riesgo y cumplimentar con la reglamentacion para depdsito de inflamables hasta 500 litros:

e Colocar puesta a tierra en las estanterias metdlicas para evitar la produccion de
chispas.
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Instalacion de cubetas de contencidn que puedan albergar el 120% de los productos.
En el caso de realizar iluminacion artificial eléctrica, se debera realizar con instalacion

antiexplosiva.
Construccion de ventanas o conductos para asegurar la renovacion de aire.
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ETAPA 3

CONCLUSIONES Y APRENDIZAJE.
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CONCLUSIONES Y APRENDIZAJE

Finalizando este trabajo podemos comentar de forma general que la empresa esta en
crecimiento constante y esto hace que vayan intentando mejorar procesos, formas de trabajo,
incorporando tecnologia, personal y hasta cambiando la distribucién de la planta. Estan
comprometidos con su crecimiento. A los fines de este trabajo se tuvo en cuenta las visitas
gue se realizaron durante los primeros 2 meses en las que se realizé el relevamiento general,
luego el andlisis de riesgos y sus respectivas mediciones.

La empresa “Constructora” es una empresa joven de 4 anos, que se inserta en el mercado
y va ganando su clientela. En lo que refiere a materia de Higiene y Seguridad Laboral, cuenta
con personal destinado a la gestién de riesgos y se pudo comprobar después de entrevistas
a los empresarios, al personal, relevamiento del sitio y acceder a la documentacion que
cumple con el sistema béasico de gestion de Higiene y Seguridad.

Durante el desarrollo de este trabajo integrador final hemos realizado el andlisis y
evaluacidon general de los riesgos que posee la empresa “Constructora”, con el objetivo de
identificar los riesgos mas relevantes con el método de William Fine, que nos permitié sugerir
las medidas de prevencion consideradas.

Se realiz6 un diagnoéstico de la situacion actual a través de visitas, entrevistas, mediciones
y observaciones. Lo que permitié identificar y examinar cada uno de los riesgos y profundizar
sobre cada tema estudiado a lo largo del cursado de la especializacion y cumplir con el
objetivo principal del trabajo.

Ademas, se ha evidenciado la importancia de la prevencion de los riesgos lo que ayuda a
mejorar las condiciones laborales, a reducir accidentes y promover la salud de los
trabajadores y como esto contribuye a un ambiente de trabajo mas seguro.

También, se han enfrentado desafios y limitaciones, como la resistencia de algunos
trabajadores a tomar algunas medidas de prevencién sugeridas para evitar los riesgos a los
gue estan expuestos, por ejemplo, el uso de EPP adecuado para la tarea, el orden en su
puesto de trabajo, entre otros y la falta de toma de acciones por parte de la empresa en exigir
el uso de los elementos ya que se proporciona todo lo necesario para cuidar la salud de sus
empleados.

Para cada riesgo analizado las conclusiones, sugerencias y mejoras a realizar fueron
plasmadas en el desarrollo de cada uno.

Este andlisis nos ha permitido llegar a la conclusion de que la implementacién de simples
acciones puede disminuir la probabilidad que ocurran accidentes, se cuide la salud de los
trabajadores, y se logre un ambiente laboral seguro, por lo que sugerimos:

1 — Capacitacion del personal: este punto es fundamental ya que se detecté la falta o mal
empleados y cuidado correcto de los EPP utilizados. También se observéd que los operarios
no tienen un conocimiento claro de todos los riesgos que estan presentes en sus puestos de
trabajos y desarrollan su labor subestimando los mismos.

2 — Orden y limpieza: no solo para lograr un entorno de trabajo ordenado y organizado,
sino que facilita el acceso a las herramientas y materiales, evitando la pérdida de tiempo en
la basqueda de los mismos y aumentando la productividad. Esto reduce la probabilidad de
ocurrencia de accidentes y mejora las condiciones de trabajo, como también se vera reflejado
en una buena impresion a clientes y visitantes. Como sugerencia se podria aplicar un
programa 5S.
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3 - Colocar sefalizacién: colocar carteleria de seguridad indicando los riesgos presentes
en los diferentes puestos de trabajo, sefalizar extintores y liberarlos de obstaculos, demarcar
pasillos de circulacién y sefalizar tableros eléctricos como también sectores de depdésito y
produccion.

4 - Confeccionar un plan de seguridad integral para casos de emergencia, comunicarlo y
colocar la carteleria a fin.

En resumen, este trabajo nos brindé la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos
en el cursado en el campo laboral lo que significa una contribucion significativa para nuestro
desarrollo como futuros profesionales.
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761 Se hainstalado un sistema inacién de emergencia, en sarics, acorde » de talegisiacion vigente?! Y. Cap 12 Art 78 Dec 351/79
77| Seregisiran las &n fos puestos y/o lugares de trabajo? 7( Cap 32 A 73375 Dec 351/73 yAnt. 10 Dec. 133896
78| {ios niveles cumplen con fa ién vigente? 4 Cap. 12 /vt 7575 Dec. 351179 A8 a) ey 19587
ke ) ‘&mww:::amuummamym«mm:mmwsmym | G 1 v 70 D 45179 At 8 Loy 19587
60} sSe 105 CAMENCS @ @vacuacion an cast de peligro e indicades las safidas normalesy de emergecia? e 12{‘,‘};&?&‘5“& A9ty 0587
81 | ;Se encupniran identificadas las canerias? § Cop. 12 At 82 Dec 351779
82| jser las mediciones enlos fo ce v | | 8 MO\ RN Avere uie 16567
83! ;& personal sometido 3 estés por frio, estd protegico ? <\ . 7Sy AL QoG Ly 19587
84! /S adoptaron s en fos puestos y/o lugares de trabajo del persanat 2 estrés por frio? {2 mmm;'mv A . a)Lay 18567
85| /6 personal sometido a estrés Térmico y tansion térmic, esté proteg ? i < | At B ) ey 19587
86 gsnmmuswre«iomsmhmmymmamucuumwmm;mﬁmnmm? } . | mem&nnlmmm A 8inc ) Ley 19587
87| JEn caso da estir fuentes mnnﬂmmgmxmmmm;mmMyhs “ } va Cup. 10 Art 62 Dec. 359779

| fuentes cuentan con la autorizacidn det competente? ; |

encuentran habilitados Ios ios de radiaciones onizantes ante el organisoy | s S | G0, 1047 62062 351179

89] e ¥eva efcontic] de fes dosis 2 | o A 100t2.1538/95 y Arnwea § Res, 25503
96] sLos valores haliacos, dentro defo ido en la vigentel ¥ 1 Apexo e 29503

Anexc 0 Res. 29503

92 ;usmwmmmbmmumw Anexs f| Res. 29503
s le"“‘“"mww?m"!* w L que pusdan generar daias ok L | cap 100 €2 Do 35179 AL in @) Ley 19587
94| sSetomple conla vigente para campos magnét P | #exo  Res. 258103
951 ;Se registran 135 medick ia yio mi en fos lugares de trabajo? 4 | B eI TR e 1
96 | JSe encuentran dentio de g establecido en (3 vigente? > Anaxc ¥ R, 295703
97| 4Encaso de st atiack ia, s tegistran las g la misma? A At 0 Dec. 133695 y Avesd t Res 29503
98 ‘mmmnmmulowwmu ativa vigente? ~ Anexs Hl Ras 29503
99 zEn caso ce existir radiacién ultravioieta, se registran las medicianes de t misma? |y Art. 10 Dac. 3888 y Anexs it Res. 29503
100 Los valores haiadas, se encuentran deatro de io establecido en fa normativa vigente? e Anexe || Res. 205/03
101| gExiste provision de agua potable parg ¢ consuma e higlene de los trabajadores? Caip: & fe. 57 Dec. 35179 e, 2] Lay 19507
1@z&mmmmmbmw«yllwumuﬁmamhmummhﬁuw-chmm? bt | I%EWE‘“; Ast. B2) Lay 19587
103| ¢Se haevitads el consuma humano dej agua para uSD industrial? < Gag. £ Art. 57 Dec. 351773 Art @ 3] Lay 19587
104{_;Su tacogen y canalizen par condictos. impidiendo su libre escurtintiento? C20. 7 AL 52 00C 35173
105] ;56 ha evitade ¢l cantacts de Higuidos que puedan reactianar originando desprendimiento de gases téxicos 6 contaminantes? < Cag. 7An. 56 Oec. ISURS
106 ;Son evacuados los efiuentes 3 plantas de watamiento? ~L Ca. 7 A58 Dnc. 351779
107] (SeBmpia pariddicamente |3 planta de con las. de para el personai que X Cap, 7 Aet. 59 Deg. 351175
afectie sstas tarsas? 54
- befios i 3 4 Cap § Act.48 849 Dec. 35173
100_3___mmnmhsumnﬁ ¥ pesean armarios e i e | Cap.§ Arz50y5) Dac 351/79
110 JExisten aptos high L | Cap 5 At 52Dec 35379
111 glacocina redne los requisitos dos? i > | Cap. % W53 Dec 351778
112 jlos estadlecimianios tempararios cisnpken con 125 exigencias ox 1 legisiation vigente? 1 S 1 Cop. 5 Act. 56 Dec. 35179
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?’O _+ /? (" Oj H c] l-t& N° de establecimiento 6

EMPRESAS

CULTJCULP. N°

ONDICIONES A CUMPUR si {no] %, FECHA NORMATIVA VIGENT

113! sSe encuentra entificads la cargz méxima en dichos equipas? : § Cap. 5 Mt 1144 122 Oac 351775

114, jPoseen parada de méximn nivel de sobrecarga en ef sistema de fuesza motnz? el i { gt 15 A 117 Dee 385173
115! 5e hatla 3 i i0n eléctrica del equips en buenas 4 1 Cop 24 5. 35 1 96 Coc. 35179 At 3 ) Loy 19587
116] ;Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? . L Cop Y5 et Y2600 351479 RS ) Lay 15587
1171 Jlos de 60 se encuentran &4 buen estado (cadenas. perchas, eskingas, fajas e1c? w4 Cap. 15 Ary 122,123, 126y 125 Dee. 35173
X ! .mumnh« WUy 0oiiey 19587

118 Se registra &l mantenimiento preventivo de estos equipas? 774 .- | R i0Dec 13386 ) A9 1Ly 19587
9 gﬂ«lbmmmmmshmuzc&mmmalawvﬁnymmemddnwlpode-m’l ~.4 g!uuv.asun -r..su,uymsev
120/ plosasc ¥y cumpien los Itos y J Axh de seguridad en lo relativoa la construcrion, ,<

instalacién y manteniniento?

Lo sparatos para izar, aparejos, puentes g, ransp cumglen los requisit mdximas de "4 A G 15 Arg 174 132 Ouc 35179

Sk capacia 8 los acerca de

0505 eSPRCTICaS 3 0% que St eNCUBNTIEN eXPUBSTOS & SU PUesTo de trabajo? Cap 21 4/ 208 2 2)0 0ec 35175 At K] Ly 19587

IBI iExisten de én con planif) en forma anual? bt | Cp 21 AT 2)1 B 351779 At 34 Ly 19567
'B.t[ ¢hmwmlp¢mih’mswwwu tendientes a evitar s enfermedades profesionaies y i %&*“‘iﬁg‘“ﬁ”‘”’ 2t 9Ly 19587

A 91] Lay 19587

2] mnnmmvakuosmnbscmmaugun«w i Zo. 15 An 138 Dec 351779
127- £Se ha evitaco 2 ) e cop movor 3 explos! mlugmzs(onpelwuw\:endboummom | Cac. 15 AL 138 Dec. 351179

| aquellos cuentan can disp de seguri " para evitar dichos riesgos: | 7S
128| ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones. tengen respaido y 2poys pies? oy 20,15 At 134 Des, 35179 T
1291 #Son adecuades las cabinas ¢ prateccion paralas ias del iempo? X | A 8bjlay 15587
130, /Son adecuadas las cabinas para proteger del riesga de vueico? = * i 8315 Art: 103 Dec 351779 A 3b) ey 16547
131/ gEstin protegidas pata los desgos de de cargas? 4 o 1S ATL 134 Dec. 35178
12‘ cmmmammamﬁmm-mummnmm’ SRS o | Cap. 21 Are 208 y 209 Dec, 351479 B 9Ly 19587
15* st los vehiculas equipsdes con luzes, frends. de avist acustc espejos, cinturdn de segundad, :~L‘\ Laz )5 A 134 Dac. 35103

! bocknay atatuegos? | : -
" /Se cumplen Ias condiciones que deben reunir s ferrocairies para ej transporte interno? L 19515 A1 36 Dnc. 35108

1 Emnmmenhmmylolugmamw?
136 ;Se adoptaron las COrrRetiones en los puestas y/o lugaces de trabajo?

137) (Seregistan las nivel sonoro continuo equivalents en los puestos y/o kugares de tradvjo?

138 mmrmm&mmmnmymlumumw va AR 9N Ley 19567
129 &thmwmmmmmhw’ { | l’-E;lfw Ay

14| JSe adoptaon fas cofrecdiones en los busstos yio lugares 0¢ trabjol [ "% & A0 ot A 9% Ley 19587
181! Se registran las mediciones en 05 Duestos yo lugares de trabajp? | s SR R by 3 50V Those
142 /Se adoptacon las correcciones en los puestos: /o iugaces de trabajo? Isd g 33 Tuaé"””&*" At 81 Lay 19587
WWL . } Tap. 16 At 147 e, 350779

14a] JLos clindros de gases son €n adecuadas? K Goe 16162 e 35379

145! ¢los diindros de gases cuentan con el capuchén protector y tenan la vilvuls cerrads? ke Cac 18 Ars. 142 Dec. 351/79

146| oLos difindros de oxigend y acetienc cuentan con valvulas antiretroceso de llama? | Cap. 17 At 153 Des. 357473

147} jExistm i fzada de humos de B 2o 17 AL 152y 157 Dec 351473

148, JSeulizan parala ‘S particuias y chispas? Wz Cap 17 R 152y 156 Dec. 351778

1401 (Las mang egul sopletes y vélvulas antirretarnos s encuentran en buen estado? P Cap. 17 AL, )53 Dec. 351179

5& ‘Tndummm:uonmw\dmmh!‘md_w pe| Enaxo Vil Putts 3 Det: 331179

fas condiclones de seguridad? A Anexo v Punts 311 y 312 Dez 35075

frograma de mantenimiento preventivo, &N base 3 fazones de riesgos y ouras situaciones similares, para A1.90) y <) ey 19587
mtzu-nnnlmuladms. tales comd?; § *L Ll
153, Instalaclones eiéctricas * fop 14 AL 96 e 351779 At 9bjycjley 19567
154 Agaratos paca izar % ‘ G )SAR N6 D0 ISTTD At Sb)y#)Ley 19557
155| Cables de nquipas para (231 |4 i Cap 1S AN 1230836178 An 9b)yd)Ley 19587
158] Ascensores y Mantacsigas % Ca 15 AR 137 Dec. 35170 At b7y djLay 19587
157{ Calderas y recipientes 3 presidn - Cag. 16 A 1400z, 35179 At 6]y dyLey 19587
158| Cumplimenta gicho programa de mantenimienta preventivol | At 921y ¢iLey 9587
159| (8 se ngrendido dentro d la Resalucién 415/02 Registro de Agantes Cancerigencs? { | 4
80| 6 se dentro de la Resollicin 497/03 Registro de PCBS? 1 4
361] (6 estab s ido dentra de 13 Resoluciin 743/03 Registzo de Accidentes Mayores? g < |
PLANILLA A | LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENSS
Niguel y sus compuestos ! et =Tyl T [0 IO |
Ragién-222 y sus oroductos de mmhmo N
Silice (i &n forma e U0 O i " Oe origen . ND:
Talco contentendo tibres asbestifor ' (\JO
Alquitranes } VO i
Berfiio y sus compuestos | N2 Astaitos { N
Clorometi metR eer, grado tecnico’en conjunto con bis (clcrometil) ater [ Holkn O !
Cadmio y compuestos [N Acuites mineraies (no batados ¢ ligeomente vatacos) Ve,
Donirs de vinilo INO Alconai isopropitic {manutactura por e métoda e los dcidos fuertes) NO
& y sus NO Auramina; manufacturs de £ O
Beta Nattiaming / 2-Nattiamina NO it mineria de con icin al 1addn | N
Oxido de etiteno Sl o7 Rl ST W2 Magera, manufactura de INO
Gas mostaza |
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FORMULARIC A
CULTICU.LP. N° 770 ? 4&0311 C’l L‘ C’ N° de establecimiento 5
PLANILLA B | OIFEN'LOS POLICLORADOS
Acecior { NO Chorinal ' iNO 3 Hytol Poiychlofinatad dipheny! N
Adkzred ~NO Clophen ! NO| Hyvol NG Polychiotinated diphenyls| NO
[ NO a NO! indor \ NO
apirollo e) Cloresi MO merteen NU p 1309)
Agicorio NO Gorinal NO nertern N( Prodalec ud
Avoshiar N Corprien NO| NO Pydaul (V1)
Arochiors ipheny LNO | Kaneciar NG Pyracior
Arocier (N2 _ Delor | NO! Kennachlor No Pyraiene
| Aroclors NO | Delorene AO! Kenneclor ] NGO Pyranch
Anoren N | Diaclor | NO Leramod ! Pyrocior NO
Asbestol VO | Dicolor | NO Magvar { Pyronol NO
ASK NO Diconal el MCS 1483 [ ¥ Sat-T-Kunt N0
Askael NO Diphenyt, chlorinated [{Te) Montar NO Saf-T-Koht N
Askared (3 |NTe) Nepaiin Santosol NO
Auxol N | Duconal NO No-Fiamol O Santotherm N
Bakola NO Dykanol [ (o) NoFiamol [ Santothern ~NO
Biphenyl, chiorinated NO Educarel o Non-Famol (VY Santovac
Cnéophen AO EEC-18 NO | Olex-st-d T Salvel nO
Chioretal NO €20l N _ Oraphene NO Soral NO
c | No NO P8 NO | Soval NQ
o viphenyl | NO Elamex INTe) | Pe's [¥70) Savol i NO
Chiorinated dphenyl NO Elinol NTe | pees | NO { Sovtal i N
Chiarinol TN Evcavel | Phasocior NO i i 7o)
Chiorobiphenyl ! wNO Fenchior VO ! Phenochior %) | Thesminal i
ny f Vs Fendior VO i Phenadior | NO Therminal
Chiorphen | 201 Fenadioro Plastivar T NO | | Turbinol NO
Charextl : { WOl Gilotherm NO) Polychiornated bipheayl i WO
Chering) ! Ol Hydo} NO . I NO
PLANILLA € | SUSTANCIAS QUIMICAS A DECLARAR
Nitrato de amonio i 350 i 1 i fﬁm&b@whﬂwmﬁumm o
Pentoxido de arsénico, Scido arsénico (V) y-0 sus sales | 1 NO | I PRI TS "‘\3‘07
TG00 Gk rsenizo, o Srearica i y-o Sus sales o NO i
% NG = sz
Bromo - 4 3ta de tokueno 10 i
Cloro e NO & 03 ol
o e | Vo | [imévcmimo 2 o)
Gstturo do winiquel, ridxida de diniauel) ; | Trinidnira de féstora (fosfina) 02 ND
Erileniming ‘ 10 NO Dicioruro ge azuire 1 N
{Fidor © M2 Triéxido da azutre 15 " Ino
[ Formaldehida {concentraciin 2 90 por 100) 5 NV i ¥y i 0,601
m 5 nND 1 TCOD) talculadas en equivalents TCOO: %) NO
Tharhidrico (gas licuada) F3 ND ::&mmwum&;m o |
‘Ao de dlomo 5 N {cioromatilco). Clorasatil ngu(;ﬂu"?;nnamn i i /
Gases licuados extramadamente Ginciuidos GPL) 50 | i
yg2s natural 2 VO s °‘,’lg°m_7h%m"” ey .
%:;m ; :))O Naftas y owros cortes Jvianos so00 | Y72
g . NI r)%&@m%%?ma‘m?;mzhwn
#specificas que, §i se sobregasa, m? uno 0 rigsgos de
Metanol 500 v mayores. Lo cantidad umbral se 6 code estabiecimients. Las contidodes umbries Son
Jos maximas que estén presentes, o puedon estario, en un momento dado.
€N CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES INDIQUE EL N° DE LEGAJO EN EL CASO DE ENCOMENDAR TAREAS A CONTRATISTAS,
CWOG mgagm_scmmén EN EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y INDICAR EL N° DE C.U.L.T. DEL O LOS MISMOS.
SEGUR S0C

i
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DATOS DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN SERVICIO DE HyS EN €L TRABAJO, MEDICINA LABORAL Y RESPONSABLE DE LOS DATOS DEL FORMULARIO.
REPRESENTACION

CARGO

H= Profesional de Higiene y Seguridad en i Trabsjo » Representante legal > Ditector general

#a Profesions| de Medicing Laboral > Presidente > Administrador general
R Respoosable de (s datos del formuianio en (aso que no sea ninguno de > Viceprasiderite » Oro

les o de HyS o Medicina Laboral > Gerente general
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1.COMPROMISO DE LA DIRECCION : FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CUESTIONARIO RESE | vaLor ReF
DEFINICION DE VOLUNTAD
1-¢La direccion de la empresa ha efectuado una declaracion escrita en la que se refleja su preocupacién por
la prevencion de riesgos y su disposicion a facilitar los medios adecuados para la mejora de las condiciones SI SI/NO
de trabajo?
Si la respuesta es negativa pasar al item 6
Dicho documento ha sido trasladado al personal hasta nivel de:
2-directivos y jefes de departamento Si 3
3-jefes de seccidn y técnicos Si 3
4-encargados SI 3
5-trabajadores SI 3
DEFINICION DE PRINCIPIOS
6-;La D.ir’e%cién ha definido por escrito los principios de actuacién para el desarrollo de la politica de Sl SI/NO
prevencion?..
Si la respuesta es negativa, pasar al item 11
Los principios definidos en el citado escrito han sido divulgados a:
7-directivos y jefes de departamento Sl 3
8-jefes de seccion y técnicos Si 3
9-encargados Si 3
10-trabajadores SI 3
DEFINICION DE FUNCIONES
1_1-La direccion ha establecido por Qscrito las funciones de f:o_mpromiso y participacioén en la prevencién de NO SI/NO
riesgos que corresponden a cada nivel de la estructura organica de la empresa
Si la respuesta es negativa pasar al item 16
Estas funciones de compromiso y participacion en la prevencion de riesgos en el trabajo afectan a:
12-directivos y jefes de departamento NO 3
13-jefes de seccidén y técnicos NO 3
14-encargados NO 3
15-trabajadores Si 3
NO
DEFINICION DE RESPONSABILIDADES
1_6-(;Estén c_laramente definidas por escrito las responsabilidades en materia de prevencion para los NO SI/NO
diferentes niveles de la empresa?
Si la respuesta es negativa pasar al item 26
Estas responsabilidades abarcan a:
17-directivos y jefes de departamento NO 4
18-jefes de seccidén y técnicos NO 4
19-encargados NO 4
20-trabajadores NO 4
21-¢4Hay una exigencia y control de estas responsabilidades? NO SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 26
Dicha exigencia y control afecta a:
22-directivos y jefes de departamento NO 4
23-jefes de seccion y técnicos NO 4




24-encargados NO 4
25-trabajadores Si Si
PROMOCION Y PARTICIPACION PREVENTIVA
26-La direccion de la empresa o del control de trabajo ha promovido alguna reunion en el ultimo afio para S| 4
tratar, entre otros, el tema de la prevencion.
27-La direccion de la empresa también ha participado en estas reuniones. Si 4
28-La direccion ha promovido varias reuniones en el ultimo afio, en las que hayan participado directivos de
alguna de las principales areas de la empresa, para tratar fundamentalmente temas relativos a la prevencion Sl 6
de riesgos.
29-Como resultados de tales reuniones se suelen adoptar resoluciones por escrito. Si 4
30-Tales resoluciones han afectado también a mejoras organizativas y de gestion. Si (3]
31-Se ha promovido el desarrollo de acciones o campafas de prevencion de riesgos dentro de los dos Sl 4
ultimos afos.
TOTAL PUNTUACION 52
TOTAL DE PUNTUACION AREA 1 AREA 1
2.PLANIFICACION
RESP.
CUESTIONARIO SINo | VALOR REF.
EVALUACION
1-¢Dentro de los dos ultimos afios, se han efectuado algun estudio de evaluacion de las condiciones de sl SI/NO
seguridad e higiene en la empresa?
Si la respuesta es negativa pasar al item 5
2-Ambito de los puestos de trabajo alcanzados (una sola respuesta)
A-solo algunos puestos de trabajos Sl 0
B-bastantes puestos de trabajo NO 5
C-mayoria de los puestos de trabajo NO 10
3-Este estudio se ha concretado en la elaboracion de un mapa o inventario de riesgos NO 5
4-Se ha efectuado o se han establecido las normas de actualizacién de este mapa o inventario de riesgos NO 5
PLANIFICACION
5-Se ha determinado por escrito algunos objetivos concretos a alcanzar para la prevencion de riesgos y sl 5
mejora de las condiciones de trabajo.
6-Los objetivos se han determinado en funcién de los andlisis previos de situacién efectuados. Sl 5
7-Se han previsto los medios minimos necesarios que permitan alcanzar los objetivos que se han sefalado. Si 7
8-Se efectua periédicamente un seguimiento y control de los objetivos especificos establecidos. Si 8
PROGRAMA DE PREVENCION
9-; La planificacion de esta tarea se ha traducido en la elaboracion de un documento o programa de sl SI/NO

prevencion?

Si la respuesta es negativa pasar al item 32

Elaborado por:




10-Direccion. NO 1
11-Servicio de Prevencion. NO 2
12-Comité de seguridad e higiene. NO 2
13-Asesora externa. Sl 1
14-Otros. NO 1
15-Aprobado documentalmente por la direccién de la empresa. Sl 4
16-Establecido para un determinado periodo de tiempo. SI 5
Divulgado de forma que tienen conocimiento del mismo: S
17-directivos y jefes de departamento. Sl 2
18-jefes de seccion y técnicos Sl 2
19-encargados Sl 2
20-trabajadores S 2
21-Se h_a establecido algun sistema de auditoria para la evaluacion y control del desarrollo del programa sl 10
preventivo.
El programa de prevencion contempla los siguientes contenidos : S
22-Control estadistico de accidentalidad. Sl 0
23-Investigacion de accidentes. Sl 0
24-Inspecciones de seguridad y analisis de riesgos. Sl 0
25-Control de riesgo higiénico (si existen riesgos higiénicos). S 0
26-Plan de emergencia (si es necesario). Sl 0
27-Protecciones personales (si son necesarias). SI 0
28-Normas y procedimientos de trabajo. NO 0
29-Mantenimiento preventivo. NO 0
30-Otros. NO 0
31-Se comunica al personal afectado los resultados alcanzados en el programa de prevencion. NO 5
ANALISIS ECONOMICO
32-Existe un presupuesto anual especifico para la prevencion de riesgos NO 5
33-Este presupuesto se suele mantener integro durante todo el afio y no se desvia para otros fines. NO 1
34-Hay un control y seguimiento periédico de los gastos presupuestados. NO 2
35-En alguna. gcasic’)p se ha ampliac.io la partida presupuestaria para solucionar, con caracter prioritario NO 1
alguna situacion de riesgos no prevista.
36-I_-|ay establecido _algl]n sistema de evaluacién, aunque sea de forma aproximada, de costo de los NO 4
accidentes de trabajo.
37-_H_ay e_stablecido alggn sistema de evaluacién, aunque sea de forma aproximada, de costos por NO 2
deficiencias en el trabajo.
En caso de que alguna de las respuestas sea afirmativa, indique los items que incluye el sistema.
38-Costos salariales de tiempo perdido (ausentismo, tiempo perdido por motivos diversos, etc.). NO 0
39-Costos de materiales (averias, desperfectos, pérdidas de producto, seguros, etc). NO 0
40-Costos de produccion (disminucién de la produccion, horas extraordinarias, etc). NO 0
41-Costos fi.ngncie'ros (informes, tramites adicionales, recargos en primas de seguros, tramites adicionales, NO 0
gastos administrativos, etc.
42-Costos comerciales (penalizaciones por retardos, perdidas de pedidos, etc.). NO 0
43-Costos punitivos o de tramites legales (multas, procesos judiciales, etc). NO 0
44-Otros. NO 0




CONTROL DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GERENCIA DE
RIESGOS

45-E| Programa de control de calidad de fabricacion en la empresa contempla algunos aspectos relativos a
la prevencién de riesgos y a la seguridad del producto (una sola respuesta).

A-Solo en algunos procesos o puestos. NO 0
B-Generalmente en todo el proceso productivo. NO 1
46-Existe algun control de los riesgos al medio ambiente exterior (contaminacién atmosférica, residuos, etc.) NO 1
47-Existe alguna persona asignada a las funciones de control de riesgos al medio ambiente exterior. NO 1
48-Tal responsabilidad recae sobre el técnico de seguridad. NO 1
49-Existe alguna persona que coordine el control de los diferentes tipos de riesgos: laboratorios, industriales, NO 1
del producto, etc.(Gerencias de riesgos).
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 2 53
3.PREVENCION
VALOR
CUESTIONARIO RESP.SUNO| “REC
SERVICIO MEDICO EN LA EMPRESA
1-¢ Existe servicio médico en la empresa (S.M.E)? | SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 3
2-Este S.M.E. es (una sola respuesta)
A-propio NO 5
B-mancomunado | 2
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
3-Existe el Comité de Seguridad e Higiene (C.S.H) legalmente constituido?. NO SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 9
4-El C.S.H se reune: (Una sola respuesta)
A-ocasionalmente NO 1
B-varias veces al afio. si 5
C-periodicamente, una vez al mes. NO 10
5-El C.S.H. dispone de un libro de actas. si 1
6-Los representantes de los trabajadores en el C.S.H. han sido elegidos por estos. NO 2
7-El C.S.H. tiene asignadas funciones especificas de control del programa de prevencion. si 10
8-La integracion de los miembros del C.S.H. es voluntaria. NO 2
TECNICO DE SEGURIDAD
9-Existe aparte del S.M.E. y del C.S.H., una persona designada como técnico de seguridad? | SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 20
10-El técnico de seguridad de la empresa se dedica a las tareas preventivas-hora semana Iaboral-(una
sola respuesta).
A-menos de 8 hs. NO 1




B-hasta 8 hs. NO 2
C-hasta 16 hs. NO 3
D-hasta 24 hs. NO 4
E-mas de 24 hs. NO 5
F-exclusivamente. Sl 10
1’1_-EI técnico de seguri_dad dela empresa ha recibido formacion especifica fuera de la empresa, en los tres Sl 10
Ultimos anos, en materia de prevencion.
12-Formacién completa del técnico de seguridad (Una sola respuesta):
A-basica (E.G.B.) NO 1
B-F.P. NO 2
C-universitaria de grado medio. Sl 3
D-universitaria de grado superior. NO 4
13-Dependencia jerarquica del técnico de seguridad ( una sola respuesta):
A-direccion ( staff). NO 10
B-mantenimiento NO 0
C-personal o relaciones laborales. NO 0
D-produccion. NO 0
E-otros departamentos. S 0
14-El técnico de seguridad tiene asignado algun colaborador para el desarrollo de sus funciones (una
sola respuesta):
A-ocasionalmente NO 1
B-continuamente Sl 3
15-El técnico de seguridad y/o el Servicio de Seguridad dispone de local o dependencia de uso exclusivo. Sl 3
16-EI_ t_écnico de segu_ridad di_sp_one de medios instrument_ales para la realizacion de estudios de las sl 5
condiciones de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.
17-La politica della empresa incluye la aprobacion del técnico de seguridad para la adquisiciéon de nuevos sl 5
productos, materiales o equipos.
18-EI .técn.i'co de seguridad interviene o supervisa el proyecto de una nueva instalacion, construccién o Sl 5
modificacion de la empresa.
19-El técnico de seg_ur_idad int_t_arv_i?ne o] supervisa Io_s nuevos métod_os y normas desarrolladas para el NO 5
control de la productividad y fijacién de métodos y tiempos de trabajo.

SERVICIO DE SEGURIDAD DE SALUD
_20-EI ser\_/icio Médico y e_I Servicio de Seguridad en caso de exis_tir, efectdan una labor mgltidisciplinaria e NO SI/INO
interrelacionada y estan integrados en un solo Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Si la respuesta es negativa finalizar area.
21-Cuantas personas lo componen. 0
22-Dependencia jerarquica del Servicio de Seguridad y Salud (solo una respuesta)... NO 15
A-direccion (staff). NO 0
B-mantenimiento. NO 0
C-personal o relaciones laborales. NO 0
D-produccién. NO 0
E-otros departamentos. NO 0

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 3

46




4.PARTICIPACION

VALOR

CUESTIONARIO RESP.SINO [ “oec
1-El Comité de seguridad de la Empresa esta formalmente constituido. NO 5
2-Se consulta la opinién del Comité de seguridad de la Empresa con ocasion de modificaciones de NO 5
procesos productivos o cambios de puestos de trabajo.
3-Se suele consultar la opinion de los trabajadores directamente afectados a esas modificaciones. NO 5
4-Se ha adoptado, en el ultimo afio alguna resolucion efectiva surgida a partir de las consultas realizadas. NO 5
5-Hay establecido algun sistema que permita dar a conocer por escrito las sugerencias de los trabajadores NO 10
ante las deficiencias existentes en las condiciones de trabajo.
Existe algun tipo de incentivo para las propuestas de mejora de las condiciones de trabajo:
6-Econdmicas. NO 5
7-Otros. NO 10
8-Se ha aplicado alguna resolucion, en el Ultimo afio, a partir de las sugerencias de los trabajadores para
mejorar las condiciones de trabajo (Una sola respuesta).
A-Ocasionalmente. NO 5
B-frecuentemente. NO 10
9-Hay establecido un sistema de participacion por medio de reuniones, de cierta periodicidad, del personal
con mando con trabajadores para la toma de decisiones que afecten a la organizacién del trabajo (una
sola respuesta).
A- en alguna seccion. NO 2
B-en bastantes secciones. S 5
C-en la mayoria de los ambitos de trabajo. NO 10
10-Los mandos intermedios y jefes de seccion estan implicados en la realizacion de determinadas tareas
preventivas (investigacion de accidentes, inspecciones periddicas de seguridad, elaboraciéon de normas y NO 10
procedimientos, etc.).
11-Existe un sistema formal de participacion de los trabajadores en la fijacion de objetivos preventivos. NO 15
Los trabajadores participan en las siguientes fases de los programas preventivos.
12-Elaboracion. NO 5
13-Ejecucion. NO 5
14-Control. NO 5
15-Existe un colectivo mayoritario de trabajadores que participan directamente en los beneficios de la NO 0

empresa.

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 4




5.FORMACION

VALOR
CUESTIONARIO RESP.SUNO | “oer
METODOS DE TRABAJO
1-Se proporciona al trabajador un periodo de formacion suficiente al ingresar a la empresa, cambiar de
puesto de trabajo o al aplicar una nueva técnica o método de trabajo (Una sola respuesta).
A-ocasionalmente. SI 5
B-siempre. NO 10
2-Los mandos intermedios estan directamente implicados en la formacion (reglada o no reglada) de los sl 10
trabajadores a su cargo.
3-Se dispone de algun manual de instrucciones o procedimientos de trabajo para facilitar la accién NO 10
formativa.
4-El plan de formacion esta disefiado de forma que (una sola respuesta):
A-no existe tal plan. NO 0
B-es uniforme para todos. NO 5
C-es especifico segun las secciones o puestos de trabajo. NO 10
5-Existe un responsable de la accion formativa de la empresa. NO 10
PREVENCION DE RIESGOS

6-En los dos ultimos anos, la direccion ha participado en alguna accion formativa encaminada a la mejora NO 8
de la gestion de la prevencion de riesgos.
7-En los dos ultimos afios, se ha realizado alguna accion formativa para los trabajadores sobre primeros NO 2
auxilios.
8-En los dos ultimos afios, se ha realizado alguna accion formativa para los trabajadores sobre prevencion sl 2
y extincion de incendios y uso de extintores.
9-La empresa a destinado un determinado tiempo de la jornada laboral para la formacion del personal en sl 8
materia de prevencion.
10-Las acciones formativas sefialada han sido (una sola respuesta).
A-puntuales o aisladas Sl 6
B-integradas en un plan de formacién formalmente establecido. NO 10
11-Las acciones formativas que se llevan a cabo incluyen a (una sola respuesta):
A-algunos trabajadores. Sl 6
B-la mayoria de los trabajadores. NO 8
C-todos los trabajadores. NO 10
Las acciones formativas que desarrolla la empresa van dirigidas a:
12-Capacitar y adiestrar a los trabajadores a fin de mejorar sus aptitudes en el puesto de trabajo. Sl 5
13-Mejorar su actitud y motivacion dentro de la organizacién empresarial. NO 5

PERSONAL




14-La empresa facilita de alguna manera, que los trabajadores puedan formarse afuera de la misma -
permisos, becas ,etc.(Una sola respuesta)

A-solo a algunos trabajadores Sl 0
B-a la mayoria de ellos NO 0
C-a todos los trabajadores. NO 0
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 5 42
6.INFORMACION
VALOR

CUESTIONARIO RESP. SIINO REF
1-¢ Hay establecido un sistema de informacion normalizado y directo para informacion de los trabajadores? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 4
Dirigidos a:
2-Unicamente el Comité de seguridad de la Empresa. NO
3-también a todos los trabajadores en general. Sl
4-Hay establecido un sistema de informacion previa al personal afectado sobre modificaciones y cambios sl 10
en los procesos productivos, puestos de trabajo o inversiones previstas.
Hay establecido algun sistema para comunicar a los trabajadores los resultados econémicos de la
empresa.
5-Sobre la produccion. NO 5
6-Sobre otros resultados complementarios. NO 5
7-La empresa edita alguna publicacion divulgativa para los trabajadores. NO 5
La empresa emite, aunque sea ocasionalmente, circulares escritas para los trabajadores sobre
diversos temas acerca de la empresa.
8-Para el personal con mando. ]| 5
9-Para los trabajadores. NO 5
La direccién de la empresa tiene establecido un sistema de reuniones informativas para el
personal:
10-Para los jefes de departamento. Sl 2
11-Para los jefes de seccién y/o técnicos. Sl 2
12-Para los encargados. Sl 2
13-Para los trabajadores en general. Sl 2
14-Hay establecido un sistema de reuniones periddicas informativas del personal con mando con los sl 10
trabajadores.
15-Al incorporarse a un puesto de trabajo se proporciona al trabajador algun tipo de informacion escrita
sobre procedimientos de trabajo y otras circunstancias relativas al puesto de trabajo ( una sola
respuesta).
A-Solo en algunos puestos de trabajo. NO 5
B-En la mayoria de los puestos de trabajo. NO 10
C-En todos los puestos de trabajo. NO 20




16-Al incorporarse a un puesto de trabajo se proporciona al trabajador informacion escrita sobre la materia

de prevencion de riesgos de trabajo. NO 20
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 6 34
7.1.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO RESP. SI/NO | VALOR REF.
CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD
1-La empresa aplica algun sistema estadistico de control de accidentabilidad? S SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.2.
2-Esta establecido un sistema de notificacion y registro de accidentes clasificados mediante cédigo. NO 12
3-El registro de accidentes se realiza por el técnico o servicio de seguridad. Sl 2
4-Se elaboran periddicamente estadisticas de accidentabilidad (indices de frecuencias y gravedad). NO 12
Las estadisticas afectan a accidentes:
5-con baja Sl 0
6-sin baja NO 2
7-con dafio a la propiedad. NO 2
8-incidentes. SI 2
g-SG; efectlia un tratamiento estadistico de los accidentes diferenciado por secciones o grupos homogéneos NO 8
e riesgos.
Se efectiia una clasificacion de los accidentes por alguno de los siguientes conceptos:
10-forma o tipo de accidente. Si 1
11-agente material. S 1
12-naturaleza de la lesion. Si 1
13-causas de los accidentes. Sl 3
14-otros. SI 1
éﬁ-Se efectua algun tipo de estqdi§tica descriptiva de accidentabilidad mas elaborada intentando relacionar NO 3
istintos factores de riesgo (analisis cruzado de conceptos, etc.)
16-Se emplggn m’ayoritariamente cédigos normalizados (O.I1.T, A.N.S.l o M. de Trabajo y Seguridad Social) sl 2
para la clasificacion de accidentes.
17-Se han fijado objetivos concretos sobre indices de siniestrabilidad previstos. NO 12
18-Se aplica algun método de seguimiento y control de la evolucién de la sinietrabilidad a lo largo del afio (
una sola respuesta):
A-Método de las lineas limite. NO 8
B-Otros métodos (indices mensuales independientes ,etc.) NO 4
19-Se informa sobre los resultados de la accidentabilidad (una sola respuesta):
A-anualmente NO 2
B-semestralmente. NO 4
C-mensualmente. NO 8

La informacién de los resultados de la accidentabilidad se efectua a:




20-la direccion. NO 2
21-jefes de seccion y técnicos. NO 2
22-encargados. NO 2
23-trabajadores en general. NO 2
24-A raiz de los resultados analiticos de los diferentes tipos de accidentes, se ha establecido un plan de
accién para reducirlos (una sola respuesta).
A-Para reducirlos en general. NO 6
B-Para reducir algun tipo de accidente. Sl 12
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.1 25
7.2.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO e | vALORret.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
1-Se investigan los accidentes de trabajo? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.3
2-El ambito de la investigacién (una sola respuesta):
A-ocasionalmente algunos NO 0
B-solo los que generan bajas NO 10
C-Todos SI 20
3-Existe un formulario especifico para la investigacion de accidentes. S 10
4-Este formulario recoge también la investigacion de incidentes. Sl 1
Dicho formulario recoge informacién sobre:
5-Descripcion del accidente. Sl 0
6-El analisis de la causa del accidente. Sl 2
7-Acciones correctoras y propuestas. Sl 2
De acuerdo con el sistema establecido para la investigacion, quienes deben cumplimentar el
formulario existente?
8-el servicio de personal. NO 1
9-El servicio médico. NO 1
10-El técnico de seguridad. Sl 1
11-Encargado. NO 2
12-Jefes de seccion. NO 2
13-La direccion tiene conocimiento de los resultados de la investigacion de accidentes (una sola
repuesta):
A-Solo ocasionalmente. NO 1
B-De los accidentes con baja. NO 2
C-De todos los accidentes. NO 3
14-El técnico de seguridad participa en la investigacion de accidentes (una sola respuesta):
A-Cumplimentando la mayor parte del contenido de la investigacion. Sl 1




B-Como una parte complementaria mas de la investigacion. NO 1
C-Principalmente supervisando la tarea de investigacion que deben realizar otros. NO 2
15-_L§1 inv_estigacién de a_c_cidentes genera por si misma el compromiso efectivo para la correccién de las sl 20
deficiencias en las condiciones de trabajo.
16-Hay establecido un sistema de control efectivo del cumplimiento de las acciones correctoras. Si 5
17-Grado de cumplimiento de las acciones correctoras surgidas a raiz de la investigacion de accidentes
(una sola respuesta):
A-Alto, se cumplen en la mayoria de los accidentes. Sl 15
B-Medio, se cumplen en algunos accidentes. NO 5
C-Bajo, se resuelven pocos. NO 0
Quien es informado de los resultados de la investigaciéon de accidentes?
18-La direccion. Sl 1
19-El comité de empresa. NO 1
20-EI C.S.H. NO 1
21-El encargado de la seccion afectada. Sl 1
22-Los trabajadores de la seccion afectada. NO 1
23-EL C.S.H. participa en la investigacién de accidentes (Una sola respuesta).
A-es informado ocasionalmente. NO 0
B-Habitualmente es informado del resultado. NO 1
C-Participa en la propia investigacion. NO 2
24-El comité de seguridad e higiene tiene posibilidad de investigar accidentes cuando los estime necesario. NO 4
25-El comité de seguridad e higiene suele realizar investigaciones de accidentes por propia iniciativa. NO 2
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.2 79
7.3.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO Ry | vALORREF.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y ANALISIS DE RIESGOS
1-Se realizan inspecciones de seguridad? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.4
2-Periodicidad de las mismas (una sola respuesta):
A-Periédicamente, al menos una vez al afo. Sl 15
B-Ocasionalmente. NO 0
3-Las inspecciones afectan a (una sola respuesta):
A-La mayoria de las secciones de la empresa. Sl 5
B-Bastante de ellas. NO 3
C-Solo algunas secciones concretas. NO 1
Se utiliza un sistema de formularios para llevar a cabo estas inspecciones.
4-Un formulario general. Sl 2
5-Formularios especificos. NO 2

El formulario contiene:




6-La indicacion de las deficiencias detectadas. Sl 0
7-La cumplimentacion de un listado de deficiencias (Checklist). Sl 2
8-El analisis de los factores de riesgos y/o algun sistema de valoracion. Sl 3
9-La propuesta de soluciones correctoras. Sl 1
Existe un listado para la realizacion de las inspecciones periédicas en:

10-Puestos de trabajo peligrosos. Sl 3
11-Instalaciones y procesos peligrosos. Sl 3
12-Dicho listado se pone al dia de acuerdo con los cambios en las instalaciones, equipos y procesos. NO

Quien realiza las inspecciones?

13-Técnicas del servicio de seguridad y/o de salud en el trabajo. Sl 12
14-Otro personal técnico o personal con mando. NO 5
15-Comité de seguridad e higiene. NO 1
16-Otros. NO 1
17-_Lz_a ins_peccic’)n y el an_é!isis de riesgos_ genera por si misma el compromiso efectivo para la correccion de sl 10
deficiencias en las condiciones de trabajo.

18-Hay establecido un sistema de control efectivo del cumplimiento de las acciones correctoras. Si

19-Grado de cumplimiento de las acciones correctoras surgidas a raiz de la inspeccién (una sola

respuesta):

A-Alto, la mayoria de las correcciones se llevan a cabo. NO 15
B-Medio, se resuelven algunas deficiencias segun las circunstancias y su gravedad. Si 5
C-Bajo, pocas correcciones se llevan a la practica. NO 0
Quien es informado de los resultados de la inspeccion y analisis de riesgos?

20-La direccion. Sl 1
21-C.SH. NO 1
22-El comité de empresa. NO 1
23-Los encargados de las secciones inspeccionadas. Sl 1
24-Los trabajadores de las secciones inspeccionadas. NO 1
25-Grado de conocimiento de la direccion de la empresa sobre los resultados de las inspecciones (una

sola repuesta):

A-Solo los conoce ocasionalmente. Sl 1
B-Siempre que se trate de una intervencion inspectora. NO 2
C-Por, norma en todas las inspecciones. NO 3
26-El técnico de seguridad participa en las inspecciones ( Una sola respuesta):

A-Realizando la mayor parte del labor de inspeccion. Sl 1
B-Como una parte mas de la inspeccion. NO 1
C-Principalmente supervisando la tarea de los demas. NO 2
27-El C.S.H. participa en las inspecciones que se llevan a cabo a iniciativa de la empresa (una sola

respuesta):

A-Es informado ocasionalmente. NO 0
B-Habitualmente es informado del resultado. NO 1
C-Participa en la propia inspeccion. NO 2
28-El Q.S.H. tiene probabilidad de realizar cuando lo estime necesario, inspecciones en el ambito de trabajo NO 3
determinado.

29-Se aplica algun sistema de analisis de riesgos que permite la jerarquizacion de riesgos en funcién de su NO 4

peligrosidad.




30-Los.a.1nélisis de riesgos de accidentes suelen considerar los danos y consecuencias, asi como la sl 4
probabilidad de que sucedan.
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.3 74
7.4.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO RESP: | vaLor rer.
CONTROL DE RIESGO HIGIENICO
1-Los trabajadores de la empresa pueden estar expuestos riesgo higiénico? ] SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.5
Tipos de riesgos:
2-Contaminantes quimicos. si 0
3-Ruidos y/o vibraciones. Si 0
4-Ambiente térmico. Sl 0
5-lluminacion. Sl 0
6-Radiaciones ionizantes. NO 0
7-Radiaciones no ionizantes. Sl 0
8-contaminantes bioldgicos. si 0
9-Agentes carcindgenos. Sl 0
10-Otros. si 0
11-Existe un programa de control ambiental periédico. NO 10
Se dispone de equipos de lectura directa para la medicion de los factores de riesgo.
12-Sonémetro SI 1
13-luxo metro. Si 1
14-medicion de calor. NO 1
15-detectores de gases. NO 1
16-otros. NO 1
17-Se solicita la informacién toxicologica de los productos nuevos. NO 10
18-El técnico de prevencion de la empresa posee una formacion especifica en riesgos higiénicos. Sl 10
19-La empresa esta en conocimiento de la normativa especifica, relativa a riesgos higiénicos que la afecta
(una sola respuesta):
A-todas las disposiciones. SI 10
B-solo algunas. NO 2
20-Grado de cumplimiento de la normativa especifica mencionada (Una sola respuesta):
A-completo. NO 10
B-parcial. Sl 3
21-Se efectuan reconocimientos médicos previos de aptitud a los trabajadores que se incorporan a la .
empresa. s 5
22-!_'os. trabajadores expuestos a riesgo higiénico estan sometidos a reconocimiento médicos especificos sl 10
periodicos.
23-Se toman las medidas preventivas para conseguir los niveles tolerables (Una sola respuesta):
A-Solo para obtener los niveles tolerables (valores limite TLV,etc). Sl 4
B-Cuando se alcanza el nivel de accién especificados en la normativa. NO 6




C-En el momento que simplemente producen molestias (disconfort): NO 8
24-Se controla eficazmente la realizacion de estas medidas. NO 10
25-Se aprecia una mayor implementacion de medidas preventivas frente a la proteccioén individual. NO 10
26-Los representantes de los trabajadores o el comité de seguridad e higiene son informados de los NO 2
resultados de los estudios ambientales.
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.4 44
7.5.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
RESP.
CUESTIONARIO SUNO | VALOR REF.

PLAN DE EMERGENCIA
1-La empresa desarrolla una actividad que supone una situacion de grave riesgo, catastrofe o calamidad NO SI/INO
publica para personas, medio ambiente o bienes?
Si la respuesta es negativa , pasar al item 7.6
2-Tiene elaborado un Plan de Emergencias (P.E.) NO 20
3-El contenido del P.E. es, en términos generales adecuado. NO 25
4-E| P.E. ha sido divulgado y el grado de conocimiento del personal del contenido del mismo es (Uuna sola
respuesta):
A-alto NO 20
B-medio NO 10
C-bajo NO 0
5-El P.E. abarca a todos los ambitos de trabajo con riesgo. NO 20
6-Se realizan simulacros periédicos para controlar la eficacia del P,E. NO 15

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.5 0
7.6.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
RESP.
CUESTIONARIO SUNO | VALOR REF.
PROTECCION DEL PERSONAL

1-Es necesario el uso de protecciones personales en algun puesto de trabajo? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa, pasar al item 7.7.
2-Hay establecida por escrito la obligatoriedad de uso de protecciones personales en los puestos de trabajo sl 15
que las requieran?
3-Existe un control efectivo, por parte del técnico de seguridad o persona responsable, en la adquisicion de sl 10
elementos de proteccién personal normalizados.
4-Existe un control efectivo por parte del técnico de seguridad o persona responsable en el suministro de sl 10
prendas de proteccion personal a los trabajadores.
5-Hay establecido un sistema de control de la utilizacion de los equipos de proteccién personal. Si 15




6-Hay establecidos lugares adecuados para guardar y conservar los equipos de proteccién de personal. Sl 10
7-Se informa a los trabajadores acerca de la necesidad de uso de los equipos de proteccién personal. Sl 15
8-Se instruye a los trabajadores apropiadamente en el uso del equipo de proteccion personal. Sl 15
9-Los trabajadores o sus representantes intervienen a la hora de escoger los medios de proteccion personal
mas idéneos (una sola respuesta):
A-En algunas ocasiones. si 5
B-Siempre o casi siempre. NO 10
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.6 95
7.7.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO e | vALORREF.
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
I1-La empresa ha dictado por escrito normas o un reglamento interior relativo al tema de seguridad y salud sl SI/INO
aboral?
Si la respuesta es negativa, pasar al item 7.8.
Estas normas han sido divulgadas a:
2-Directivos. SI 2
3-Jefes de seccion y técnicos. 3
4-Encargados. 5
5-Trabajadores. 5
6-La divulgacion de las normas al personal afectado ha sido realizado (una sola respuesta):
A-En forma no individualizada (tablén de anuncios, comunicados, etc.) 5
B-De forma individualizada. 0
C-De forma individualizada y reforzada en reuniones informativas. 10
7-Las normas de seguridad son de obligado cumplimiento para todo el colectivo afectado. 10
8-Las normas de seguridad afectan ( una sola respuesta):
A-Algunas secciones. NO 0
B-Bastantes secciones. 5
C-Todas las secciones. S 10
9-El contenido mayoritario de las normas de seguridad es referente a (una sola respuesta):
A-Medidas preventivas de caracter general. Sl 1
B-Recomendaciones especificas de seguridad en puestos de trabajo. NO 5
C-Procedimiento de trabajo con integracion de los aspectos de seguridad. 10
El proceso de elaboracion de las normas, ha sido:
10-Propio del centro de trabajo o empresa. 5
11-Adaptacién de normas externas. 0
12-Los trabajadores o sus representantes participan en la elaboracién de normas de seguridad (una sola
respuesta):
A-En algunas ocasiones. 0
B-En bastantes o en todas las ocasiones. NO 5




13-Antes de la aprobacion de las normas de seguridad por parte de la direccidon de la empresa se consulta al
comité de seguridad e higiene sobre ellas (una sola respuesta)

A-En algunas ocasiones. NO 2
B-En bastantes o en todas las ocasiones. 5
14-Existe un sistema eficaz para gvaluar y poner al dia las normas segun los cambios que se produzcan en 5
las instalaciones, procesos y equipos.
15-Las normas de seguridad o procedimiento de trabajo no afectan a las tareas criticas con alto riesgo para
la vida de las personas (de no existir dicha tarea critica dejar en blanco). -20
16-Existe un sistema de control, claramente definido ,del cumplimiento de las normas de seguridad (una
sola respuesta):
A-Solo existe en alguna norma. Si 5
B-Existe en todas o en la mayoria de ellas. 10
17-Existe una politica disciplinaria escrita y suficientemente divulgada para reforzar el cumplimiento de las
normas sobre seguridad y salud ambiental.
18-Existe una politica de incentivos o reconocimientos para fomentar el cumplimientos de estas normas. 5
19-Se aplica la legislacion vigente sobre sefalizacion en los lugares de trabajo ( una sola respuesta):
A-En algunos aspectos. 0
B-De forma generalizada. 5

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.7 51
7.8.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

CUESTIONARIO ';'f,ﬁg' VALOR REF.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
1-EI_ servic_io de mar_ﬂenimiento tiene es'tablecido un programa de mantenimiento preventivo que reduce al NO 10
minimo la intervencion por fallas y averias.
g-Esté programada la parada de la unidad para efectuar las tareas correspondientes a revisién e inspeccion NO 10
e la misma.

3-Las revisiones de mantenimiento siempre son realizadas por personal especializado. NO 10
4-el servicio de mantenimiento de maquinaria e instalaciones es (Una sola respuesta):
A-Propio de la empresa. NO 10
B-Subcontratado. SI 0
5-El mantenimignto se realiza por subcontrato, el personal de la misma suele estar siempre en el mismo NO
centro de trabajo.
6-Hay es_tablecido un sistema por el que los operarios del proceso pueden comunicar por escrito deficiencias NO 5
que requieran ser subsanadas.
7-Las priorida(_ies de inteweqcién del servicio de mantenimiento estan marcadas fundamentalmente por NO
aspectos relativos a la seguridad.
8-Se dispone de un registro de las revisiones efectuadas. NO
9-Este registro afecta a (Una sola respuesta):
A-Solo algunos elementos clave de seguridad de la instalacion. NO 1




B-Todos los elementos con funciones clave de seguridad. NO 5
10-El registro de las revisiones refleja la programacion de fechas de su realizacion y de sus previsiones. NO 5
11-Existe una especificacion de todas las operaciones a realizar en las revisiones. NO 5
12-Se utiliza un formulario de chequeo para facilitar de forma simplificada la indicacién de tareas a realizar, NO 5
que deben ser marcadas a medida que se realizan.

13-Se genera un banco de datos sobre fallas o deficiencias detectadas en las revisiones periddicas. NO 5
14-Existe un programa de mantenimiento predicativo que fija los plazos para la sustitucion de los diferentes NO 5
elementos de la instalacion y reduce los cambios de dichos elementos al detectarse fallas o averias.

15-Esta fijado el periodo de vida de la unidad en su conjunto, en base a la fiabilidad de sus componentes no NO

renovables.

16-Los periodos de vida establecidos solo afectan a todos los elementos ligados con la seguridad del NO

proceso.

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.8




