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Preguntas de la investigacion ,

;Como es la situacion laboral de los egresados universitarios?

- ;Como valoran los egresados su trayectoria en la universidad
en relacion con su desempeno profesional?

Y .



jetivos de la investigacion

Analizar las trayectorias laborales de los egresados de I3
Extension Aulica San Martin de los Andes de la Facultad
Regional del Neuquen de la Universidad Tecnologica Nacional
(EASMA-FRN-UTN)

Estudiar [a adecuacion entre la formacion recibida y las
gemandas del mundo laboral




% Marco teorico

e Teoria del capital humano (Schultz, 1961; Becker, 1965)
e Educacion como credencial
e Estudios sobre seguimiento de egresados:

o fortalezas y debilidades de los egresados

o Insercion lahoral

o adecuacion de las ofertas académicas a las demandas del mercado Iabo/ra/l/
é



Metodologia

e Estudioexploratorio con egresados de la EASMA

e Confeccion de la hase de datos de egresados

e Encuestaabierta atodos los egresados, con participacion anonima
o preguntas con opciones cerradas y abiertas

e Analisis de los resultados



Resultados ,///////
Total de egresados: 80 %

Total de encuestas procesadas: 48 (60% del total)

Carrera Ano de graduacion
Programacion 2016
8.3% 10.4%
2022
27 1%
, 2017
EE E:LEIES SUst.. Administracion 16.7%
L2 .U A3 395
2018
4. 2%
2021
14.6%
. 2019
Gestion de em.__ 2020 16.7%

22 9% 10.4%




Resultados ,////

Cantidad de graduados que trabaja

B ODurante el cursado de la carrera [ En la actualidad

40
30 Poblacion estudiantil
mayoritariamente de tiempo
= parcial que articula estudio
- con trahajo
I:I - -
oras o mas por | menos de A0nowas (alguncs dias dela oA

semand por semand cemana)



Resultados ,//////

Sector donde trabajan los graduados

B Durante la carrera | En la actualidad

30
e EI33%delos graduados que trabaja en el sector
20 —— . . .
publico lo hace en la docencia de nivel medio
10
0

Sector privado Sector publico Sector privadoy  emprendimiento Mo trabaja
publico propio



Resultados %

Cambio en la situacion laboral luego de la graduacion

no
45.8%

Si
54.2%

e E|55% se graduo durante 2022

o El 81% consiguio un mejor empleo
e E|54% son graduados de Administracion



Resultados

Puesto laboral en la actualidad

erente general
4 0%
Jefe de area/departamento/unidad

8.0%

e
s

Docente nivel medio
14.0%

Administrativo sin personas a cargo
46.0%

emprendimiento propio
16.0%

Administrativo con personas a cargo
o 8.0%

o El75%de los graduados de programacion se desempenan como docentes de nivel medio
o EI57% de los graduados de administracion se desempena como administrativo Sin personas a cargo



Resultados V////é

"En mi trabajo aplico los conocimientos y
habilidades adquiridos en |la universidad”

no
29.8%

e E|73% mejoro su
situacion lahoral luego
de la graduacion

e El86% nocambio
de trabajo luego
de la graduacion

|
710.2%




Resultados V//////Z

Relacion entre habilidades y conocimientos del graduado y
requerimientos del puesto que desempena

no sabe/no contesta
12.5%

sobrecalificado para el puesto
16.7%

acordes a los requeridos
70.8%




Resultados

l/

920/() de los graduados

considera que en la universidad
obtuvo los conocimientos y
hahilidades necesarias para una
mejor insercion laboral.

!/




Resultados

Factor mas importante para conseguir el primer empleo

NO SABE / NO CONTESTA

2.1%
OTROS”

14.6%

CONTACTOS PERSONALES

TITULO SECUNDARIO
18.8%

FORMACION UNIVERSITARIA
18.8%

45.8%




Resultados

Acciones de la universidad para mejorar la insercion laboral

capacitaciones cortas con temas dem...
21.3%

formacion practica en oficios
12.8%

pasantias o practicas profesionales
66.0%

7,



Conclusiones preliminares

En general, los graduados
e Seencuentran trahajando en empleos de tiempo completoy P
desempenando tareas donde aplican [as habilidades y e
conocimientos que adguirieron en la universidad. -
e perciben unaadecuacion de la formacion universitaria a los
requerimientos del mercado laboral.




Conclusiones preliminares

e Elcapital social de los graduados es percibido como un factor
fundamental para conseguir el primer empleo.

%
2
3

e Launiversidad puede mejorar la insercion laboral:
o Incrementando [a formacion practica
o brindando instancias de formacion a lo largo de la vida




iMuchas gracias!

;Sugerencias? ;Comentarios?
mcoria@frn.utn.edu.ar mdoura@frn.utn.edu.ar




