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1-Introduccion

Actualmente en la empresa el montaje de los equipos lo realizan contratistas. Se
observa que a excepcion de la ropa de seguridad incluidos zapatos no se cumplen
con otros requisitos para prevenir accidentes como ser: antiparras- proteccion
auditiva-control de aparejos y herramientas eléctricas - estado de los andamios de
pasadizo (tipo pata de gallo) etc.

Tampoco se cuenta con los controles administrativos como listado de personal
autorizado, instrucciones operativas, seguros etc. Se detecta una importante
cantidad de accidentes relevantes y acciones inseguras dentro de los que se pueden
mencionar resbalones, torceduras tropezones y caidas, posiciones de trabajo
forzadas, cortes por elementos con filo material manipulado con dispositivos
inadecuados, caidas por el hueco, transporte de cargas que ademas del dafio al
personal involucrado genera atrasos en los trabajos no llegando a cumplir los
plazos de entrega estipulados.

Por otra parte, aumentd significativamente la cantidad de litigios judiciales con el
personal de contratistas

El objetivo general es brindar los lineamientos necesarios para establecer un
sistema de gestion de la seguridad que permita identificar peligros, evaluar y
valorar riesgos de manera tal de establecer los respectivos controles para proteger
la seguridad y salud de todos los trabajadores de la empresa abocados a esta tarea
logrando la mayor reduccién de los indices de accidentologia y enfermedades
profesionales.

Como consecuencia de la aplicacion de este sistema de gestion se busca lograr
una mejor eficiencia en la empresa para cumplir con los plazos de entrega ya
definidos al inicio de las tareas.

Para lograr lo antes propuesto deben alcanzarse previamente los siguientes
objetivos:

1.- Se realizaran reuniones con todo el grupo directivo donde se expondra en
detalle la situacion actual de la empresa y los principios en materia de Higiene y
Seguridad aplicados a los trabajos de montaje contratados, luego se explicaran
cuéles son las propuestas para revertir esta situacion y finalmente se detallaran
cuéles son los objetivos que se esperan alcanzar con este cambio cultural



2.-Se detallara la normativa legal vigente tanto nacional como provincial y
municipal aplicada a esta actividad determinando el grado de cumplimiento de las
mismas partiendo de la premisa de obtener un cumplimiento total de toda la
normativa

3.-Se desarrollara y ejecutara un plan de capacitacion y entrenamiento orientado
a prevenir los riesgos derivados de los peligros propios de la actividad,

4.-Se implementara un sistema de inspecciones in situ a los efectos de comprobar
la aplicacion practica de la capacitacion desarrollada previamente.

5.-Se evaluaran los peligros asociados a las diferentes actividades que se
desarrollan durante la tarea diaria y se implementaran las medidas de control de
ingenieria o administrativas necesarias para eliminar o disminuir la probabilidad
de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y sus
consecuencias, Con todo esto se busca como objetivo garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las distintas actividades

6.- La firma contratista del montaje, debera presentar al contratante y este evaluara
un plan de obra del montaje, donde quedaran establecidas las distintas etapas
indicando:

6.0.- Responsable técnico del montaje

6.1.- Fecha de inicio y fecha de finalizacion de cada etapa

6.2.- Dotacion de personal para la misma

6.3.- Planilla de capacitacion sobre detalles de obra, con rdbrica de

los operarios

6.4.- Dotacion de EPP entregados para las tareas
Con todo lo expuesto se busca como objetivo garantizar condiciones de trabajo
seguras Yy saludables en el desarrollo de las distintas actividades que conforman el
montaje de equipos de transporte vertical

Hay que destacar que esta empresa es una PYME de origen familiar y en donde
los puestos de conduccion estan ocupados por integrantes de la familia.

Por otra parte, el contrato con cada uno de los contratistas asignados a cada obra
es muy poco formal donde solo se establece la obra, el precio final del contratista
y las etapas de pagos segun los avances de obra.

También hay que destacar el grado de informalidad con respecto a documentacion
de seguridad referidas a los trabajos de montaje

Lograr el objetivo propuesto de establecer un sistema de gestion de seguridad
implicara un cambio en la cultura organizacional



2-El Problema y su Antecedentes

Tema de Investigacion

El tema de esta investigacion es brindar los lineamientos para establecer
un sistema de gestion de la seguridad que permita identificar peligros,
evaluar y valorar riesgos de manera tal de establecer los respectivos
controles para proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores de
la empresa. Ademas, lograr una mejor eficiencia en la empresa para
cumplir con los plazos de entrega ya definidos al inicio de las tareas.

Planteamiento del Problema

En la empresa se ha detectado un importante atraso, del orden de un mes en la
fecha de entrega de obras a los respectivos clientes existiendo un promedio de 4
a 5 obras/mes esto genera la aplicacion de sanciones econdmicas a la compafiia
en la forma de intereses punitorios por atraso de obra ya estipulados en los
respectivos contratos. Como problema subyacente se determino qué las empresas
contratistas qué cobran los certificados de obras terminados no cumplian con la
realidad existiendo pagos por trabajos no realizados. La direccion decidio
investigar el motivo y destaco personal propio para dicho fin.

Se llegd a la conclusion qué la causa en la generacion de atrasos era la cantidad
de accidentes ocurridos durante la fase de montaje. Esto ademas traia una
importante suma de gastos asociados a resarcimientos judiciales

Definicion del Alcance

Este trabajo pretende dar los lineamientos para lograr el desarrollo y la aplicacion
practica del sistema de gestion de seguridad inexistente hasta el momento y la
definicién e implementacion del control in situ de cada paso a seguir a los efectos
de verificar la aplicacion permanente de los mismos. Esto requiere
fundamentalmente del completo apoyo de la direccidn de la compaiiia

Objetivos a Lograr

Lograr la implementacion y continuidad en el tiempo del sistema de gestion de
calidad produciendo un cambio en la cultura de trabajo y obteniendo como
resultado final la reduccion de accidentes y pérdida de dias por los mismos.



Teniendo como objetivo consecuente lograr la entrega de las obras en los plazos
estipulados y como consecuencia de esto evitar el pago de intereses punitorios y
qué exista una total correspondencia entre los avances de obras cobradas por los
distintos contratistas y la realidad en la ejecucién de las mismas.

Logrando la implementacion del sistema de gestion de la calidad y su
permanencia en el tiempo se lograra obtener el resultado previsto en el presente
trabajo

2-4-1.-Eliminar los accidentes/incidentes qué ocurren en obra (OBJETIVO
CERO ACCIDENTES)

2-4-2.-No existan los dias de atraso en las entregas
2-4-3.-No existan el gasto en intereses punitorios por atraso de obras
2-4-4.-No exista litigiosidad por motivos de accidentes

2-4-5.-Mejora en la confiabilidad de la compafiia

3-Materiales y Métodos a Emplear para Resolver el Problema

3-1.-Se realizard una investigacion de tipo cuantitativa y su alcance sera
descriptivo

3-2.- Se planteara el problema a resolver su alcance e importancia

Se consultara e investigara la bibliografia publicada sobre el objeto de la misma
incluyendo conocimientos y aplicaciones técnicas ya probadas en la industria

3-3.- Se realizara trabajo de campo qué involucrara entrevistas grupales con los
operadores, pruebas y ensayos de las propuestas efectuadas para resolver las
cuestiones qué se plantean

Este trabajo se abordara utilizando un método deductivo realizando los siguientes
pasos:

3-3-1.- Se planteara el problema a resolver su alcance e importancia

3-3-2.- Se consultara toda la informacion existente sobre el tema



3-3-3.- Se realizara la toma de datos y muestreo de las condiciones de trabajo in
situ

3-3-4.- Se analizaran los datos obtenidos
3-3-5.- Se recabara toda la informacion
3-3-6.- Se obtendran las conclusiones surgidas en el estudio

3-3-7.- Se efectuaran recomendaciones y se determinaran los procedimientos a
implementar con el objetivo final de primero eliminar riesgos y si no es posible
disminuir los mismos

4- Resolucion del Problema

4-1 Analisis de la Situacién Actual

De acuerdo a lo expresado por la gerencia alertada por el atraso en el
cumplimiento de la entrega de obras finalizadas generando un gasto por el pago
de intereses y ademas un aumento en la litigiosidad con el personal contratado y
luego de un seguimiento de los trabajos en las diferentes obras se llego a la
conclusion de qué el problema radicaba en la ocurrencia de accidentes de los
contratistas generando atrasos en los trabajos y el reemplazo del personal
accidentado con operarios de menor experiencia produciéndose una disminucion
en el ritmo de los trabajos y generando en algunos de los casos situaciones de
conflictos legales con el personal

Esta situacion detectada llevo a la conclusion qué se deberia mejorar la situacion
desde el punto de vista de la seguridad en las obras.

Ademas, se verifico qué no se cumplia con la normativa vigente en materia de
seguridad e higiene

El contrato de servicio con los contratistas es muy poco abarcativo solo se
menciona la obra el monto total y los porcentajes de cobro por avance en la
ejecucion de la misma en diferentes etapas siendo estas:

1- Subir maquina de traccion y tablero de comando a la sala de maquinas

2- Posicionar los cables de traccion y colgar bastidores de cabina y
contrapeso
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Posicionar cabina dentro del bastidor y los panes de contrapeso

o~
1

Armado de puertas exteriores y operador de puerta sobre la cabina

Tendido eléctrico
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Pruebas finales

La primera accion a lograr dentro del presente trabajo va a ser lograr el
convencimiento de la direccion en el sentido que qué esto involucra un cambio
total en la forma de trabajar dentro de la compafia siendo esencial su
involucramiento en el proceso otorgandole todo el apoyo necesario

4-2.- Metodologia de Evaluacion Practica

La situacion actual quedo en evidencia ya qué se inspeccionaron las distintas
obras en diferentes etapas de las mismas y se ha conversado con los diferentes
operarios de las empresas contratistas.

Se ha focalizado la observacion en los métodos de trabajo, la experiencia previa
de los operarios y el estado del herramental utilizado por el personal

Por otro lado se han controlado administrativamente los gastos insumidos y se ha
detectado un importante aumento por las causas expuestas es decir intereses por
atrasos y acciones legales por parte del personal accidentado

4-3.- Desarrollo de la Propuesta

La propuesta para la gestion de la mejora en la prevencion de riesgos

comprende:

4-3-1.- Capacitaciones

Para llevar adelante esta propuesta y lograr sus objetivos la empresa debera
contratar a un profesional en higiene y seguridad qué sera el responsable de la
implementacidn practica de la misma conteniendo las tematicas que hacen a la
practica, desde su etapa inicial hasta su concrecion practica en el tiempo. -

Se realizaran reuniones con la direccién donde:

a) Se describira la situacion actual de la empresa



b) Se detallara la metodologia de solucién propuesta tanto en métodos
empleados como tiempo y recursos insumidos

c) Se detalla la metodologia para verificar el real cumplimiento de los
cambios propuestos definiendo tiempos y recursos empleados

d) Se puntualizara con la direccion qué para lograr los objetivos propuestos
se debe contar con la total aceptacion por parte de las empresas
contratistas

e) Se realizaran reuniones de capacitacion con los operarios de las empresas
contratistas donde se abordaran los siguientes temas:

1. Tareas generales de obra: Utilizacion de elementos de proteccion
personal: Se requerira el uso de casco-guantes de cuero- zapatos de
seguridad y ropa de trabajo.

2. Tareas de amolado: Se requeriran antiparras y protecciones auditivas

3. Tareas de soldadura: Se requeriran el uso de guantes, delantales de cuero
y caretas de proteccion UV

4. Tareas en altura se requerira el uso de arnés de seguridad y cabo de vida
Metodologia de las capacitaciones

Estas capacitaciones tendran una modalidad tedrico practica donde se explicaran
el uso y las ventajas de la utilizacion de elementos de proteccion personal
adecuados para cada una de las tareas respectivas antes mencionadas y se
puntualiza el hecho que su utilidad depende del correcto uso qué se haga de
ellos

Se utilizaran también videos descriptivos sobre el uso de los mismos y
finalmente se haran préacticas con el objeto de lograr una correcta utilizacion
Se llevara un registro de las capacitaciones donde se indique: fecha-tema de la
capacitacion-Capacitador- Operario firmado por este ultimo

No se permitira trabajar en ninguna obra a personal no capacitado

Se analizo al personal contratista y se constaté un muy bajo nivel de escolaridad
y educacion.



Se desarrollar una metodologia de formacion, capitacion y evaluacion tomando
en cuenta estas caracteristicas. -

Estas capacitaciones se llevaran a cabo en el taller de la empresa
El tiempo insumido por las mismas sera aproximadamente de un mes para cubrir
a todo el personal contratista, considerando que con 16 hs de entrenamiento por

operario es resulta suficiente para conocer en profundidad la tarea operativa y el
uso de los EPP correspondiente a la misma. -

4-3-2- Aspecto Contractual con las Empresas Contratistas
Se debera realizar un contrato de servicios con las empresas contratistas donde se
indique claramente los EPP qué debe disponer el personal, siendo este

previamente capacitado en la empresa aclarando qué esto ultimo es condicion
indispensable para trabajar en las obras

Marco Legal de Referencia

Las actividades deberan cumplir con toda la reglamentacion vigente entre ellas:
Ley de Higiene y Seguridad 19587

Resolucion MTEySS 295/03

Resolucion SRT 3345/15- Empuje arrastre y traslado de cargas

Decreto 351/79- Decreto reglamentario de la ley 19587

Decreto 911/96 Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion

Resolucion SRT 84/12 Protocolo de medicion de Iluminacion
Resolucion SRT 85/12 Protocolo de Medicion de Ruidos
Resolucion SRT 299/12 Protocolo de Entrega de EPP
Resolucion 886/15 Protocolo de Ergonomia

Decreto 658/96 Enfermedades profesionales



Cddigo Edificacion CABA anexo Ley 6100

Procedimientos de Trabajo Seguro
El contratista previo al inicio de las tareas debera establecer en forma escrita el
Procedimiento de Trabajo Seguro al que deberan ajustarse los operarios en las
tareas que realizara en la forma estipulada. -

Este procedimiento seré puesto en conocimiento de lo operarios quienes
rubricaran mediante firma del mismo como alcance legal establecido. -

4-5-1- Control de las herramientas, elementos utilizados y EPP
Checklist de inicio de obra:

Se controlara el estado de las herramientas en cuanto a su desgaste, estado de los
mangos etc .

En herramientas eléctricas se controlaran los cableados, conexiones, fichas con
puesta a tierra, estado de los cables de alargues, llaves interruptoras. En las
amoladoras ademas se controlaré el estado de los discos de corte y desbaste y las
protecciones de los mismos.

Se debera disponer de un extintor durante los trabajos de soldadura para el area
de influencia del proceso.

Habiendo finalizado los mismo, se procedera a realizar una recorrido de revision
del area luego de haber transcurrido un lapso de una hora.

Estado de conservacion de los arneses y cabos de vida.

Se controlara los elementos de proteccidn personal

Se controlaran los aparejos indicando la carga maxima

Se controlaran las eslingas y cadenas con indicacion de carga maxima

Se controlaran los andamios tipo “Pata de Gallo” con barandas y guarda pie
4-5-2-Procedimiento para armado de andamios

4-5-3-Procedimiento de subida de maquina de traccion



4-5-4-Procedimiento de armado y alineado de guias

4-5-5-Checklist de los EPP a ser utilizados

4-5-6-Listado de personal afectado a la obra

Se realizara un listado con los datos de todo el personal afectado a la obra donde
constara:

1. ART actuante con certificado de no repeticion
2. Pdliza de seguro vigente, adjuntando listado del personal involucrado

3. Estado de capacitacion, temarios involucrados, constancia del personal
capacitado con firma de los mismos.

No pudiendo ingresar a la obra en curso nadie qué no figure en el listado
4-5-7 Charlas de inicio de obra

Antes de comenzar el trabajo en una obra (el primer dia) en la zona del obrador
se realizard una exposicion inductiva por parte del encargado de seguridad
recordando todos los temas asociados a la higiene y seguridad operativa durante
las etapas del trabajo. -

Metodologia de Control y Seguimiento en el Tiempo

Luego de realizadas las capacitaciones teorico practicas con el personal y estando
las empresas contratistas totalmente alineadas con el objetivo a cumplir se
realizaran inspecciones in situ en las obras en ejecucion a los efectos de verificar
el cambio de politica de trabajo.

El encargado de seguridad visitara en forma continua y sin aviso previo las
diferentes obras donde evaluara los resultados y su constancia en el tiempo
Como carga de trabajo del encargado de seguridad se estima que con 16/20 hs
semanales serd suficiente.

Informara semanalmente a la direccion el estado de seguridad de las obras
indicando los desvios encontrados y su solucién. Con independencia de esto
debera tener la posibilidad de comunicarse en cualquier momento con la direccion
0 quien esta designe si se presentan problemas qué exceden su responsabilidad ya



qué su funcion es Staff no estando el personal a su cargo debiendo dar sus
indicaciones al capataz de turno

5-CONCLUSIONES

Ante la imposibilidad por cuestiones de tiempo de ver los resultados practicos de
esta propuesta es decir el establecimiento y continuidad en el tiempo del sistema
de gestion de seguridad propuesto y como consecuencia de esto la baja en la
cantidad de accidentes y la reduccion de gastos generados por los mismos se
consultardn a dos expertos en el tema para qué la analicen y determinen la
factibilidad de la propuesta.

Para la seleccion de los mismos se tendré en cuenta no solo su experiencia laboral
en el tema desde el punto de vista técnico y practico sino también su experiencia
en haber trabajado en organizaciones chicas y de raiz y costumbres familiares
muy arraigadas.

Se seleccionaron el Ing. PV y la Inga. FC (se omite detallar identificacion personal
a solicitud de los entrevistados) ambos con amplia trayectoria en este tipo de
compafiias por las razones expuestas.

Se les enviaran copias de los trabajos a ambos esperando sus comentarios.

Con independencia de esto en entrevistas previas con los profesionales destacaron
la importancia del alineamiento total de la direccion de la empresa para lograr el
objetivo propuesto.

Asimismo, sobre una primer lectura de la propuesta efectivizada en el trabajo,
consideraron que los aspectos involucrados son abarcativos de las teméticas de
montaje como de aquellas tareas que deben desarrollar los operarios sobre este.

Surgi6 de la lectura, por parte de los profesionales convocados; que resulta por
demas importante el requerimiento de la presentacion de la constancia de
Procedimiento de Trabajo Seguro, toda vez que este documento asegura al
contratante de conocer las medidas adoptadas por el responsable de seguridad en
el trabajo en la obra, como también el de tener conocimiento los operarios para
ello. -

Finalmente, en funcion a lo expuesto se recomienda que para lograr el objetivo de
la reduccion de accidentes e incidentes como de todos los problemas derivados;



(tareas de montaje de equipos de transporte vertical), ya mencionados en el
desarrollo, la implementacién inmediata de un sistema de gestion de seguridad e
higiene como el propuesto para esta actividad .-
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7- Anexos

Anexo 1 Analisis de Riesgo Oficial Montador

ESTIMADOR DE NIVEL DE RIEGO
HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - Ley 19587 = Dcto. 351 y Mod. 295/03
ASCE N S OR E S'AA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO - Ley 24.557 - Dcto. 169/96
Area: Sector: Puesto: Dotacion Turnos/s |Dot.Expuesta Dot. Total
N° MONTAJE OBRA OFICIAL MONTADOR 2
Orden RIESGOS PROB. CONS. G=P*C R di R d
1 C inacion poco probable muy peligroso 16 Moderado |Utilzar equipos de proteccion personal
2 Caida de elementos probable peligroso 16 Moderado |Capacitacion en manipulacion de el Uso de guantes y zapatos de sequridad
3 Cortes con viruta probable _|aja consecuencil 8 Tolerable |Capacitacion operativa. Uso de -
4 Atrapami poco probablg  peligroso 8 Tolerable |Capacitacion en ipulacion de el; I Uso de g y zapatos de sequridad
5 Proyeccion de particul{ probable peligroso 16 Moderado |Uso de careta o anteojos con proteccion lateral
6 Sobreesfuerzos probable baja cosecuencid 8 Tolerable |Uso de faja lumbar Usa aparejo
RESULTADO: Gravedad Calificacion: MATRIZ ESTIMADORA DE RIESGOS
TRIVIAL (0-4): No se requiere accion y por lo tanto no se i registros TRIVIAL I CONSECUENCIA

TOLERABLE (5-8): Se deben ejecutar acciones sencillas para eliminar o neutralizar el riesgo en un periodo de tiempo flexibl TOLERABLE

MODERADO (9-16): Se deben ejecutar acciones para eliminar o neutralizar el reisgo en un tiempo definido y acotado MODERADO

INTOLERABLE: (17-64): Es imprescindible eliminar el riesgo. Prohibido ejecutar la tarea o trabajo

PROBABILIDAD )ja consecuencial
Poco Prob. (2)
Probable (4)

Peligroso (4) -Muy peligroso (8)

TOLERAB. (8) [MODER. (16)

ToLera. (8

INTOLERABLE

Alt. Prob. (8) |MODER. ( 16 )
Referencias PROBABILIDAD CONSECUENCIA Gravedad (Prob.x Consec.)
Realizo: Poco Probable: 2 Baja consecuencia: 2 Trivial: 0 - 4
Interviene: Probable: 4 Peligroso: 4 Tolerable: 5 -8

Fecha: Alt. Probable: 8 Muy peligroso: 8

Moderado: 9 - 16
Intolerable: 17 - 64

Anexo 2 Analisis de riesgo Oficial Soldador

ESTIMADOR DE NIVEL DE RIEGO
HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - Ley 19587 - Dcto. 351 y Mod, 295/03
ASCENSORES-AA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO - Ley 24.557 - Dcto. 169/96
Area: Sector: Puesto: Dotacién Turnos/s _ |Dot.Expuesta| Dot. Total

N® MONTAJE OBRA OFICIAL SOLDADOR
Orden RIESGOS PROB. CONS. G=P*C Resultad R d

1 Ci inacion poco probabld muy peligroso 16 Moderado | Utilzar equipos de proteccion personal

2 Caida de probable peligroso 16 Moderado | Capacitacion en ipulacion de el s Uso de guantes y zapatos de sequridad

3 Cortes y. as muy probablelaja co i 16 moderado |Capacitacién operativa. Uso de gual -

4 shock electrico probable Peligroso 16 moderado |Capacitacion en el uso seguro del equipo de soldar Control del mismo antes de cada

5 Inhalacion de poivos y humos | probable [aja consecuenci 8 Tolerable |Uso de mascara

[} Sobreesfuerzos probable  paja cosecuencid 8 Tolerable |Uso de faja lumbar

7 Radiacion del arco voltaico _ |probable peligroso 16 Mederado |Uso de caretas con vidrios de proteccion UV Uso delantal de cuere

RESULTADO: Gravedad

Calificacion: MATRIZ ESTIMADORA DE RIESGOS

TRIVIAL {0-4): No se requiere accion y por lo tanto no se necesitan mantener registros documentales

TRIVIAL CONSECUENCIA

TOLERABLE (5-8): Se deben ejecutar acciones sencillas para eliminar o neutralizar el riesgo en un periodo de tiempo flexible No ocas{ TOLERABLE | PROBABILIDAD

ja consecuencial Peligroso (4) [Muy peligroso (§

MODERADO (9-16): Se deben ejecutar acciones para eliminar o neutralizar el reisgo en un tiempo definido y acotado Puede ocasionae| MODERADO |Poco Prob. (2)

TOLERAB. (8) |MODER. (16)

INTOLERABLE: (17-64): Es imprescindible eliminar el riesgo. Prohibido ejecutar |a tarea o trabajo Puede ocasionar incapaciades severd SUSTANCIA |Probable (4) |TOLERA.(8)

MODER. (16 )

INTOLERABLE [Alt. Prob. (8) |MODER.(16)

Refi ia PROBABILIDAD CONSECUENCIA Gravedad (Prob.x Consec.)
Realizo: Poco Probable: 2 Baja consecuencia: 2 Triviak: 0 - 4
Interviene: Probable: 4 Peligroso: 4 Tolerable: 5-8
Fecha: Alt. Probable: 8 Muy peligroso: 8 Moderado: 9 -16
Intolerable: 17 - 64




Anexo 3 Profesiograma Oficial montador y oficial soldador

PROFESIOGRAMA
OFICIAL SOLDADOR
OFICIAL SOLDADOR
BAJO MEDIO OPTIMO EXCELENTE

Conocimiento X
de las tareas
especificas del
puesto
Esfuerzo fisico X
Capacidad de X
trabajo
Interpretacion X
de planos
Habilidad X
manual
Atencion X
Proactividad X

Anexo 4 indices de Siniestralidad
Como ejemplo se dan los indices de siniestralidad de una de las obras analizadas
OBRAY-Y
Cantidad de trabajadores :4
Horas semanales de trabajo : 45hs
Horas Hombre Totales : 45 x4 x4 =720 Horas Hombre

Dias perdidos por accidentes :12 dias

Cantidad de accidentes: 5



Plazo de ejecucion de obra: 30 dias

TASA DE FRECUENCIA=Cant. Accd. X 1000000 /Hs Ho
TASA DE FRECUENCIA= 5 x 1000000/720 =6.94

TASA DE INCIDENCIA = Cant. Acc. X1000 / Dotacion
TASA DE INCIDENCIA =5 X 1000/4 = 1.250

TASA DE GRAVEDAD = Dias Perdidos x 1000/Hs Ho Tot.
TASA DE GRAVEDAD =12 X 1000/ 720 = 16.6
DURACION MEDIA =Dias Perdidos/Cant. De Acc.

DURACION MEDIA= 12/5=2.4
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