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Facultad Regional Concepcion del Uruguay




Gestion y observacion de los
espacios de participacion de
graduados/as de la FRCU-UTN, en
actividades de formacion continua
y de transferencia profesional y

tecnoldgica



ENFOQUES DE OBSERVACION
Y EVALUACION DE

PARTICIPACION DE
GRADUADOS/DAS

EJE 1 - Andlisis institucional y desafios para los dispositivos de
seguimiento de las poblaciones de estudiantes y graduados/as.

EJE 2 -Formacion y empleo. Profesiones. Estudios de demanda.
Calificaciones y competencias requeridas por los sectores
productivos, sociales, gubernamentales y de investigacion y
desarrollo. Nuevos nichos laborales para graduados/as.
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ACCIONES DE PARTICIPACION *

LOCAL, REGIONAL Y GLOBAL DE UTN
LOS PROFESIONALES - FRCU-UTN FRCU

¢4 I3

a- Participacion del graduado/da en los espacios académicos, técnicos, asociativos
y de colegios profesionales.

b- Identificacion de cuestiones vinculadas a competencias profesionales, relaciones
con colegas de otras universidades, y generacion de espacios de transferencia de
experiencias dirigidas a los alumnos, docentes y toda la comunidad universitaria.

c- Desafio e involucramiento del graduad/da en el desempefio y participacion de
actividades de extension y proyectos de vinculacion tecnoldgica.

e- Participacion de los graduados/das en actividades sociales y de desarrollo local
y territorial.



ACTIVIDADES ESTRATEGICAS -

EL GRADUADO /DA

a- Participacion del
graduado/da en los espacios
académicos y profesionales.

+

B- Identificacion de
Competencias profesionales.
Generacion de espacios de
transferencia de experiencias
dirigidas a los alumnos,
docentes y toda la comunidad
universitaria.

Acciones concretas:

Talleres y Jornadas de divulgacion tecnoldgica
profesional de acuerdo a temas y actividades
profesionales independientes u organizacionales,
identificadas con los departamentos de carrera.

Los graduados/as en las céatedras participando como
invitados especiales a exponer Temas concretos.
Metodologia “Catedras abiertas.

Graduados/as que desarrollan investigacion en el medio
0 empresas, y vuelcan su conocimiento a la Facultad en
acciones concretas.

El graduado/a como promotor de actividades de
formacion en emprendimientos y de patrticipacion de
proyectos interdisciplinarios profesionales




ACTIVIDADES DE PARTICIPACION - EL GRADUADO =
Y SUS PERFILES- EJEMPLOS DE APLICACION: H

Con Metodologia de Aulas presenciales, virtuales e
hibridas. /2023-2023 - Con resol. De Decano y CD.

o Jornadas de divulgacion tecnologicay profesional.
L VliTT

"Desarrollo de ingenieria aplicada a procesos innovativos de alto impacto para la salud y los alimentos”.
“Los servicios técnicos, profesionales, y comerciales vinculados a los proyectos de obra de ingenieria civil”

“Gestion de la Calidad en las Organizaciones y en los negocios. Experiencias y nuevas competencias
profesionales”.

"La direccion, conduccion y gestion integrada en proyectos de ingenieria Civil. Enfoques y actividades
vinculadas.”

"Gestion de la ingenieria en la Industria del Petroleo y del Gas. Situacidon Actual y Perspectivas Futuras."
“Recomendaciones de ventilacidon y sus por qué. Prevencion de Propagacion de SARS-COV-2"

“Espacios de trabajo de profesionales en un mundo cambiante y diverso. La construccion de equipos
interdisciplinarios”.



Participacién de graduados en actividades de capacitacién coordinadas por
graduados. Analisis y especificacion de experiencias de transferencias en el medio
productivo y de desarrollo de conocimiento.

JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA Y PROFESIONAL




Participacion de graduados en actividades de capacitacion coordinadas por
graduados. Anélisis y especificacion de experiencias de transferencias en el medio
productivo y de desarrollo de conocimiento.

JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA Y PROFESIONAL




Pertenenciay
convocatoria
institucional en
actividades de
extension
universitaria




ACTIVIDADES ESTRATEGICAS - EL GRADUADO EN
LA EXTENSION Y VINCULACION TECNOLOGICA

c- Desafio e involucramiento del
graduad/da en el desempefio y
participacion de actividades de
extension y proyectos de
vinculacion tecnoldgica.

+

d- Participacion de los
graduados/das en actividades
sociales y de desarrollo local y
territorial.

Acciones concretas:

Participacion de los y las profesionales, como docentes
en cursos de extensioén, cursos de posgrados, y
diplomaturas.

Participacion en actividades de cursos y actividades de
talleres en convenidos de vinculaciéon tecnoldgicas
relacionadas con el sector pubico y privado. Convenios
especificos.

Identificacion de actividades concretas y especificas de
extension de los graduados/das. Participacion en
actividades sociales significativas y de valor personal e
institucional.

Las empresas y los graduados, en conjunto con la
Facultad. Actividades de desarrollo territorial y de
formacion en conocimiento.
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Actividades de reuniones sociales anuales de encuentros con
graguados. '
AGASAJO - 25 ANOS DE GRADUACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Facultad Regional Concencion del Uruguay

n



ACTIVIDADES DE PARTICIPACION —EL GRADUADO/DA EN LA
EXT. Y VINC.- EJEMPLOS DE APLICACION:

Con Metodologia de trabajos colaborativos,
@ interuniversitario, comunitario y social.

FRCU-UTN PUERTAS ABIERAS: "Trayectorias Profesionales. Aportes parala Formacion Tecnoldgica“. “Economia
del conocimiento y formacion de recursos humanos entrerrianos. 2019,2020.

PROCER: Asistencia Técnica en diagnostico y Formulacidn de proyectos, en el proyecto “Industria 4.0 y
transformacion digital para las mi pymes argentinas” del Centro Universitario PyME-UTN. Diagnoitcos y un
nivelacion en implementacion de industria 4.0 para el ministerio de produccion.2022

Convenio de Municipalidad CDU, con Empresa BOMBIERI Y FRCU. “Concepcion de Programadores” 2020-2021.
Graduados participando como docentes Bombieri Ganador de premio Sadoski .

Otros convenios con la Municipalidad de Concepcidn del Uruguay, en participacion con graduados.
Convenios con Empresas para desarrollo de capacitaciones en la FRCU. Con presencia de Graduados/das.

Actividad interuniversitaria con Universidad de Villa Maria. Talleres en el marco de Diplomatura en Pymes.
Regidn Centro. Actividad de organizacidon de capacitacion para graduados y publico en general. 2022

Actividad en conjunto con UIER- Regidn centro. Coordinacidon Digitalizacion de Pymes. Convocatoria Unidades de
Transformacion Digital. Secretaria de la Industria y Desarrollo Productivo. Min. De economia. 2023
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ACTIVIDADES DE PARTICIPACION —-EL GRADUADO
EN LA EXT. Y VINC.- EJEMPLOS DE APLICACION:

interuniversitario, comunitario y social.

U [ [ Con Metodologia de trabajos colaborativos, FRCU

*  CURSOS ORGANIZADOS CON GRADUADOS:

- Gestion Ambiental: necesidad y/u oportunidad de negocio. De la gestion ambiental a las oportunidades de negocio.
-Curso sobre inteligencia emocional y neurociencias aplicadas al ambito laboral.

-Curso sobre eficiencia energética.

- Curso de Actualizacion Profesional: Control de la calidad del hormigén en obra: Aplicacion del Reglamento CIRSOC 201-2005. Camara
Argentina del Hormigon.

. CHARLAS DE GRADUADOS:
“Desarrollo de productos innovadores con software para ingenieria.

”Charla sobre protocolo de Ergonomia. Dia nac. Seg.e Hig.” “Procedimientos y aplicaciones de protocolos de actuacion respecto del
Covid-19, para actividades productivas y administrativas, com. Marco lega”.“Qué tecnologia necesitan los tecnologias.” En época de
pandemia.

»  Audiovisuales — participacién del Graduado/da - profesional y social . FRCU — 50 ANOS - Su paso por la universidad

* Trayectoria de graduados en 25 aios — Actividad social institucional anual. Motivacional del graduado y Familiar. L&



ACCIONES DE
PARTICIPACION LOCAL,

REGIONAL Y GLOBAL DE
LOS PROFESIONALES

e- Identificacion de variables cualitativas y cuantitativas de
las relaciones laborales y profesionales que se observan
j‘> desde nuestra regional, en funcion de los perfiles de
graduados y las alternativas propuestas de convocatorias y
busquedas laborales del sector privado y publico.

14



ACCIONES DE
PARTICIPACION LOCAL,

REGIONAL Y GLOBAL DE
LOS PROFESIOALES

QQ

ACTIVIDADES DE GESTION Y DIFUSION (contactos
permanentes )

a- Las oportunidades laborarles y la proximidad con la Universidad. Nuestra Facultad.
Gestion con instituciones, empresas vinculadas y difusion con graduados segun
carrera de grado y posgrado.

b- Acciones de difusion de la FRCU , para difundir convocatorias profesionales,
concursos, becas de posgrado y otras

c- Acceso a PPS. Gestion de graduados/as en el medio social productivo como tutor
en empresas de la region.

d- Participacion en actividades de difusion con graduados en actividades de difusion
de Especializaciones, posgrados y cursos de posgrados. 15
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Analisis de actividades
desarrolladas por los
graduados/dasy
expectativas sobre otras
actividades que realizan.
Encuestasy actualizacionde
datos de graduados




Objetivos de analisis de - Elacceso de alainformacion
informacion de graduados actualizada de los graduados

UTN
FRCU

Actualizacicodm de
datos de
Graduados//as.

iHola Graduado/as! desde la Subsecretaria de
Graduados de la UTN FROCU, estarnmos
relevando inforrmacion de nuestros
graduados/as, a fines de crear una
actualizacion de nuestra base de datos,
donde podamos seguir en contacto, compartir
jormadas, conocimientos y actividades que se
leven a cabo en nuestra quericda UTN.

Nos contactamos con ustedes a fin de
solicitarles que completen estas breves
pPreguntas. La informacidn recabada a partir
de este formulario, sera de caracter privado vy
solo utilizado como contacto por parte de la
Subsecretaria de Graduados.

Desde yva les acercamos nuestro profundo
agradecimiento por tomarse el tiempo para

colaborar con este proposito.

Saludos
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Datos estadisticosy
observaciones sobre los
trayectos actuales laborales
¢ENn qué actividades
participan hoy
profesionalmente y en que
otras actividades estan hoy
aportando hoy nuestros
graduados/das?




AMBITO PROFESIONAL EN QUE SE
DESEMPENAN HOY LOS ACTIVIDADES PROFESIONALES

GRADUDADOS /DAS?

I

* Construccién/ Obra Publicay Privada

56,9% — AMBITO PRIVADO * Tecnologiade laInformacion/
" Software / Desarrollo
12,6% _ AMBITO PUBLICO e Consultoria/ Asesoramiento
11,5% (P :570PRIVADO Y AUTONOMOS ) ::gzzg:g ﬁl‘ggtoifa
7,5% _ AUTONOMOS e Industria Alimenticia
* QOrganismos Publicos
5.2% (D »"5/70 PUBLICO Y PRIVADO - Financiera
3,4% (D A5T0 PUBLICO Y AUTONOMOS v e, Ve
: * |Industrias Farmacéuticas
2,9% _ AMBITO PUBLICO, PRIVADO Y AUTONOMOS « Educacion/ Docencia

* Industria Metalurgica
* Otros
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LICEMCIATURSA ENM ORGAMNIZACHIMN INDUSTRLAL

Docencio- Gaestidn universitario -
Actvidad de assscocramisnio
imndusirial. tSecnico-conmercicl v
desorrollo indwstrial.

Agistencio tSonica en planta —
Asesorarmisento w
cormercializocion de insurmos
imdustricles

de=fe Operativo de Uniidodes
Econdamicoas v Financieras —
Coordinador del Directornic
Sasticn

Responsablse d=l Grea de RR_HH.
Zesticn Orgoanizaciomal

Control de siock v rmaowirmienitos,
auditar los procaesos,
conciliacionss de tarfetas de
credifos w sopervision de argqueo
de= caja, enfre otras.

Zesticn de CTalidad
Responsalsle el Areoc de
Econoamica Socia

infegranfe dael Girecihorio del
Ente de PFromocidon de ka
Produccion v 21 BEmpleo de
Undinarmain, ente autdroquico
encorgado de la aodministroacian
d= Pargus Iimdowstrial. endre oiras
fuonciones

Jd=fe drea dotos v procesos

EriT SISTEMMA DE SGESTHOM 114000
SO0 450011

“Werntas.

Facturacian

Control de aousentisrmios.
Control de wooociones.
Feporte de flujo de fondaos
diario.

Reguasrimisntos del esthodio
confable.

Comunicacion sficiente con las
artes involoocrados
wendedaores, jefe logistico.
suUpervisosr de ventas, jefe
addrminiEirotine o) .

Cirder Monaogsemeaend (Logisficoa):
Arrmnado de viajpes v repartos
cora o Regicdm de Cuyo w
Fafaogonio.

Coordimacos de Choliclada .
Additor Indermo normmas 5O

QOO0 201 E

gestion v entrega de Elermentfos
de FProteccion Persomnal

wenta de creditos, oobranza.
tareas de administracion
Zesticn de stocikes

toreas de depdsito 2n gensral.
confrod de insurmos,

Pl =00 A PROWEEDORES

Erndo ssrvicios adminisiroaiinegs
=n formna rermesia

consultoro v capacitacian sn
termas adrministrativos. assticn w

2]



insumos

. . . 7 sistemas
venta  @administracion
- unidades
logistica ° CO nt o I industrial
desarrollo t a re a S entre jefe asesoramiento
calidad planta coordinador

area

[ ] y 4 2
hh administrativas geSt|On

. datos stock funciones
sistema responsable empresas —
ericargado universitaria directorio gestion PEOCES0S Creditos 20
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INGEMNIERIA ELECTROMECANICA

Zerente ingsnieria
Responsable en Gestian de
Rigsgos

Responsalbles oor las
operacionss de planseamisnto
de lo cadena d=
abasztecimiento

Consulforia - Direccian de olbras
Director de Obras Sanitarias
Trabajos de inspeccidn vy
ensayos no destructivos,
Coordinador de produccidn de
trabajos tercerizados
Asesocramientfo, proyectos
Asistencia comercial féecnica
Supervision de metalirgica
Evaluacicn de proyectos de
=eficiencia energetica. e
implementacion medular de la
normna 150 50,0010

Consultor de vantos o grandes
industrias.

Ingenisero de preventa.

Puesta en marcha de equipos.
Responsable de mantenimisnto
edilicic v proyvectos.

Sizterma de Gesticon Ambisntal.
Ingeniaero de Proyectos

Ing. Tarifas v Mercado
Depdasito/ compras

Froyecto de instalaciones
eléctricas en plontas indusirialas
Jefe de manfenimiento

Dibujo de planos eleciricos de
celdas de media tensian
Repressntante Técnico
Ingeniaro de proyectos

Dis=fio de elemenfos
electromecanicos v verificacidn
de sestructuras metalicas
mediante elemantos finitoas.
Responsable confrol calidad
Inspeccion de obra

Disefio, calcula, fabricacian v
maontaje de equipos

proyvectos eléctricos en gensasral.
diseric industrial, dibujos
tecnicos en solidwork, planos,
certificacian de pilares
seguridad elaécirica. analisis d=
vibrociones mecdanicas,
relevamiasntos v planos
mecdanicos

Flanificodor d= Proyectos. Estoy
asignado al equipo de
proyvectos capex base level -
Ic:n-'-.-{ and medium ngor de Cargill.
Reporte prondsticos a la
gersncia de proyectos. Trabajo
con Microsoft Project v Excel.
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Iatinoe:menca tenSIén direcciéon  riesgos geStIén eqU|pOS
diseno

responsables

media  Plantas ingenieria  inspeccion

cadena

mantenimiento

-~ proyectos

responsable

planeamiento gerenC|a

red es gerente . eficiencia
_ . - pIanos trabajos
consultoria | n g e n I e rO
‘ Jefe sanitarias
destructivos ) operaciones
asesoramiento
coordinador .
poyectista produccion tercerizados comercial supervision metalurgica
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4

INGENIERIA CIVIL

» Disefio y calculo estructural » Coordinacion de manfenimiento edilicio
» Direccidn de obra

o« Jefatura de obro » Responsable de sector ambiental de la constructora

s Tromites ante organismos infermnacionalas y seguimisnto
ombiental de las obras viales, estructurale: y de arguitecturg

» Ingeniero de oficina técnica »  Asesor técnico en Secretaria de Obras y Servicios POblicos

» Ingeniero de produccion

»  Proyeccidn, presupuesto y control de obraos de ingenieria y

»  Cerente del Area Comercial ]
arquitectura-

» Planificacidn urbana » Dizefio estructural en madera d viviendas.

o Asesoramiento »  Computos, andlisis v planificacién de obras

» Inspeccion ds obro » Modificaciones a la instalacion en el area civil
» Proyecto de Obra de Arguitectura e Ingenieria. o Desarcllador full stack

» Repressntante y Asesor Técnico, » Laboratorio de Hormigdn y Suelos,

+ Comprador/ Asistente Tecnico » Confrol de Calidad,

» Coreccidn de legojos municipales, registros, estadistica,
e sobrestante obro - -
inspeccionas en general
» Estudic de ingsnisria propic de proyectos estructurales de

estructuras metdlicas v de hormigén armado »  Gerente Comercial

e Conirol de preduccion, seguimientos de confrates, subcontratos,
ocuerdas comerciales con proveedores de materiales y subcontratos, «  Docencia
osistencia a lo gerencia de produccion

25



oficina calculo ingeniero

proyectos
d | I'eCC ion — = O b I'a
g planificacion comercial b r ingenieria
proyecto O a S -
: . - . jefatura
llllllllllll - est:ltlxil:s;as Jefe tecnlco tareas
arqur[ectura o B e m:mbiemau
td produccion disefo infraestructura

comprador
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INGENIERIA EN SISTEMAS

o Profesional Tl desarrollo de soluciones

# Ing. en Sistemas
e Consultoria

o [Docencia Universitara
e Site Reliability Engineer

e Directora de Carrera
o Consultora Calidad/ Ambiente
o Asesoria de sistermao administrativo.

e Infraestructura
» Programacion

e FProject Manager

» [Desarollodor de software y lider técnico
e rFroyect leader

e Developer Adobe Commerce (Magento)
e T

e CEOCvy lider técnico

» Anadlisis, Desarollo de sistermas.

e Desarrollador backend

Desarrollo de software, definicion de requerimientos, soporte a

UsUQros

Ingeniero de Software

Veedora de evaluaciones.

Cesarrolle de Software/ Pericias

Scrum Master de un equipo tactico: asegurar la continuidad

operativa del frente prestacional de Prevencidn Salud.

Andlisis funcional,
Desarrcllo Frontend,
scrum Maoster

Gerencia de sistemas
Desarrollo control de ETLs, desarrollo en big query segun

requerimientos del neqgocio

Administrador de Redes
ADMIM SISTEMA DE INFORMACI@N, PRDGRAMACI@N, AMALISIS, ETC
Oficial de Datos

UTN
FRCU
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directora

analisis

datos . backend
engneet b consultoria
prayect manager We 2 frontend
funcional GQUIDO
o lider SCrum
ingeniero
‘nhacsum[ura o programaCio,n d e S a r rO I | O
soporte
técnico S | Ste m a S o- sistema constitara o~
e SOlUCIONES dobe _—
docencia
proyecto desarrollador
W r master
project .
proyectos | construccion
asesona requerlmlentOS ana||s|s refiability

ambiente

administrativo
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Gestion de

b

Vinculacién de
Busquedas Laborales




BUSQUEDAS

T —
O N PO O N

Medicion y analisis de
datos de perfiles
profesionales buscados

AMARR

PROMEDIO MENSUAL % DE PERFILES BUSCADOS

12

10 LOI
5 ! sisTEMAS [N 22%
37%
ELECTRO
. 25%
2019 2020 2021 2022
ANOS
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OBSERVACION DE
BUSQUEDAS
LABORALES ANUALES/
FRCU

Busquedas Anuales Totales / vinculacion con
organizaciones y difusion desde FRCU

2019: Noviembre - Diciembre 10
2020: Enero - Diciembre 79
2021: Enero - Diciembre 117
2022: Enero - Diciembre 119
2023: Enero - Febrero 15

TOTAL 340
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BUSQUEDAS LABORALES ANO 2019

OBSERVACION
BUSQUEDAS POR .
ESPECIALIDAD e e
FRCU

BUSQUEDAS LABORALES ANO 2020

15% | 13%

4% ¥ Ing. Electromecanica

/ Ing. Civil

B Ing. en Sistemas

— aleUTN./

FACULTAD REGIONAL
s CONCEPCION DEL URUGUAY

mLOI

BUSQUEDAS LABORALES ANO 2021

BUSQUEDAS LABORALES ANO 2022

® Ing. Electromecanica
Ing. Civil

L. B Ing. en Sistemas

M Ing. Electromecanica

o mLOl
Ing. Civil

M Ing. en Sistemas

u Lol
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ANALISIS DE

POSGRADO
Detalle de carrera Cantidad de Cant. De graduados | Incidencia
que hicieron
Respuestas posgrado por carrera

Licenciatura en org.

Industrial. 50 15 30,00%
Ing. Civil 45 9 20,00%
Ing. Electromecanica 39 17 43,59%
Ing. En sistemas de

informacion 40 9 22,50%
TOTAL 174 50 28,74%
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CARRERAS DE
POSGRADOS.
ORIENTACIONES

eSpeCIallzaCIOn gerenmal

QQQQQQ

popecion

.........

--------

gestion maestrla
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Conclusiones sobre Gestidn, Participacion, Identificacion
y Fortalecimiento en:

7~

7

(

&

\

Participacién en
Actividades de
Extension y
Vinculacion.

J

\
\

[ La \

retroalimentacion

de las experiencias

en correlacién con
los contenidos

\_ académicos. Y,

Laformacién de
posgrado y los
desafios
profesionales
actuales.

N~

~N

N

La pertenencia e
identidad en los
espacios sociales,
estratégicos y
politicos.

\

/
/

\

\

Divulgacion de las

trayectorias como

fortalecimiento de
la competencias
profesionales.

36



~ (Gracias!




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: Pertenencia y convocatoria institucional en actividades de extensión universitaria
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37

