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INTRODUCCION

En el presente proyecto se pretende estudiar y analizar los riesgos y enfermedades
profesionales a las que estdn expuestos los controladores de seguridad de la empresa
“M.G.C.” en el boliche bailable “X” de la ciudad de Concordia. En el mismo se pueden ver
los procedimientos de trabajo y caracteristicas del mismo a los que se ven expuestos en la
rutina de trabajo los controladores de seguridad, con el fin de analizar los riesgos que alli haya
presentes y reducirlos al maximo siendo esto posible, en donde los procedimientos deben ser
siempre dptimos para el desarrollo sin problemas de las tareas asignadas y que las mismas no
representen un riesgo inminente para la integridad fisica personal y de terceros. A este puesto
de trabajo se le adjudican varios riesgos de exposicion como riesgos fisicos, mecanicos, de
caida al mismo y distinto nivel, de corte o puncion, enfermedades profesionales asociadas a
las tareas desempefiadas siendo este ultimo mencionado el principal enfoque del proyecto ya
que hasta el momento no hay informes que esclarezcan los temas que se relacionan a la

profesion.

Como se ve durante todo el transcurso de esta carrera, la persona que desarrolla cualquier
labor buscando el sustento para su vida cotidiana personal y familiar, ésta no debe representar
peligro alguno a su integridad psicofisica ni de terceros. Siendo dicha mencién el principal
objetivo del proyecto, el buscar la solucion al problema o bien solucionar lo que mas se
permita y posibilite desarrollar la tarea sin exponer al trabajador a riesgos para su salud
mental y fisica.

Anteriormente se menciond que a este puesto de trabajo se le adjudican diferentes riesgos
como fisicos, mecanicos, bioldgicos, ergondmicos entre otros, siendo estos encontrados tras el
analisis de la tarea desarrollada. Dialogando con los empleados se llega a un problema en
general en el cual acusan dolores musculares por estar de pie sin demasiado movimiento
indicando puntualmente dolores en espalda media, baja y miembros inferiores. Ante esta
problematica surgida es que se realiza el proyecto buscando soluciones practicas para que la

tarea sea realizada sin ningun inconveniente.

Segun lo dicho por los empleados y el analisis realizado del encuadre respecto de los riesgos
que se le atribuyen a sus dolencias, sera el de riesgos ergondémicos, a lo que la pregunta a

realizar para hallar la mejor solucidn posible es ¢Los empleados de seguridad de la Empresa
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“MGC” del boliche bailable X, estdn expuestos a contraer una lesion musculo esquelética en

miembros inferiores por una posicion estatica forzada?

JUSTIFICACION

Los empleados de seguridad se exponen a diversos peligros y enfermedades durante sus
jornadas laborales lo cual se agrava mas al no tomar consciencia del impacto que estos tienen
o tendrén en un futuro para su salud. Cabe destacarse que hoy en dia la empresa apuesta a
generar un cambio de habitos a la hora de desempefiar su labor, con la ayuda de elementos de
proteccion personal y la concientizacion de su efecto en la salud personal mediante las buenas

practicas en temas de higiene y seguridad laboral.

Por esta razén e importante el estudio especifico de los riesgos y enfermedades a la que se

exponen con su respectivo analisis.

ANTECEDENTES

A través de las visitas y entrevistas realizadas se pudieron observar que diferentes
trabajadores presentaban dolencias en articulaciones y partes de su cuerpo asociadas al tema

de investigacion de dicho trabajo.

Todos los empleados a su vez refieren que si bien no sabrian si estos dolores y molestias se
habrian originado al realizar su funcion en la presente empresa, pero que Si agrava su

condicion fisica.

Tipo de estudio:

No experimental, transversal descriptivo

Obijetivos:

Objetivos Generales:

Este proyecto tiene como objetivo general, mejorar las condiciones de trabajo del puesto de
controlador de admisidn y permanencia, en lo referente a sus condiciones de trabajo y salud
personal evitando y reduciendo posibles enfermedades profesionales que se pueden dar en su

voragine laboral, dentro del local bailable “X” de la ciudad de Concordia

Objetivos Especificos:

|!
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* Mejorar condiciones de Higiene y Seguridad.
* Evitar enfermedades profesionales.
* Dar soluciones técnicas y medidas correctivas.

» Lograr mediante capacitaciones la concientizacion sobre la importancia del uso de los

elementos de proteccion personal, riesgos y consecuencias de no usarlos.

MARCO TEORICO

Riesgo Ergonémico
“Los riesgos ergondémicos (riesgos disergondmicos o riesgos derivados de la ausencia de una
correcta ergonomia laboral), son la probabilidad de desarrollar un trastorno
musculoesquelético debido (o incrementada) por el tipo e intensidad de actividad fisica que
se realiza en el trabajo. " https://www.cenea.eu/riesgos-ergonomicos/#1-
_Que_son_los_riesgos_ergonomicos_laborales

Es por eso que se debe revisar el lugar de trabajo y las condiciones de los empleados a fin de
garantizar el desarrollo normal del oficio, y en caso de estar ante la presencia de condiciones

negativas para el individuo tomar las medidas necesarias para que estas no generen

enfermedades o lesiones.
Enfermedades Profesionales

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el “Listado
de enfermedades profesionales” que elaborard y revisard el Poder Ejecutivo anualmente,
conforme al procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado identificara agente
de riesgo, cuadros clinicos y actividades, en capacidad de determinar por si la enfermedad

profesional. (Ley 24.557/95 Capitulo 111 - Articulo 6 punto 2 y punto 3.
Enfermedades profesionales referidas al tema de investigacion.

Debido a la presente investigacion se ve una cantidad de enfermedades profesionales que se

pueden asociar al puesto de trabajo, pero siguiendo con el lineamiento de investigacion se
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centrara en las siguientes enfermedades profesionales que fueron extraidas del decreto

reglamentario 658/96.

Seglin lo expuesto en el cuadro “Agente: Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trbajo
11, del Decreto Reglamentario 658/96 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en lo
que refiere a las enfermedades asociada a Rodilla, las actividades que pueden generar la

exposicién son:
“Trabajos que requieren habitualmente de una posicion en cuclillas mantenida.
Trabajos que requieren habitualmente de una posicion de rodillas mantenida.

Trabajos que requieren habitualmente de movimientos flexion y extension de la rodilla”
(Decreto reglamentario 658/96 “Listado de Enfermedades Profesionales, previsto en el

articulo 6°, inciso 2, de la Ley N° 24.557, 1996).

También se ve asociado una enfermedad profesional agregada recientemente por decreto al
listado anteriormente mencionado, siendo la misma de gran importancia para la investigacion,
siendo esta las varices primitivas bilaterales — las cuales son causadas por el desarrollo de
actividades que en cuyo transcurso habitual se requiere permanencia prolongada en posicion
de pie, estatica y/o con movilidad reducida. También se puede estar expuesto debido a
antecedentes familiares, embarazos haciendo que las mujeres tengan un mayor porcentaje de
condicionamiento. La obesidad, el sobrepeso y la vida sedentaria también aumentaria la
presencia de las varices...” (decreto complementario 49/14 — 2014)

Varices:

“La insuficiencia venosa cronica, también conocida como varices 0 venas varicosas, son
venas hinchadas a causa de una acumulacion anormal de sangre debido a la debilidad, a
menudo heredada, en las paredes y valvulas de las venas superficiales. Esto hace que las
venas se ensanchen y se dilaten, de manera que la sangre se acumula facilmente cuando una
persona permanece de pie durante mucho tiempo ” CuidatePlus.Marca.com (2021)
https://cuidateplus.marca.com/enfermedades/enfermedades-vasculares-y-del-

corazon/varices.html

Ropa de trabajo
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Segun las recomendaciones especificadas en el decreto reglamentario 351/79 — Titulo VI

“Proteccion personal del trabajador” — Capitulo 19 “Equipos y elementos de proteccion
personal”, la ropa de trabajo debe ser ajustada, sin desgarrones ni partes colgantes que
permitan facilidad de movimiento, generalmente caracterizada como pantaléon cargo, y
zapatos de seguridad tipo borcegui, en algunos casos segun los riesgos lo ameriten con punta

de acero.

Cabe destacar que en especifico la labor de seguridad de eventos no tiene reglamentacion
sobre vestimenta de trabajo ni de calzado en la ciudad de Concordia; priorizando la parte
estética ante la parte funcional, es decir, la utilizacion de saco, camisa, pantalon de vestir y
zapatos tipo mocasin, siendo estos dos ultimos mencionados una problematica que
incrementaria la exposicion a los riesgos y enfermedades estudiadas debido a la falta de
material ergondmico, como por ejemplo plantillas ortopédicas o de similares caracteristicas y
confeccion de telas que permitan la facilidad de movimiento y confort, que favorezca a que
las posiciones habituales de trabajo no sean una preocupacion a la hora de desarrollar la tarea

designada.

MARCO NORMATIVO

Ley 19.587 — Decreto reglamentario 351/79, Titulo VI “Proteccion personal del trabajador”

Capitulo 19 — Equipos y elementos de proteccion personal.

Articulo 190. — Los equipos y elementos de proteccion personal, deberan ser proporcionados
a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las instancias cientificas y

técnicas tendientes a la aislacion o eliminacion de los riesgos.
Articulo 191. — La ropa de trabajo cumplira lo siguiente:

1. Sera de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion y adecuada a las

condiciones del puesto de trabajo.

2. Ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de

movimientos.

3. Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y cuando sean largas,

ajustaran adecuadamente.
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4. Se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adicionales como bolsillos, bocamangas,

botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones higiénicas y para evitar

enganches.

5. Se prohibira el uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional de accidente

como ser: corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

6. En casos especiales la ropa de trabajo sera de tela impermeable, incombustible, de abrigo
resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, se dotard al trabajador de
delantales, mandiles, petos, chalecos, fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan

Ser necesarios.

Articulo 197°) Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al trabajador de

zapatos, botines, polainas o botas de seguridad adaptadas a los riesgos a prevenir.

Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies, los zapatos,
botines, o botas de seguridad llevaran la puntera con refuerzos de acero. Si el riesgo es
determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado sera confeccionado con
elementos adecuados, especialmente la suela y cuando se efectlen tareas de manipulacién de

metales fundidos, se proporcionara al calzado aislacion con amianto.

Decreto reglamentario 351/79, Titulo VII “Proteccion personal del trabajador”, Capitulo 21 -

“Capacitacion”.

Articulo 208°) Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia de
higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo,
de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que

desempefia.

Aurticulo 213°) Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.

Resolucién 295/03 — “Técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y sobre

radiaciones” — Anexo I “trastornos musculoesqueleticos relacionados con el trabajo”

Se reconocen los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de

ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos musculoesqueléticos se
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refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios

causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por
estrés de contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas. Otros términos
utilizados generalmente para designar a los trastornos musculoesqueléticos son los trastornos
por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y dafios por esfuerzos
repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios de diagndéstico establecidos como
el sindrome del tanel carpiano o la tendinitis. Otros trastornos musculoesqueléticos pueden
manifestarse con dolor inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como
consecuencia del trabajo y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o
interfieren con las actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse

como consecuencia aceptable del trabajo.
Estrategias de control:

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos
musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas importantes

de este programa incluyen:
Reconocimiento del problema:

- Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo

- ldentificacién y evaluacion de los factores causantes

- Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y

- Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos

musculoesqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se deben realizar
los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

- Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.
- Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y

- Continuar con la vigilancia y evaluacién del dafio y de los datos médicos y de salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos particulares asociados
con los trastornos musculoesqueléticos. Entre ellos se encuentran los controles de ingenieria 'y
administrativos. La proteccion individual puede estar indicada en algunas circunstancias

limitadas.
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Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo, se

pueden considerar los siguientes:

- Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, p.e., estudio de tiempos y andlisis de
movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

- Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar las
herramientas y objetos de trabajo.

- Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el
tiempo de manejo y mejoren las posturas.

- Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las
posturas.

- Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas
innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin
utilidad.

Los controles para los trabajos especificos pueden ser controles de ingenieria y/o controles
administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo y
los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion, compartiendo la

exposicién entre un grupo mayor de trabajadores.
Dentro de los controles de ingenieria se pueden considerar los siguientes:

- Utilizar métodos de ingenieria del trabajo

- Utilizar ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una
herramienta.

- Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de manejo y
mejoren las posturas.

- Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren las posturas.

- Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan fuerzas

innecesarias y esfuerzos asociados con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de trabajadores. Ejemplos de esto son los

siguientes:
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- Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pauéés 0 ampliarlas lo

necesario y al menos una vez por hora.

- Redistribuir los trabajos asignados (p. ej., utilizando la rotacion de los trabajadores o
repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral
entera realizando demandas elevadas de tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculoesqueléticos no hay un "modelo que se
ajuste a todos" para abordar la reduccion de la incidencia y gravedad de los casos. Se aplican

los principios siguientes como actuaciones seleccionadas:

- Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas
industrias y compafiias.

- Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las medidas de
control adecuadas.

- Los trastornos musculoesqueléticos (TMS) relacionados con el trabajo requieren
periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion. Las medidas de control

deben evaluarse en consonancia a determinar su eficacia.
Factores no laborales

No es posible eliminar todos los trastornos musculoesqueléticos con los controles de
ingenieria y administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores no laborales tales

como:

- Avrtritis reumatoide

- Trastornos endocrinologicos
- Trauma agudo

- Obesidad

- Embarazo

- Actividades recreativas

Los valores limite recomendados pueden no proteger a las personas en estas condiciones y/o
exposiciones. Las actuaciones de ingenieria y administrativas pueden ayudar a eliminar las
barreras ergondmicas a las personas predispuestas a colaborar y ayudar asi a disminuir las

desventajas.

Decreto 658/96 “Listado de enfermedades profesionales”.
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AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL
TRABAJO 11

(Extremidad Inferior)

— Rodilla:

Sindrome de comprension del nervio ciatico
popliteo externo.

Higroma agudo de las sinoviales o
compromiso inflamatorio de los tejidos
subcutaneos de las zonas de apoyo de la
rodilla.

Higroma croénico de las sinoviales.

Tendinitis subcuadricipital o rotuliana.
Tendinitis de la pata de ganso.

— Tobillo:

Tendinitis del tendon de Aquiles

Lista de actividades donde se puede producir la
exposicion:

Trabajos que requieren habitualmente de una
posicién en cuclillas mantenida.

Trabajos que requieren habitualmente de una
posicion de rodillas mantenida.

idem.

Trabajos que requieren habitualmente de
movimientos flexion y extension de la rodilla.
Tobillo:

Trabajos que requieren habitualmente de
mantener en forma prolongada la posicion en

punta de pies.

Decreto 49/14 “listado de enfermedades profesionales, modificaciones”.

Articulo 1 — (Decreto que se incorpora al decreto 658/96, con nuevas enfermedades

profesionales junto con las tareas donde se pueden adquirir dichas enfermedades)

No dejar espacios en blanco

AGENTE: AUMENTO DE LA PRESION VENOSA EN MIEMBROS INFERIORES

ENFERMEDADES ACTIVIDADES LABORALES QUE
PUEDEN GENERAR EXPOSICION
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- Vérices primitivas - Tareas en cuyo desarrollo habitual se
bilaterales. requiera la permanencia prolongada en
posicion de pie, estatica y/o con

movilidad reducida.

Las tareas descriptas deben haber sido ejecutadas durante un periodo minimo de TRES (3)
afios, cumplidos en forma continua o discontinua mediante el desempefio en la jornada
habitual de la actividad definida legal o convencionalmente. El periodo en cuestion sera
proporcionalmente ajustado a las circunstancias del caso cuando el trabajador preste servicios
con arreglo a regimenes de jornada reducida o a tiempo parcial, o con jornadas

extraordinarias.

Las definiciones expuestas a continuacion se entenderan referidas a situaciones impuestas por
el desempefio de tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera la prestacion laboral en las

siguientes condiciones:

Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacion nula por lo menos durante DOS (2)

horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de CIEN (100)
metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas durante la jornada laboral
habitual.

Bipedestacion con portacién de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera
bipedestacion prolongada con carga fisica, dindAmica o estatica, con aumento de la presion

intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados con
bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica. En tales casos
se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion tomando en cuenta la influencia

derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.

A los fines precedentemente indicados (bipedestacion con portacion de cargas y con

exposicion a carga térmica) se considerara pauta referencial para definir una situacion de
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bipedestacion prolongada aquella en que el trabajador deba permanébér deuptie' rﬁés de DOS

(2) horas seguidas en su jornada laboral habitual de la actividad definida legal o
convencionalmente. No obstante, el limite precedentemente indicado, se consideraran por las
Comisiones Médicas aquellos casos especiales en los que, aun mediando un periodo inferior
de bipedestacion, concurran condiciones de trabajo susceptibles de originar causalmente la

dolencia.

Los lapsos temporales definidos precedentemente serdn adecuados a las circunstancias del
caso cuando el trabajador preste servicios con arreglo a regimenes de jornada reducida o a

tiempo parcial.
Decreto 886/15 “Protocolo de ergonomia”.

Articulo 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo I, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos musculo
esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o
sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas

bilaterales.

El Anexo I esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”; la
Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A, 2.B,
2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.I; la Planilla N° 3: “Identificaciéon de Medidas Preventivas
Generales y Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de

Medidas Correctivas y Preventivas”.

Articulo 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo II forma parte integrante
de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar cumplimiento al

Protocolo de Ergonomia.

Articulo 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo III, forma parte integrante de la
presente, el cual contiene la informacion necesaria para completar cada una de las planillas

del Protocolo de Ergonomia. Instructivo

Resolucidon 37/10 “Examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema de

riesgos del trabajo”.

Articulo 1° — Exdmenes médicos en salud.

|§
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Establécese que los exdmenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo

son los siguientes:

1. Preocupacionales o de ingreso (Caracter Obligatorio)

2. Periodicos (Caracter obligatorio con bases en Decreto N°658/96)
3. Previos a una transferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada (Responsabilidad de A.R.T. o empleador

autoasegurado)
5. Previos a la terminacidn de la relacion laboral o de egreso (Caracter Optativo)

Art. 2° — Examenes Preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su

realizacion, contenidos y responsables.

1. Los examenes Preocupacionales o de ingreso tienen como proposito determinar la aptitud
del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades
que se le requeriran. En ningln caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio
para el empleo. Serviran, asimismo, para detectar las patologias preexistentes y, en su caso,
para evaluar la adecuacién del postulante- en funcion de sus caracteristicas y antecedentes
individuales- para aquellos trabajos en los que estuvieren eventualmente presentes los agentes

de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96.

2. Su realizacion es obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de la relacion

laboral.

3. Los contenidos de estos examenes seran, como minimo, los del ANEXO | de la presente
Resolucion. En caso de preverse la exposicién a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96,
deberan, ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el
ANEXO II.

4. La realizacion del examen Preocupacionales es responsabilidad del empleador, sin perjuicio

de que el empleador pueda convenir con su Aseguradora la realizacion del mismo.

5. A los efectos del articulo 6° apartado 3, punto b) de la Ley N° 24.557, los exdmenes

Preocupacionales podran ser visados 0, en su caso, fiscalizados, en los organismos o entidades
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publicas, nacionales. provinciales 0 municipales que hayan sido autorizados a tal fin por la
SUPENNTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Art. 3° — Ex&menes periodicos objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion,

contenidos y responsables.

1. Los exdmenes periodicos tienen por objetivo la deteccidn precoz de afecciones producidas
por aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el
trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de

enfermedades profesionales.

2. La realizacion de estos exdmenes es obligatoria en todos los casos en que exista
exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las
frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion,

incluyendo un examen clinico.

3. La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la Aseguradora o empleador
autoasegurado, sin perjuicio de que la Aseguradora puede convenir con el empleador su

realizacion.

Art. 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y

contenidos.

1. Los exdmenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos

indicados para los exdmenes de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los examenes deberan efectuarse antes del

cambio efectivo de tareas.

3. Es obligatoria la realizacion de examenes previos a la transferencia de actividad toda vez
gue dicho cambio indique el comienzo de una eventual exposicion a uno 0 mas agentes
de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las tareas
anteriormente desarrolladas. La realizacion de este examen sera, en este supuesto,
responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen seran, como minimo, los

indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de

riesgo antes mencionados, el examen previsto en este articulo tendréd caracter optativo. La
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realizacion de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad de la Aseguradora o

empleador autoasegurado.

Art. 5° — Exémenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter optativo,

oportunidad de su realizacion, contenidos y responsables.

1. Los exadmenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como proposito detectar las

patologias eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos examenes tienen caracter optativo, pero solo podran realizarse en forma previa al

reinicio de las actividades del trabajador.

3. La realizacion de este examen serd responsabilidad de la Aseguradora o empleador
autoasegurado, sin perjuicio de que la Aseguradora puede convenir con el empleador su

realizacion.

4. Las Aseguradoras o empleadores autoasegurados determinaran los criterios para considerar
que se configura el supuesto del presente articulo, debiendo comunicérselos a los empleadores
afiliados. Los casos de ausencia prolongada deberén ser notificados por el empleador a la

Aseguradora en los plazos y modalidades que esta establezca.

Art. 6° — Examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso: objetivos,

caracter optativo, oportunidad de su realizacion y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso tendran como
proposito comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido
expuesto el trabajador al momento de la desvinculacion. Estos examenes permitiran el
tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al igual que la deteccion de

eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los exdmenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ (10)

dias anteriores y los TREINTA (30) dias posteriores a la terminacion de la relacién laboral.

3. La realizacion de este examen serd responsabilidad de la Aseguradora o empleador
autoasegurado, sin perjuicio de que la Aseguradora puede convenir con el empleador su

realizacion.

4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por el empleador a la Aseguradora en

los plazos y modalidades que ésta establezca.
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MARCO METODOLOGICO

Pregunta problema:

[Los empleados de seguridad de la Empresa “MGC” del boliche bailable X, estan expuestos a
contraer una lesion musculo esquelética en miembros inferiores por una posicion estatica

forzada?

Unidad de anélisis:

Controladores de seguridad

Variable:

Riesgo a sufrir lesiones musculo esqueléticas en miembros inferiores
Indicadores:

Tiempo de exposicion

Falta de Capacitacion

Uso de EPP apropiado

Meétodos de recoleccion de informacion:
Observacion no participativa

Entrevista con los trabajadores

Anélisis de la Informacion:

Conocer el grado de capacitacion sobre procedimientos de trabajo seguro y posturas

ergonomicas.

Hipotesis:
Se pretende generar un desempefio correcto de la labor, haciendo hincapié en normalizacion

en el uso de elementos de proteccion personal y técnicas de posturas ergonémicas, lo cual

reduciria considerablemente los riesgos de contraer enfermedades profesionales en miembros
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inferiores por posiciones forzadas (Bipedestacion), evitando asi el deterioro paulatino de su

salud fisica que nos permitiria brindar un servicio acorde a las necesidades del empleador,
mediante la capacitacion de los empleados en materia de enfermedades asociadas a su labor,

riesgo, causas y su tratamiento.

DIAGNOSTICO

Llegado el momento de realizar un diagnostico de la situacion, es necesario realizar una visita
al establecimiento en el cual los trabajadores de seguridad realizan su labor, para asi poder
conocer los procedimientos que ellos realizan habitualmente en la jornada laboral ademaés de

entrevistarlos para asi ampliar nuestro conocimiento.

La presente visita se realiza en un boliche bailable el cual fue llamado guardando su
identidad, “X” ubicado en la zona céntrica de la ciudad de Concordia. La misma es guiada por
el encargado y apoderado de la empresa que alli presta servicio privado. EI mismo indica en
que consiste su trabajo dentro del boliche, a lo que se indaga sobre las condiciones de
seguridad personal que contaban los empleados y su condicion de salud fisica. Refiere saber
que al ser una labor que no es bien remunerada y los empleados no poseen contratos con
dicha empresa, no podria brindarles la ropa de seguridad adecuada, aportando que en lo
posible se les exige llevar un pantalén de jean negro, zapatos tipo borcegui y remera chemis o
camisa color negro. En algunos casos, siendo estos los porteros concurren con trajes y
zapatos. Por otra parte, a la hora de “contratar” a un empleado no se les exige presentar un
examen pre ocupacional ya que es un impedimento econdmico para ambas partes, siendo

estas empleador y empleado.
Desde la visita al establecimiento se pudo ver que:

Escaso o nulo control de salud

Uso de calzado de seguridad incorrecto

Uso de ropa de seguridad incorrecta o inadecuada

Posturas no ergonémicas (espalda encorvada, tension muscular)

Falta de pausas de trabajo.

V V.V V V VY

Tiempo de exposicion.

Continuando con el diagnostico preliminar se verd que de una entrevista previamente

conformada, a fin de realizarsela a los empleados por medio de una reunion grupal (6
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empleados y 1 encargado) se pudo obtener datos concretos sobre su tiembd de trabajo en la

empresa, cantidad de horas de exposicion, actividades realizadas fuera del ambito laboral, con
el unico proposito de informarnos y facilitar la adopcion de soluciones practicas a sus
problemas. Cabe destacar que se vieron muchas coincidencias a la hora de recibir respuestas
por parte de los empleados.

En referencia a lo obtenido en la entrevista se observa que la mayoria de los empleados que
desempefian su labor como seguridad a su vez tienen trabajos paralelos que no tendrian
relacion con el antes mencionado pero si condiciona su deterioro fisico y mental, ya que les
implica estar de pie varias horas al dia por periodos de tiempo extensos que sumados a otras
patologias como sobrepeso, sedentarismo, mala alimentacion e hidratacion, maximizan las
posibilidades de la obtencién de una enfermedad profesional y el desgaste fisico en el correr
del tiempo.

También debido al desgaste generado a lo largo de los afios provocado por trabajos poco
regulados en cuanto a materia de salud laboral y ergonomia del puesto del trabajo, los mismo
han producido gque todos los empleados refieran tener dolencias en la parte lumbar baja y
extremidades inferiores que en ocasiones son solo dolores leves que pueden soportar y otras
tantas condicionas por factores externos como el clima, deriva en un dolor agudo en las partes

antes mencionadas.

Una vez de terminada la entrevista y analizado con minuciosidad se toma conocimiento de
algunas falencias mismo antes mencionadas que ayudaran a confeccionar un plan de mejoras

acorde a las necesidades que requiere su labor.

PLAN DE MEJORAS

A la hora de llevar a cabo nuestro plan de mejoras se cotejara todo el analisis previo realizado
en las visitas al establecimiento y las entrevistas al personal de seguridad, buscando la
unificacion de dichas falencias que se hallaron y puestas una por una con sus respectivas

soluciones técnicas.
1 — “Escaso o nulo control de salud”

Debido que la empresa no posee servicio de seguridad e higiene o asesoria en temas

relacionado a formalidades y responsabilidades en temas de higiene y seguridad laboral, es
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les periddicos o anuales

por eso que no cuentan con controles pre ocupacionales ni contra
debido a la falta de conocimiento de dichos requisitos de control. Es por esto la
recomendacion de regularizacion de un control médico laboral o chequeo general para
mejorar las condiciones de trabajo respecto a la salud de los empleados. También la
posibilidad de contar con un servicio de seguridad e higiene que pueda corregir dichos errores

o fallas preexistentes y posteriores.
2 — “Uso de calzado de seguridad incorrecto”™

Aqui al ver que la causa comin de porque no utilizarian el correspondiente calzado de
seguridad es Unicamente la no disposicion de un fondo para la compra de los mismos, a su vez
también se agrega que no conocian las causas del no utilizar el mismo. Se procedera a la
recomendacion del calzado adecuado para la tarea y acorde al costo del mismo y sus
posibilidades siendo el mismo un zapato de seguridad que contenga en la composicién de su
suela un material flexible y coémodo que reduzca el impacto como pueden ser las suelas de
poliuretano. Se podria implementar en caso de ser necesario plantillas ortopédicas para aliviar

la zona en cuestion.

[ Seguridad mas Confort
OMBU piantilla Confort
E=

Oliva metatarsal:

Suave elevacion que opera como.
N contencién al descenso de las

abezas metatarsianas resultante
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Camaras de evaporacion
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3 — “Uso de ropa de seguridad incorrecta o inadecuada”

Observamos que mayormente son utilizados como pantalén de trabajo los de tipo Jean siendo
estos en ocasiones incomodos a la hora de realizar la labor, como recomendacion se ve la
posibilidad de utilizacién de pantalones tipo cargo siendo estos de composicion de una tela
mucho més holgada que nos permitan facilidad de movimiento y confortables en cuanto a
temperatura corporal se refiere. Quedara a libre consideracién la marca y modelo del mismo

ya que se disponen de diferente precios y tipos en el mercado actual.
4— “Posturas incorrectas”

A la hora de la visita se pudo ver que a la hora de ubicarse en los puestos asignados por el
encargado el personal tiene tendencia a ubicarse con una mala postura lo cual podria generar
inmediatamente dolores y posteriores lesiones, a lo que se debe al desconocimiento de
posturas adecuadas y métodos de elongacion y descanso preventivo. Se indica el
asesoramiento por parte de un especialista el cual nos indicara dicha postura de trabajo siendo
esta de manera que evitemos encorvar la espalda tratando de mantenerse lo mas erguido
posible. Separar las piernas distribuyendo mejor la caga de pesos. Al separar las piernas
estando de pie parado aumentamos la base de sustentacion. Esto significa que estamos mas
estables, con el peso mejor equilibrado y los musculos necesitan menos tension para mantener

la postura.

Llegado el caso de no disponer en la inmediatez una pausa de trabajo se recomiendo lo

siguiente:
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Buscar un apoyo (pared) en el cual podamos recostarnos e ir alternando cada pie como punto
de apoyo, con esto favoreceremos el descanso de la pierna en reposo y aliviaremos cualquier

molestia inmediata que se esté generando. Esto lo podemos repetir cuantas veces sea
necesario.

(postura incorrecta — postura correcta)

(Postura de descanso de extremidades inferiores)

5— “Falta de pausas de trabajo”

Aqui al indicarnos que no disponian de pausas de trabajo recomendamos las pausas pre

establecidas cada 2 horas aproximadamente, ayudadas por banquetas de reposo. Esto se debe
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realizar por el termino de 10 minutos favoreciendo la relajacion del grupo muscular y asi

evitar fatigas o lesiones que se pueden llegar a desencadenar.
6 — “Tiempo de Exposicion”

Debido a que los dias de trabajos generalmente son 2 0 3, con un tiempo de trabajo de 8 horas
no se podria reducir el horario, es por eso que dicha correccidén va acompafiada de las pausas
de trabajo recomendadas en el punto anterior para asi poder facilitar un desempefio laboral

optimo.

Acompafiando las medidas anteriormente mencionadas se adjuntard un protocolo de
ergonomia (DECRETO 885/15 “PROTOCOLO DE ERGONOMIA”) que nos aportara datos
técnicos de manera precisa buscando la facilidad de toma de decisiones.

7- “Ausencia de Capacitaciones”

Ante lo expuesto en los diferentes puntos anteriormente mencionados, se aprecia la ausencia
de un programa de capacitaciones que abarque todos los puntos vistos y expuestos. Esto se

debe a la falta de la contratacion de un servicio de seguridad e higiene.

Es por eso se recomienda la contratacion de un servicio de seguridad e higiene que redacte un

programa de capacitaciones abarcando los siguientes temas:
Riesgos:

Se definira los diferentes riesgos existentes y explicara de forma puntual a todos los que estan
expuestos y como protegerse de ellos, ademas de las posibles consecuencias que tiene cada

uno de estos en caso de materializarse, es decir, enfermedades; lesiones; dafios materiales; etc.
Temas a tratar

- ¢Qué es un riesgo laboral?
- ldentificacién de riesgos en el trabajo

- Consecuencias de los mismos
Enfermedades Laborales

Se veran las posibles enfermedades laborales que se podrian adjudicar a la labor que se esta

realizando, sus efectos y maneras de prevenirlas mediante procedimientos seguros

|g
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Temas a tratar

- ¢Qué es una enfermedad profesional o laboral?
- Enfermedades laborales asignadas a la tarea realizada

- Procedimientos seguros de trabajo

- Prevencion de las mismas.

CONCLUSION

Una vez realizado el andlisis del puesto de trabajo, su diagnostico, un plan de mejoras acorde
a las necesidades y posibilidades de la empresa es que se llega a la conclusion si bien, el
puesto de trabajo analizado tiene falencias con lo que respecta al cumplimiento de lo
establecido en las leyes y decretos para el desempefio de un trabajo seguro, en un periodo de
tiempo relativamente corto estas falencias pueden ser solventadas y se podran realizar las
tareas correspondientes al puesto de trabajo con un nivel de riesgo minimo y dentro de lo

aceptable.
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ANEXOS

[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFIGACION DE FACTORES DE RIESGOS |
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ANEXO | - Fianilla 2 EVALUACION INIGIAL DE FAGTORES DE RIESGOS
Area y Seclor en astudle:
Pueste d= mataler Controlador de Admision v Permanenca Tama N ]

[ Z.0: BIPEDESTACION |

FASD 1: ldenificar sl la farea del puesio de frabajo Implica:

= DESCRIPCION E KD

El puesin die rabajo 52 desamrolls en posicidn de pie, =n poebildad de sentarse,

" |auranse 2 horas sequidas o mas. X

21 la respuesta es MO, se considera que & resgo &5 ioierable.
3l respuesia en sl continuar oon paso 2

PASOD 2: Dedzrminacion del Nivel de Rizsgo

L DESCRIPCIOM E WD

En & puesho s realzan reas donde se permanece de ple durante 3 homs seguidas o
] mids, sin posiblidades de sentarse con escasa deambukacion (icaminando no mds de X
100 metrosthora).

En = puesto se realizan reas donde se permanece die ple duranke 2 horas seguidas o
2 |mas, sin posiblidades de sentarse ni desplararse o 0on ESOASS deambalacion, X
levantando yo ranspotando cargas > 2 Kg.

Trabajos efechusdns con bipsdestscion prolongada en amiblenies donde |3 iemperabra

3 |¥ s humedsd del aire sobrepasan los Iimbes legaimente admisibies ¥ gue demandan X
mctividad flsica.

s El traibajador presenta alguna maniestacion temprana de B3 enfermedades ¥
menclonadas sn & Arficulo 1° de la presents Resobaciin. “

3 indas |3z respuestas son NO e presume que 2 fesgo es inismbie
2 alguna respussty =5 21, & empleador RO pusde presumir gue & resgo sea boderabie. For o tanks, se debe neallzar
s Evaluacion de Rizsgos.

Firmax del Responsable del  Firma del Responsable del
Trma del Empleasdar Senvico de Highene y Senviclo de Medicina del
Eeguridad Trabajo
Fecha:
Haa N

|.'
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ANEX0 | - Planills 2: EVALUAGION INICIAL DE FAGTORES DE RIESGOS

Area y Sechor en estudior

Pueste d= medaer Lontrolagor ¢e Acmision v Permanencia Taea Nt ]

| 2F:POETURAR FORZADAS

FASOD 1: Idenificar 5l la farea ded puesio de rabajo Implica:

HE DEZCRIPCHON 21 HO
1 Adopatar posturas forzadac en forma habitual durants & jomada de rabajo, con o X
sin aplicackin de fuerza. (Mo se deben considerar sl las poshuras son ocasionales) “

21 fodas |as respusstas son NO, s considers que = desgo = ioierabie
21 la nespuesta a5 31, continuar con & pasg 2

FAZD 2: Determinaciin del Nived de Riesgo

N= DESCRIFCHIN £ 1 H
1 Cuelo en extension, fiexion, aderalzacion o rotackin
X

2 Brazos por encima de los hombros © con movimilendos de supiraciin, pronackén o

rutackin. X
3 |Mufiecas y mancs en flexiin, extensidn, desviackn oubital o redisl. X
4 |Cipfura en fiexion, exienskén, Bieralmzmciin po rolackin. X
& |Miembros inferfores: imbajo en posickén de rodilizs o en cucliixs. X
" El tribajedor presenta alguna mankesiecin Emprana de B3 enformedades %

menClonsdas en & Articuio 1* de la presente Resolckon. <

21 todas las respuestas son NO se presumie que & fesgo es tolembie
2 alguna respussts o 31, &l eyplasdor no pusde presusr quis & fesgo ses tolerabie Por o tanko, se dabe
realzar uma Evaluackin dz Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Fima del Responsable del
Servicio de Higlere y Servico de Medicna gzl
Segundad Trabajo
Facha:
Hog N
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ANEXO | - Pianilla 2: EVALUACION INIGIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areg v Sacioren astudior

Puesio de matale: Lontrolador g2 Acmision v Fermansncia  tama WY |

| 1 H CONFORT TERMICO

FAZ0 1: ldendficar 5l |3 farea del pussio o= rabaje Implica:

ME DELCRIPCION Bl HO

1 En o pussto de trabajo se parchen temperaturss o confortabies para ks realizacikn 1{
de las lareas “

3l respuesia es MO, se consider gue &l respo =5 oderable,
311y respuestas es 81, continuar con & paso 2.

FAS0 2 Deberminackin del Mivel de Riesgo.
HE I DEZCRIPCION &l L

EL resufsda del usa de k3 Curva d= Confort de Fanger, se encusntrs por fusra de 3 ¥
zona de confort <

1

3l respuesia es MO se presume ques o rissgo =3 olerblks .

WA
"
L8
Fuenie: Fanger, 7.0
Thermal condort.
Az Graw HIL N Yore. "
1872
=
=
&
= . e
[ !
] b ) | L =
{H 1] B ® = &
R Sl
R R T
g A8 Carvo s qonfer (B0 Faagerl
) Firma del Responsabls del Firma del Responzatie del
Firma del Empleador Seniciode Higene y  Zenvicio de Medicina del
Seguridad Trabak
Fechas
Hoja W~
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AMEXO | - Planilia 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Fazdn Sociil Holichs Baijlahla o ol Fabgagores.
Diveccin el esabiecimiente {“pnenrdia - Entrs Bigs

A ¥ SacTr &
Fuegio & g ﬁlti’ﬂlaﬂﬂi’ OE AITHEDD W L Ermanencia
Torea aaiimdr  A0MIs0N ¥V Fermanenda 48 personas

6 personas

Madidas Coimecthvas y Prevartivas (M.CP)
W | Medidas Preventivis Gooerakes Fusfra: -l M ObSany oS

S ha Informiado &l trabajadon'es, superdisones, Ingeniamds y directi's
1 |mdaciorados on & puesto de Tabajo, Sobre & fespo gue tiens by Bres de
desaroiar THE.

e v Capadizdo A rabajadon’ss ¥ Supsrd sonsies reiacionaes on &
2 |puesio de trabajo, sobre k idenifioaciin de simomas relacionaoes con &
desaoiie d= THE

Sz hia capadine Al rabagadones i Superd SO e FESCIONS0eS oon &

3 (pussto de trabajo, sobne ks madicas i pOCEdmisnios K prevenir
oesarroiin o= THE.

v

v

e

N Medidas Comrectivias ¥ Proventives Expecilices /A s i o il Obsarvacones
Capacitacion sobre:
Fizsros Ersonomicos asociados a la tarsa
Enfermedades Profesionales asociadas a 1a tarsa
(bipos. cavsas. sintomas v prevencion)
E PP adecuados a la tarea realizada
Elonzacion g2 srupos musculare:, pravio v
posterinr 2 labor i
Implementacion ¢z pavsas dz trabajo v bangustas
fs dezeanag
£ Adiestramisnto en posturas ereonomicas

=all | 2]

ra

ka

P rr da Lrrpiamac Firrrm 3l Firmm dal
Hemzorm b oel Fimmz ro b ol
EBarvon de Hgsns y Savicio de ked cim
Saguro ds Trabmje

Hom W
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mpliar (Ctrl+0)
Amexo | - Planila 4- MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS FREVENTIVAS
Raztn sociat Bolichs Bailable CULTS Pt
Direccion el estabiecmient Coneordia - Entre Rios
Area y Sacior en estudicr
Frcma de Facha de
e T el b i el e
Adrinkstratva Ingerieria
1 |Controlador de A. v P. | 2310120 | 2 X 23/02/20 | 23/06:20
z |Controladorde &. v P. | 2301720 | 2 X 230220 [ 23/06/20
: |Controladorde & v P, [ 230020 2 X 230420 | 23/06/20
4 | Contrrolador de A w P | 230020 2 i 230020 | 230620
s | Controladord= A. v P. | 2300120 | 2 Y 230220 230620
§ | Controladord= A . vP. | 230120 2 X 2300220 | 2306520
Firma del Empisador Frma del Responsable  Firma del Responsabies
el Serdicio de Higlene y del Serdcio de Madicing
Asguridad del Trabain
Hofa H*:
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ENTREVISTA A PERSONAL.:

- Entrevistador - ¢hace cuénto tiempo realizan la labor de empleado de seguridad?
¢Cuéntos dias y horas lo hace?

Empleados — el trabajo lo vienen realizando entre 6 meses a 2 afios aproximadamente y lo
realizan los dias viernes y sabados, y en ocasiones cubren eventos privados que puede ser un

dia mas en el mes. Los horarios generalmente son de 4 a 6 horas dependiendo el dia.

- Entrevistador — en paralelo a este trabajo ¢Realizan alguna otra labor? ¢Cual? ;Queé

dias, y horarios tiene en el mismo?

Empleados — Aqui se reciben distintas respuestas a trabajos que realizan como empleado de
seguridad del municipio, enfermeros en clinicas pablicas, conductores de transportes, cajeros
de supermercados. Y los horarios en la mayoria de los casos cubren un tiempo promedio de 6

a 8 horas.

(En la mayoria de los casos se puede apreciar que la tarea a realizar les implica estar de pie 0
en estado de reposo o sentado un periodo de 8 horas lo cual podia agravar la condicion fisica

de los empleados de dicha empresa).

- Entrevistador - ¢sufre de algun dolor, enfermedad o lesion musculo esquelética? ¢la
adquirié hereditariamente, paulatinamente o a raiz de realizar su labor como

seguridad?

Empleados — Se recibe como respuesta en su mayoria percibir de dolencias y fatiga en sus
miembros inferiores (rodilla, pantorrilla y tobillo) que a su vez en algunos casos se transmite
como una hinchazon en la parte de la rodilla y calambres en sus pantorrillas, a su vez se
vieron dos casos de varices. También a su vez refieren de fatiga por las condiciones climaticas
adversas, sea por frio o por calor donde las temperaturas pueden llegar a limites altos (<10°C
0>25°C).



