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1. Introducción 

En la presente investigación utilizaremos los conocimientos teóricos adquiridos en la carrera 

de posgrado Ingeniería Laboral mediante la aplicación de la Ley Nº 19587/72, Decreto Nº 

351/79, y otros Decretos, Resoluciones y Normas aplicables, y en la práctica, mediante visitas 

realizadas al Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas de la empresa Ingeniería, 

Obras y Servicios TSC SAS analizando el cumplimiento de la normativa citada. 

Para tal fin, se trabajará en la construcción de un estudio de caso, centrando la investigación 

en el Servicio de Mantenimiento y Reparación de Válvulas, que incluye: 

 Reparación y Calibración de Válvulas de Control, y 

 Reparación de Válvulas Esclusas, Esféricas, Mariposas y de Seguridad. 

 

2. Tema de investigación 

Análisis de las condiciones de seguridad e higiene en el Taller de Mantenimiento y Reparación 

de Válvulas de la empresa Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS. 

 

2.1. Identificación del problema 

Cómo hipótesis de nuestra investigación, consideramos posibles incumplimientos en el Taller 

de Mantenimiento y Reparación de Válvulas de la empresa Ingeniería, Obras y Servicios TSC 

SAS respecto a la normativa en materia de seguridad e higiene que dicha empresa debe 

cumplir, e inadecuadas condiciones ambientales en los puestos de trabajo. 

 

2.2. Contexto de descubrimiento 

Actualmente, el sector de Mantenimiento y Reparación de Válvulas cuenta con 5 empleados 

de producción para el servicio convencional. 

En paradas de planta, se toma personal eventual, y llega a incrementarse hasta 40 empleados 

dependiendo de la cantidad de válvulas a intervenir. 

Las áreas comprendidas son las siguientes: 
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Los reiterados accidentes en toda la empresa, podrían hacer suponer distintos motivos por 

los cuales suceden: 

- Falta de controles internos, al no contar con políticas y procedimientos de Seguridad, 

Higiene y Medio ambiente. 

- Falta de recursos. 

- Desconocimiento y/o desinterés del empleador, lo que conlleva a incumplimientos de 

la legislación vigente. 

- Incumplimiento del personal por desidia, negligencia, imprudencia o impericia, como 

consecuencia de la falta de capacitación técnica y de seguridad acorde a los riesgos 

de cada tarea. 

 

2.3. Interrogantes al problema 

Se consideran las siguientes cuestiones en relación al Taller de Mantenimiento y Reparación 

de Válvulas en IOS TSC SAS: 

a) ¿La empresa posee servicio interno o externo de Seguridad e Higiene? ¿y servicio de 

Medicina Laboral?; en caso de que la respuesta sea afirmativa, nos plantearemos cual 

es el grado de control y seguimiento de estos servicios. 

b) ¿Existen controles externos en materia de seguridad e higiene? (SRT, ART, OPDS, 

Municipalidad); en caso de que la respuesta sea afirmativa, se tendría que formular 

otra pregunta sobre la calidad de los controles o auditorías externas. 

c) ¿Cómo son las condiciones de higiene en el ambiente laboral? (instalaciones del 

establecimiento, carga térmica, contaminación ambiental, radiaciones, ventilación, 

iluminación, ruidos y vibraciones, instalaciones eléctricas, máquinas y herramientas, 

aparatos sometidos a presión interna, trabajos con riesgos especiales, protección 

contra incendios, ergonomía). 

d) ¿Existen procedimientos de trabajo seguro?; en caso de que la respuesta sea 

afirmativa, indagaremos sobre el nivel de capacitación del personal en los riesgos a 

los cuales está expuesto, y el grado de comprensión y cumplimiento de dichos 

procedimientos. 

e) Cuando ocurren accidentes e incidentes, ¿cómo son investigados y tratados? 

 

2.4. Definición de los objetivos 

1) Describir las condiciones de seguridad e higiene en el Taller de Mantenimiento y 

Reparación de Válvulas en IOS TSC SAS. 
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2) Medir los hechos observados verificando el cumplimiento de la normativa vigente y 

aplicable. 

3) Analizar los riesgos existentes o potenciales vinculados a las tareas ejecutadas. 

4) Proponer medidas de mejora ante las situaciones observadas. 

 

Para lograr estos objetivos, se realizará trabajo de campo en base a muestreos, y 

posteriormente, análisis del material recogido. 

 

2.5. Fundamentación del estudio 

El motivo de estudio es el incremento de incidentes en los últimos años en la empresa. 

Esto nos llevó a la investigación para descubrir los motivos y poder proponer medidas para 

eliminar y disminuir los mismos. 

En esta línea, se intentará construir posibles soluciones y mejoras a las situaciones 

observadas en cada etapa de nuestra investigación, a fin de cumplir con la Ley Nº 19587/72, 

Decreto Nº 351/79, la normativa aplicable por los Organismos de Control, y de perfeccionar 

sus estándares de seguridad e higiene, asegurando la salud de sus trabajadores. 

 

2.6. Normativa aplicable 

En función del objeto de estudio en nuestra investigación, el marco teórico no incluirá teorías, 

estudios ni antecedentes, sino, que nos basaremos en el marco legal aplicable, dentro del 

cual se encuentra la Ley Nº 19587 (1972) de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Poder 

Ejecutivo Nacional; Decreto Nº 351 (1979) reglamentario general (industrial básico) de la Ley 

Nº 19587, Poder Ejecutivo Nacional; Ley Nº 24557 (1995) sobre Riesgos del Trabajo, 

Congreso de la Nación Argentina; Decreto Nº 1338 (1996) sobre servicios de Medicina y de 

Higiene y Seguridad en el trabajo, Poder Ejecutivo Nacional; Resolución Nº 905 (2015) sobre 

las funciones de los servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el trabajo, 

Superintendencia de Riesgos de Trabajo. 

A lo largo de la investigación profundizaremos el marco legal detectando otras leyes, decretos, 

resoluciones y normas aplicables. 

En el Anexo 1 (página 80) se detalla la matriz de requisitos y normativa legal aplicable a IOS 

TSC SAS para su Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas. 
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3. Tareas realizadas en el Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas 

(proceso productivo) 

El proceso productivo dentro del taller comienza con la llegada de los equipos a intervenir 

(válvulas); para cada una de las intervenciones que se hacen se encuentra confeccionado un 

instructivo de trabajo: 

- I-Val-01 Instrucción para la reparación de válvulas de control 

- I-Val-02 Instrucción para la reparación de válvulas manuales 

- I-Val-03 Calibración de posicionadores 

- I-Val-04 Instrucción para la reparación de válvulas esféricas 

- I-Val-05 Instrucción para la reparación de válvulas mariposa 

- I-Val-06 Instrucción para la reparación de válvulas de seguridad 

- I-Val-07 Instructivo para la reparación de válvulas de Switch de nivel 

- I-Val-08 Instructivo para reparación de niveles visuales 

- I-Val-09 Instructivo para la reparación de válvulas de exceso de flujo 

- I-Val-10 Instructivo para la reparación de válvulas de retención 

 

Cuando se reciben un equipo a intervenir, se inspecciona junto al Remito que detalla el equipo 

a ingresar en el Taller (cliente, fecha, datos del equipo, número de serie, TAG o precinto); se 

verifica que lo que contiene ese Remito es lo que se va a ingresar al taller. 

Luego se da ingreso al equipo en el Sistema de Gestión (mediante el registro F-Val-01), tanto 

en papel como en el sistema informático. 

Posteriormente, a cada equipo se le asigna un ID que es un número único con el cual se hace 

el seguimiento y trazabilidad dentro del Taller. 

Todos los equipos tienen un diagnostico o pruebas previas a la intervención, y de aquí es 

donde se parte para la reparación. 

Luego se comienza con el desarme y diagnóstico de cada una de las partes. Estas partes se 

identifican, garantizando la trazabilidad de las mismas. 

Se envía cada una de las piezas a arenar; luego se comienza con la reparación y arenado del 

equipo y, por último, se realizan las pruebas de verificación de buen funcionamiento. Estas 

últimas pueden ser: pruebas neumáticas, hidráulicas, y accionamientos. 

Finalmente, la válvula se envía al sector de pintura donde se da el acabado final, para luego 

entregar el equipo nuevamente al cliente junto a un Remito de salida que es generado por el 

sistema informático. 
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Junto a cada intervención se generan registros y certificados de intervención que son enviados 

al cliente firmados por los responsables del Taller. 

Las actividades dentro del Taller se desarrollan de acuerdo al cursograma del Anexo 2 (página 

82), que está especificado en el procedimiento general P-Val-01 Mantenimiento de válvulas. 
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4. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Dirección de Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS adoptando los requerimientos 

establecidos por las Normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 en sus últimas versiones, 

definió una Política que está orientada a: 

 Satisfacer los requerimientos y expectativas de nuestros clientes. 

 Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organización 

suscriba. 

 Mejorar continuamente la eficacia de los procesos que conforman el Sistema de 

Gestión. 

 Conducir nuestras operaciones garantizando minimizar los incidentes, mediante la 

identificación, evaluación y control de los riesgos inherentes a las operaciones, con el 

fin de evitar daños o deterioro en la salud del personal y/o materiales. 

 Conducir nuestras operaciones promoviendo el cuidado de la salud de nuestros 

Trabajadores, generando y promoviendo acciones preventivas. 

 Conducir nuestras operaciones garantizando la minimización de los impactos 

ambientales inherentes a las operaciones, con el fin de evitar daños o deterioro en el 

medio ambiente. 

 Promover el desarrollo del personal mediante una formación constante con el fin de 

optimizar su desempeño en el puesto y generar la toma de conciencia de sus 

obligaciones individuales en materia de seguridad laboral. Promoviendo el 

conocimiento de las normas y reglamentaciones aplicables. 

 

Revisión: 03 - Fecha de vigencia: 06/01/2016 

 

 

IOS TSC SAS cumple con las recomendaciones de la SRT (Resolución Nº 103/2005 y 

Resolución Nº 523/2007) sobre la implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo a través de su Sistema de Gestión desarrollado bajo la norma OHSAS 

18001:2007, que actualmente se encuentra en etapa de migración a la nueva versión de la 

norma ISO 45001:2018. 
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5. Radicación industrial 

5.1. Ubicación del Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas 

La empresa Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS está ubicada en la ciudad de Berisso 

(calle La Portada S/N), próximo al puerto y polo industrial de dicha ciudad. 

 

Imagen satelital. Zona industrial exclusiva perteneciente a Puerto La Plata, ciudad de Berisso 

 

El predio está ubicado sobre una superficie total de 5600 m2, en donde nuestro taller en 

estudio tiene una superficie cubierta de 460 m2, más un sector de arenado y pintura 250 m2. 

 

Imagen satelital 3D. Predio e instalaciones de Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS 

Taller de 
Válvulas 

Taller 
metalúrgico 

Arenado y 
pintura 
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5.2. Verificación de la categorización industrial 

Por medio de la aplicación de la Ley Nº 11459/93 (Radicación industrial), su Decreto 

reglamentario Nº 1741/96 y su modificatorio Decreto Nº 353/2011 de la provincia de Buenos 

Aires, se determinará la categorización industrial y el nivel de complejidad ambiental (NCA) 

del taller. 

El NCA se expresa por medio de una ecuación polinómica de 5 términos, en la cual cada uno 

de estos se determina por medio de una ponderación establecida en el decreto mencionado: 

𝑵𝒄 = 𝑬𝑹 + 𝑹𝒖 + 𝑹𝒊 + 𝑫𝒊 + 𝑳𝒐 

donde: 

Nc: Nivel de complejidad 

ER: Efluentes y Residuos 

Ru: Rubro 

Ri: Riesgo 

Di: Dimensionamiento 

Lo: Localización 

 

 

En función del valor obtenido para el NCA, se determina: 

a) Hasta 15: Establecimiento de Primera Categoría 

b) De 16 a 25: Establecimiento de Segunda Categoría 

c) Mayor de 25: Establecimiento de Tercera Categoría 

 

 

Se determinarán los valores de los parámetros para calcular el NCA: 

Efluentes y Residuos (ER) 

Considerando la generación de residuos especiales sólidos y semisólidos (pinturas, solventes 

y aceites), y teniendo en cuenta que no hay generación de efluentes líquidos ni gaseosos, se 

obtiene ER = 6. 

 

Rubro (Ru) 

Determinamos el CIIU de IOS TSC SAS, ingresando al sitio de AFIP: 

https://seti.afip.gob.ar/padron-puc-constancia-internet/ConsultaConstanciaAction.do 

Allí encontramos que la actividad principal de la empresa es SERVICIOS RELACIONADOS 

CON LA CONSTRUCCIÓN (CIIU 711001). 

https://seti.afip.gob.ar/padron-puc-constancia-internet/ConsultaConstanciaAction.do
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En el Anexo 3 (página 84) se puede observar la Constancia de inscripción AFIP de la empresa 

Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS. 

Las actividades secundarias son: 

- 422200 Construcción, reforma y reparación de redes distribución de electricidad, gas, 

agua, telecomunicaciones y de otros servicios públicos 

- 492280 Servicio de transporte automotor urbano de carga N.C.P. 

- 466940 Venta al por mayor de productos intermedios N.C.P., desperdicios y desechos 

metálicos 

- 451290 Venta de vehículos automotores usados N.C.P. 

- 465930 Venta al por mayor de equipo profesional y científico e instrumentos de medida y 

de control N.C.P. 

Se puede determinar que no se encuentra reflejado en ninguna de las actividades (principales 

y secundarias) el Servicio de mantenimiento y reparación de Válvulas, que es el objeto de 

nuestro estudio. 

Por el tipo de actividad real que desarrolla el taller, y en base a lo dispuesto en el Decreto Nº 

1741 (Anexo I, Rubro de Actividad), se determina que la empresa pertenece al Grupo 2: 

CONSTRUCCIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO, N.C.P., EXCEPTUANDO LA MAQUINARIA 

ELÉCTRICA (FABRICACIÓN DE BOMBAS, COMPRESORES DE AIRE Y GAS, VÁLVULAS, 

COMPRESORES DE REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO). 

Por lo tanto, se determina que Ru = 5. 

 

Riesgo (Ri) 

Se identifican los siguientes riesgos que pueden afectar a la población o al medio ambiente 

circundante: aparatos sometidos a presión, incendio y explosión. De esta manera, Ri = 3. 

 

Dimensionamiento (Di) 

Para este parámetro consideramos: 

- Cantidad de personal máxima posible (40 personas): 1 

- Potencia instalada en el taller (100 hp): 1 

- Relación entre superficie total del predio y superficie cubierta del taller (0,1268): 0 

Por lo tanto, se obtiene que Di = 2. 

 

Localización (Lo) 

La empresa se encuentra ubicada en zona industrial exclusiva y no posee cloaca ni gas. Los 

servicios disponibles son agua y luz. De esta manera, Lo = 2. 
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Esto se puede verificar mediante el Certificado de Zonificación expedido por Puerto La Plata, 

que se puede observar en el Anexo 4 (página 85). 

 

Nivel de Complejidad Ambiental (Nc) 

En función de los parámetros anteriores, se determina que Nc = 18. 

En el Anexo 5 (página 86) se encuentra el cálculo del Nc. 

En el Anexo 6 (página 87) y Anexo 7 (página 89) se puede observar el Nivel de Complejidad 

Ambiental otorgado hasta la fecha por OPDS y el correspondiente Certificado de Aptitud 

Ambiental recibido por IOS TSC SAS. 

 

 

Cálculo del valor de ajuste del NCA 

En función de la Resolución Nº 1639/2007 (Política Ambiental) de la Secretaría de Ambiente 

y Desarrollo Sustentable, el ajuste final en el cálculo del NCA se realiza en base a la siguiente 

fórmula: 

𝑵𝑪𝑨 = 𝑵𝒄 + 𝑨𝒋𝑺𝑷 + 𝑨𝒋𝑺𝑮𝑨 

donde: 

NCA: Nivel de Complejidad Ambiental 

Nc: Nivel de complejidad (inicial) 

AjSP: Ajuste por manejo de Sustancias Peligrosas 

AjSGA: Ajuste por Sistema de Gestión Ambiental certificado 

 

El valor de AjSP es aplicable a las actividades industriales y de servicios que verifiquen el 

manejo de sustancias peligrosas y en cantidades que superen los umbrales indicados en el 

Anexo II de la Resolución Nº 1639/2007. En aquellos casos que se superen estos valores 

umbrales, AjSP será igual a 2 (dos). 

 

El valor de AjSGA es aplicable a aquellas organizaciones que cuenten con una certificación 

vigente de un Sistema de Gestión Ambiental (por ejemplo, norma ISO 14001:20015), otorgada 

por un organismo independiente debidamente acreditado y autorizado para ello. En caso de 

contar con un Sistema de Gestión certificado, AjSGA será igual a 4. 

 

En nuestro caso, ambos valores son iguales a 0 y, en consecuencia: 

𝑵𝑪𝑨 = 𝟏𝟖 + 𝟎 + 𝟎 = 𝟏𝟖 
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Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Debido a que actualmente la empresa es de 1ra categoría (NCA = 12), deberá gestionar 

ante OPDS la nueva categorización (2da categoría, ya que NCA > 15), con la presentación 

del estudio de impacto ambiental correspondiente. De esta manera se podrá obtener el 

Certificado de Aptitud Ambiental. 

2) Por ser NCA > 14,5 se debe contratar un Seguro Ambiental (Ley Nº 25675/2002, 

Resolución Nº 177/2007, Resolución Nº 1639/2007 y su modificatoria Resolución Nº 

481/2011). 

3) Una vez obtenida la categorización correspondiente, se deberán realizar auditorías 

ambientales ante OPDS cada 2 años para poder así renovar el Certificado de Aptitud 

Ambiental. 

4) En caso de modificaciones y/o ampliaciones en algunos de los factores que integran el 

cálculo del NCA, se deberá realizar nuevamente la categorización. 
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6. Prestaciones de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo 

IOS TSC SAS posee actualmente trabajadores en las siguientes áreas: Gerencia (1), 

Compras (1), Ventas (1), Administración (1), Taller (5). Los 5 integrantes del taller son: Jefe 

de Taller, Supervisor, Responsable de Calidad y 2 Oficiales (Tornero y Valvulista). 

Considerando la ampliación de capacidad de producción durante una parada de planta, se 

incrementa a 40 operarios en el taller sin alterar la estructura administrativa. Esta cantidad de 

trabajadores es la que se tendrá en cuenta para el cálculo de trabajadores equivalentes de la 

empresa. 

 

En base al Decreto Nº 1338/96 (Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el trabajo): 

a) Se determinan los capítulos del Decreto Nº 351/79 (Anexo I) que aplican al Taller de 

Mantenimiento y Reparación de Válvulas, según los riesgos presentes en las actividades: 

 

Decreto Nº 351/79 CATEGORIA TSC SAS 

ANEXOI C B A C 

Capítulo 1 - Establecimientos     

Capítulos 2, 3 y 4 - Derogado y reemplazado por 
Decreto Nº 1338/96 

    

Capítulo 5 - Proyecto, instalación, ampliación, 
acondicionamiento y modificación 

Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 6 - Provisión de Agua Potable Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 7 - Desagües industriales Aplica Aplica  No Aplica 

Capítulo 8 - Carga térmica Aplica   No Aplica 

Capítulo 9 - Contaminación ambiental Aplica   Aplica 

Capítulo 10 - Radiaciones Aplica   Aplica 

Capítulo 11 - Ventilación Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 12 - Iluminación y color Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 13 - Ruidos y vibraciones Aplica Aplica  Aplica 

Capítulo 14 - Instalaciones Eléctricas Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 15 - Máquinas y herramientas, 
Herramientas, Aparatos para izar, Aparejos para 
izar, Ascensores y montacargas 

Aplica Aplica  Aplica 

Capítulo 16 - Aparatos que puedan desarrollar 
presión interna 

Aplica Aplica  Aplica 

Capítulo 17 - Trabajos con Riesgos Especiales Aplica Aplica  Aplica 

Capítulo 18 - Protección contra incendios Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 19 - Equipos y elementos de protección 
personal 

Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 20 - Selección de personal Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 21 - Capacitación Aplica Aplica Aplica Aplica 

Capítulo 22 - Registro de Información (derogado 
por Decreto Nº 1338/96) 

    

Capítulo 23 - Plazos, modificaciones y 
sanciones 

    

Capítulo 24 - Sanciones     
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b) Se determina el número de trabajadores equivalentes de la empresa IOS TSC SAS: 

𝑻𝑬 =  𝑻𝑷 +  
𝑻𝑨

𝟐
 = 𝟒𝟎 +  

𝟒

𝟐
 = 𝟒𝟐 

donde: 

TE: Cantidad de Trabajadores Equivalentes 

TP: Nº de Trabajadores en sector de Producción 

TA: Nº de Trabajadores en sector Administrativo 

 

6.1. Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo 

En base a los datos anteriores, se determina la cantidad de horas profesionales mensuales 

que deben asignarse al servicio de Seguridad e Higiene, y la cantidad de Técnicos en 

Seguridad e Higiene que deben trabajar en forma permanente en el establecimiento: 

 

TP TA 
Trabajadores 
equivalentes 

Categoría de 
Riesgo 

HS mensuales 
Servicio de 

SHI 

Cantidad de 
Técnicos en 

SHI 

40 4 42 C 
16 hs 

mensuales 
0 

 

Por lo tanto, según el Decreto Nº 1338/96, IOS TSC SAS requiere de profesionales para el 

servicio de Seguridad e Higiene, con una demanda de 16 hs mensuales. Esto se cumple, ya 

que posee un Lic. en Seguridad e Higiene propio, de carga horaria completa. 

 

Basándonos en la Resolución Nº 905/2015 (SRT), Anexos I y II, donde se establecen las 

funciones que deberá desarrollar el Responsable de SHI, se verificó el cumplimiento de cada 

una de ellas. 

 

6.2. Servicio de Medicina en el Trabajo 

En base a la cantidad de trabajadores equivalentes calculados anteriormente, se determina: 

 

TP TA 
Trabajadores 
equivalentes 

HS semanales 
Servicio de 
Medicina 

Cantidad de 
Enfermeros 

40 4 42 
0 hs 

semanales 
0 

 

En consecuencia, según el Decreto Nº 1338/96 no corresponderían horas profesionales del 

servicio de medicina laboral. Sin embargo, IOS TSC SAS posee dicho servicio externo. 
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Si bien se verificó que no realiza visitas al establecimiento, cuando un operario acusa parte 

de enfermo se lo envía a la clínica que posee el profesional para constatar o justificar sus días. 

Mensualmente el médico presenta un registro de cada una de las visitas que tuvo en su clínica, 

dejando constancia del día, la hora, la persona que asistió y el diagnóstico con los días 

justificados. 

Basándonos en la Resolución Nº 905/2015 (SRT), Anexos I y III, donde se establecen las 

funciones que deberá desarrollar el Médico Laboral, se verificó que no se cumplen todas las 

funciones del servicio, como por ejemplo, programa de medicina del trabajo, visitas periódicas 

al taller, programa de capacitación, entre otros. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Si bien se observan auditorías de seguridad realizadas anualmente en el taller, sería 

recomendable registrar las visitas dejando constancia de las tareas realizadas (bajo grado 

de control y seguimiento de este servicio). 

2) El servicio de Medicina en el Trabajo no es obligatorio para la empresa, pero al tenerlo 

contratado, recomendamos establecer visitas periódicas al establecimiento para realizar 

capacitaciones, verificar las condiciones de los trabajadores en cada uno de los puestos 

de trabajo, estudios de ausentismo, etc. 
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7. Mapa de Riesgos y Programa de Seguridad 

7.1. Registro de Riesgos del Personal Expuesto 

Se verifico la identificación de riesgos del personal expuesto, para los puestos que se 

encuentran identificados en el taller (Administrativo, Responsable de Seguridad, Técnico de 

Seguridad, Soldador, Tornero, Valvulista, Arenador, Pintor, Pañolero y Maquinista). El mismo 

se realiza en un registro propio del Sistema de Gestión, identificado como F-Seg-17 

Identificación de Peligro (Rev. 0), el cual se puede observar en el Anexo 8 (página 90). 

Se pudo verificar en el Sistema de Gestión un documento donde se pueden evaluar los riesgos 

identificados, y tomar medidas preventivas y correctivas sobre estas evaluaciones. Este es el 

registro F-Seg-18 Evaluación de riesgo (Rev. 1), el cual se puede observar en el Anexo 9 

(página 92) con ejemplos de evaluaciones realizadas por nosotros como parte de este trabajo 

(Administrativo, Arenador, Tornero y Valvulista), ya que no se encontraban dichas 

evaluaciones realizadas. 

 

7.2. Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL) 

Con el objetivo de fortalecer el intercambio digital de información, la Superintendencia de 

Riesgos del Trabajo (SRT) ha establecido, a través de su Resolución SRT N° 25/2018, que 

las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) deberán desarrollar un sistema electrónico 

de Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL), al cual los empleadores obligados 

podrán ingresar y completar los datos del RGRL requeridos por la Resolución SRT N° 

463/2009 y modificatorias. 

No se encontró el registro presentado al momento del relevamiento de esta documentación 

solicitada por la SRT, ni en el nuevo formato que establece la SRT en su Resolución SRT N° 

25/2018, ni tampoco en el formato que tiene la ART. 

 

7.3. Mapa de Riesgos por Establecimiento 

Se pudo verificar la Declaración de Agentes de Riesgo (DAR o RAR) presentado a la ART 

para todo el personal en abril del 2019; el mismo se confeccionó bajo el formato de la ART y 

la utilización de los códigos / agentes de riesgo que propone la resolución.  

 

7.4. Nómina de Personal Expuesto (NPE) 

No se encontró evidencia Nómina de Personal Expuesto (NPE), registro que forma parte de 

las presentaciones mencionadas como RAR y RGRL 

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/305000-309999/308502/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/153431/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/153431/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/305000-309999/308502/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/305000-309999/308502/norma.htm
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7.5. ART y Exámenes médicos 

Se verificó que todo el personal de la empresa posee ART, exámenes médicos 

preocupacionales y periódicos. Los mismos son realizados por un servicio externo, y son 

evaluados y aprobados por un médico laboral. 

Estos exámenes forman parte del legajo que cada trabajador tiene en la empresa. 

 

7.6. Enfermedades profesionales 

Tiene aplicación en el taller el Decreto N° 658/96 que aprueba el listado de enfermedades 

profesionales previsto en el artículo 6º, inciso 2, de la Ley Nº 24557/95. 

Se pueden distinguir principalmente, para el caso particular del taller, las enfermedades cuyas 

causas son: ruido, calor, posiciones forzadas, sustancias irritantes respiratorias. También se 

debe considerar las tareas que se desarrollan de pie y pudiesen provocar un aumento de la 

presión venosa en miembros inferiores, al igual que la carga de materiales, posiciones 

forzadas y gestos repetitivos de la columna vertebral lumbosacra. 

 

7.7. Programa de Seguridad e Higiene 

Se verificó que el programa de seguridad vigente se encuentra confeccionado para el 

comitente YPF SA. 

 

7.8. Comité de Higiene y Seguridad 

Se pudo observar que la empresa IOS TSC SAS realiza periódicamente reuniones de Comité 

de Higiene y Seguridad en el Trabajo, donde participa personal del Área de Seguridad, Jefes/ 

Supervisores de Obra y la Dirección de la empresa, tratando diversos temas relacionados a 

la seguridad e higiene en el trabajo, los cuales quedan formalizados mediante Minutas de 

Reunión. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se debe completar la evaluación y cuantificación de riesgos sobre los peligros que se 

encuentran identificados en el registro F-Seg-17 Identificación de Peligro (Rev. 0). 

El personal deberá ser capacitado en relación a los riesgos a los que está expuesto por el 

puesto de trabajo que ocupa dentro de la empresa, y también debe ser instruido en las 

medidas de prevención para cada riesgo identificado. 

2) Se debe presentar RGRL y NPE. 
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3) Debido a que el taller realiza trabajos para terceros, se debe generar un programa de 

seguridad de tareas repetitivas según Resolución SRT Nº 51/97 y Resolución SRT Nº 

231/96. 
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8. Características edilicias 

Las instalaciones de IOS TSC SAS se encuentran con una habilitación provisoria otorgada 

por la Municipalidad de Berisso, a la espera de la habilitación definitiva. 

Se verifica que no existen instalaciones precarias, sino que todas son adecuadas para su uso 

y función. 

En cuanto a las instalaciones sanitarias, se verificó el cumplimiento de las mismas contra lo 

solicitado en el Decreto Nº 351/79 (capítulo 5), encontrando servicios sanitarios independien-

tes para cada sexo, cuyas cantidades son: 

a) Mujeres: 1 inodoro, 1 lavabo y no posee duchas. La cantidad de mujeres es 2. 

b) Hombres: 5 inodoros, 3 lavabos, 2 orinales y 3 duchas con agua fría y caliente. La 

cantidad de hombres es 44. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se debe incorporar 1 ducha de agua fría caliente para mujeres. 

2) Se deben incorporar 2 duchas de agua fría caliente, 1 lavabo y 2 orinales para hombres. 
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9. Provisión de agua potable 

El capítulo 6 del Decreto Nº 351/79 determina que el establecimiento deberá contar con 

provisión y reserva de agua potable para uso humano. 

De acuerdo a lo relevado en el taller, el agua que tienen para consumo humano es de 

dispenser. Los mismos se encuentran distribuidos por todo el taller y oficinas. 

El proveedor de dispenser entrega los certificados de análisis bacteriológico (que lo realiza en 

forma semestral) como el físico-químico (que se hace en forma anual), cumpliendo con lo 

dispuesto en el Decreto Nº 351/79 (capítulo 6) y su Resolución modificatoria Nº 523/1995 

(MTSS). 

En el Anexo 10 (página 96) se pueden observar los certificados otorgados por el proveedor 

de agua potable. 

Las cañillas en baños y duchas poseen el suministro de ABSA, pero no se utilizan para 

consumo humano. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se recomienda la instalación de cartelería identificando las cañillas donde el agua no es 

apta para consumo humano. 

2) Se recomienda realizar los análisis de agua suministrada por ABSA en forma semestral 

(análisis bacteriológico) y en forma anual (análisis físico-químico). 
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10. Desagües industriales 

El capítulo 7 del Decreto Nº 351/79 establece los requisitos que deben cumplir los desagües 

industriales. 

Teniendo en cuenta el proceso productivo descripto, y las observaciones realizadas en las 

instalaciones del taller durante los relevamientos, pudimos verificar que no se generan 

desagües industriales. 

Se utiliza agua para las pruebas hidráulicas de las válvulas, limpieza de las instalaciones, 

descargas de inodoros y la cocina-comedor donde existe una bacha para lavar los cubiertos 

del personal de uso diario. 

Todos estos efluentes, no provenientes de inodoros, son recolectados por una cámara y 

enviados a la calle, sin poseer ningún tipo de tratamiento; los desagüen cloacales, 

provenientes de inodoros, son enviados a dos cámaras sépticas, y luego finalizan en pozo 

ciego con drenaje freático. 

Se pudo verificar que no pasan los desagües cloacales por los límites del predio donde se 

encuentra instalado el taller. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se recomienda la instalación de un biodigestor para los desagües cloacales; el mismo 

reemplazaría al pozo ciego con drenaje freático. 

2) Si bien se pudo verificar que las válvulas llegan limpias al predio (el proceso de limpieza 

está a cargo del cliente), en un futuro se podría llegar a realizar dicho proceso en las 

instalaciones de IOS TSC SAS. Es por esto, que se recomienda la instalación de una playa 

de lavado para poder recoger y canalizar dichos efluentes impidiendo así su libre 

escurrimiento y la contaminación del suelo, con el objetivo de hacer una correcta 

disposición final para su tratamiento. 
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11. Carga térmica 

El capítulo 8 del Decreto Nº 351/79, junto al anexo III de la Resolución SRT Nº 295/2003, 

determinan como debe ser la jornada de trabajo del personal en cada puesto según las 

condiciones térmicas a las cuales están expuestos. 

 

11.1. Estrés térmico por frío 

En función del relevamiento realizado en el taller y oficinas, se observó que las tareas siempre 

se desarrollan en ambientes cerrados durante la época de invierno, por lo cual los trabajadores 

no se exponen a bajas temperaturas. Además, dichos ambientes se encuentran 

calefaccionados. 

Debido a esto, y evaluando lo establecido por las Tablas 2 y 3 de la Resolución SRT Nº 

295/2003 (anexo III, estrés por frío), se verifica que el ambiente de trabajo no es peligroso 

respecto a la carga térmica por frío, ya que el personal nunca estará trabajando con 

temperaturas por debajo de 4º C. Esto implica que su jornada de trabajo se puede realizar de 

forma normal, sin ningún tipo de interrupciones adicionales a las habituales. 

 

11.2. Estrés térmico por calor 

Se analizaron los puestos de trabajo de cada una de las zonas descriptas en el proceso 

productivo para calcular el Índice de Temperatura de Globo y Bulbo Húmedo (TGBH), y se 

comparó con lo establecido por la Tabla 2 de la Resolución SRT Nº 295/2003 (anexo III, estrés 

térmico y tensión térmica). 

Para cada puesto de trabajo se tomó como referencia la tarea más crítica y la mayor 

temperatura de exposición, penalizando así el estudio, para la determinación de la carga 

térmica. 

Se observa que todos los trabajadores se encuentran aclimatados en sus tareas normales. 

 

Taller de Válvulas: 

 Tarea: Tornero 

 Tipo de Actividad: moderada (165 W/m2 de calor generado en proceso metabólico) 

 Postura: de pie 

 Vestimenta: 0,7 clo 

 Temperatura de bulbo húmedo natural medida: 25°C 

 Temperatura de bulbo seco medida: 26,4°C 

 Temperatura de globo medida: 27°C 
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 Carga solar: no (interior) 

 

TGBH = 0,7 × TBH + 0,3 × TG 

TGBH = 0,7 × 25° + 0,3 × 27°C 

TGBH = 25,6°C 

 

De la Tabla 2 de la Resolución SRT Nº 295/2003 (anexo III, estrés térmico y tensión térmica) 

se concluye que el Tornero puede desarrollar la tarea en forma continua (100% trabajo), sin 

necesidad de descansos adicionales a los habituales. 

 

 

Taller de Arenado: 

 Tarea: Arenador   

 Tipo de Actividad: pesada (230 W/m2 de calor generado en proceso metabólico) 

 Postura: de pie 

 Vestimenta: 2 clo (escafandra) 

 Temperatura de bulbo húmedo natural medida: 28°C 

 Temperatura de bulbo seco medida: 29,2°C 

 Temperatura de globo medida: 31°C 

 Carga solar: no (interior) 

 

TGBH = 0,7 × TBH + 0,3 × TG 
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TGBH = 0,7 × 28°C + 0,3 × 31°C 

TGBH = 28,9°C 

 

De la Tabla 2 de la Resolución SRT Nº 295/2003 (anexo III, estrés térmico y tensión térmica) 

se concluye que el Arenador debe desarrollar la tarea con el siguiente régimen de trabajo: 

25% trabajo y 75% descanso. 

 

 

Taller de Pintura: 

 Tarea: Pintor 

 Tipo de Actividad: pesada (230 W/m2 de calor generado en proceso metabólico) 

 Postura: de pie 

 Vestimenta: 1 clo 

 Temperatura de bulbo húmedo natural medida: 27,5°C 

 Temperatura de bulbo seco medida: 28,4°C 

 Temperatura de globo medida: 29°C 

 Carga solar: no (interior) 

 

TGBH = 0,7 × TBH + 0,3 × TG 

TGBH = 0,7 × 27,5° + 0,3 × 29°C 

TGBH = 27,95°C 
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De la Tabla 2 de la Resolución SRT Nº 295/2003 (anexo III, estrés térmico y tensión térmica) 

se concluye que el Pintor debe desarrollar la tarea con el siguiente régimen de trabajo: 50% 

trabajo y 50% descanso. 

 

 

Sector Administrativo: 

En cuanto a los sectores administrativos estos cuentan con equipos de aire acondicionado, 

por lo que se desprende que los trabajadores en estas instalaciones buscan su confort 

mediante la regulación de estos equipos. 

Se advierte que en las oficinas hay buenas condiciones ambientales y temperaturas 

moderadas, propias de una buena ventilación y climatización ambiental. 

 

En el Anexo 15 (página 110) se puede observar el certificado del equipo de medición utilizado 

(Termohigrómetro). 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Realizar estudios de confort térmico sobre cada puesto controlando periódicamente los 

parámetros fisiológicos de los operarios (cubriendo las 4 estaciones del año). 

2) Trabajar sobre ventilación de los ambientes de trabajo, logrando buena renovación de aire, 

con el objetivo de disminuir las temperaturas a las cuales están expuestos los trabajadores 

(durante el verano o períodos de altas temperaturas). 
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12. Contaminación ambiental 

El capítulo 9 del Decreto Nº 351/79, junto al anexo IV de la Resolución SRT Nº 295/2003, 

establecen los niveles máximos en los que puedes presentarse sustancias contaminantes en 

el ambiente laboral, sin perjudicar la salud de los trabajadores. 

Durante el relevamiento realizado en el taller se detectaron, para los diferentes puestos de 

trabajo, sustancias que en altas concentraciones podrían afectar a la salud de los 

trabajadores: 

a) Tornero (Material Particulado Respirable – Grafito – Aceites Naturales) 

Se identificó que al realizar el trabajo de mecanizado se encuentra presente la utilización 

de aceites solubles para refrigerar las piezas. Se detectó que se mecanizan piezas de 

diversos metales y también de grafito. 

b) Soldador (Humos de Soldadura – Material Particulado Respirable) 

Como parte del proceso productivo, se pueden realizar aportes de soldadura con TIG y 

Pinza, en los cuales se detectan humos de soldadura con presencia de diferentes metales 

y material particulado respirable. 

c) Pintor (Material Particulado Total – Hidrocarburos Aromáticos) 

Se utilizan pinturas al solvente por lo que se detecta la presencia de hidrocarburos 

aromáticos y material particulado en el puesto de trabajo. 

d) Arenador (Material Particulado Respirable y Total – Sílice – Nieblas de Aceites) 

El arenador utiliza sílice para realizar su trabajo y se le provee aire mediante un compresor 

de aceite, con sus respectivos filtros, el cual no asegura que no contenga rastros o nieblas 

de aceite. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Después de detectar la presencia de estas sustancias, se deberán realizar mediciones de 

las mismas contrastando los resultados con los correspondientes límites establecidos en 

el anexo IV de la Resolución SRT Nº 295/2003 (concentraciones máximas permisibles 

TLV). Se deberán confeccionar los correspondientes protocolos según la Resolución SRT 

Nº 861/2015. 

Las mediciones a realizar son las siguientes: 

a) Material particulado respirable, Grafito y Aceites naturales (Tornero). 

b) Humos de soldadura -metales Ag, Cd, Cr, Cu, Fe, Ni, Mn, Zn- y Material Particulado 

Respirable (Soldador). 

c) Hidrocarburos Aromáticos y Material Particulado Total (Pintura). 
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d) Material particulado total y respirable, sílice y Nieblas de aceite (Arenador). 

2) Utilizar los siguientes métodos o técnicas de medición: 

a) NIOSH 0600, Material Particulado Respirable  

b) NIOSH 0500, Material Particulado Total  

c) NIOSH 1501, BTEX (Hidrocarburos Aromáticos)  

d) NIOSH 7200, Humos de soldadura - OSHA ID 121 

e) NIOSH 7602, Sílice Cristalina 

f) NIOSH 5026, Nieblas de aceite 

3) Se recomienda la instalación de un sistema de captación (forzador mecánico) y filtrado 

(filtro de mangas con sacudimiento mecánico) para el material particulado que se genera 

en el recinto utilizado en las tareas de arenado. 

 

En el Anexo 11 (página 98) se pueden observar los métodos utilizados para medir calidad de 

aire en ambiente laboral. 
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13. Radiaciones 

En función de las tareas ejecutadas en el taller se pude evidenciar que no se generan 

radiaciones de tipo ionizantes. 

En cambio, si bien no se trata de una tarea rutinaria, se pueden realizar soldaduras para el 

aporte o relleno de diferentes partes de las válvulas que se reparan, generando con ellas 

radiación ultravioleta (UV). 

El capítulo 10 del Decreto Nº 351/79, junto al anexo II de la Resolución SRT Nº 295/2003, 

determinan los límites de exposición laboral a la radiación UV incidente sobre la piel y ojos del 

trabajador para evitar efectos nocivos sobre éstos. Los TLV están dados en función de la 

longitud de onda de la radiación UV generada en el proceso de soldadura (UVA de 315 a 400 

nm; UVB de 280 a 315 nm; UVC de 100 a 280 nm). 

Se identificaron dos procesos de soldadura: TIG y Electrodos Envueltos (Pinza). Los mismos 

pueden ser: 

 Acero Inoxidable Aº Cº 

TIG 40 a 60 Amperios 80 a 100 Amperios 

Electrodo envuelto (Pinza) 3mm 50 a 70 Amperios 100 a 120 Amperios 

 

Para este tipo de soldaduras, es obligatoria la protección de piel y ojos al trabajador, mediante 

máscara protectora con cristales para absorber las radiaciones, ropa ignífuga, guantes de 

cuero o kevlar. 

En función a los dos procesos de soldadura, y a la intensidad de la corriente utilizada en cada 

uno de ellos, se determina que el tono del vidrio DIN a emplear es 11: 
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Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Realizar la medición de radiación UVA y UVB incidente al operario que realiza el trabajo 

para los distintos procesos de soldadura pinza y TIG. 

2) Utilizar siempre los EPP necesarios para un soldador con el fin de protegerlo de las 

radiaciones generadas en el proceso de soldadura. 

3) Colocación de pantallas protectoras para evitar radiaciones al resto del personal. 
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14. Ventilación 

El capítulo 11 del Decreto Nº 351/79 establece que en todos los establecimientos la ventilación 

contribuirá a mantener condiciones ambientales que no perjudiquen a la salud del trabajador. 

Todo sector en donde se realicen actividades laborales deberá ventilarse, preferentemente, 

en forma natural. 

Durante el relevamiento realizado en el taller se notó que la empresa no dispone de un estudio 

de ventilación mínima en función del número de personas que trabajan. Por lo tanto, 

verificamos en base a los siguientes datos: 

a) Taller de Mantenimiento de Válvulas: 15 trabajadores (máximo) 

b) Oficina Jefe de Taller: 1 trabajador 

c) Oficina de Calidad: 2 trabajadores 

d) Laboratorio: 1 trabajador 

e) Comedor: 5 trabajadores 

 

Cantidad de 
Personas 
[unidad] 

Lugar Área Local [m²] 
Volumen Local 

[m³] 
Cubaje por 

persona [m³/per] 

15 Taller 300 2100 140 

1 Of. Jefe Taller 6 15 15 

2 Of. Calidad 6 15 7.5 

1 Laboratorio 6 15 15 

5 Comedor 6 15 3 

 

Se observa que para el mínimo valor recomendado por tabla se cumple con la legislación, es 

decir, ventilación mínima requerida en función del número de ocupantes. 

También se pudo relevar que los talleres poseen portones que se encuentran siempre abiertos 

durante las jornadas de trabajo y todos los galpones tienen forzadores naturales eólicos. 

La ventilación mínima de los locales, determinada en función del número de personas, será 

la establecida en la siguiente tabla: 
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Forzadores naturales eólicos ubicados en Taller de Válvulas 

 

 

Portón de ingreso al Taller de Válvulas 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Agregar ventilación localizada en sector de soldadura. Se recomienda la compra de un 

extractor localizado con filtro, ya que la exposición a humos de soldadura es poco 

frecuente (solo se realizan aportes de soldadura). 
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15. Iluminación y color 

El capítulo 12 y el anexo IV del Decreto Nº 351/79 determinan las condiciones de iluminación 

necesarias que deben cumplir los sectores de trabajo y los distintos ambientes del 

establecimiento de la empresa. 

Se tomó en cuenta, para el registro y análisis de las mediciones de higiene realizadas, la 

Resolución SRT Nº 84/2012 (Protocolo para medición de iluminación en el ambiente laboral). 

Comenzamos realizando el cálculo de la cantidad de mediciones a efectuar en cada sector de 

trabajo: 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝐿𝑜𝑐𝑎𝑙 =  
𝐿𝑎𝑟𝑔𝑜 𝑥 𝐴𝑛𝑐ℎ𝑜

𝐴𝑙𝑡𝑢𝑟𝑎 (𝐿𝑎𝑟𝑔𝑜 + 𝐴𝑛𝑐ℎ𝑜)
 

 

𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑜 = (𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝐿𝑜𝑐𝑎𝑙 + 2)2 

 

Las mediciones a realizar serán de dos tipos: 

1) Mediciones generales: 

Sector 
Largo 

(m) 
Ancho 

(m) 
Altura 

(m) 
Índice de 

Local 

Cantidad de 
Puntos a 

medir 

Cantidad de 
puntos 

medidos 

Oficina Jefe 
de Taller 

4 3 2,4 0,75 9 9 

Oficina Jefe 
Calidad 

4 3 2,4 0,75 9 9 

Laboratorio 4 3 2,4 0,75 9 9 
Taller 

Válvulas 
22 10 6 1,15 16 20 

Taller de 
Pintura 

12 6 4 1 9 15 

Sala de 
Arenado y 
granallado 

4 2,5 2,4 0,64 9 9 

Baño y 
Vestuario 

5 3 2,4 0,78 9 9 

Comedor 3 3 2,4 0,63 9 9 

 

2) Mediciones localizadas: Torno 1, Torno 2 y Torno 3 

 
 

Protocolo de medición de iluminación: 

A continuación, se adjunta el protocolo de medición realizado en todas las instalaciones del 

establecimiento de Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS. 

En el Anexo 12 (página 104) se puede observar el certificado del equipo de medición utilizado 

(Luxómetro). 



 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL - FRLP 

Ingeniería Laboral 

 

 

Ing. Matias Baccega - Ing. Agustín Dottori Página 36 de 149 

 

 Hoja 1/3 

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: De 08:00 a 17:00 Hs

Datos de la Medición

(8) Marca, modelo y número de serie del instrumento utilizado: Marca CEM DT-1308

(9) Fecha de Calibración del Instrumental utilizado en la medición: 6-4-19

(10) Metodología Utilizada en la Medición: Se utilizo el método de grilla o cuadricula según anexo IV del 

decreto 351/79

(11) Fecha de la Medición:                      

17-6-2019                             

(12) Hora de Inicio: 18hs (13) Hora de Finalización: 19hs

PROTOCOLO PARA MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razón Social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS

(2) Dirección: Calle La Portada entre Baradero y Montevideo n°3892

(4) Provincia: Berisso

(3) Localidad: Berisso

(5) C.P.: 1923 (6) C.U.I.T.:30-69138027-7

(14) Condiciones Atmosféricas: El día se presento con un 80% de nubes, 12°C de temperatura y vientos 

del sector Oeste a 14Km/h

Documentación que se Adjuntará a la Medición

(15) Certificado de Calibración.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: El sector donde se realizó la medición no tiene luz artificial
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CP: 1900

Punto de 

Muestreo
Hora

Tipo de 

Iluminación: 

Natural / 

Artificial / 

Mixta

Tipo de Fuente 

Lumínica: 

Incandescente / 

Descarga / Mixta

Iluminación: 

General / 

Localizada / 

Mixta

Valor de la 

uniformidad de 

Iluminancia          

E mínima ≥ (E 

media)/2 

Valor                  

Medido                

(Lux)

Valor requerido 

legalmente Según 

Anexo IV Dec. 

351/79

1 18:00:00 a. m. Artificial LED Gral 192 ≥ 154 309 500 Lux

2 18:00:00 a. m. Artificial LED Gral 157 ≥ 118 237 500 Lux

3 18:00:00 a. m. Artificial LED Gral 164 ≥ 118 237 500 Lux

4

18:30:00 a. m.
Artificial LED Gral 125 ≥ 89 178 500 lux

5 18:30:00 a. m. Artificial LED Localizada 125 ≥ 660 1320 1000 Lux

6 18:30:00 a. m. Artificial LED Localizada 125 ≥ 520 1040 1000 Lux

7 18:30:00 a. m. Artificial LED Localizada 125 ≥ 625 1250 1000 Lux

8 18:30:00 a. m. Artificial LED Gral 160 ≥ 110 221 500 Lux

9 18:30:00 a. m. Artificial LED Gral 150 ≥83 166 500 Lux

10 18:30:00 a. m. Artificial LED Gral 103 ≥51 110 100 Lux

11 18:30:00 a. m. Artificial LED Gral 120 ≥70 140 200 Lux

  Hoja 2/3 

Laboratorio Escritorio

PROTOCOLO PARA MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN EN EL AMBIENTE LABORAL                                                                  

C.U.I.T .:

Provincia: Buenos Aires

Datos de la Medición

       Razón Social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS

       Dirección: Calle 526 entre 10 y 11 Localidad: La Plata

Sector Sección / Puesto / Puesto T ipo

Taller Valvulas Luz General 

Torno N°3 Tornero 

EscritorioOficina Jefe de Taller

Oficina Jefe Calidad Escritorio

Tornero Torno N°1

         Observaciones:

Baño y Vestuario Luz General 

Comedor Luz General 

Sala de Arenado y granallado Luz General 

Tornero Torno N°2

Taller de Pintura Luz General 

(18) (19)

(20) (21) (22) (23)

(24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) (31) (32)

(33)

CP: 1923

  Hoja 3/3 

PROTOCOLO PARA MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN EN EL AMBIENTE LABORAL                                                                  

       Razón Social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS
C.U.I.T .: 0-69138027-7

       Dirección: Calle La Portada N°3892 Localidad: Berisso Provincia: Buenos Aires

Análisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminación a la legislación vigente.

Los resultados de las medidiones realizadas se encuentran por debajo 

dela norma.

Se recomienda aumentar la iluminancia general en todos los sectores de 

trabajo, con excepción del Baño y Vestuario.

Se recomienda la colocación de luces de emergencia en tableros 

eléctricos y todos los sectores de trabajo.

Se recomienda limpieza periódica de artefactos de iluminación.

(34) (35)

(36) (37) (38) (39)

(40) (41)
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,
PLANO O CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO

Comedor

Taller de Pintura

Taller de Arenado

Taller de Válvulas

899

120 135 132

150 165 145

138 139 142

Comedor

113 115 110

103 105 112

110 112 115

Baño y Vestuario

10 11
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Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Aumentar la iluminancia general en todos los sectores de trabajo, con excepción del Baño 

y Vestuario. 

2) Colocación de luces de emergencia en tableros eléctricos y en todos los sectores de 

trabajo. 

3) Limpieza periódica de artefactos de iluminación. 
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16. Ruidos y Vibraciones 

El capítulo 13 del Decreto Nº 351/79, junto al anexo V de la Resolución SRT Nº 295/2003, 

establecen los límites de dosis del nivel sonoro continuo equivalente, para determinados 

tiempos de exposición, que no deben superarse en ningún sector de trabajo. 

Considerando que el límite es de 85 dB para 8hs de trabajo continuo, existe la posibilidad de 

que durante la jornada el trabajador esté expuesto a distintas intensidades de ruido en 

diferentes intervalos de tiempo. Por ello, es necesario determinar el nivel sonoro continuo 

equivalente al cual está expuesto durante su jornada laboral. 

 

 

Protocolo de medición de ruido: 

Para determinar si los parámetros de exposición al ruido dan cumplimiento con la normativa 

mencionada, se verifica el protocolo para medición del nivel de ruido en el ambiente laboral 

según la Resolución SRT Nº 85/2012, para cada sector dentro del taller de válvulas. 

En el Anexo 13 (página 106) se puede observar el certificado del equipo de medición utilizado 

(Sonómetro). 

 

(15) Certificado de calibración. - SI

(16) Plano o croquis. - NO

Hoja 1/3 

(7) Marca, modelo y número de serie del instrumento utilizado: CEM Modelo dt-8852 fecha de 

certificación 21-6-18

Datos para la medición

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: de lunes a viernes de 8 a 17 hs

(5) C.P.: 1923 (6) C.U.I.T.: 30-69138027-7

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razón Social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS

(2) Dirección: Calle la Portada n°3892

(4) Provincia: Buenos Aires

(3) Localidad: Berisso

Datos del establecimiento

(8) Fecha del certificado de calibración del instrumento utilizado en la medición: 21-6-18

(9) Fecha de la medición: 15-5-19 (10) Hora de inicio: 10hs (11) Hora finalización: 12hs

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medición. Se evalúa a puesto tornero, y a 

oficial valvulista, cantidad de trabajadores en el taller habitual en mantenimiento tres operarios

Documentación que se adjuntara a la medición

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Taller de reparación de válvulas, 

las condiciones habituales son trabajos de mecanizado de piezas uno de elementos de golpes y uso 

de amoladora
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(15) Certificado de calibración. - SI

(16) Plano o croquis. - NO

Hoja 1/3 

(3) Localidad: Berisso

Datos del establecimiento

(8) Fecha del certificado de calibración del instrumento utilizado en la medición: 21-6-18

(9) Fecha de la medición: 15-5-19 (10) Hora de inicio: 10hs (11) Hora finalización: 12hs

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medición. Se evalúa a puesto tornero, y a 

oficial valvulista, cantidad de trabajadores en el taller habitual en mantenimiento tres operarios

Documentación que se adjuntara a la medición

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Taller de reparación de válvulas, 

las condiciones habituales son trabajos de mecanizado de piezas uno de elementos de golpes y uso 

de amoladora

(7) Marca, modelo y número de serie del instrumento utilizado: CEM Modelo dt-8852 fecha de 

certificación 21-6-18

Datos para la medición

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: de lunes a viernes de 8 a 17 hs

(5) C.P.: 1923 (6) C.U.I.T.: 30-69138027-7

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razón Social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS

(2) Dirección: Calle la Portada n°3892

(4) Provincia: Buenos Aires

C.P.: 1923

Nivel de presión 

acústica integrado             

(LAeq,Te  en dBA)

Resultado de 

la suma de 

las 

fracciones 

Dosis (en 

porcentaje %)

1 Taller de Valvulas Tornero 8 hs 15 min continuo 95.1 86.1 NO

2 Taller de Valvulas Valvulista 8 hs 15 min continuo 88.6 66.1 SI

3 Taller Metalurgico Soldador 8 hs 15 min continuo 84.2 75.2 SI

4 Taller Metalurgico Amolador 8 hs 15 min continuo 90.6 88.1 NO

5 Oficina administracion administrativo 8 hs 15 min continuo 72.2 54.2 SI

6 Taller de Pintura pintor 8 hs 15 min continuo 87.6 67.2 SI

7 Taller de Pintura arenador 8 hs 15 min continuo 96.1 87.1 NO

8 Taller de Mantenimeinto Operario 8 hs 15 min continuo 86.4 66.2 SI

9 Comedor operario 8 hs 15 min continuo 60.2 51.6 SI

Hoja 2/3

          Información adicional:

   Cumple con 

los valores de 

exposición 

diaria 

permitidos?          

(SI / NO)

SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE

DATOS DE LA MEDICIÓN

Provincia: Buenos Aires

Razón social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS

Dirección: Calle la Portada n°3892 Localidad: Berisso

C.U.I.T.: 30-69138027-7

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

RUIDO DE 

IMPULSO O DE 

IMPACTO            

Nivel pico de presión 

acústica ponderado C                 

(LC pico, en dBC)

Punto de 

medición
Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto móvil

T iempo de 

exposición del 

trabajador             

(Te, en horas)

Tiempo de 

integración 

(tiempo de 

medición)

Características 

generales del ruido 

a medir (continuo / 

intermitente / de 

impulso o de 

impacto)

(17)

(19)

(18)

(22)(21)(20)

(23) (24) (25) (26) (27) (28) (29)

(30) (31)

(33)

(34)

(32)

C.P.: 1923

Hoja 3/3 

Análisis de los Datos y Mejoras a Realizar

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razón social: Ingenieria, Obras y Servicio TSC SAS C.U.I.T.: 30-6913027-7

Dirección: Calle la Portada N°3892 Localidad: Berisso Provincia: Buenos Aires

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislación vigente.

Parte del personal de la empresa se encuentra expuesta a niveles sonoros equivalente superiores a 85 dBA durante una 

jornada laboral de 8 hs.

Se recomienda un análisis o estudio de ingenieria de control de ruido a fin de disminuir la exposicion diaria de los puestos 

de trabajo que excede los límites permisibles por la ley. 

Utilizar protectores auditivos durante la exposición al ruido al realizar tareas en jornada laboral.

(35)

(37)

(36)

(40)(39)(38)

(41) (42)
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Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se recomienda un análisis o estudio de ingeniería de control de ruido a fin de disminuir la 

exposición diaria de los puestos de trabajo que excede los límites permisibles por la ley. 

2) Utilizar protectores auditivos durante la exposición al ruido al realizar tareas en jornada 

laboral. 

3) Realizar estudio de vibraciones, principalmente en puestos de trabajo como conductor de 

autoelevador y chofer de camión. 
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17. Instalaciones eléctricas 

Se verificaron las instalaciones eléctricas de los sectores comprendidos por el Taller de 

Mantenimiento y Reparación de Válvulas de la empresa IOS TSC SAS verificando el 

cumplimiento de los requisitos establecidos por el capítulo 14 y anexo VI del Decreto Nº 

351/79. 

Se pudo observar en general un buen estado de las instalaciones eléctricas en relación a las 

luminarias, cableado por bandejas, estado de alargues y tableros eléctricos portátiles. 

Se verificó el Plan de Capacitación anual encontrando el tema “Riesgo eléctrico” dentro del 

mismo. 

Algunos desvíos detectados son: 

a) Tablero principal del predio de IOS TSC SAS sin frente para evitar contacto directo con 

cables. También se detectó que este tablero no tenía conectada la puesta a tierra. 

       

Tablero principal ubicado en el frente del predio de la empresa IOS TSC SAS 

 

b) Tablero principal del Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas sin frente para 

evitar contacto directo con cables. 

Si bien el tablero dispone de una conexión a tierra, se detectó que, al ser un tablero 

metálico, debe tener conexión de PAT entre la tapa y el gabinete del tablero. 

Se identifican tubos de oxígeno en el interior del taller, en las proximidades del tablero 

eléctrico principal. 

Por otro lado, el acceso al tablero se encuentra obstaculizado por diversos objetos. 
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Tablero principal del Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas 

 

c) Algunas máquinas, como la arenadora manual y la frezadora poseen PAT que no se 

encuentra conectada a la jabalina. 

    

Máquinas con PAT desconectadas 

 

d) Todas las jabalinas deben estar conectadas entre sí (máquinas, tableros secundarios y 

tablero principal), asegurando continuidad entre todos los puntos. 
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e) En las oficinas de administración y laboratorio no se encuentra cableada la PAT. 

f) Faltan cajas de inspección reglamentarias en las jabalinas de tablero principal y 

generador. 

    

Jabalinas sin cajas de inspección reglamentarias 

g) Se identifican 7 reflectores led fuera de circuito de iluminación (conectados a circuito de 

tomacorrientes). 

h) No se encuentran en taller ni en oficinas luces de emergencias. 

i) Falta de cartelería indicativa de riesgo eléctrico en tableros. 

j) Falta bornera equipotencial de PAT adecuada en los tableros eléctricos. 

k) Hay tableros que no disponen de llave de Corte General. 

l) Faltan esquemas unifilares (planos de distribución de energía eléctrica) en tableros 

eléctricos. 

m) Códigos de colores incorrectos en cables de tableros eléctricos. 

 
 

Protocolo de medición de PAT y continuidad de las masas: 

Se verificó la última medición de puesta a tierra y continuidad de las masas según Resolución 

SRT Nº 900/2015. 

A continuación, se adjunta el protocolo de medición realizado en todas las instalaciones del 

establecimiento de Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS. 

En el Anexo 14 (página 108) se puede observar el certificado del equipo de medición utilizado 

(Telurímetro). 
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(14) Certificado de Calibración.

(15) P lano o croquis.

  Hoja 1/3 

(6) C.U.I.T.: 30-69138027-7

Documentación que se Adjuntara a la Medición

(13) Observaciones: Induccion de corriente de 1A (SENSIBILIDAD MEDIA)

Datos para medición

(7) Marca, modelo y número de serie del instrumento utilizado: SEW STANDARD - 4236 ER

(12) Metodologia utilizada El metodo utilizado fue por medio de caida de potencial, utilizando dos 

electrodos anexos, 1 correspontiente a la potencia, y el segundo correspondiente a la corriente.

(8) Fecha de Calibración del Instrumental utilizado: 12-4-19

(9) Fecha de la medición: 20-4-19

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE 

LAS MASAS

(1) Razón Social: IOS TSC SAS

(2) Dirección: LA PORTADA N°3892

(4)Provincia: BUENOS AIRES

(3) Localidad: BERISSO

(10) Hora de inicio: 10HS (11) Hora finalización: 13HS

(5) CP: 1923
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CP:

Valor obtenido en 

la medición 

expresado en 

ohm (Ω)

cumple             

SI / NO

El circuito de 

puesta a tierra 

es continuo y 

permanente                  

SI / NO

El circuito de puesta a 

tierra tiene la 

capacidad de carga 

para conducir la 

corriente de falla y una 

resistencia apropiada                          

SI / NO   

1
TT 24 SI

SI SI
SI

2
TT 29 SI

SI
SI SI

3
TT 28 SI SI SI SI

4
TT 20 SI SI SI SI

5
TT 22 SI SI SI SI

6
TT 24 SI SI SI SI

7
TT 18 SI SI SI SI

8
TT 16 SI SI SI SI

9
TT 14 SI SI SI SI

10

11

         Información adicional:

  Hoja 2/3 

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

PUESTA A TIERRA N°6

PUESTA A TIERRA N°7

6

7

8

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASASPUESTA A TIERRA N°99

PUESTA A TIERRA N°3

PUESTA A TIERRA N°4

PUESTA A TIERRA N°5

3

4

5

PUESTA A TIERRA N°8

Esquema de conexión 

a tierra utilizado:                 

TT / TN-S/ TN-C / 

TN-C-S / IT

Localidad:

Continuidad de las masas

PUESTA A TIERRA N°1 (Tablero 

principal Predio)

PUESTA A TIERRA N°2 (Tablero 

principal taller de valvulas)

1

2

Sector 

Descripción de la condición del terreno 

al momento de la medición                                                                                  

Lecho seco / Arcilloso / Pantanoso / 

Lluvias recientes / Arenoso seco o 

húmedo / Otro

TOMA DE TIERRA DE SEGURIDAD DE 

LAS MASAS

Número de toma 

de tierra

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS                                                              

 C.U.I.T.:

Provincia:

Datos de la Medición

       Razón Social: 

Para la protección contra 

contactos indirectos se utiliza:                                          

dispositivo diferencial (DD), 

interruptor automático (IA) o 

fusible (Fus).

Uso de la puesta a tierra                                             

Toma de Tierra del neutro de Transformador / 

Toma de Tierra de Seguridad de las Masas / 

De Protección de equipos Electrónicos / De 

Informática / De Iluminación / De Pararrayos 

/Otros.       

Medición de la puesta a tierra

       Dirección:

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

El dispositivo de protección 

empleado  ¿puede desconectar en 

forma automática la alimentación 

para lograr la protección contra los 

contactos indirectos?

SI

(16) (17)

(18) (19) (20) (21)

(22) (23) (24) (25) (26)

(27) (28)

(32)

(29) (30)

(31) (32)

CP:

  Hoja 3/3 

Análisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones para la adecuación a la legislación vigente.

Tablero sin frente para evitar contacto directo con cables.

Tableros sin conexión a PAT.

Faltan cajas de inspección reglamentarias en las jabalinas.

Falta bornera equipotencial de PAT adecuada en los tableros eléctricos.

Hay tableros que no disponen de llave de Corte General.

Faltan esquemas unifilares (planos de distribución de energía eléctrica) 

en tableros eléctricos.

Códigos de colores incorrectos en cables de tableros eléctricos.

En oficinas de administración y laboratorio no se encuentra cableada la 

PAT.

En algunos casos falta vincular la puesta a tierra de las tapas y 

contratapas de los tableros.

SEGÚN EL REGLAMENTO DE AEA, LAS MEDICIONES OBTENIDAS SON 

SATISFACTORIAS, CUMPLIENDO CON LAS NORMATIVAS VIGENTES A LA 

FECHA.

Se deben readecuar las instalaciones según lo indicado en las 

Conclusiones de este protocolo.

Todas las jabalinas deben estar conectadas entre sí (máquinas, tableros 

secundarios y tablero principal), asegurando continuidad entre todos los 

puntos.

Limpieza periódica de jabalinas y cajas de inspección reglamentarias.

Pruebas periódicas de disyuntores (disparo manual) verificando su 

correcto funcionamiento.

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS                                                                

       Razón Social:
C.U.I.T.:

       Dirección: Localidad: Provincia:

(34) (35)

(36) (37) (38) (39)

(40) (41)
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Recomendaciones y medidas de mejora 

1) El personal que efectúe el mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser 

capacitado para el buen desempeño de su función, informando sobre los riesgos a los que 

está expuesto. 

2) Incluir en el Plan de Mantenimiento las pruebas periódicas de disyuntores (disparo manual 

mensual), verificando su correcto funcionamiento. 

3) Colocar frentes en tableros para evitar el contacto directo con cables. 

4) En tableros metálicos, conectar PAT entre gabinete y tapa de los mismos. 

5) Conectar PAT faltantes en tomacorrientes, tableros y máquinas. 

6) Realizar interconexión entre todas las jabalinas, asegurando continuidad en todos los 

puntos. 

El Sistema de Puesta a Tierra debe vincular a todas las masas eléctricas y no eléctricas 

del establecimiento. Toda la instalación eléctrica debe estar recorrida por los conductores 

de puesta a tierra. Las jabalinas de protección se deben vincular con toda la instalación. 

Desde los tableros se deben derivar los conductores de protección asociados a los 

circuitos seccionales. 

7) Limpieza periódica de jabalinas y colocación de cajas de inspección reglamentarias. 

8) Instalación de luces de emergencia en todo el predio. 

9) Colocación de cartelería indicativa de riesgo eléctrico en tableros. 

10) Colocación de matafuego cerca del tablero principal del taller. 

1- Tablero Principal

2- Tablero Taller de Valvulas

3- Maquinas Agujereadora y cierra 8- Cabina de Arenado

4- Fresadora 9- Taller de Pintura

5- Torno 1

6- Torno 2

7- Torno 3

1
2 3

4

5

6

7

8

9

Taller de Valvulas 

Arenado y Pintura
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11) Se debe realizar la medición del tiempo de disparo de los disyuntores, ya que esto forma 

parte del protocolo de medición de puesta a tierra y continuidad de las masas en ambiente 

laboral requerido por la Resolución SRT Nº 900/2015. 

12) Es recomendable contar con instalación de protección contra descargas atmosféricas. 
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18. Máquinas y herramientas 

Se realizó un relevamiento de los equipos, máquinas y herramientas utilizados en el Taller de 

Mantenimiento y Reparación de Válvulas de la empresa IOS TSC SAS verificando el 

cumplimiento de los requisitos establecidos por el capítulo 15 del Decreto Nº 351/79. 

 

Se identificaron los siguientes equipos: 

a) 1 Camioneta 

b) 1 Autoelevador (Sampi) 

c) 3 Tornos 

d) 1 Fresadora 

e) 1 Granalladora manual de limpieza 

f) 1 Sierra mecánica de arco 

g) 1 Soldara eléctrica 

h) 1 Hidrolavadora industrial 

i) 1 Compresor a tornillo 

j) 1 Arenadora industrial 

k) 1 Agujereadora radial 

l) 1 Agujereadora de banco 

m) 1 Sensitiva 

n) 1 Máquina por piedra y cepillo 

 

Se identificaron las siguientes herramientas: 

a) Amoladoras 

b) Agujereadoras manuales 

c) Sopletes 

d) Pistolas neumáticas 

e) Herramientas manuales (por ejemplo, destornilladores, 

llaves combinadas, martillos, llaves de golpe, etc.) 

 

Se identificaron los siguientes elementos de izaje: 

a) 1 Puente grúa (5 Tn) 

b) 2 Aparejos a cadena (1/2 Tn) 

c) 5 Fajas de fibra sintéticas (de 1 a 5 Tn) 

d) 2 Eslingas de acero (de 1 a 5 Tn) 

Sensitiva con protecciones 

mecánicas y EPP para su uso 

Protección mecánica en Torno 
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En base al Decreto Nº 351/79 (Capítulo 15, Máquinas y herramientas), se verificaron que las 

transmisiones, poleas y partes móviles de máquinas están aisladas del contacto mediante 

protecciones mecánicas para tal fin. 

Las herramientas de mano encontradas en el taller son de marcas reconocidas; se puede 

verificar visualmente que las mismas se encuentran en condiciones adecuadas para su uso. 

Mientras no se utilizan, estas herramientas son almacenadas en lugares destinados para su 

resguardo (porta herramientas de pared). 

Las herramientas portátiles accionadas por fuerza motriz poseen protecciones para evitar 

contactos y proyecciones peligrosas, y sus elementos cortantes se encuentran correctamente 

cubiertos. 

Las pistolas neumáticas poseen válvulas de cierre al dejar de 

ser presionadas por el operario, y se verifica que las 

mangueras y conexiones están firmemente fijadas a sus tomas 

de aires. 

 

 

 

 

 

 

Se pudo verificar que todos los elementos de izaje mencionados poseen la identificación de 

carga máxima admisible en forma clara y legible. 

Se verificó que, tanto el puente grúa como los aparejos, poseen pestillos de seguridad para 

evitar que las cargas puedan caerse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protección mecánica en Amoladora Pistola neumática con válvula de 
cierre 

Puente grúa de 5 Tn 
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Se verifico el coeficiente de seguridad de los aparejos (7:1) y las fajas (6:1) cumpliendo lo 

establecido en el Decreto Nº 351/79, y se observó que fueron construidas bajo norma IRAM 

5378 (Eslingas de cintas tejidas planas de fibras sintéticas para uso general). 

Se observar registros con controles mecánicos y eléctricos en máquinas y equipos. 

Se detectan algunas fajas en mal estado. 

           

                                                  Fajas en mal estado                     Registros de controles mecánicos y eléctricos 

 

 

Autoelevadores 

En base al artículo 134 del Decreto Nº 351/79 y la Resolución SRT Nº 960/2015 (Condiciones 

de seguridad para la utilización de autoelevadores), se pudo verificar que los autoelevadores 

cuentan con los elementos de seguridad requeridos en la normativa mencionada. 

Estos equipos son inspeccionados anualmente por un profesional idóneo que certifica su buen 

funcionamiento, realizando los cursos necesarios para los operarios de los mismos. Sin 

embargo, no se encontró la autorización y carnet de aptitud para el uso de autoelevadores, ni 

tampoco la evaluación del curso de capacitación para su manejo. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Efectuar registros trimestrales de inspecciones de elementos de izaje, ya que no se llevan 

registros de los ensayos periódicos, firmados por un profesional competente. 

2) Se observan fajas en mal estado; se recomienda su descarte y reposición. 
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3) Emisión de autorización y carnet de aptitud para el uso de autoelevadores, con evidencia 

de evaluación del curso de capacitación para manejo de los mismos (10 hs teórico y 

práctico, según Resolución SRT Nº 960/2015). 

4) Incluir en los registros de controles mecánicos y eléctricos periódicos, realizados sobre las 

máquinas y equipos, controles de seguridad sobre dichos equipos. 

5) Se observa buen orden y limpieza en el taller de válvulas, pero no en sectores de arenado 

y pintura. 
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19. Aparatos Sometidos a Presión (ASP) 

En función del Decreto Nº 351/79 (Capítulo 16, Aparatos que 

pueden desarrollar presión interna), se efectuó el relevamiento 

de los aparatos sometidos a presión que posee la empresa 

IOS TSC SAS dentro del Taller de Mantenimiento y 

Reparación de Válvulas. 

No se identificaron en el taller aparatos sometidos a presión 

con fuego. 

En cuanto a los aparatos sometidos a presión sin fuego, se 

identificaron los siguientes: 

a) Pulmón de aire comprimido (identificación PA4), volumen 

2500 litros, presión de trabajo 11 kg/cm2. 

b) Pulmón de aire comprimido (PAH1), volumen 60,2 litros, 

presión de trabajo 100 kg kg/cm2. 

c) Pulmón de aire comprimido (PAH2), volumen 60,2 litros, 

presión de trabajo 100 kg kg/cm2. 

 

Los mismos se encuentran inscriptos en el OPDS desde el año 

2007, y se pudo observar la última renovación efectuada el 14 

de junio del 2019 en función de la Resolución OPDS Nº 231/96, 

y su modificatoria Resolución Nº 1126/2007. 

Se pudo verificar que el profesional que realizó los informes y 

presentaciones se encuentra inscripto en el OPDS con el 

registro Nº ASP 401. 

 

Mediante estos informes se pudieron evidenciar los cálculos correspondientes sobre cada 

equipo: 

1) Medición de espesores por ultrasonido según ASME E-114. 

2) Cálculo de presión máxima admisible y espesor requerido, según ASME Sección XIII, 

División 1. 

3) Verificación de la válvula de seguridad API RP520. 

4) Última prueba hidráulica realizada. 

En el Anexo 16 (página 112) se puede observar la última inscripción de los equipos 

mencionados en el OPDS, siendo ésta parte de la inspección periódica realizada a los 

mismos. 

Pulmón de aire comprimido PA4 
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   Pulmones de aire comprimido PAH1 y PAH2                        Placa identificatoria del Pulmón de aire comprimido PA4 

 

Se identificó, dentro del taller, el almacenamiento de tubos y 

cilindros de Oxígeno (tubos azules), Nitrógeno (tubos verdes), 

Acetileno (tubos azules con casquete naranja) y Argón (tubos 

azules con casquete blanco). 

Teniendo en cuenta el Decreto Nº 351/79 (capítulo 16, art. 

142), se determinó: 

a) Exceso de tubos dentro del taller. 

b) Los tubos que no se utilizan se encuentran sujetados 

con cadenas para evitar su caída. 

c) Para el traslado de los tubos se utiliza carro porta tubos 

con ruedas y cadenas. 

d) Los tubos de Oxígeno se encuentran separados 

físicamente de los de Nitrógeno. 

e) Se encuentran almacenados juntos los tubos de 

Oxígeno, Acetileno y Argón. 

f) Se verificó la existencia de arrestallamas en los equipos de soldadura, para evitar 

retrocesos de llama. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se recomienda la calibración de las 2 válvulas de seguridad del equipo PA4, ya que 

verificamos la última fecha de calibración 27/06/2016, no coincidiendo con la última 

presentación realizada ante el OPDS en el año 2019. 

2) Colocar válvulas de seguridad a los equipos PAH1 y PAH2, que se utilizan en el banco de 

calibración de válvulas de seguridad. 

Carro porta tubos para traslado con 

sujeción de cadenas 
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3) Colocar placa identificatoria a los recipientes PAH1 y PAH2, según los solicitado por el 

artículo 34 de la Resolución Nº 231/96. 

4) Se identificó que los recipientes PAH1 y PAH2 están habilitados en el OPDS para una 

presión máxima de trabajo de 100 Kg/cm2. Sin embargo, la presión máxima de trabajo 

real puede alcanzar los 200 kg/cm2, ya que ésta es la presión máxima que poseen los 

tubos de Nitrógeno que alimentan el banco de prueba. 

Se deberá evaluar la posibilidad de habilitar nuevamente ante el OPDS ambos recipientes, 

para que trabajen a una presión máxima de 200 kg/cm2, o bien, limitar la prueba de 

válvulas en el banco con Nitrógeno hasta 100 kg/cm2. 

5) Es necesario almacenar físicamente por separado los tubos de Oxígeno y Acetileno, de 

acuerdo a lo establecido en el Decreto Nº 351/79, artículo 153. 

6) Se recomienda colocar el stock de tubos fuera del Taller, en un espacio destinado a tal fin, 

con ventilación y protección para el sol y agua, con identificación correspondiente de 

peligro de explosión, paredes resistentes al fuego y alejados de fuentes de calor. 

7) Colocar cartelería identificando la zona donde se encuentran almacenados los tubos. 

8) Los recipientes PAH1 y PAH2, que contienen Nitrógeno, deberán estar identificados con 

color verde, según los especificado en la Norma IRAM 2641 (Cilindros para gases 

industriales y alimentarios. Colores de seguridad para la identificación de su contenido). 

9) Se recomienda la elaboración de un check list, previo al uso de cada equipo de soldadura 

y oxicorte, que contemple el buen funcionamiento de los elementos de cada equipo. 
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20. Protección contra incendios 

En función del Decreto Nº 351/79, capítulo 18 y anexo VII, se verificaron las condiciones que 

deben tener las instalaciones y el equipamiento para la protección contra incendio en la 

empresa IOS TSC SAS. 

Los objetivos a lograr son: 

1) Dificultar la iniciación de incendios 

2) Evitar la propagación del fuego y los efectos de los gases tóxicos 

3) Asegurar la evacuación de las personas, y el acceso al personal de bomberos para y 

las tareas de extinción 

4) Proveer en las instalaciones elementos de detección y extinción 

 

Dificultar la iniciación de incendios 

Se verificó que no existen instalaciones precarias, y que todas son adecuadas para su uso y 

función, construidas principalmente con materiales poco combustibles como muros de ladrillo 

y chapa. 

Sin embargo, se detectó la utilización de equipos de calefacción con fuego en el Taller de 

Reparación de Válvulas (salamandra a leña) y en el Taller de Pintura (calefactor cañón a 

gasoil). 

Se identificó en el Depósito de Pintura el almacenamiento aproximado a 800 litros. Esta 

instalación no posee las características requeridas en los artículos 165 y 166. Las estanterías 

ubicadas en este sector no respetan el mínimo de 1 m de distancia entre el estante superior 

y el cielorraso. 

 

Evitar la propagación del fuego 

En IOS TSC SAS se debe controlar la propagación horizontal, ya que la edificación en su 

totalidad es de una sola planta. Se pudo verificar la existencia de sectores de incendio bien 

delimitados: Oficinas Administrativas, Taller de Reparación de Válvulas, Comedor, Baños y 

Taller de Arenado y Pintura. Esto se puede observar en el Plano de Evacuación, ver Anexo 

26 (página 125). 

 

Asegurar la evacuación de las personas 

Se pudo verificar la existencia del Plan de Evacuación en IOS TSC SAS definido mediante el 

procedimiento P-Seg-06 Rol de Emergencia (Rev. 2), para controlar cualquier situación de 

emergencia que signifique una amenaza real o potencial contra la salud, vida y/o daño de las 

instalaciones propias. 
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Los medios de escape son identificados por cartelería. Se calculará el factor ocupacional de 

cada sector de incendio, teniendo en cuenta que todos los sectores son existentes: 

𝑛 = 𝑁/100 

siendo: 

𝑛 = 𝐴𝑛𝑐ℎ𝑜 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎𝑠 

𝑁 = 𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑎𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎 𝑠𝑒𝑟 𝑒𝑣𝑎𝑐𝑢𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑏𝑎𝑠𝑒 𝑎𝑙 𝑓𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 =
𝑆

𝑓0
 

𝑆 = 𝑆𝑢𝑝𝑒𝑟𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 

𝑓0 = 𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 =
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 [𝑢]

𝑋 𝑑𝑒 𝑡𝑎𝑏𝑙𝑎 [𝑚2]
 

 

Por lo tanto: 

Sector 
Personas 
por Sector 

Área del 
Local [m2] 

X en m2 
Factor 

Ocupacional 

Unidades 
mínimas 
de ancho 
de salida 

Ancho 
mínimo para 

edificio 
existente 

Oficinas 
Administrativas 

4 45 8 90 0.9 
2 unidades = 

0,96 m 

Comedor 5 15 8 24 0.2 
2 unidades = 

0,96 m 

Vestuario 3 6 8 16 0.2 
2 unidades = 

0,96 m 
Taller de 

Reparación de 
Válvulas 

12 220 16 293 2.9 
3 unidades = 

1,45 m 

Taller de 
Arenado y 

Pintura 
3 80 16 427 4.3 

5 unidades = 
2,30 m 

 

En función de lo relevado en las instalaciones, se determina que las instalaciones cumplen 

con lo requerido en relación a cantidad y ancho de salidas de emergencia en cada sector. 

Esto se puede observar en el Plano de Evacuación, ver Anexo 26 (página 125). 

 

Proveer en las instalaciones elementos de detección y extinción 

Realizaremos el cálculo de carga de fuego en Oficinas (Jefe de taller, Supervisor y 

Laboratorio), Taller de Válvulas, Taller de Arenado y Pintura, y determinaremos si el potencial 

extintor que existe es el adecuado. 

Según la definición dada por el Anexo VII del Decreto Nº 351/79, se entiende como carga de 

fuego al “Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad 
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de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio. Como patrón 

de referencia se considerará madera con poder calorífico inferior de 18,41 MJ/Kg (o 4400 

Kcal/Kg).” 

Observamos que las oficinas, taller de válvulas, taller de pintura y arenado, albergan una 

importante cantidad de materiales que las convierten en lugares de interés para realizar el 

estudio de la carga de fuego.  

Durante las diferentes visitas que realizamos, tanto a los talleres como a las oficinas, pudimos 

verificar la existencia de extintores en todos los sectores. Se verificará que la cantidad y tipo 

de extintores sea acorde a la carga de fuego que se tiene en cada sector. 

 

 

Descripción de los sectores a estudiar: 

1- Taller de Válvulas: se encuentra construido con perfiles galvanizados y chapas con una 

altura de 7 m, un portón principal de 4 m de doble hoja de chapa el cual se encuentra en 

el horario abierto durante toda la jornada de trabajo, y posee una puerta de chapa que 

abre hacia afuera utilizada como salida de emergencia. 

2- Taller de Pintura y Arenado: su construcción es de perfiles galvanizados y chapas. 

El Taller de Pintura posee una habitación de 9 m2 de muros de ladrillos revocados, donde 

se almacenan pinturas y solventes. Posee dos portones, uno de una hoja de chapa de 4 

m corredizo que siempre se encuentra abierto, el otro es de chapa de 3 m también 

corredizo. 

El Taller de Arenado posee un contenedor de 8 m de largo, donde se arena en su interior, 

con dos portones corredizos en sus extremos opuestos de 3 m cada uno. 

3- Oficinas: las oficinas que se encuentran en el taller son tres que comprenden la oficina del 

jefe de taller, la oficina del supervisor y calidad, y existe una tercera oficina que se utiliza 

de laboratorio. Las mismas posen muros de mampostería de ladrillos huecos de 15 cm 

revestidos con revoque y pintura, el techo cielorraso es de PVC; cuenta con varias puertas 

de chapa de salida hacia el Taller de Válvulas y hacia el exterior del predio; las ventanas 

son de aluminio blanco. 

4- Baños: su construcción es con muros de mampostería de ladrillos huecos de 15 cm 

revestidos con revoque y pintura, el techo cielorraso es de PVC; la puerta de ingreso es 

de aluminio. 

5- Comedor: tiene dos ingresos con puertas de chapa, posee ventanas de aluminio en sus 

laterales y el cielorraso es de PVC. 
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Materiales contenidos en cada sector de fuego: 

Haciendo una evaluación de todos los materiales contenidos en cada sector de fuego, se 

realizará el cálculo de la carga de fuego por sector. 

 

 

 

Determinación de la resistencia al fuego de los elementos de cada sector: 

En todos los sectores evaluados del establecimiento la ventilación es de tipo natural, por lo 

que se utilizará la Tabla 2.2.1 del anexo VII del Decreto Nº 351/79. 

Sector Riesgo 
Carga de Fuego 

(Kg/m2) 
Resistencia al 

fuego 

Taller de Válvulas R4 2.88 F30 

Taller de Pintura y Arenado R3 26.24 F60 

Oficinas (Jefe de Taller, 
Supervisor y Laboratorio) 

R3 13.6 F30 

Sector Área (m2) Material

Calor especifico 

del material 

(Kcal/kg)

Cantidad de 

Material 

(Kg)

Poder 

calorífico 

del material 

(Kcal)

Poder 

calorífico 

del sector 

(KCal)

Peso 

equivalente 

en madera 

(Kg)

Carga de 

Fuego 

(Kg/m2)

Plástico 10,000 10 100,000

Pintura 9,000 4 36,000

Solvente 10,000 5 50,000

Grasa 10,000 30 300,000

tela 5,000 40 200,000

cables 1,200 200 240,000

caucho 
(mangueras)

10,000 10 100,000

Madera 4,400 400 1,760,000

Plástico 10,000 30 300,000

Pintura 9,000 900 8,100,000

Solvente 10,000 40 400,000

Grasa 10,000 5 50,000

tela 5,000 10 50,000

cables 1,200 60 72,000

Madera 4,400 60 264,000

Plástico 10,000 30 300000

Papel 4,000 50 200000

Madera 4,400 400 1760000

cables 1,200 30 36000

PVC 10,000 40 400000

Plástico 10,000 2 20000

Papel 4,000 2 8000

Madera 4,400 10 44000

cables 1,200 20 24000

PVC 5,000 20 100000

Plástico 10,000 2 20000

Papel 4,000 2 8000

Madera 4,400 140 616000

cables 1,200 20 24000

PVC 10,000 30 300000

Superficie Total (m2) 366 64.82

Taller de Pintura y Arenado

14.7

9,236,000 2,099.09 26.2480

13.6

7.4

Taller de Válvulas 220 2,786,000 633.18 2.88

CARGA DE FUEGO TOTAL (Kg/cm2)

Oficinas (Jefe de Taller, Supervisor y 

Laboratorio)
45 2696000 612.7272727

Comedor 15 968000 220

Baños 6 196000 44.54545455
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Baños R4 7.4 F30 

Comedor  R4 14.7 F30 

 

 

Determinación del potencial extintor: 

Con el valor de la “carga de fuego” calculado para cada sector, procederemos a determinar el 

POTENCIAL EXTINTOR mínimo requerido. 

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4 del anexo VII del Decreto Nº 351/79, para los 

combustibles tipo A y la Tabla 2 para los combustibles tipo B. 

 

a) Análisis de potencial extintor del sector Taller de Válvulas 

Kg/m2 = 2,88 

Tipo de riesgo: R4 

Del análisis de la Tabla 1 surge que se necesita un potencial extintor de 1A. 

 

b) Análisis de potencial extintor del sector Taller de Pintura 

Kg/m2 = 26,24 

Tipo de riesgo: R3 

Del análisis de las Tablas 1 y 2 surge que se necesita un potencial extintor de 2A 6B. 

 

c) Análisis de potencial extintor del sector Oficinas 

Kg/m2 = 13,6 

Tipo de riesgo: R3 

Del análisis de la tabla 1 surge que necesita un potencial extintor de 1A. 

 

d) Análisis de potencial extintor del sector Baño 

Kg/m2 = 7,4 

Tipo de riesgo: R4 

Del análisis de la tabla 1 surge que necesita un potencial extintor de 1A. 

 

e) Análisis de potencial extintor del sector Comedor 

Kg/m2 = 14,7 

Tipo de riesgo: R4 
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Del análisis de la tabla 1 surge que necesita un potencial extintor de 1A. 

 

Análisis de fuego de clase C 

Del análisis de carga de fuego, se observan materiales eléctricos, por lo que es necesario 

poder de extinción para fuegos clase C. 

 

En resumen, se determina que lo requerido por la normativa es: 

Sector 
Poder Extintor 

mínimo requerido 

Taller de Válvulas 1A 

Taller de Pintura y Arenado 2A - 6B 

Oficinas (Jefe de Taller, Supervisor y Laboratorio) 1A 

Baños 1A 

Comedor  1A 

 

En función de lo relevado en las instalaciones de la empresa, actualmente se encuentran los 

siguientes extintores: 

Sector 
Extintores relevados 

en instalaciones 

Taller de Válvulas 3 extintores de 5 Kg 4A-20B 

Taller de Pintura y Arenado 4 extintores de 10 Kg 6A-60B 

Oficinas (Jefe de Taller, Supervisor y Laboratorio) 1 extintor de 5Kg 3A-20B 

Baños 1 extintores de 5Kg 3A-20B 

Comedor  1 extintores de 5Kg 3ª-20B 

 

Por lo que se determina que todos los sectores cumplen con lo exigido, encontrando a los 

extintores colocados en cada sector, cubriendo 1 cada 200 m2 de superficie cubierta, y la 

distancia máxima entre cada extintor clase ABC no supera los 15 m. 

La disposición de los matafuegos y medios de escape se observa en el Plano de Evacuación, 

ver Anexo 26 (página 125). 

 

Se verificó la colocación de los extintores en lugares de fácil acceso y bien señalizados; los 

mismos se encuentran instalados a una altura promedio de 1,50 m, medido desde el piso 

hasta la parte superior, y están debidamente señalizados sobre un recuadro cuyas 

dimensiones mínimas son de 30 cm de ancho por 90 cm de alto, sobre fondo blanco y franjas 

a 45º en color rojo de 10 cm de ancho separados entre sí a 10 cm. 

 

Se verificó que los matafuegos instalados constan con los certificados exigidos por la OPDS. 
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Se lleva un registro del estado, recarga y fecha de pruebas realizadas en cada uno de los 

extintores, por el área de Seguridad e Higiene, mediante la planilla F-Seg-05 Inspección de 

Extintores (Rev. 0), la cual se puede observar en el Anexo 27 (página 126). 

 

20.1. Plan de Emergencias 

IOS TSC SAS cuenta con un procedimiento cuyo objetivo es controlar una situación de 

emergencia o contingencia que signifique una amenaza real o potencial contra la salud de las 

personas y/o daño de las instalaciones propias o de un cliente, logrando una coordinación en 

el comportamiento del personal, con el fin de: 

a) Controlar y resolver la contingencia ocurrida. 

b) Preservar la integridad física de las personas presentes. 

c) Mejorar y optimizar el nivel de seguridad de todos los sectores del establecimiento. 

d) Dar seguridad a los empleados propios, contratados, visitas y/o clientes. 

e) Minimizar las pérdidas materiales. 

f) No alterar el desarrollo de las tareas de los demás sectores. 

g) No alterar las actividades circundantes (vecinos, comercios y zonas adyacentes). 

 

Activación del Plan de Emergencias: 

Toda persona que descubra una situación de emergencia (como focos de incendio, 

inundaciones, amenazas de bomba, derrames de sustancias químicas, accidentes de 

personas, fallas estructurales y/o mecánicas) deberá dar aviso de inmediato a su Supervisor 

o Jefe indicando: 

1) Quién habla. 

2) Dónde se encuentra. 

3) Qué ocurre. 

El Coordinador del Sector actuará hasta la llegada de personal especializado (por ejemplo, 

uso de matafuego, para los casos de principio de incendio hasta que llegue el escuadrón de 

Bomberos; primeros auxilios, en caso de accidentes hasta que llegue la ambulancia del 

SAME). 

 

Acciones ante distintas contingencias: 

 INCENDIO 

Se contará en el sector con extintores contra el fuego tipo ABC de capacidad y en cantidad 

adecuada a la carga de fuego calculada. 
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Se capacitará al personal para el uso correcto de los extintores ante la presencia de un foco 

de incendio, atacándolo inmediatamente a la base del mismo. 

Si el foco de incendio NO puede ser extinguido, se dará aviso inmediatamente al cuartel de 

Bomberos, y al servicio de Seguridad de la empresa.  

De haber sufrido quemadura alguna persona, requerir inmediata atención médica. NO aplicar 

medicamento o sustancia de ningún tipo. 

En caso de ser necesario, trasladar al afectado al centro de atención o derivación para su 

atención. 

 

 QUEMADURAS QUÍMICAS 

Lavar inmediatamente la zona afectada con abundante agua, utilizando duchas y lava ojos de 

ser necesario. 

Requerir inmediata presencia de personal médico, disponiendo de los primeros auxilios 

necesarios ante indicaciones del profesional interviniente. 

En caso de ser necesario, trasladar al afectado al centro de atención o derivación para su 

atención. 

 

 SALPICADURAS 

Utilizar en forma inmediata duchas y/o lava ojos de emergencia. 

Sacar las ropas afectadas. 

Requerir inmediata presencia de personal médico, disponiendo de los primeros auxilios 

necesarios ante indicaciones del profesional interviniente. 

En caso de ser necesario, trasladar al afectado al centro de atención o derivación para su 

atención. 

 

 INTOXICACIONES 

Todos los envases y/o contenedores contendrán un rotulo indicando su contenido, peso y 

peligrosidad y manipulación. 

El encargado del sector contará con las Fichas de Seguridad específicas establecidas para 

cada producto. 

Adoptar las recomendaciones establecidas en las Fichas de Seguridad. 

Requerir inmediata presencia de personal médico, disponiendo de los primeros auxilios 

necesarios ante indicaciones del profesional interviniente. 

En caso de ser necesario, trasladar al afectado al centro de atención o derivación para su 

atención. 
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 DERRAMES 

Bloquear y/o cerrar las fugas, utilizando equipos y elementos de protección personal 

adecuados para la tarea específica. 

Se procederá a contener el derrame por medio de la tecnología más adecuada y eficaz 

(barreras de contención o bateas antiderrames). 

Cerrar y señalizar el área evitando el contacto con equipos y/o personas. 

Podrán ingresar al área cercada personal autorizado utilizando los elementos de protección 

correspondientes. 

Para el derrame de los productos se procederá a la recolección de los mismos con máquinas 

adecuadas para su posterior traslado, tratamiento y destino final. 

 

 POLITRAUMATISMOS 

Evitar mover a la víctima a menos que sea indispensable, para evitar un mal mayor. 

Se contará en el sector con camilla para trasladar al afectado en caso de suma urgencia. 

El personal será capacitado en primeros auxilios y resucitación cardiopulmonar (R.C.P.). 

Requerir inmediata asistencia médica. 

 

Plan de Evacuación: 

En caso de ser necesaria una evacuación, el Coordinador del Sector debe realizar lo siguiente: 

a) Conducir a las personas a su cargo hacia el punto de encuentro establecido, a través 

de las vías de escape y las salidas de emergencia establecidas para tal fin. 

b) Procurar que la evacuación se realice en orden y en silencio. 

c) Prevenir accidentes por pánico, precipitación y/o errores. 

Durante una evacuación, el Coordinador del Sector debe lograr: 

1) Tranquilizar al personal hasta llegar a lugar seguro. 

2) Que no haya gritos, desorden, ni pánico. 

3) No disponer retrocesos de la formación, como así también, que ninguna persona 

abandone la evacuación para volver al lugar evacuado sin autorización o causa mayor. 

Queda prohibido: 

- Correr y adelantarse a los demás. 

- Que el personal evacuado se traslade a otra dependencia o lugar que no sea el punto 

de encuentro. 

El Coordinador del Sector será el encargado de mantener el orden y las maniobras de 

evacuación. Asimismo, verificará que todo el personal ajeno al sector y visitas se reúna para 

ser evacuada. 
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Se verificará que no quede personal en comedor y baños una vez iniciada la evacuación. 

Bajo ningún concepto el personal podrá volver al lugar evacuado una vez iniciada la 

evacuación. 

En el punto de encuentro, el Coordinador del Sector constatará la presencia de todo el 

personal del sector a su cargo, como así también, para el caso de las personas ajenas sector 

involucrado como visitas. 

 

Fin de la Emergencia: 

Será declarada por el Jefe de Emergencia una vez superada la misma, habiéndose 

determinado que no existan riesgos para el personal y las instalaciones. 

El personal retornará a sus sectores desde el punto de encuentro en forma tranquila y 

ordenada. 

Una vez terminada la emergencia se deberán analizar sus causas, el desarrollo de la 

evacuación, y las acciones tomadas posteriores a la emergencia para volver a la actividad 

normal de la empresa. 

Se implementarán las mejoras técnicas y de procedimientos necesarias para evitar la 

repetición de la situación de emergencia ocurrida, como así también se evaluará la eficiencia 

del Plan de Emergencias y Roles de Evacuación, modificándolo si así correspondiese. 

 

20.2. Roles de Emergencias 

Jefe de Emergencia: 

Cada turno de trabajo tendrá un Jefe de Emergencia, siendo sus responsabilidades: 

- Conocer el Plan de Emergencias de la empresa, y basándose en el mismo, organizar al 

personal para su evacuación. 

- Establecer un registro de personas bajo su responsabilidad, como también del personal 

circunstancial presente. 

- Comunicar a sus colaboradores, que realizan tareas de apoyo, el rol que les corresponda 

a cada uno. 

- Es el único facultado para alterar, en caso de fuerza mayor, las disposiciones del Plan de 

Emergencias, debiendo coordinar su acción con el resto de los sectores involucrados. 

- Coordinar con el Área de Seguridad e Higiene de la empresa la realización de simulacros 

periódicos, con el fin de comprobar el Plan de Emergencias definido, los roles asignados, 

la capacitación efectuada al personal y la detección de mejoras sobre el mismo. 
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Coordinación de cada Sector: 

En cada sector se designará una persona (Coordinador del Sector) cuyas responsabilidades 

serán: 

- Dirigir personalmente la evacuación del sector a su cargo, hasta el punto de encuentro 

previsto (frente a puerta principal del predio de IOS TSC SAS). 

- Conocer el número de personas presentes, a fin de señalar inmediatamente las 

novedades que correspondan. 

- Mantenerse en permanente contacto con el Jefe de Emergencias. 

- Conocer perfectamente rutas de evacuación y las salidas de emergencias existentes de 

su sector. 

- Designar a dos personas (un titular y un suplente) para las siguientes funciones, siempre 

que la situación lo permita: 

1) Corte de la Energía Eléctrica. 

2) Corte del Suministro de Agua. 

3) Cierre de ventanas y/o puertas de oficinas. 

 

20.3. Simulacros 

Los simulacros se realizarán, como mínimo 1 vez al año, con los siguientes objetivos: 

 Puesta en práctica del Plan de Emergencias de la empresa, para su evaluación y 

aprobación. 

 Evaluar el nivel de adiestramiento de los integrantes del plan. 

 Corregir el plan sobre la base de las fallas detectadas durante el ejercicio. 

 

Durante la realización del simulacro se analizarán las actitudes del personal involucrado en 

los Roles de Emergencias, los tiempos de evacuación y llamados al centro de asistencia 

médica, fortalezas y debilidades encontradas durante la práctica, recomendaciones para 

mejorar el Plan de Emergencias. 

 

Se observa que el último simulacro fue realizado el día 23/04/19, en coordinación con Puerto 

La Plata, comenzando a las 10:48 hs, cuando se activó la alarma del puerto. Se realizó la 

evacuación de predio de IOS TSC SAS por incendio en Puerto La Plata (Toma 2). 

A las 10:50 hs se realizó el recuento de personal en el punto de encuentro (frente a puerta 

principal del predio de IOS TSC SAS); esta tarea fue llevada a cabo por personal de la guardia 

del predio. 
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El Jefe de Emergencias se hace presente en la guardia para informarse de lo acontecido, 

comunicándole que era un simulacro de incendio en cubierta de un buque tanque amarrado 

en Toma 2. 

A las 10:55 hs se da por finalizado el simulacro. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Reemplazo de los equipos de calefacción con fuego por otro tipo de calefacción sin fuego, 

ya que se utilizan en atmósferas explosivas. 

2) En el Depósito de Pintura se deberá readecuar el almacenamiento de solventes y pinturas 

cumpliendo lo siguiente: 

- Pisos impermeables y batea antiderrame con capacidad de contención 120%. 

- Estanterías antichisposas e incombustibles. 

- La iluminación de la instalación debe ser antiexplosiva. 

- Respetar 1 m de distancia entre estantería superior y cielorraso. 

3) Incorporar carteles con prohibición de fumar en todos los ambientes explosivos. 

4) Colocar barras antipánico en puertas de emergencia. 

5) Se recomienda colocar un extintor tipo C en la cercanía a los principales tableros 

eléctricos. 

6) Se recomienda la colocación de cartelería con señalización luminosa, en las salidas de 

emergencia, en los talleres, oficinas, comedor y baño. 

7) Se recomienda registrar las capacitaciones dictadas en relación al Plan de Emergencias 

y Roles de Evacuación. 
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21. Protección Personal del Trabajador (EPP) 

En función del relevamiento realizado en el Taller de Mantenimiento y Reparación de Válvulas 

de la empresa IOS TSC SAS, se verifica que los trabajadores reciben elementos de protección 

personal certificados, identificados con el Sello “S” grabado o aplicado en forma indeleble junto 

al del organismo certificador reconocido para la emisión de certificaciones de productos (por 

marca de conformidad o lote), según la Resolución Nº 896/99 (Secretaría de Industria, 

Comercio y Minería). 

 

Según lo dispuesto por la Resolución SRT Nº 299/2011 (Provisión de elementos de protección 

personal a los trabajadores), la entrega debe ser registrada en el “Registro de entrega de 

elementos de protección personal”. Se verificó la existencia de este registro, utilizado para 

asentar las entregas de EPP, formulario F-Seg-24 Constancia de Entrega de Elementos de 

Protección Personal (Rev. 0), ver Anexo 17 (página 114). 

 

Se verificó que todos los empleados reciben los EPP básicos: 

1) Protección de cráneo (casco) 

2) Protección de oídos (protectores auditivos) 

3) Protección de ojos (anteojos / antiparras) 

4) Protección de la piel (mameluco ignífugo) 

5) Protección de pies (botines) 

6) Protección de manos (guantes) 

 

Además, según cada puesto de trabajo y los riesgos a los que se exponen, se entregan EPP 

específicos: 

a) Arenador: equipo de aire asistido (incluyendo compresor de aire, filtro de aire, casco 

con presión positiva, detector de CO), guantes de cuero, traje de protección de cuero 

frontal, protección de cuero para cuello. 

b) Pintor: protección respiratoria con filtros para gases y prefiltros para polvos, traje tyvek 

(o similar para trabajos de pintura), guantes de nitrilo. 

c) Soldador: máscara o careta para soldar, guantes de cuero, delantal de cuero, polainas 

y casaca de cuero, gorro de cuero para protección de cabeza y cuello, bota de cuero 

tipo soldador. 

d) Tornero: se toman precauciones tales como tener las mangas ceñidas a las muñecas, 

no tener ropa ni cabello suelto, no utilizar cinturones, anillos ni pulseras. 
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Se verifica que existe una capacitación acerca del correcto uso, cuidado y mantenimiento de 

los elementos de protección personal en el Programa anual de Capacitaciones. Se observan 

registros de las capacitaciones dictadas, bajo el formulario F-Rhu-02 Registro de Capacitación 

(Rev. 2). 

 

A fin de incentivar el uso de los elementos de protección personal, se utiliza cartelería en los 

diferentes puestos de trabajo, que indican los elementos a usar obligatoriamente. Algunos de 

estos carteles son los siguientes: 

 

 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se recomienda utilizar protecciones colectivas, principalmente en sector de soldadura 

(pantallas opacas para evitar la emisión de radiaciones UV) y sector de amolado (pantallas 

para controlar la proyección de partículas). 

2) A pesar de que existe en el Programa anual de Capacitaciones una capacitación acerca 

de los elementos de protección personal, es aconsejable que, al momento de la entrega 

de un EPP, se realice una breve explicación acerca de su correcto uso, cuidado y 

mantenimiento. 

3) Realizar y registrar controles periódicos sobre equipos de aire asistido, protectores 

respiratorios con filtros, arneses de seguridad. 

4) Disponer y entregar EPP básicos a personas que visiten las instalaciones propias de IOS 

TSC SAS. 
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5) Se recomienda incorporar como EPP obligatorio para los soldadores el uso de protectores 

respiratorios con filtros, como así también, la protección facial para la protección contra 

proyección de partículas al momento de amolar. 
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22. Capacitación y Selección del personal 

En IOS TSC SAS, al momento de incorporar personal, la selección se realiza teniendo en 

cuenta los riesgos de las tareas que debe ejecutar la persona a ingresar, según el puesto de 

trabajo que ocupe. Es por este motivo que, el área donde ingresará la persona, actúa en forma 

conjunta con los servicios de medicina, higiene y seguridad para cumplir con este requisito. 

 

El servicio de medicina del trabajo verifica, antes del ingreso del nuevo personal, el examen 

preocupacional, dando el apto en relación con las tareas a desempeñar. 

El trabajador o postulante, está obligado a someterse a los exámenes preocupacionales y 

periódicos que disponga el servicio médico de la empresa. Se pudo verificar que la totalidad 

de los trabajadores que se encuentran en el taller lo poseen. 

A continuación, se expone una tabla orientativa para la gestión de los exámenes médicos: 

 

Cuando por cualquier índole se modifiquen las condiciones laborales (por ejemplo, al cambiar 

de puesto o categoría), esto dará lugar a un nuevo examen médico del trabajador para verificar 

si posee o no las aptitudes requeridas por las nuevas tareas. 
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Se pudo verificar que el personal que ingresa a la empresa realiza un curso de inducción en 

donde se explican los riesgos inherentes a sus tareas, la disposición del taller y sus sectores, 

posición física de instalaciones de lucha contra incendio en los sectores que transitaren, y los 

puntos de encuentro. 

 

También se verificó que todo el personal que realiza tareas laborales en el taller es capacitado 

permanentemente, no solo en relación a los riesgos que pueden presentarse durante la 

ejecución de sus tareas, sino también en conformidad con lo requerido por la Resolución SRT 

Nº 905/2015. Estas capacitaciones se encuentran planificadas mediante el registro F-Rhu-01 

Programa Anual de Capacitación (Rev. 1), el cual puede observarse el Anexo 18 (página 115). 

 

Cada una de las capacitaciones queda asentada mediante el registro F-Rhu-02 Registro de 

Capacitación (Rev. 2), dejando así constancia del tema abordado, día y duración, disertantes, 

material entregado, evaluación de la capacitación, personal participante y firma de los mismos. 

Este registro se puede observar el Anexo 19 (página 116). 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) El servicio de Medicina en el Trabajo debe definir un Plan anual de Capacitaciones que 

incluya: HIV/SIDA y otras enfermedades de transmisión sexual, Drogas de abuso, Vida 

saludable, Primeros auxilios y Reanimación cardiopulmonar, Prevención cardiovascular, 

Efectos del tabaco sobre la salud, y otros que el responsable del Servicio considere 

necesarios (según lo requerido por la Resolución SRT Nº 905/2015). 

2) Toda persona que ingrese al establecimiento, ya sea en carácter de invitado, contratista, 

u otro tipo, debe asistir y ser instruido mediante un curso de inducción en el cual se le 

explicarán los riesgos existentes en el establecimiento inherentes a la actividad, la 

disposición del taller y sus sectores, posición física de instalaciones de lucha contra 

incendio en los sectores que transitaren, y los puntos de encuentro. 
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23. Ergonomía y Movimiento de materiales 

En base al relevamiento de los puestos de trabajo existentes en el Taller de Mantenimiento y 

Reparación de Válvulas de la empresa IOS TSC SAS (Tornero, Valvulista, Arenador, Pintor y 

Administrativo), se detectó que no se ha realizado, a la fecha, ninguna evaluación ergonómica 

sobre dichos puestos. 

 

En el Anexo 28 (página 127) se pueden observar ejemplos de evaluaciones de ergonomía 

realizadas por nosotros como parte de este trabajo (Arenador y Administrativo), considerando 

factores de anatomía, antropometría, fisiología y biomecánica, para caracterizar los riesgos 

ergonómicos a los que se exponen los trabajadores del taller, siendo una herramienta para la 

prevención de trastornos musculoesqueléticos, hernias, várices, y otras afecciones producto 

de formas incorrectas de trabajar desde el punto de vista ergonómico. 

Esto se realizó mediante la aplicación de la Resolución SRT Nº 295/2003 (anexo I, 

especificaciones sobre ergonomía y levantamiento manual de cargas), Resolución SRT Nº 

886/2015 (Protocolo de Ergonomía) y Resolución SRT Nº 3345/2015 (Límites máximos para 

traslado de cargas). 

 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

Puesto de Trabajo: Arenador 

a) TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS: el operario transporta manualmente cargas de 

peso superior a 2 kg y hasta 25 kg. También se desplaza sosteniendo manualmente la 

carga, recorriendo una distancia mayor a 1 metro. 

Se evalúa el nivel de riesgo y se determina tolerable, ya que se transporta con cargas 

divididas en 2 personas o se evita dicho transporte manual y se realiza con medio 

mecánico. 

b) BIPEDESTACIÓN: el puesto de trabajo se realiza en posición de pie, sin posibilidad de 

sentarse durante dos horas seguidas o más. 

El nivel de riesgo es tolerable, ya que la flexibilidad laboral permite descansos entre 

períodos de tiempo de trabajo aceptables. 

c) MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES: realizar diariamente una 

o más tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante cuatro o más horas 

en la jornada habitual de trabajo en forma cíclica (en forma continuada o alternada). 

Las extremidades superiores están activas por más del 40 % del tiempo total del ciclo de 

trabajo, en las tareas habituales. 
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Se evalúa el nivel de riesgo como moderadamente tolerable. Se recomienda adoptar 

posturas ergonómicamente correctas, realizar rotación de personal a ejecutar tareas, 

tomar descansos en jornada que permitan retomar tareas sin inconvenientes. 

d) POSTURAS FORZADAS: adoptar posturas forzadas de manera habitual durante la 

jornada de trabajo, con o sin aplicación de fuerza. 

Se considera un factor de riesgo de nivel moderadamente tolerable. Se recomienda 

adoptar posturas ergonómicamente correctas, realizar rotación de personal al ejecutar 

estas tareas, tomar descansos en jornada que permitan retomar tareas sin inconvenientes. 

e) CONFORT TÉRMICO:   exposiciones intermitentes en las tareas de arenado; esto se da 

como análisis de las temperaturas extremas en épocas del año (verano e invierno) 

Se determina que el nivel de riesgo es moderadamente tolerable. Se recomienda analizar 

los trabajos, y en caso de calor extremo, realizar rotación de personal e hidratación; en 

invierno, breves periodos de tiempo de exposición. 

f) ESTRÉS DE CONTACTO: mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una 

presión, contra una herramienta, plano de trabajo, máquina, herramienta, o materiales. Ya 

que el operario utiliza herramientas de mano y manipula piezas que presiona sobre sus 

dedos y/o palma de la mano hábil, como por ejemplo la soldadura propiamente dicha. 

El nivel de riesgo se considera tolerable ya que el tiempo de exposición es breve. 

 

Puesto de Trabajo: Administrativo 

a) MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES: realizar diariamente una 

o más tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante cuatro o más horas 

en la jornada habitual de trabajo en forma cíclica (en forma continuada o alternada). 

Las extremidades superiores están activas por más del 40 % del tiempo total del ciclo de 

trabajo, en tareas habituales. 

Se evalúa el nivel de riesgo como moderadamente tolerable. 

Se recomienda adoptar posturas ergonómicamente correctas, realizar rotación de 

personal al ejecutar tareas, tomar descansos en jornada que permitan retomar tareas sin 

inconvenientes. 

b) POSTURAS FORZADAS: adoptar posturas forzadas de manera habitual durante la 

jornada de trabajo, con o sin aplicación de fuerza. 

Se considera un factor de riesgo de nivel moderadamente tolerable, principalmente en 

posturas utilizadas para tareas de lectura. 

Se recomienda adoptar posturas ergonómicamente correctas, realizar rotación de 

personal al ejecutar tareas, tomar descansos en jornada que permitan retomar tareas sin 
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inconvenientes, utilización de sillas ergonómicas, mouse pad ergonómico (base con gel) 

y atril para lectura de documentación en papel. 

c) ESTRÉS DE CONTACTO: mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una 

presión, contra una herramienta, plano de trabajo, máquina, herramienta, o materiales. 

El operario utiliza como equipo de trabajo una PC, por lo que se debe prestar especial 

cuidado al uso adecuado del mouse. 

El nivel de riesgo se considera moderadamente tolerable ya que el tiempo de exposición 

es breve. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Completar la evaluación ergonómica de todos los puestos de trabajo existentes en el taller. 

2) El personal deberá ser capacitado sobre la manera ergonómica correcta de trabajar en el 

puesto de trabajo que ocupa dentro de la empresa, y los riesgos a los que se exponen al 

trabajar en forma incorrecta. 
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24. Accidentología 

Denuncias ante ART 

Se pudo evidenciar que la empresa IOS TSC SAS realiza las denuncias de sus accidentes 

ante la ART. 

No tuvieron accidentes fatales ni graves desde su inicio de actividad. 

La ART los controla con frecuencia, dejando constancia mediante informes de visita; los 

mismos son guardados por el Área de Seguridad. 

 

Informes de accidentes e incidentes graves 

Dentro del Sistema de Gestión, IOS TSC SAS tiene tres registros para la investigación de 

accidentes e incidentes: 

1) F-Seg-01 Informe preliminar de incidente (Rev 2) 

2) F-Seg-02 Declaración del personal involucrado (Rev 1) 

3) F-Seg-03 Informe final de incidente (Rev 2) 

En el Anexo 20 (página 117), Anexo 21 (página 118) y Anexo 22 (página 119) se pueden 

observar los registros mencionados anteriormente. 

 

Estadísticas de accidentes y enfermedades profesionales 

IOS TSC SAS mantiene actualizada una estadística de seguridad, dentro de su Sistema de 

Gestión, mediante el registro F-Seg-14 Estadística de accidentes (Rev 0). El mismo posee la 

cantidad de personal, las horas trabajadas, los días perdidos, y tiene el cálculo de los Índices 

de Frecuencia y Gravedad. 

En el Anexo 23 (página 121) se puede observar el registro donde se llevan anualmente la 

estadística de accidentes ocurridos en la empresa. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Confeccionar una estadística de incidentes (o cuasi accidentes), es decir, todo hecho que 

no llegó a ser un accidente y que sirve de base para trabajar en la prevención de 

situaciones que pueden transformarse en accidentes. 

2) Unificar todos los registros utilizados en la investigación de accidentes, ya que se detectó 

que en varios accidentes no se completan los tres registros. 

3) Se recomienda realizar el análisis de los incidentes (o cuasi accidentes) con gran potencial 

de generar accidentes que afecten la salud de los trabajadores. 
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25. Auditoras e inspecciones 

Auditorías internas 

IOS TSC SAS tiene certificado su Sistema de Gestión de la Calidad bajo la norma ISO 

9001:2015. En el mismo se pudo evidenciar un Plan anual de Auditorías internas, pero el 

mismo no contempla aspectos de seguridad. 

Dentro de la documentación que posee el Sistema de Gestión se evidenció el registro F-Seg-

33 Auditoría de Seguridad (Rev. 1), el cual fue creado para auditar a cualquier obra o servicio 

de la empresa en materia de seguridad, pero no es utilizado para el taller de válvulas. Este 

registro se puede observar en el Anexo 24 (página 122). 

 

En lo que respecta a inspecciones de máquinas y equipos, en el Sistema de Gestión se 

verificaron registros creados para tal fin, pero tampoco se encuentran aplicados al taller. 

Algunos de ellos son: 

1) F-Seg-05 Inspección de Extintores (Rev. 0) 

2) F-Seg-06 Inspección de Oficinas (Rev. 0) 

3) F-Seg-07 Inspecciones de Maquinas (Rev. 0) 

4) F-Seg-10 Inspección de Aparejos (Rev. 0) 

5) F-Seg-11 Inspección de Elementos Botiquín 1º Auxilio (Rev. 0) 

6) F-Seg-12 Inspección de EPP (Rev. 0) 

7) F-Seg-13 Inspección Visual de Herramientas Manuales (Rev. 0) 

8) F-Seg-15 Inspección visual de uso EPP (Rev. 0) 

9) F-Seg-43 Inspección de Dispenser (Rev. 0) 

10) F-Seg-48 Inspección de Tableros eléctricos (Rev. 0) 

 

En el Anexo 25 (página 124) se puede observar un ejemplo de registro utilizado para 

inspección de equipos (aparejos). 

 

Inspecciones de ART y SRT 

IOS TSC SAS posee en carpeta de seguridad las actas de visitas e inspecciones de la ART 

(Federación Patronal Seguros). 

A la fecha, no se evidencian registros de visita de la SRT. 

En el caso que se dejen recomendaciones para los talleres, se realiza su implementación por 

medio del Responsable de Seguridad e Higiene. 
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Controles de otros organismos (OPDS, Municipalidad, etc.) 

IOS TSC SAS mantiene actualizada la habilitación del Taller de Mantenimiento y Reparación 

de Válvulas en el OPDS como taller para calibración de válvulas de seguridad, pero no recibe 

ningún tipo de visitas, salvo el Representante Técnico del banco de calibración de PSV. 

 

Por parte del Municipio, la empresa no recibe inspecciones de ningún tipo; al encontrarse 

dentro de un predio perteneciente a Puerto La Plata, solo se reciben visitas de la Dirección 

del Puerto por temas contractuales de alquiler. 

 

 

Recomendaciones y medidas de mejora 

1) Se recomienda la incorporación, en el Plan anual de Auditorías internas, de todos los 

aspectos vinculados a higiene y seguridad del taller, registrando la realización de las 

auditorias mediante el registro existente en el Sistema de Gestión (F-Seg-33 Auditoría de 

Seguridad). 

2) Se recomienda confeccionar un Plan de inspecciones de Máquinas y Equipos, y la 

utilización de los registros de inspecciones de seguridad que tiene la empresa, que 

actualmente no son aplicados en el taller. 
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26. Anexos 

26.1. Anexo 1 - Matriz legal 

NORMATIVA AUTORIDAD TEMA 
ORGANISMO  
DE CONTROL 

Ley Nº 19587/79 PE - Nación 
Ley general de Higiene y Seguridad en el 

Trabajo 
ART 

Decreto Nº 351/79 PE - Nación 
Decreto reglamentario general (industrial 

básico) de la Ley Nº 19587 
ART 

Ley Nº 24557/95 CNA - Nación Riesgos del Trabajo ART 

Decreto Nº 1338/96 PE - Nación 
Servicios de Medicina y de Higiene y 

Seguridad en el trabajo 
ART 

Resolución Nº 
905/2015  

SRT 
Funciones de los servicios de Medicina y 

de Higiene y Seguridad en el trabajo 
ART 

Resolución Nº 
103/2005 y 

Resolución Nº 
523/2007 

SRT 
Recomendaciones sobre la 

implementación de Sistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 

- 

Ley Nº 20744/76 PE - Nación Ley de Contrato de Trabajo MT 

Ley Nº 11459/93 
CP - Pcia. Bs. 

As. 
Radicación industrial OPDS 

Decreto Nº 1741/96 y 
su modificatorio 

Decreto Nº 353/2011 

PE - Pcia. Bs. 
As 

Decreto reglamentario de Ley Nº 11459 - 
Nivel de Complejidad Ambiental 

OPDS 

Ley Nº 25675/2002 CNA - Nación Ley general del Medio Ambiente OPDS 

Resolución Nº 
1639/2007 y su 
modificatoria 

Resolución Nº 
481/2011 

SAyDS - 
Nación 

Política Ambiental OPDS 

Resolución Nº 
177/2007 

SAyDS - 
Nación 

Seguro Ambiental OPDS 

Resolución Nº 
523/95 

MTySS 
Modificatorio del Decreto Nº 351-79 

(capítulo 6) - Provisión de agua potable 
ART 

Decreto Nº 658/96 PE - Nación Listado de Enfermedades profesionales ART 

Resolución Nº 
49/2014 

SRT Enfermedades profesionales ART 

Resolución Nº 
231/96y su 

modificatoria 
Resolución Nº 

1126/2007 

OPDS Aparatos Sometidos a Presión OPDS 

Resolución N° 
463/2009 y 

modificatorias (Res. 
N° 529/09 y Res. N° 

771/09) 

SRT 
Relevamiento General de Riesgos 

Laborales (R.G.R.L.) 
ART 

Resolución N° 
25/2018 

SRT 
Sistema Electrónico de Relevamiento 

General de Riesgos Laborales (R.G.R.L.) 
ART 
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Resolución N° 
37/2010 y 

Resolución Nº 43/97 
SRT Exámenes médicos en salud ART 

Resolución Nº 51/97 SRT 
Programa de Seguridad y denuncia de 

obra en la construcción 
ART 

Resolución Nº 
231/96 

SRT 

Condiciones básicas de higiene y 
seguridad que se deben cumplir en una 

obra en construcción. Programa de 
Seguridad en obra. 

ART 

Resolución Nº 
900/2015 

SRT 
Protocolo de medición de PAT y 

continuidad de las masas en ambientes 
laborales 

ART 

AEA 90364 AEA 
Reglamentación para ejecución de 

instalaciones eléctricas en inmuebles 
SRT 

Resolución Nº 
84/2012 

SRT 
Protocolo para medición de iluminación 

en el ambiente laboral 
ART 

Resolución Nº 
295/2003 

SRT 

Especificaciones sobre ergonomía y 
levantamiento manual de cargas, 

radiaciones, carga térmica, sustancias 
químicas y acústica. 

ART 

Resolución Nº 
85/2012 

SRT 
Protocolo para medición del nivel de 

ruido en el ambiente laboral 
ART 

Resolución Nº 
861/2015 

SRT 
Protocolo para medición de  

Contaminantes Químicos en el aire de un 
ambiente laboral 

ART 

Resolución Nº 
960/2015 

SRT 
Condiciones de seguridad para la 

utilización de autoelevadores 
ART 

Resolución Nº 
299/2011 

SRT 
Provisión de elementos de protección 

personal a los trabajadores 
ART 

Resolución Nº 
886/2015 

SRT Protocolo de Ergonomía ART 

Resolución Nº 
3345/2015 

SRT Límites máximos para traslado de cargas ART 

(*) Se considerará toda la normativa modificatoria y/o complementaria a la citada anteriormente. 

 

Referencias: 

PE: Poder Ejecutivo 

CNA: Congreso de la Nación Argentina 

CP: Congreso de la Provincia 

SRT: Superintendencia de Riesgos de Trabajo 

ART: Aseguradora de Riesgo de Trabajo 

MT: Ministerio de Trabajo 

SAyDS: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 



 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL - FRLP 

Ingeniería Laboral 

 

 

Ing. Matias Baccega - Ing. Agustín Dottori Página 82 de 149 

 

26.2. Anexo 2 - Cursograma de actividades para Mantenimiento de Válvulas 
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26.3. Anexo 3 - Constancia de inscripción AFIP 
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26.4. Anexo 4 - Certificado de Zonificación 
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26.5. Anexo 5 - Cálculo del NCA (OPDS) 

 

ORDEN N°: EXPEDIENTE N°:

EMPRESA
Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS

RUBRO: Taller de mantenimiento y reparación de válvulas

RUBRO: GRUPO 1 GRUPO 2

COD.   .......  .......  ....... 1 5 10 5

SUPERFICIE TOTAL: m2 CUBIERTA: m2 CUB/TOTAL: 0.126786

HASTA 0,20 0,21 - 0,50 0,51 - 0,80 0,81 - 1,00

0 1 2 3 0

LOCALIZACION PARQUE INDUSTRIAL INDUSTRIAL EXCL. - RURAL OTRAS ZONAS

ZONA: 0 1 2 1

POT. INSTALADA 0 - 25 26 - 100 101 - 500 501 - MAS

HP: 0 1 2 3 1

PERSONAL 0 - 15 16 - 50 51 - 150 151 - 500 501 - MAS

CANT.: 0 1 2 3 4 1

SERVICIOS AGUA GAS CLOACA ELECTRICIDAD

SI NO SI NO SI NO SI NO

0 0.5 0 0.5 0 0.5 0 0.5 1

RIESGOS ACUSTICO A.S.P. SUST. QUIMICA EXPLOSION INCENDIO

ASP:    CALD: 1 1 1 1 1 3

RESIDUOS Y EFLUENTES TIPO 0 TIPO 1 TIPO 2

SOLIDOS

CANT. KG/MES 0 3 6

SEMISOLIDOS

CANT. KG/MES 0 3 6

LIQUIDOS

CANT. M
3
/Hr. 0 3 6

GASEOSOS

CANT. M
3
/Hr. 0 3 6 6

INFLAMABLES SI CORROSIVAS SI

ALTA REAC.QUIM. SI INFECCIOSAS SI

TERATOGENICAS SI MUTAGENICAS

CARCINOGENICAS SI R. ESPECIALES SI

TOXICAS SI RADIACTIVAS SI

OBSERVACIONES:

SE SUGIERE LA APLICACION SI

DEL ARTICULO N° 9

ZONA APTA SI NO DECRETO N° 1741/96 NO

CONFECCIONO AUTORIZO

18

2

FECHA: 20 / 05 / 19

SI

GRUPO 3

7105600

TOTAL

CATEGORIA

CALCULO DEL NIVEL DE COMPLEJIDAD AMBIENTAL.
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26.6. Anexo 6 - Nivel de Complejidad Ambiental (OPDS) 
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26.7. Anexo 7 - Certificado de Aptitud Ambiental 
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26.8. Anexo 8 - Identificación de Peligros 
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26.9. Anexo 9 -  Ejemplos de Evaluación de Riesgos por Puesto de Trabajo 

Puesto de Trabajo: Administrativo 
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Puesto de Trabajo: Arenador 
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Puesto de Trabajo: Tornero 
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Puesto de Trabajo: Valvulista 
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26.10. Anexo 10 -  Certificados de análisis bacteriológico y físico-químico 
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26.11. Anexo 11 -  Métodos aplicables en medición de Calidad de Aire 

NIOSH 0600, Material Particulado Respirable 
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NIOSH 0500, Material Particulado Total 
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NIOSH 1501, BTEX (Hidrocarburos Aromáticos) 
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NIOSH 7200, Humos de soldadura 
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NIOSH 7602, Sílice Cristalina 
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NIOSH 5026, Nieblas de aceite 
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26.12. Anexo 12 -  Certificado de calibración de Luxómetro 
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26.13. Anexo 13 -  Certificado de calibración de Sonómetro 
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26.14. Anexo 14 -  Certificado de calibración de Telurímetro 
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26.15. Anexo 15 -  Certificado de calibración de Termohigrómetro 
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26.16. Anexo 16 -  Inscripción de ASP en el OPDS 
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26.17. Anexo 17 -  Formulario de entrega de EPP 
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26.18. Anexo 18 -  Programa anual de Capacitación 
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26.19. Anexo 19 -  Registro de Capacitación 

 

Ingeniería, Obras y Servicios

TSC SAS Registro de Capacitación F-Rhu-02 
Rev.02

TEMA/CURSO

FECHA HORARIO Hs Capacitadas:

EXPOSITOR / ES FIRMA

SOLICITADA POR FIRMA

Material Didáctico       SI   -   NO

APELLIDO Y NOMBRE Doc-Tipo-nº FIRMA evaluación

A Evaluar en Fecha:

AREA

Observaciones de las eval. Hechas
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26.20. Anexo 20 - Informe preliminar de incidente 
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26.21. Anexo 21 - Declaración del personal involucrado 
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26.22. Anexo 22 - Informe final de incidente 
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26.23. Anexo 23 - Estadística de accidentes 
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26.24. Anexo 24 - Auditoría de Seguridad 

 

                                 F e c h a :……. / …….. / ……..

SI NO N/A OBSERVACIONES

1

3

4

6

7

8

9

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

6

7

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4
5

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6
7

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

B R M N/A OBSERVACIONES

1 Situación de los elementos desmontados

2

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6
7

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5 si no

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

   

Realizó:                                                                         Notificado A:    Ordinador de obra.                                   Jefe de obra:

Ingeniería, Obras y 

Servicios

TSC SAS

Area Clasificada

Se entiban las zanjas de mas 1,20 m 

Señalización de excavaciones 

Se considera espacio confinado a partir de 1,20 m. de profundidad

Tiene la formación requerida 

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Procedimiento específico

Conoce los riesgos del trabajo

Conoce las medidas de prevención 

Cateo y/o rastreo eléctrico

Extintores en la obra

Botiquín de primeros auxilios 

Teléfonos de ART y de emergencias 

Plan de emergencia 

Protección Auditiva

CALIDAD

Ubicación de los elementos desmontados

Vehículo Transporte del personal

Grúas: habilitaciones y certificaciones, seguros, revisión técnica.

Montacargas: habilitaciones y certificaciones, seguros, revisión técnica.

VARIOS

Contenedores de residuos, chatarra, materiales etc.

Acceso a extintores y equipos de DCI (control de carga)

Pañol de Materiales, Herramientas 

Permiso de trabajo

Protección Ocular

Protección Respiratoria

Otros (Mamelucos Ignífugos - Chaleco Salvavidas)

PROTECCIÓN PERSONAL

Casco, calzado, guantes etc.

Arnés de Seguridad

Protección Facial

Señalización

ZONAS DE TRABAJO (obra)

Iluminación

Llave Térmica

Cumplimiento respecto a la clasificación del área y del cliente

Conectores

Motocompresor, grupo electrógeno, moto soldadora cumplir con la inspección

Estado de Herramientas (Check list)

Ubicación y fijación en andamios 

Barandas y rodapiés en andamios 

Señalización Utilizada

Escaleras y protecciones

Motocompresor, grupo electrógeno, moto soldadora 

Vehículos y remolques

Tendido de Cables

Protección Diferencial

Estacionamiento  de Vehículos

Andamio colgante

MAQUINAS y EQUIPOS

Cuadros de Conexión (tableros protec. contra contactos directos)

Toma de Tierra 

Compresor (equipo sometido a presión)

EQUIPOS ELÉCTRICOS

Otros (Garrafas de GLP)

Orden y limpieza

Supervisión Propia 

Equipos contra incendios 

Equipos de primeros auxilios 

Entrada a la obra

ELEMENTOS DESMONTADOS

Medios Empleados

Utilización de equipos autónomos

Vallado perimetral 

Medidas para evitar desmoronamientos 

Comportamiento seguro 

EXCAVACIONES

PERSONAL ACCIONES INSEGURAS

Zona de paso de Vehículos, peatones 

Copia del programa de seguridad presentado y aprobado por la ART incluyendo 

nómina del personal actualizada.(Legajo Técnico)

  

CORDINADOR DE OBRA Y/O SERVICIO                                     JEFE DE OBRA Y/O SERVICIO:                                         SUPERVISOR: 

SEÑALIZACIÓN EN OBRA

EQUIPOS DE EMERGENCIA

Ejecución de Procedimientos.

Planificación del Trabajo

Presencia de camiones Grúas 

Líneas de alta tensión, riesgo eléctrico

Constancia de presentación de inicio de obra ante la ART

Instalaciones Sanitarias

Copias de las constancias de capacitación realizadas.

CLIENTE:                                                               LOCALIDAD:                                                                  DOMICILIO:

AUXILIAR SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:  LEGUIZA DOMINGO ALBERTO

ACTIVIDAD QUE SE ESTA DESARROLLANDO EN LA OBRA Y/O SERVICIO: 

SEGÚN NORMATIVA SRT

Equipo de Chorreado y Pintura 

Certificación de todos los elementos de izar

Registro de control según plan (check list)

ANDAMIOS, ESCALERAS TRABAJOS EN ALTURA 

2

Maquina de elevación 

5

Otros ( Constancia de Evaluación de riesgos potenciales)

AUDITORIA DE LAS INSTALACIONES

 ELEMENTOS DE IZAR e IZADO DE MATERIALES

Constancia de entrega de Elementos de Protección Personal con constancia 

firmada por los trabajadores.

Registro de visitas del servicio de HST

Equipo de Radiografía

Balancín - Guindola

Plataformas de trabajo en altura

Elementos de Izar

Tolva de arenado (ensayos no destructivos)

Equipo de Soldadura y Oxicorte

Afiche de la ART 

Copia del programa anual de capacitación.

REQUERIMIENTOS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD

A U D I T O R Í A   D E   OBRA ….            
SERVICIO ….

F-seg-33  

Rev:01         
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                                 F e c h a :……. / …….. / ……..

SI NO N/A OBSERVACIONES

1

3

4

6

7

8

9

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

6

7

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4
5

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6
7

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

B R M N/A OBSERVACIONES

1 Situación de los elementos desmontados

2

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6
7

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

5 si no

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

4

B R M N/A OBSERVACIONES

1

2

3

   

Realizó:                                                                         Notificado A:    Ordinador de obra.                                   Jefe de obra:

Ingeniería, Obras y 

Servicios

TSC SAS

Area Clasificada

Se entiban las zanjas de mas 1,20 m 

Señalización de excavaciones 

Se considera espacio confinado a partir de 1,20 m. de profundidad

Tiene la formación requerida 

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Procedimiento específico

Conoce los riesgos del trabajo

Conoce las medidas de prevención 

Cateo y/o rastreo eléctrico

Extintores en la obra

Botiquín de primeros auxilios 

Teléfonos de ART y de emergencias 

Plan de emergencia 

Protección Auditiva

CALIDAD

Ubicación de los elementos desmontados

Vehículo Transporte del personal

Grúas: habilitaciones y certificaciones, seguros, revisión técnica.

Montacargas: habilitaciones y certificaciones, seguros, revisión técnica.

VARIOS

Contenedores de residuos, chatarra, materiales etc.

Acceso a extintores y equipos de DCI (control de carga)

Pañol de Materiales, Herramientas 

Permiso de trabajo

Protección Ocular

Protección Respiratoria

Otros (Mamelucos Ignífugos - Chaleco Salvavidas)

PROTECCIÓN PERSONAL

Casco, calzado, guantes etc.

Arnés de Seguridad

Protección Facial

Señalización

ZONAS DE TRABAJO (obra)

Iluminación

Llave Térmica

Cumplimiento respecto a la clasificación del área y del cliente

Conectores

Motocompresor, grupo electrógeno, moto soldadora cumplir con la inspección

Estado de Herramientas (Check list)

Ubicación y fijación en andamios 

Barandas y rodapiés en andamios 

Señalización Utilizada

Escaleras y protecciones

Motocompresor, grupo electrógeno, moto soldadora 

Vehículos y remolques

Tendido de Cables

Protección Diferencial

Estacionamiento  de Vehículos

Andamio colgante

MAQUINAS y EQUIPOS

Cuadros de Conexión (tableros protec. contra contactos directos)

Toma de Tierra 

Compresor (equipo sometido a presión)

EQUIPOS ELÉCTRICOS

Otros (Garrafas de GLP)

Orden y limpieza

Supervisión Propia 

Equipos contra incendios 

Equipos de primeros auxilios 

Entrada a la obra

ELEMENTOS DESMONTADOS

Medios Empleados

Utilización de equipos autónomos

Vallado perimetral 

Medidas para evitar desmoronamientos 

Comportamiento seguro 

EXCAVACIONES

PERSONAL ACCIONES INSEGURAS

Zona de paso de Vehículos, peatones 

Copia del programa de seguridad presentado y aprobado por la ART incluyendo 

nómina del personal actualizada.(Legajo Técnico)

  

CORDINADOR DE OBRA Y/O SERVICIO                                     JEFE DE OBRA Y/O SERVICIO:                                         SUPERVISOR: 

SEÑALIZACIÓN EN OBRA

EQUIPOS DE EMERGENCIA

Ejecución de Procedimientos.

Planificación del Trabajo

Presencia de camiones Grúas 

Líneas de alta tensión, riesgo eléctrico

Constancia de presentación de inicio de obra ante la ART

Instalaciones Sanitarias

Copias de las constancias de capacitación realizadas.

CLIENTE:                                                               LOCALIDAD:                                                                  DOMICILIO:

AUXILIAR SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:  LEGUIZA DOMINGO ALBERTO

ACTIVIDAD QUE SE ESTA DESARROLLANDO EN LA OBRA Y/O SERVICIO: 

SEGÚN NORMATIVA SRT

Equipo de Chorreado y Pintura 

Certificación de todos los elementos de izar

Registro de control según plan (check list)

ANDAMIOS, ESCALERAS TRABAJOS EN ALTURA 

2

Maquina de elevación 

5

Otros ( Constancia de Evaluación de riesgos potenciales)

AUDITORIA DE LAS INSTALACIONES

 ELEMENTOS DE IZAR e IZADO DE MATERIALES

Constancia de entrega de Elementos de Protección Personal con constancia 

firmada por los trabajadores.

Registro de visitas del servicio de HST

Equipo de Radiografía

Balancín - Guindola

Plataformas de trabajo en altura

Elementos de Izar

Tolva de arenado (ensayos no destructivos)

Equipo de Soldadura y Oxicorte

Afiche de la ART 

Copia del programa anual de capacitación.

REQUERIMIENTOS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD

A U D I T O R Í A   D E   OBRA ….            
SERVICIO ….

F-seg-33  

Rev:01         
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26.25. Anexo 25 - Inspección de Aparejos 

 



 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL - FRLP 

Ingeniería Laboral 

 

 

Ing. Matias Baccega - Ing. Agustín Dottori Página 125 de 149 

 

26.26. Anexo 26 - Plano de Evacuación 
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26.27. Anexo 27 - Control de extintores 

 



 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL - FRLP 

Ingeniería Laboral 

 

 

Ing. Matias Baccega - Ing. Agustín Dottori Página 127 de 149 

 

26.28. Anexo 28 - Ejemplos de Evaluación de Ergonomía 

Puesto de Trabajo: Arenador 

 

 

Nota: solo se incluyen las Planillas 2 de los factores de riesgo que se encuentran presentes 

en este puesto de trabajo.  
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Puesto de Trabajo: Administrativo 

 

 

 

Nota: solo se incluyen las Planillas 2 de los factores de riesgo que se encuentran presentes 

en este puesto de trabajo. 
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27. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A REALIZAR 

A continuación, se detallan las recomendaciones y mejoras, en materia de seguridad e 

higiene, que la empresa Ingeniería, Obras y Servicios TSC SAS debe implementar: 

 

1) Radicación industrial 

1.1) Debido a que actualmente la empresa es de 1ra categoría (NCA = 12), deberá gestionar 

ante OPDS la nueva categorización (2da categoría, ya que NCA > 15), con la 

presentación del estudio de impacto ambiental correspondiente. De esta manera se 

podrá obtener el Certificado de Aptitud Ambiental. 

1.2) Por ser NCA > 14,5 se debe contratar un Seguro Ambiental (Ley Nº 25675/2002, 

Resolución Nº 177/2007, Resolución Nº 1639/2007 y su modificatoria Resolución Nº 

481/2011). 

1.3) Una vez obtenida la categorización correspondiente, se deberán realizar auditorías 

ambientales ante OPDS cada 2 años para poder así renovar el Certificado de Aptitud 

Ambiental. 

1.4) En caso de modificaciones y/o ampliaciones en algunos de los factores que integran el 

cálculo del NCA, se deberá realizar nuevamente la categorización. 

 

2) Servicio de Medicina Laboral - Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo 

2.1) Si bien se observan auditorías de seguridad realizadas anualmente en el taller, sería 

recomendable registrar las visitas dejando constancia de las tareas realizadas (bajo 

grado de control y seguimiento de este servicio). 

2.2) El servicio de Medicina en el Trabajo no es obligatorio para la empresa, pero al tenerlo 

contratado, recomendamos establecer visitas periódicas al establecimiento para 

realizar capacitaciones, verificar las condiciones de los trabajadores en cada uno de los 

puestos de trabajo, estudios de ausentismo, etc. 

 

3) Evaluación de Riesgos - Programa de Seguridad 

3.1) Se debe completar la evaluación y cuantificación de riesgos sobre los peligros que se 

encuentran identificados en el registro F-Seg-17 Identificación de Peligro (Rev. 0). 

El personal deberá ser capacitado en relación a los riesgos a los que está expuesto por 

el puesto de trabajo que ocupa dentro de la empresa, y también debe ser instruido en 

las medidas de prevención para cada riesgo identificado. 

3.2) Se debe presentar RGRL y NPE. 
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3.3) Debido a que el taller realiza trabajos para terceros, se debe generar un programa de 

seguridad de tareas repetitivas según Resolución SRT Nº 51/97 y Resolución SRT Nº 

231/96. 

 

4) Características edilicias 

4.1) Se debe incorporar 1 ducha de agua fría caliente para mujeres. 

4.2) Se deben incorporar 2 duchas de agua fría caliente, 1 lavabo y 2 orinales para hombres. 

 

5) Provisión de agua potable 

5.1) Se recomienda la instalación de cartelería identificando las cañillas donde el agua no 

es apta para consumo humano. 

5.2) Se recomienda realizar los análisis de agua suministrada por ABSA en forma semestral 

(análisis bacteriológico) y en forma anual (análisis físico-químico). 

 

6) Desagües industriales 

6.1) Se recomienda la instalación de un biodigestor para los desagües cloacales; el mismo 

reemplazaría al pozo ciego con drenaje freático. 

6.2) Si bien se pudo verificar que las válvulas llegan limpias al predio (el proceso de limpieza 

está a cargo del cliente), en un futuro se podría llegar a realizar dicho proceso en las 

instalaciones de IOS TSC SAS. Es por esto, que se recomienda la instalación de una 

playa de lavado para poder recoger y canalizar dichos efluentes impidiendo así su libre 

escurrimiento y la contaminación del suelo, con el objetivo de hacer una correcta 

disposición final para su tratamiento. 

 

7) Carga térmica 

7.1) Realizar estudios de confort térmico sobre cada puesto controlando periódicamente los 

parámetros fisiológicos de los operarios (cubriendo las 4 estaciones del año). 

7.2) Trabajar sobre ventilación de los ambientes de trabajo, logrando buena renovación de 

aire, con el objetivo de disminuir las temperaturas a las cuales están expuestos los 

trabajadores (durante el verano o períodos de altas temperaturas). 

 

8) Contaminación ambiental 

8.1) Después de detectar la presencia de estas sustancias, se deberán realizar mediciones 

de las mismas contrastando los resultados con los correspondientes límites 

establecidos en el anexo IV de la Resolución SRT Nº 295/2003 (concentraciones 
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máximas permisibles TLV). Se deberán confeccionar los correspondientes protocolos 

según la Resolución SRT Nº 861/2015. 

Las mediciones a realizar son las siguientes: 

a) Material particulado respirable, Grafito y Aceites naturales (Tornero). 

b) Humos de soldadura -metales Ag, Cd, Cr, Cu, Fe, Ni, Mn, Zn- y Material Particulado 

Respirable (Soldador). 

c) Hidrocarburos Aromáticos y Material Particulado Total (Pintura). 

d) Material particulado total y respirable, sílice y Nieblas de aceite (Arenador). 

8.2) Utilizar los siguientes métodos o técnicas de medición: 

a) NIOSH 0600, Material Particulado Respirable  

b) NIOSH 0500, Material Particulado Total  

c) NIOSH 1501, BTEX (Hidrocarburos Aromáticos)  

d) NIOSH 7200, Humos de soldadura - OSHA ID 121 

e) NIOSH 7602, Sílice Cristalina 

f) NIOSH 5026, Nieblas de aceite 

8.3) Se recomienda la instalación de un sistema de captación (forzador mecánico) y filtrado 

(filtro de mangas con sacudimiento mecánico) para el material particulado que se 

genera en el recinto utilizado en las tareas de arenado. 

 

9) Radiaciones 

9.1) Realizar la medición de radiación UVA y UVB incidente al operario que realiza el trabajo 

para los distintos procesos de soldadura pinza y TIG. 

9.2) Utilizar siempre los EPP necesarios para un soldador con el fin de protegerlo de las 

radiaciones generadas en el proceso de soldadura. 

9.3) Colocación de pantallas protectoras para evitar radiaciones al resto del personal. 

 

10)   Ventilación 

10.1) Agregar ventilación localizada en sector de soldadura. Se recomienda la compra de un 

extractor localizado con filtro, ya que la exposición a humos de soldadura es poco 

frecuente (solo se realizan aportes de soldadura). 

 

11)   Iluminación y color 

11.1) Aumentar la iluminancia general en todos los sectores de trabajo, con excepción del 

Baño y Vestuario. 
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11.2) Colocación de luces de emergencia en tableros eléctricos y en todos los sectores de 

trabajo. 

11.3) Limpieza periódica de artefactos de iluminación. 

 

12)   Ruido y Vibraciones 

12.1) Se recomienda un análisis o estudio de ingeniería de control de ruido a fin de disminuir 

la exposición diaria de los puestos de trabajo que excede los límites permisibles por la 

ley. 

12.2) Utilizar protectores auditivos durante la exposición al ruido al realizar tareas en jornada 

laboral. 

12.3) Realizar estudio de vibraciones, principalmente en puestos de trabajo como conductor 

de autoelevador y chofer de camión. 

 

13)   Instalaciones eléctricas 

13.1) El personal que efectúe el mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser 

capacitado para el buen desempeño de su función, informando sobre los riesgos a los 

que está expuesto. 

13.2) Incluir en el Plan de Mantenimiento las pruebas periódicas de disyuntores (disparo 

manual mensual), verificando su correcto funcionamiento. 

13.3) Colocar frentes en tableros para evitar el contacto directo con cables. 

13.4) En tableros metálicos, conectar PAT entre gabinete y tapa de los mismos. 

13.5) Conectar PAT faltantes en tomacorrientes, tableros y máquinas. 

13.6) Realizar interconexión entre todas las jabalinas, asegurando continuidad en todos los 

puntos. 

El Sistema de Puesta a Tierra debe vincular a todas las masas eléctricas y no eléctricas 

del establecimiento. Toda la instalación eléctrica debe estar recorrida por los 

conductores de puesta a tierra. Las jabalinas de protección se deben vincular con toda 

la instalación. Desde los tableros se deben derivar los conductores de protección 

asociados a los circuitos seccionales. 

13.7) Limpieza periódica de jabalinas y colocación de cajas de inspección reglamentarias. 

13.8) Instalación de luces de emergencia en todo el predio. 

13.9) Colocación de cartelería indicativa de riesgo eléctrico en tableros. 

13.10)  Colocación de matafuego cerca del tablero principal del taller. 
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13.11)  Se debe realizar la medición del tiempo de disparo de los disyuntores, ya que esto 

forma parte del protocolo de medición de puesta a tierra y continuidad de las masas en 

ambiente laboral requerido por la Resolución SRT Nº 900/2015. 

13.12)  Es recomendable contar con instalación de protección contra descargas atmosféricas. 

 

14)   Máquinas y herramientas 

14.1) Efectuar registros trimestrales de inspecciones de elementos de izaje, ya que no se 

llevan registros de los ensayos periódicos, firmados por un profesional competente. 

14.2) Se observan fajas en mal estado; se recomienda su descarte y reposición. 

14.3) Emisión de autorización y carnet de aptitud para el uso de autoelevadores, con 

evidencia de evaluación del curso de capacitación para manejo de los mismos (10 hs 

teórico y práctico, según Resolución SRT Nº 960/2015). 

14.4) Incluir en los registros de controles mecánicos y eléctricos periódicos, realizados sobre 

las máquinas y equipos, controles de seguridad sobre dichos equipos. 

14.5) Se observa buen orden y limpieza en el taller de válvulas, pero no en sectores de 

arenado y pintura. 

 

15)   Aparatos Sometidos a Presión interna (RSP) 

15.1) Se recomienda la calibración de las 2 válvulas de seguridad del equipo PA4, ya que 

verificamos la última fecha de calibración 27/06/2016, no coincidiendo con la última 

presentación realizada ante el OPDS en el año 2019. 

15.2) Colocar válvulas de seguridad a los equipos PAH1 y PAH2, que se utilizan en el banco 

de calibración de válvulas de seguridad. 

15.3) Colocar placa identificatoria a los recipientes PAH1 y PAH2, según los solicitado por el 

artículo 34 de la Resolución Nº 231/96. 

15.4) Se identificó que los recipientes PAH1 y PAH2 están habilitados en el OPDS para una 

presión máxima de trabajo de 100 Kg/cm2. Sin embargo, la presión máxima de trabajo 

real puede alcanzar los 200 kg/cm2, ya que ésta es la presión máxima que poseen los 

tubos de Nitrógeno que alimentan el banco de prueba. 

Se deberá evaluar la posibilidad de habilitar nuevamente ante el OPDS ambos 

recipientes, para que trabajen a una presión máxima de 200 kg/cm2, o bien, limitar la 

prueba de válvulas en el banco con Nitrógeno hasta 100 kg/cm2. 

15.5) Es necesario almacenar físicamente por separado los tubos de Oxígeno y Acetileno, de 

acuerdo a lo establecido en el Decreto Nº 351/79, artículo 153. 
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15.6) Se recomienda colocar el stock de tubos fuera del Taller, en un espacio destinado a tal 

fin, con ventilación y protección para el sol y agua, con identificación correspondiente 

de peligro de explosión, paredes resistentes al fuego y alejados de fuentes de calor. 

15.7) Colocar cartelería identificando la zona donde se encuentran almacenados los tubos. 

15.8) Los recipientes PAH1 y PAH2, que contienen Nitrógeno, deberán estar identificados 

con color verde, según los especificado en la Norma IRAM 2641 (Cilindros para gases 

industriales y alimentarios. Colores de seguridad para la identificación de su contenido). 

15.9) Se recomienda la elaboración de un check list, previo al uso de cada equipo de 

soldadura y oxicorte, que contemple el buen funcionamiento de los elementos de cada 

equipo. 

 

16)   Protección contra incendios 

16.1) Reemplazo de los equipos de calefacción con fuego por otro tipo de calefacción sin 

fuego, ya que se utilizan en atmósferas explosivas. 

16.2) En el Depósito de Pintura se deberá readecuar el almacenamiento de solventes y 

pinturas cumpliendo lo siguiente: 

-  Pisos impermeables y batea antiderrame con capacidad de contención 120%. 

-  Estanterías antichisposas e incombustibles. 

-  La iluminación de la instalación debe ser antiexplosiva. 

-  Respetar 1 m de distancia entre estantería superior y cielorraso. 

16.3) Incorporar carteles con prohibición de fumar en todos los ambientes explosivos. 

16.4) Colocar barras antipánico en puertas de emergencia. 

16.5) Se recomienda colocar un extintor tipo C en la cercanía a los principales tableros 

eléctricos. 

16.6) Se recomienda la colocación de cartelería con señalización luminosa, en las salidas de 

emergencia, en los talleres, oficinas, comedor y baño. 

16.7) Se recomienda registrar las capacitaciones dictadas en relación al Plan de Emergencias 

y Roles de Evacuación. 

 

17)   Protección Personal del trabajador (EPP) 

17.1) Se recomienda utilizar protecciones colectivas, principalmente en sector de soldadura 

(pantallas opacas para evitar la emisión de radiaciones UV) y sector de amolado 

(pantallas para controlar la proyección de partículas). 

17.2) A pesar de que existe en el Programa anual de Capacitaciones una capacitación acerca 

de los elementos de protección personal, es aconsejable que, al momento de la entrega 
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de un EPP, se realice una breve explicación acerca de su correcto uso, cuidado y 

mantenimiento. 

17.3) Realizar y registrar controles periódicos sobre equipos de aire asistido, protectores 

respiratorios con filtros, arneses de seguridad. 

17.4) Disponer y entregar EPP básicos a personas que visiten las instalaciones propias de 

IOS TSC SAS. 

17.5) Se recomienda incorporar como EPP obligatorio para los soldadores el uso de 

protectores respiratorios con filtros, como así también, la protección facial para la 

protección contra proyección de partículas al momento de amolar. 

 

18)   Capacitación y Selección del personal 

18.1) El servicio de Medicina en el Trabajo debe definir un Plan anual de Capacitaciones que 

incluya: HIV/SIDA y otras enfermedades de transmisión sexual, Drogas de abuso, Vida 

saludable, Primeros auxilios y Reanimación cardiopulmonar, Prevención 

cardiovascular, Efectos del tabaco sobre la salud, y otros que el responsable del 

Servicio considere necesarios (según lo requerido por la Resolución SRT Nº 905/2015). 

18.2) Toda persona que ingrese al establecimiento, ya sea en carácter de invitado, 

contratista, u otro tipo, debe asistir y ser instruido mediante un curso de inducción en el 

cual se le explicarán los riesgos existentes en el establecimiento inherentes a la 

actividad, la disposición del taller y sus sectores, posición física de instalaciones de 

lucha contra incendio en los sectores que transitaren, y los puntos de encuentro. 

 

19)   Ergonomía y Movimiento de materiales 

19.1) Completar la evaluación ergonómica de todos los puestos de trabajo existentes en el 

taller. 

19.2) El personal deberá ser capacitado sobre la manera ergonómica correcta de trabajar en 

el puesto de trabajo que ocupa dentro de la empresa, y los riesgos a los que se exponen 

al trabajar en forma incorrecta. 

 

20)   Accidentología 

20.1) Confeccionar una estadística de incidentes (o cuasi accidentes), es decir, todo hecho 

que no llegó a ser un accidente y que sirve de base para trabajar en la prevención de 

situaciones que pueden transformarse en accidentes. 

20.2) Unificar todos los registros utilizados en la investigación de accidentes, ya que se 

detectó que en varios accidentes no se completan los tres registros. 
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20.3) Se recomienda realizar el análisis de los incidentes (o cuasi accidentes) con gran 

potencial de generar accidentes que afecten la salud de los trabajadores. 

 

21)   Auditorias e inspecciones 

21.1) Se recomienda la incorporación, en el Plan anual de Auditorías internas, de todos los 

aspectos vinculados a higiene y seguridad del taller, registrando la realización de las 

auditorias mediante el registro existente en el Sistema de Gestión (F-Seg-33 Auditoría 

de Seguridad). 

21.2) Se recomienda confeccionar un Plan de inspecciones de Máquinas y Equipos, y la 

utilización de los registros de inspecciones de seguridad que tiene la empresa, que 

actualmente no son aplicados en el taller. 

 


