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PROLOGO

Las Reglas de seguridad no surgen como consecuencia de la imaginacién, sino de la
experiencia.

Excepto algunos casos, cada procedimiento o practica de seguridad son el resultado de la
evaluacioén de accidentes o casi — accidentes.

Pero asi como son dutiles, estos procedimientos no previenen accidentes por si solos. Los

ingredientes indispensables de un desarrollo de trabajo “seguro” para cualquier empresa son: una
administracion interesada, un staff de supervisores informados y una fuerza de trabajo consciente,
todos estos convencidos de que la prevencién de accidentes de trabajos y siniestros de cualquier
indole, que pueda afectar a los trabajadores como a quienes se brinda un servicio, es una parte de la

clasificacién y ejecucion eficiente de cada tarea.

“La Seguridad tiene que ser un compromiso propio e insoslayable de todas las personas que integran

una organizacion”.
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INTRODUCCION

La tendencia universal a la mejora de las condiciones de vida incluye evidentemente a las
cualidades especificas en las que se realiza el trabajo; el avance en esta direccion se ve en nuestro
pais acelerado después del ingreso en la Comunidad Econémica Europea, donde las normas de
Seguridad e Higiene en la Empresa son notablemente mds estrictas que en Espafia. Por ello, una
formacién en estas materias representa no soélo una oportunidad para acceder a puestos
especificamente definidos, sino que es una necesidad para todos aquellos que trabajan o van a
trabajar en la industria donde, cada vez mas, la responsabilidad de la seguridad recae sobre todos y
cada uno de los técnicos que intervienen en el proceso productivo.

Creemos que las pérdidas econdmicas por los accidentes laborales y enfermedades
profesionales justifican plenamente esta obra. La salud y la seguridad humanas son infinitamente
valiosas.

Pensamos que el hombre tiene la responsabilidad moral de proteger a su préjimo contra los
riesgos y que la seguridad en el trabajo es para el bien del mundo.

También entendemos que los que nos preocupamos por esta disciplina tenemos la ocasién para
prestar un servicio Util y una enorme responsabilidad para extenderla y mejorarla, pues, de una parte
del futuro de nuestra labor depende, en gran medida, el futuro de la eficiencia industrial, el bienestar

social y econdmico, y la felicidad humana de innumerables personas.
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TITULO (OBJETIVO)

PREVENCION Y ANALISIS DE RIEGOS EN UNA FABRICA TEXITL AREA TERMINACION.

ALCANCE DEL TRABAJO

Este trabajo sera realizado dentro de las instalaciones de operaciones del edificio correspondiente de
la fabrica textil Tavex sector terminacion, ubicada en Famailla, ruta nacional N° 38 Km 1508, Tucuman

HISTORIA INTERNACIONAL Y PROPIA

HISTORIA DE LOS RIEGOS EN LAS FABRICAS TEXTILES

La industria textil y sus riesgos

La industria textil no esta exenta de riesgos, y la historia muestra que ha entregado una cantidad
importante de trabajadores dafiados por el proceso, ya sea por accidentes o enfermedades
profesionales.

La materia prima de la industria textil es el algoddn, la lana y las fibras sintéticas, que mediante un
proceso largo, se convierten en hilos en las maquinas hilanderas, hasta llegar a los telares, Pasando
por etapas de teiiido, cardas, corte y seleccidn. En el proceso, se usa una gran variedad de equipos:
hiladeras, telares, cardas, calderas, cortadoras, tintoreria, coneras, etc.; equipos de manejo de
materiales, como transpaletas, gruas horquilla, camiones, incluso elevadores o ascensores, seguin sea
el disefo de la empresa; y herramientas manuales y otras para la mantencidn y reparacion de
equipos.

Riesgos asociados

Los riesgos asociados a la industria textil se pueden agrupar en: riesgos de accidentes y riesgos
higiénicos de enfermedades profesionales.

Los accidentes mas graves se producen en la operacién, mantencién o limpieza de maquinas, muchas
muy antiguas y sin protecciones. Todas ellas tienen sistemas de transmisidon por engranajes o poleas,
algunas sin proteger, partes moviles de movimientos lentos o muy rapidos, discos de corte, agujas,
cardas que poseen cientos de puas metdlicas que permiten sacar la pelusa a las telas en proceso, etc.
Existen muchos accidentes por atrapamientos, con amputacién, pudiendo llegar incluso a la muerte
del trabajador.

Otros riesgos estan asociados al manejo manual de materiales o a la intervencion de maquinas en
movimiento, lo que puede ocasionar diversos tipos de heridas -ya sea contusas, punzantes y
especialmente cortantes-, caidas a igual o distinto nivel, quemaduras, lesiones de origen eléctrico,
etc.
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También hay que considerar que esta industria presenta entornos de trabajo muy sucios por la
produccidn de pelusas, que contaminan todos los sectores de las plantas de proceso, afectando
incluso a los sistemas eléctricos. Ello puede ser causa de incendios, que pueden provocar dafios de
consideracién a los trabajadores, incluyendo quemaduras o muerte. Por ello, los programas de
emergencias deben ser muy bien estructurados.

Enfermedades Profesionales

En cuanto a los riesgos de enfermedades profesionales, pueden agruparse en:

* Riesgos Quimicos: Dependiendo del sistema de produccidn, se podrian usar diversos productos
como solventes en la elaboracion del rayén, productos limpiadores, tinturas, etc.

* Riesgos Fisicos: El mas importante es el ruido, que ha generado una gran cantidad de trabajadores
con dafo auditivo. Otro son las vibraciones que podrian afectar las extremidades superiores o de
cuerpo entero.

* Riesgos Biolodgicos: Estan dados por los polvos de fibras vegetales y animales, como el algoddn y las
lanas de origen animal, siendo las afecciones a las vias respiratorias las mas comunes (como la
Bisinosis, una enfermedad pulmonar producida por el algoddn). También pueden ser riesgos
bioldgicos la presencia de aracnidos, insectos o ratones.

* Riesgos Ergondmicos: Muchas situaciones de trabajo que exigen un mayor esfuerzo fisico-muscular,
pudiendo producir lesiones musculo-esqueléticas por movimientos repetitivos.

Respecto al control para prevenir accidentes y enfermedades, las empresas deben aplicar la
legislacidn vigente y exigible a todo tipo de industria, como el Cédigo del Trabajo y la Ley N° 19587
decreto 351/ 79. Ambas normativas establecen que las empresas deben tomar medidas para
proteger la vida y la salud de sus trabajadores.

La empresa, a través de su Departamento de Prevencidn de Riesgos, con la colaboracion del
organismo administrador de la ley, debe realizar un diagndstico de toda la normativa aplicable,
determinar los incumplimientos y desarrollar un programa de cumplimiento. De este modo, se debe
efectuar un diagndstico técnico para identificar las debilidades de gestion que estén provocando
accidentes, enfermedades, dificultades en la produccidn, etc., y disefiar un Programa de Gestion
Preventiva, con objetivos claros y realizables, los que se deben cumplir en plazos determinados
mediante actividades clave.

El encargado de disefiar este programa es el Departamento de Prevenciéon de Riesgos, y todos son
responsables de aplicarlo, partiendo del gerente general a través de una politica clara y una actitud
consecuente, gerentes de areas, supervisores y trabajadores. En este ambito, es muy importante el
apoyo técnico de las mutuales, especialmente en la identificacidon y evaluacién de los riesgos fisicos y
guimicos, ya que las empresas carecen de sistemas de evaluacion.

Los riesgos asociados a esta actividad nunca se podran eliminar, pero con una buena gestion
preventiva se podran controlar eficazmente y asi, lograr una produccién limpia y sin dafio a los
trabajadores.
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HISTORIA DE LOS RIEGOS EN LAS FABRICA TEXTIL TAVEX

Nuestra industria textil no estd exenta de riesgos, y el tiempo muestra que ha entregado
importantes de trabajadores dafiados por el proceso, ya sea por accidentes o enfermedades
profesionales

La materia prima en nuestra industria textil es el algoddn, y fibras sintéticas, que mediante un
proceso largo, se convierten en hilos en las maquinas hilanderas, hasta llegar a los telares, Pasando
por etapas de tefiido, cardas, corte y seleccion. En el proceso, se usa una gran variedad de equipos:
hiladeras, telares, cardas, calderas, cortadoras, tintoreria, coneras, inspeccionadoras, etc.; equipos
de manejo de materiales, como autoelevadores, gruas horquilla, camiones, cintas transportadoras e
incluso elevadores o ascensores; y herramientas manuales y otras para la mantencién y reparacién
de equipos.

Riesgos asociados

Los riesgos asociados en nuestra industria textil se pueden agrupar en: riesgos de accidentes y
riesgos higiénicos de enfermedades profesionales.

Los accidentes mas graves que se produjeron en la operacién, mantencion o limpieza de maquinas,
muchas muy antiguas. Todas ellas tienen sistemas de transmision por engranajes o poleas, algunas
sin proteger, partes moviles de movimientos lentos o muy rapidos, discos de corte, agujas, cardas
gue poseen cientos de puas metdlicas que permiten sacar la pelusa a las telas en proceso, también
en el lavado, el tefiido, acabado equipos rotantes, etc. Fueron muchos accidentes por
atrapamientos, con y sin amputacién.

Otros riesgos estan asociados al manejo manual de materiales o a la intervencion de maquinas en
movimiento, que ocasionaron diversos tipos de heridas -ya sea contusas, punzantes y especialmente
cortantes-, quemaduras, lesiones de origen eléctrico, etc.

También hay que considerar que nuestra industria presenta entornos de trabajo muy sucios por la
produccién de pelusas, que contaminan todos los sectores de las plantas de proceso, afectando
incluso a los sistemas eléctricos. Ello puede ser causa de incendios, que pueden provocar daios de
consideracién a los trabajadores, incluyendo quemaduras o muerte. Por ello, los programas de
emergencias deben ser muy bien estructurados.

Enfermedades Profesionales

En cuanto a los riesgos de enfermedades profesionales, pueden agruparse en:
* Riesgos Quimicos: Dependiendo del sistema de produccidn, se podrian usar diversos productos

como solventes la preparacién de bafios para aplicar al producto, productos limpiadores, tinturas,
etc.
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* Riesgos Fisicos: El mas importante es el ruido, que genera una gran cantidad de trabajadores con
daio auditivo.

* Riesgos Bioldgicos: Estan dados por los polvos de fibras vegetales y animales, como el algoddn,
siendo las afecciones a las vias respiratorias las mas comunes (como la Bisinosis, una enfermedad
pulmonar producida por el algoddn). También pueden ser riesgos bioldgicos la presencia de
aracnidos, insectos o ratones.

® Riesgos Ergonomicos: Muchas situaciones de trabajo que exigen un mayor esfuerzo fisico-muscular,
pudiendo producir lesiones musculo-esqueléticas por movimientos repetitivos.

Respecto al control para prevenir accidentes y enfermedades, las empresas aplica la legislacion
vigente, como el Cddigo del Trabajo y la Ley N° 19587 decreto 351 / 79. Ambas normativas
establecen que las empresas deben tomar medidas para proteger la vida y la salud de sus
trabajadores.

La empresa, a través de su Departamento de Prevencion de Riesgos, realiza un diagndstico de toda la
normativa aplicable, determinar los incumplimientos y desarrollar un programa de cumplimiento.
Con este efectla un programa de gestion preventiva y un comité de prevencion de accidente, para
eliminar y disminuir todo riegos que sea relevado por el departamento y el comité, elaborando un
plan de accidn con seguimiento para el cumplimiento de las tareas en los plazos estipulados
dependiendo de la criticidad de los riesgos.

El encargado de disefiar este programa es el Departamento de Prevencion de Riesgos, y todos somos
responsables de aplicarlo, partiendo del gerente general a través de una politica clara y una actitud
consecuente, gerentes de areas, supervisores y trabajadores. En este ambito, es muy importante el
apoyo técnico, especialmente en la identificacidon y evaluacién de los riesgos fisicos y quimicos, ya
gue las empresas carecen de sistemas de evaluacion.

Los riesgos asociados a esta actividad son dificiles de eliminar, pero con una buena gestién

preventiva se podran controlar eficazmente y asi, lograr una produccion limpia y sin dafio a los
trabajadores.
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OBJETIVO:

* PREVENCION Y ANALISIS DE RIEGOS EN UNA FABRICA TEXITL AREA TERMINACION.

METODOLOGIA DE TRABAJO INSPECCION Y VALORACION FUNCION DEL ANALISIS DE DATOS

METODOLOGIA DE TRABAJO

Se realizaron observaciones en las Secciones de Hilanderia y Terminacion de la Fabrica Textil
TAVEX S.A., para proceder a la recoleccion de informacién necesaria para el Trabajo Final, a su vez se
hizo un analisis de los distintos tipos de riesgos que se observaron en las mismas. Los analisis se
llevaron a cabo mediante un mapeo de riegos, en el cual especificamos cada uno de los puntos que
se detallardan mas adelante en el proceso de trabajo.

Investigacion e informacion: La cual se basa en la recoleccién de datos certeros con el fin de
demostrar la situacidn en la que se encuentran las dos secciones de trabajo analizadas.

d

Andlisis: En la cual se analizan los distintos riesgos existentes, segun escala, para la valorizacion de los
mismos, realizada a lo largo del proceso del trabajo, con las horas necesarias para conocer las

condiciones en que se encuentran.

La escala para la valorizacion de los riesgos se la detallard a lo largo del proceso del trabajo y se la
enunciara al finalizar el mismo.

INSPECCION Y VALORACION

METODO DE INSPECCION:

La inspeccién consiste en recabar los datos que nos permitan deducir los factores
determinantes de cualquier tipo de riesgo.

LAS FASES DE INSPECCION SON:

e Datos generales durante la toma de contacto
* Inspeccidn de instalaciones generales.
¢ Inspeccién por sectores.
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SISTEMA DE VALORACION

Los datos recabados durante la inspeccion deben servir de base para una valoracion que
cuantifique o al menos cualifique el riesgo (Ejemplo: Grado Fine).

FUNCION DEL ANALISIS DE DATOS

Con el andlisis de los datos recabados podemos inferir que los accidentes como
acontecimientos negativos, conducen a:
e Para que se produzcan y desarrollen precisan la conjuncion de varios factores.
e La existencia y conjuncién de dichos factores da lugar a situaciones de riesgo

* Las situaciones de riesgo pueden dar inicio a una propagacién incontrolada que
inevitablemente provoca consecuencias nefastas: Humanas y Econdmicas.

* Las medidas de prevencion actuaran sobre la situacidon de riesgo, limitando la posibilidad del
suceso.

e Las medidas de proteccién limitaran la propagacién de los productos y las posibles
consecuencias.

* Laejecucidon de inspecciones perioddicas permitird la valoracion de las situaciones de riesgo y
decidir las medidas necesarias de prevencién y proteccion.

MARCO TEORICO

El objetivo del trabajo es prevencidn de analisis de riegos en una fabrica textil Tavex S.A. en el area
de terminacidn, esta se encuentra ubicada al sur de la provincia, en la localidad de Famailla a 45
minutos de la capital San Miguel de Tucuman por la Ruta Nacional N°38, en el Km 1508, esta cuenta
con 1000 personas aproximadamente y todo el proceso textil, desde el ingreso de la materia prima
“Algodon”, pasando por diferentes proceso que van transformando la materia hasta llegar al
producto final tejido de algoddn, denim o mezclas de algoddn con Lycra. En este proyecto se
investigara y analizara el area de terminacién siendo una parte del proceso productivo, en el cual se
le agrega el mayor valor agreda al tejido y el Ultimo proceso de la cadena de elaboracién.

Se hara un relevamiento de los riesgos de accidente, que estan presentes en dicha area, pudiendo o
no estar relevados por la empresa, se analizara el grado de peligrosidad Metodo Fine, ademas de
realizar mediciones y calculos para los diferentes riesgos (ruido,carga térmica, etc) de los mismo, y se
tomara acciones, para eliminarlos o reducirlos, para que el personal de operaciones trabaje de forma
segura de acuerdo a la ley de Higiene y Seguridad del trabajo.

Como esta empresa es manufacturera, y fundada en el afno 1972, posee equipamiento tanto de dicho
aflo como nuevo, los riegos mas evidenciales son atrapamientos, ademas de la disciplina del
personal al cual si tiene que estar capacitando frecuente, en las normas de seguridad, y también
renovar constantemente los Elementos de Proteccion Personal.
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MEMORIA DESCRIPTIVA DATOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA POLITICA DE HIG. Y SEGURIDAD

Memoria descriptiva

La Fabrica Textil Tavex S.A. es una empresa de la industria textil, se compone de una
hilanderia, tejeduria y tintoreria. En Bs. As. tiene la comercializacién del producto de la empresa.

La planta se instalo en 1972 con el operativo independencia en nuestra provincia, localidad de
famailla en un predio de 20 hectdreas. Actualmente posee una superficie cubierta de 11000 m?,
donde actualmente se llama TAVEX S.A.

Datos Técnicos

Ubicacion: ruta 38, km 1508 famailla
Terreno: 20 hectareas
Edificio:

» Area Industrial y Servicios Generales: 7000 m?
* Area Administracién: 2500 m’
» Area servicios Generales y Vestuarios: 1500 m®
e Superficie Total cubierta: 11000 m?

Inmueble edificado en mamposteria de ladrillos con paredes de 60 cm, completamente revocadas.

Turnosy horarios ,  \ARANA: 6:00 a 14:00 hs., con actividad lo quepiica una cantidad de 250
trabajadores.
¢ TARDE: 14:00 a 22:00 hs., con actividad lo gumplica una cantidad de 250
trabajadores
¢ NOCHE: 22:00 a 06:00 hs., con actividad lo quplica una cantidad de 250
trabajadore

Personal: 1000 personas.

Discapacidad: No concurren trabajadores con discapacidades motrices.
Consumo de agua: el consumo de agua de la fabrica es de 70 m3/h, abastecido por 5 bombas
electronicas sumergibles de 20 hp y 40 m3/h, cada uno de los pozos son de 120 m de profundidad.

Consumo de energia:

e Consumo en invierno: 2.400.000 kwh/mes
* Consumo en verano: 2.900.000 kwh/mes

Aire acondicionado: el sistema de refrigeracion tiene cuatro tubos cuya capacidad son

e 500tn/h
¢ 500tn/h
e 325tn/h
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* 300tn/h

MARCO LEGAL

NORMAS UTILIZADAS LEYES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

NORMAS UTILIZADAS

La sistematica utilizada es la de los “pasos fundamentales en el estudio de la proteccion
contra LOS DIVERSOS RIESGOS”, contemplando lo estipulado en la Ley 19587 decreto 351/ 79, y
apoyados en Normas y Reglamentos vigentes a saber:

LEY 19587 (ESTABLECE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO)

DECRETO N°351/79

CAPITULO 9 CONTAMINACION AMBIENTAL

Art. 61 - Todo lugar de trabajo en el que se efectian procesos que produzcan la contaminacién del
ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier
tipo debera disponer de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles
que puedan afectar la salud del trabajador. Estos dispositivos deberan ajustarse a lo reglamentado en
el Capitulo 11 del presente decreto.

1. La autoridad competente fijara concentraciones maximas permisibles para los ambientes de
trabajo, que figuran como Anexo Il como tablas de concentraciones maximas permisibles, las que
seran objeto de una revision anual a fin de su actualizacion. Cada vez que sean necesarios en la
materia y cuando los profesionales asi lo aconsejen, actuando en el rango interés de sanitario
definido por el tamafio de las particulas o las caracteristicas de las sustancias que puedan producir
manifestaciones toxicas.

1. Esta tarea serd programada y evaluada por graduado universitario, conforme a lo establecido en el
Capitulo 4, articulo 35.por la presencia de otro u otros contaminantes o factores concurrentes por
circunstancias no contempladas en la presente reglamentacion, la autoridad competente podra exigir
a los establecimientos que disminuyan los contaminantes a concentraciones inferiores a las
consignadas en la tabla de concentraciones maximas permisibles.

5. Los inspectores de la autoridad competente, al realizar la determinacién de contaminantes en los
lugares de trabajo, deberan proceder a dejar debida constancia en actas de lo siguiente:

5.1. Descripcién del proceso (informacion que debera proporcionar el establecimiento).

5.2. Descripcion de las condiciones operativas.

5.3. Descripcidn de la técnica de toma de muestra e instrumental utilizado.

5.4. Técnica analitica e instrumental utilizado o a utilizar.

5.5. Numero de muestras tomadas, especificando para cada una tiempo de muestreo, caudal, lugar
de toma de muestra y tarea que se estd llevando a cabo durante la misma. 5.6. Tiempo de exposicion.

5.7. Frecuencia de la exposicidn en la jornada de trabajo
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CAPITULO 11 VENTILACION

Art. 64 — En todo establecimiento, la ventilacidon contribuird a mantener condiciones ambientales que
no perjudiquen la salud del trabajador.

Art. 66 — la ventilacién minima de los locales, determinada en funcién al nimero de personas, serd la
establecida en la siguiente tabla:

- Ventilacion minima requerida en funcion del numero de ocupantes:

PARA ACTIVIDAD SEDENTARIA

Cantidad de Cubaje del local en m3 Caudal de aire necesario
personas por persona en m3 por hora y persona
1 3 43
1 6 29
1 9 21
1 12 15
1 15 12

PARA ACTIVIDAD MODERADA

Cantidad de Cubaje del local en m3 Caudal de aire necesario
Personas por persona en m3 por hora y persona
1 3 65
1 6 43
1 9 31
1 12 23
1 15 18

Art. 67 — Si existiere contaminacién de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que pudieran
ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases, nieblas, polvos u otras
impurezas en el aire, la ventilacidon contribuira a mantener permanentemente en todo el
establecimiento las condiciones ambientales y en especial la concertacion adecuada de oxigeno y la
de contaminantes dentro de los valores admisibles y evitara la existencia de zonas de estancamiento.
Art. 69 — cuando existan sistemas de extraccién, los locales poseerdn entradas de aire de capacidad y
ubicacién adecuada, para reemplazar el aire extraido.

ANEXO V DEL DECRETO 351/79

CAPITULO 13 ACUSTICA

RUIDO CONTINUO O INTERMITENTE

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro que se
ajusten, como minimo, a los requisitos establecidos de la especificacion de las normas nacionales o
internacionales. El sondmetro debera disponer de filtro de

ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracidén de la exposicion no deberd exceder de los
valores que se dan en la tabla 1.
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Estos valores son de aplicacion a la duracién total de la exposicion por dia de trabajo, con
independencia de si se trata de una exposicién continua o de varias exposiciones de corta duracion.
Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de exposicion a distintos
niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar del efecto individual de
cada periodo. Si la suma de las fracciones siguientes:

C1 + C2 + Cn
T1 T2 Tn

Es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global sobrepasa el valor
limite umbral. C1 indica la duracidn total de la exposicién a un nivel especifico de ruido y T1 indica la
duracion total de la explosidon permitida a ese nivel. En los cdlculos citados, se usaran todas las
exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que almacenen o sean superiores a los 80 Dba. Esta
Formula se debe aplicar cuando se utilicen los sondmetros para sonidos con niveles estables de por lo
menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta condicidon, se debe utilizar un dosimetro o
sonometro de integracion. El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un
dosimetro fijado para un indice de conversion de 3dB y un nivel de 85 dBA como criterio para las 8
horas.

Utilizando el sondmetro de integracidon el valor limite se excede cuando el nivel medio de sonido
supere los valores de la tabla 1

TABLA 1

Valores limite PARA EL RUIDO®

Duracién por dia Nivel de presidn acustica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
2 91
1 94
Minutos 30 97
15 100
7,50 103
3,75 106
1,88 109
0,94 112
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ANEXO VI DEL DECRETO 351/79

CAPITULO 14 INSTALACIONES ELECTRICAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
3.1. Caracteristicas constructivas

Se cumplimentara lo dispuesto en la reglamentacién para la ejecucion de instalaciones eléctricas en
inmuebles, de la Asociacién Argentina de Electrotécnicos.

Los materiales, equipos y aparatos eléctricos que se utilicen estaran construidos de acuerdo a normas
nacionales o internacionales vigentes.

3.1.1. Conductores

Deberan seleccionarse de acuerdo a la tensién y a las condiciones reinantes en los lugares donde se
instalaran. La temperatura que tome el material eléctrico en servicio normal no debera poner en
compromiso su aislamiento.

3.1.2. Interruptores y corto circuitos de baja tensién

Deberdn estar instalados de modo de prevenir contactos fortuitos de personas o cosas y seran
capaces de interrumpir los circuitos sin proyeccion de materias en fusidon o formacidon de arco
duraderos. Estaran dentro de protecciones acorde con las condiciones de los locales donde se
instalen y cuando se trate de ambientes de caracter inflamable o explosivo, se colocaran fuera de la
zona de peligro. Cuando ello no sea posible estaran encerrados en caja antideflagrantes o
herméticas, segun el caso, las que no se podran abrir a menos que la energia eléctrica este cortada.
3.2. Proteccidn contra riesgos de contacto directos

* Proteccion por alejamiento

* Proteccion por aislamiento

* Proteccion por medio de obstaculos

* Proteccion contra riesgos de contactos indirectos

* Puesta a tierra de las masas

* Dispositivos de seguridad:

ANEXO VII DEL DECRETO 351/79

CAPITULO 17 TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES
Art. 145 — La fabricacidn o procesamiento se efectuard en lugares aislados, destinando personal
adiestrado y capacitado para su manejo y adoptando las maximas medidas de seguridad.

La utilizacidn de estas sustancias se realizara en circuitos cerrados a fin de impedir su difusién al
medio ambiente laboral en cualquiera de sus estados; de no ser ello posible se captaran en su origen
y se proveera al lugar de un sistema de ventilacion de probada eficacia como medida
complementaria, para mantener un ambiente adecuado tratando asimismo de evitar la
contaminacién del medio ambiente exterior. En caso de pérdidas o escapes se pondrd en accion el
plan de seguridad que corresponda, segun la naturaleza del establecimiento y cuyo texto sera
expuesto en lugar visible.

El personal a emplear en trabajos con riesgos especiales serd adiestrado, capacitado y provisto de
equipos y elementos de proteccidn personal adecuados al riesgo, segun lo establecido en el Capitulo
19.

Los envases conteniendo sustancias o elementos explosivos, corrosivos, toxicos, infecciosos,
irritantes o cualquier otro, capaces de producir riesgos a los trabajadores, seran seguros y deberan
rotularse visiblemente indicando su contenido, asi como también las precauciones para su empleoy
manipulacion.
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Art. 146 - En los establecimientos en donde se fabriquen, depositen o manipulen sustancias
explosivas se cumplira lo reglamentado por Fabricaciones Militares.

Art. 147 - En los establecimientos en que se procesen sustancias perjudiciales para la salud de los
trabajadores, en forma de polvos u otras capaces de generarlos y fibras de cualquier origen, se
captaran y eliminardn por el procedimiento mas eficaz. Art. 148 - En los establecimientos en
gue se empleen sustancias corrosivas o se produzcan gases o vapores de tal indole, se protegeran las
instalaciones y equipos contra sus efectos, con el fin de evitar deterioros que puedan constituir un
riesgo. Los lugares en donde se almacenen estas sustancias tendran ventilacion suficiente y
permanente, ademas de sistemas de aventamiento.

Los envases se mantendran con sistema de cierre hacia arriba, debiendo ser desechados al cesar en
su uso. Aguéllos que contengan repetidamente las mismas sustancias corrosivas, en cualquiera de
sus estados, seran controlados diariamente.

El trasvase de estas sustancias se efectuara preferentemente por gravedad o sistema que revista
maxima seguridad.

El transporte se efectuard en envases adecuados y con sistema de sujecién o fijacion en el mévil que
los transporta. Durante su almacenaje no se usara el apilamiento.

De producirse derrame de las sustancias corrosivas sobre el piso o elementos de trabajo, se sefalara
y resguardard la zona o los elementos afectados para evitar el transito o su uso respectivamente y se
procederd a su neutralizacién y eliminacién por el medio mas adecuado a su naturaleza.

Art. 149 - En los establecimientos en donde se fabriquen, manipulen o empleen las sustancias
enumeradas en el articulo 145, se instalaran dispositivos de alarma acusticos y visuales a fin de
advertir a los trabajadores en caso de riesgo.

Los establecimientos, para facilitar su limpieza, deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Paredes, techos y pavimentos lisos e impermeables, sin presentar soluciones

de continuidad.

2. Pisos con declives hacia canaletas de desagiies a fin de impedir la acumulacion de liquidos y
permitir su facil escurrimiento.

3. Ventilados adecuadamente y con dispositivos de seguridad, que eviten el escape de elementos
nocivos los lugares de trabajo proximosy al medio

ambiente exterior.

4. Mantenidos en condiciones higiénicas, a efectos de evitar los riesgos inherentes a las sustancias
empleadas.

Cuando se manipulen sustancias infecciosas, se extremaran las condiciones higiénicas por
procedimientos adecuados, los que alcanzaran de ser posible a los productos y sustancias
previamente a su manipulacion.

Para el procesamiento de sustancias toxicas, corrosivas, infecciosas o irritantes, se adoptardn
tecnologias cerradas o bajo cubierta con sistema de aspiracidon adecuada

CAPITULO 18 PROTECCION CONTRA INCENDIO

Art. 160 — La proteccidn contra incendios comprende el conjunto de condiciones de construccién,
instalacidn y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para los edificios,
aun para trabajos fuera de estos y en la medida en que las tareas los requieran. Los objetivos a
cumplimentar son:

1) Dificultar la iniciacién de incendios

2) Evitar la propagacién del fuego y los efectos de gases téxicos

3) Asegurar la evacuacion de las personas

4) Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos

5) Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.
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Cuando se utilice un edificio para usos diversos, se aplicara a cada parte y uso las protecciones que
correspondan y cuando un edificio o parte del mismo cambie de uso, se cumpliran los requisitos para
el nuevo uso.

En relacién con la calidad de los materiales a utilizar, las caracteristicas técnicas de las distintas
protecciones, el dimensionamiento, los métodos de calculo y los procedimientos para ensayos de
laboratorio, se tendrdn en cuenta las normas y reglamentaciones vigentes y dictadas y las dictadas o
a dictarse por la superintendencia de bomberos de la policia federal.

La autoridad competente podra exigir, cuando sea necesario, protecciones diferentes a las
establecidas en este capitulo.

En la ejecucion de estructuras portantes y muros en general se emplearan materiales incombustibles,
cuya resistencia al fuego se determinara conforme a las tablas obrantes en este anexo y lo
establecido en las normas y reglamentaciones vigentes.

DEFINICIONES:

Carga de fuego: peso en madera por unidad de superficie (Kg. /m2) capaz de desarrollar una cantidad
de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

Coeficiente de salida: niumero de personas que se pueden pasar por una salida o bajar por una
escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Factor de ocupacion: numero de ocupante por superficie de piso, que es el nimero tedrico de
personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporcién una persona por
cada x metros cuadrados.

Combustibles: materias que pueden mantener la combustiéon aun después de suprimida la fuente
externa de calor, por lo general necesitan un abundante aflujo de aire, en particular se aplica a
aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de su paso por materias muy combustibles; por ejemplo: determinados
plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algoddn tratados con retardadores y otros.

Medios de escapes: medios de salidas de exigido, constituye la linea natural de transito que garantiza
una evacuacioén rapida y segura.

Resistencia al fuego: propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un
ensayo de incendio, después del cual el elemento de construccién ensayado pierde su capacidad
resistente o funcional.

Sector de incendio: Locales o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia
al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con un medio de escape.

Superficie de piso: drea total de un piso comprendido dentro de las paredes exteriores, menos las
superficies ocupadas por los medios de escape y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del
edilicio.

Unidad por ancho de salida: espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.

Velocidad de combustidn: pérdida de peso por unidad de tiempo.
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Para relaciones iguales o mayores que la unidad, se considerara el material o producto como muy
combustible, para relaciones menores, como “combustibles”. Se exceptua de este criterio a aquellos
productos que en cualquier estado de subdivisién se consideraran “muy combustibles”, por ejemplo
el algodon y otros.

MEDIOS DE ESCAPE

Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

El ancho total minimo, la posicidén y el nimero de salidas y corredores se determinaran en funcién del
factor de ocupacion del edificio y de una constante que incluye el tiempo maximo de evacuacién y el
coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de ancho de salida que tendran 0,55 m cada una,
para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes, para edificios nuevos. Para edificios existentes,
donde resulten imposibles las ampliaciones se permitirdn anchos menores, de acuerdo al siguiente
cuadro:

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Edificios Edificios
Unidades nuevos existentes
2 unidades 1,10 m 0,96 m
3 unidades 1,55 m 1,45 m
4 unidades 2,00 m 1,85 m
5 unidades 2,45 m 2,30 m
6 unidades 2,90 m 2,80 m

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos los casos, el ancho se
medird entre zécalos.

El ndmero “n” de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente formula “n”:
N/100, donde N es numero total de personas a ser evacuadas (calculando en base al factor de
ocupacion).

Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

A los efectos del cdlculo del factor de ocupacion se establecen los valores de x.

uso X en m?
Sitios de asambleas, auditorios, salas de concierto,
Sala de baile (EJEMPLO) 1

A menos que la distancia maxima del recorrido cualquier otra circunstancia haga necesario un
numero adicional de medios de escape y de escaleras independientes, la cantidad de estos
elementos se determinara de acuerdo a las siguientes reglas:

1- Cuando por cdlculo corresponda no mas de tres unidades de ancho de salida, bastara con un
medio de salida o escalera de escape.

2- Cuando por calculo corresponda cuatro o mas unidades de ancho de salida, el nimero de medios
de escape y de escaleras independientes se obtendra por la expresion:
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N° de medios de escapes y escaleras = “n” +1
4

Las fracciones iguales o mayores de 0,50 se redondearan a la unidad siguiente.

Situacion de los Medios de Escape

Todo local o conjunto de locales que constituyen una unidad de uso en piso bajo, con comunicacion
directa a la via publica, que tenga una ocupacion mayor de 300 personas y algun punto del local viste
mas de 40 metros de la salida, medidos a través de una linea de libre trayectoria, tendra por los
menos dos medios de escape. Para el segundo medio de escape, puede usarse la salida general o
publica que sirve a pisos altos, siempre que el acceso a esta salida se haga por el vestibulo principal
del edificio.

Independencia de la salida

Cada unidad de uso tendra acceso directo a los medios exigidos de escape. En todos los casos las
salidas de emergencia se abrirdn en el sentido de circulacién.

Escaleras Fijas de servicio

Las partes metalicas y herrajes de las mismas seran de acero, hierro forjado, fundicién maleable u
otro material equivalente y estaran adosadas solidamente a los edificios, depdsitos, maquinas o
electo que las precisen.

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas préximas al lado del ascenso sera por
lo menos de 0,75 m. La distancia entre la parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas
proximo sera por lo menos de 16 centimetros. Habrd un

espacio libre de 40 centimetros a ambos lados del eje de la escala si no esta provista de jaulas u otros
dispositivos equivalentes.

Si se emplean escalas fijas para altura mayores de nueve metros, se instalaran plataformas de
descanso cada nueve metro o fraccion.

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente alimentacidén serd determinada por la autoridad de
bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando se
demuestre la inconveniencia de este medio de extincidn, la autoridad competente exigira su
sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.

RELEVAMIENTOS PARA EL SECTOR TERMINACION

FOTO DE RUIDO
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FOTO DE CANOS PARA EVITAR LASTIMARSE
Bl J» )

Bovi José Atilio 20



Politica de higiene y sequridad

Tavex S.A. es consciente de su responsabilidad con respecto a la salud de sus empleados,
durante el desarrollo de las labores que se le asignan. Debido a ello, ha organizado tempranamente
una Politica de Higiene y Seguridad, cuya finalidad fue la de brindar condiciones seguras de trabajo,
mediante técnicas de prevencion de siniestros y accidentes laborales.

Para poder llevar a cabo ESTOS OBIJETIVOS fue fundamental el analisis permanente de las
condiciones y puestos de trabajo asi como también la colaboracién de todos los que pertenecieron y
de los componen esta empresa.

La practica de la higiene y seguridad se realiza desde que la empresa inicia sus actividades en
1972, y paulatinamente se ha perfeccionado e intensificado en sucesivas campafias de educacion,
mediante la colaboracion y el esfuerzo de todos sus integrantes, con la finalidad de crear una
verdadera conciencia de seguridad real y efectiva.

El éxito de estas practicas descansa en un principio eficaz: mantener una firme disciplina,
teniendo como base lo establecido en la Ley de Hig. y Seguridad Laboral y su decreto reglamentario,
en el reglamento interno de la empresa y en la decisidon personal de realizar el trabajo dentro de
estas normas. Para Tavex S.A., el término “seguridad” significa considerar al hombre como el mas
valioso de los capitales. Esta afirmacion se traduce en: respeto por el préjimo y preocupacion por el
orden.

Las recomendaciones sobre hig. y seg. que se efectlan estan basadas en una larga experiencia,
y desperdiciarlas seria un acto negativo, pues debemos tener en cuenta que en algunas empresas
la falta de experiencia ocasiond graves accidentes y a veces costé la vida de algunos empleados.
Debemos recordar que la experiencia propia cuesta cara y llega tarde.

La experiencia ensefia a trabajar bien, a comportarse prudentemente evitandose asi accidentes,
productos del descuido, la indiferencia, el espiritu de contradiccion y la imprudencia. Entonces
tenemos que tener en cuenta que las normas de seguridad estdn hechas para mantener y preservar
la integridad fisica del trabajador y los bienes de la empresa.

FUNDAMENTOS

LOS FUNDAMENTOS DE ESTA POLITICA SON:

e Elrecurso humano es el capital mas importante para esta empresa, por lo tanto es
fundamental preservar la salud.

e La preservacién de la salud es una obligacién moral y social, los que nos lleva a mejorar
diariamente las condiciones de trabajo.

* Cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

e Evitar pérdidas en cuanto a tiempo, mano de obra, etc., pérdidas que se traducirian en
disminucion de la eficiencia.
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RESPONSABILIDADES

La aplicacion de esta politica tiene como base las siguientes prioridades:

Todo el personal de la empresa tendrd la obligaciéon de participar en la prevenciéon de
siniestros y accidentes laborales, segun el grado de responsabilidad laboral. Ademas, denunciar ante
el empleador los hechos que conozcan relacionados con los riegos del trabajo.

La organizacion de las medidas de higiene y seguridad estard a cargo de un especialista en
higiene y seguridad que la empresa contrate; quien luego evaluard los riesgos y trazara un plan de
mejoramiento, con conocimiento de los directivos de la empresa, quienes autorizaran su ejecucion.

Sera responsabilidad del especialista en higiene y seguridad, la capacitacién del personal, este
llevara ademads un registro que contendra los datos que formen parte del plan de mejoras y seguridad
de la empresa, como ser planillas de provisidon de elementos de proteccién personal, fichas médicas
del personal, mejoras de instalacién y puestos de trabajos, etc.

La supervisidon y control de la salud de los operarios estarad a cargo de un profesional médico
contratado.

La capacitacién del personal, sera responsabilidad del especialista en higiene y seguridad.
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Disposiciones generales de la empresa

Todos los integrantes del personal de Tavex S.A. deben prestar la mas amplia colaboracion para
el cumplimiento de las disposiciones de higiene y seguridad. Algunas de estas Normas son:

¢ Calzados de seguridad: Se provee a todo el personal que

realiza trabajos con riesgos de caidas de los elementos r

que utiliza,calzados, para operativo y calzalados dieletricos

para la parte electrica.

¢ Protectores auditivos: El uso de los protectores auditivos no solo es
norma para el personal de la planta, sino también que nosotros
pudimos comprobar que son brindados, y obligados a utilizarlos, a todas

las personas que visitan la planta.

¢ Anteojos de seguridad: Es un elemento de proteccidon que utiliza el personal que trabaja con

amoladoras o maquinas que proyectan particulas; por otro lado a quienes realizan tareas de
computacion en maquinas terminales o p.c. se les provee de anteojos con medios
antideslumbrantes.

¢ Mascaras para polvo, gases y respiradores: Elementos que usa el

personal segun el tipo de tareas que realiza (silos, continuas y

mecheras; etc.).

¢ Prevencion de incendios: en fabrica existe una organizacion para

prevenir y sofocar incendios, provista de elementos basicos de proteccidén contra el fuego:
matafuegos, red de hidrantes, electrobomba, motobomba, red de sprinklers; ademas de
contar con un equipo de atencion en situaciones de emergencias (E.A.S.E.), quienes estdn
capacitados para actuar eficazmente y ademas brindar capacitacion a los empleados sobre:

incendios y 1ros auxilios.

Bovi Jose Atilio 23



DATOS OBTENIDOS DE LOS PROCESOS DE HILANDERIA Y TERMINACION PROCESO DE
FABRICACION TEXTIL

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Aspectos edilicios:

La sala de Terminacidon posee equipo extractores e inyectores de aire , los cuales produce una
circulacion del aire,. El piso en su totalidad es de hormigodn, con paredes de 60 cm. revocadas, techo
de loza y sin cielo raso. El acceso a este sector presenta puertas de 1 m de ancho y 3 m,
cumplimentando asi con las condiciones de seguridad necesarias.

Instalaciones complementarias:

La sala cuenta con varias instalaciones complementarias entre las cuales se puede mencionar:
bafnos, oficinas, taller de mantenimiento, sala de capacitacion, almacén de repuestos y merendero
gue cumplen con las condiciones de seguridad e higiene necesarias.

Instalaciones eléctricas:
El cableado eléctrico de toda la sala es del tipo embutido en cafieria conforme normas de
seguridad. El flujo eléctrico es conducido a los tableros provistos de:
¢ Interruptor general de potencia con proteccion para cortocircuito y sobrecargas (Marca
SIEMENS).
¢ Seccionadores y fusibles para proteccién por cortocircuito en alimentacién a las maquinas,
tensién de entrada 380v (Marca SIEMENS).

Algunos de los tableros se hallan sefializados mediante carteleria adhesiva de riesgo eléctrico, pero
no se encuentran pintados conforme normas de seguridad; por lo que se aconseja pintar la chapa
interior de color naranja y la exterior de azul.

Sistema de iluminacidn:

El sector se encuentra iluminado en forma general y localizada mediante tubos fluorescentes.
También se realizé la correccidon del efecto estroboscdopico, por lo que cumple con las condiciones de
seguridad necesarias.

Areas seguras en caso de incendio:

Dadas las grandes dimensiones que posee el predio donde se encuentra la empresa, cuenta con
varias areas seguras que garantizan que el fuego no afectara al personal hasta tanto se hagan
presentes las autoridades de auxilio correspondientes.

Dichas areas estan constituidas por grandes patios a cielo abierto, con los que cuenta la empresa,
lo que permite agrupar a una gran cantidad de personas a una distancia considerable de las
edificaciones propias del establecimiento, que le llamamos puntos de encuentro, en los cuales a
ubicada en las salida de emergencia plano que ubican los puntos de encuentros mas cercanos de
acuerdo a la salida de emergencia mas cercana.
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MAPEO DE RIESGOS SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

PREPARACION

Mapa de riesgo de Terminacion

Ne° de
Mapa

Descripcion
del Riesgo

Fuente
Generadora

Medida de Control
Existente

RIESGO FISICO

Medida de Control
Propuesta

N° de Personas
Expuestas

RUIDO LAVADORAS, UTILIZACION DE
Ver analisis CAMARA PROTECTOR
DESCRUDE, AUDITIVOS TIPO
(RIESGO BOMBAS, COPA.
MODERADO) | HIDRO 36
EXTRACTOR,
TACHOS DE
01 PREPARACION
AIRE
COMPRIMIDO
PARA LIMPIEZA
CARGA CKW, DESHIDRATACION, | VENTILACION Y
TERMICA ver | VAPORIZADOR, |GOLPE DE CALOR. |EXTRACCION
o2 |laley LAVADORAS MECANICA. 36
CALEFACCIONA
(RIESGO DAS.
LEVE)

RIESGO QUIMICO

03 CONTACTO TAMBORES DE | LLUVIA, DELANTAL, | CONTROL USO DE 27
CON PQ, PROTECCION ELEMENTOS DE
PRODUCTOS | SATURADORES, | OCULAR GUANTES, | SEGURIDAD.
QuIMICOS COCINA RESPIRADOR
PLEGABLE
(RIESGO P/POLVO CALZADO
MODERADO) DE SEGURIDAD.
RIESGO ERGONOMETRICO
ESFUERZO MOVIMIENTO ZORRAS DE MEJORAR
Fisico DE TAMBORES | TRANSPORTE, TRASLACION DE
04 ergonomico PQ, PUENTE GRUA, BARCAS. 36
LEVANTAMIENT | AUTO ELEVADOR.
(RIESGO O DE CANOS,
MODERADO) | EMPUJAR
CARROS DE
TRANSPORTE.
RIESGO DE ACCIDENTES
05 CAIDA A PISO MOJADO | USO DE ZAPATOS 36
NIVEL DE SEGURIDAD
CON PLANTA
(RIESGO ANTIDESLIZANTE,
LEVE) LIMPIEZA DEL
LUGAR
CAIDA A PASARELAS USO DE ARNES 36
DESNIVEL ESCALERAS CON CABO DE
06 (RIESGO VIDA.
LEVE)
| 07 | MANIPULEOS | MOVIMIENTO ZORRAS DE 36

Bovi Jose Atilio
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DE CANOS MA~NUAL DE TRANSPORTE,
CANOS PUENTE GRUA,
(RIESGO AUTO ELEVADOR,
LEVE) CARRO DE
TRA:NSPORTE DE
CANOS
08 CUERPQS USO DE AIRE USO DE CUMPLIENDO CON 36
EXTRANOS COMPRIMIDO PROTECCION EL USO DE LOS
POR LIMPIEZA OCULAR ELEMENTOS DE
RESPIRADOR SEGURIDAD.
(RIESGO PLEGABLE PARA
LEVE) POLVO CALZADO
DE SEGURIDAD.
09 ATRAPAMIEN | MAQUINAS EN USO DE CUMPLIENDO CON 36
TO MOVIEMIENTO PROTECCION DE EL USO DE LOS
(RIESGO PARTES EN ELEMENTOS DE
LEVE) MOVIMIENTOS. SEGURIDAD.
; . = r : . =
I
] o [T TF 1 152 | TT1 ]
i s I el A B i =
i I:I Lt T J i
o [, . . = i
F]
D'l:l Err ﬂ | Falva PO R ACH :
D‘D =
s = |
m ---
COCINAS
N° de | Descripcion del Fuente Medida de Control Medida de Control N° de Personas
Mapa Riesgo Generadora Existente Propuesta Expuestas
RIESGO FISICO
01 | RUIDO TACHOS DE i UTILIZACION DE 9
PREPARACION, PROTECTOR
(RIESGO EXTRACTORES, | AUDITIVOS TIPO
COMPRIMIDO.
02 CARGA TACHOS: ) VENTILACIQN Y OPTIMIZAC[ON DE LA 9
TERMICA CAI:EFACCION DE | EXTRACCION VENTILACION Y
BANOS. MECANICA. EXTRACCION

(RIESGO LEVE)

RIESGO QUIMICO

03 |VAPORES, TAMBORES DE ZAPATOS, CONTROL USO 9
CONTACTO PQ, TACHOS DE | DELANTAL, ELEMENTOS DE
PRODUCTOS PREPARACION GUANTES, SEGURIDAD.
QuUIMICOS PROTECCION
OCULAR
(RIESGO
MODERADO)
RIESGO ERGONOMETRICO
04 |ESFUERZO MOVIMIENTO DE | ALCIDE, CARRO DE | VERIFICAR 9
Fisico TAMBORES, TRANSPORTE, ELEMENTOS DE
INADECUADO | BALDES MONORRIEL. TRANSPORTE

Bovi Jose Atilio
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(RIESGO LEVE)

RIESGO DE ACCIDENTE

05 CAIDA ANIVEL | PISO MOJADO USO DE ZAPATOS 9
DE SEGURIDAD
(RIESGO LEVE) CON PLANTA
ANTIDESLIZANTE,
LIMPIEZA DEL
LUGAR
-—‘1 ':- —
] / /
! ’N Q
£ %\ O
u v
m}
TENIDO
N° de Descripcion del Fuente Generadora Medida de Control Medida de Control N° de Personas
Mapa Riesgo Existente Propuesta Expuestas
RIESGO FISICO
01 RUIDOS (RIESGO LAVADORAS, UTILIZACION DE 56
MODERADO) VAPORIZADOR, PROTECTOR
AIRE COMPRIMIDO | AUDITIVOS TIPO
PARA LIMPIEZA. COPA..
CARGA TERMICA CAMARA DESHIDRATACION, | VENTILACION Y
(RIESGO LEVE) VAPORIZADOR, GOLPE DE CALOR. EXTRACCION
02 LAVADORAS MECANICA. 56
CALEFACCIONADAS.
RIESGO QUIMICO
03 CONTACTO CON FOl~JLARD DE, GUANTES, CONTROL USO DE 56
PRQDUCTOS TENIDO Y QUIMICO, | ANTIPARRAS, ELEMENTOS DE
QUIMICOS BATEAS I?E ZAPATOS SEGURIDAD.
OXIDACION, .
(RIESGO LAVADO Y TENIDO
MODERADO)
RIESGO ERGONOMETRICO
ESFUERZO FiSICO MOVIMIENTO DE PUENTE GRUA, VERIFICAR
TAMBORES, CARROS DE CORRECTO
04 | (RIESGO LEVE) LEVANTAMIENTO TRANSPORTE, FUNCIONAMIENTO 56
CAI}IOS, TRASLADO | AUTO ELEVADOR. DE MEDIOS DE
BANOS, TRASLADO TRANSPORTE.
LATAS

RIESGO DE ACCIDENTES

Bovi José Atilio
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05

06

07

08

:nnDF
an]

CAIDA A NIVEL

(RIESGO LEVE)

CAIDA A DESNIVEL

(RIESGO LEVE)

CUERPO EXTRANO

POR LIMPIEZA

PISO MOJADO

CILINDROS
SECADORES
ENHEBRADOS DE
TELA

AIRE COMPRIMIDO

USO DE ZAPATOS
DE SEGURIDAD
CON PLANTA
ANTIDESLIZANTE,
LIMPIEZA DEL
LUGAR

PASARELAS
ESCALERAS

ANTIPARRAS,
RESPIRADOTES

USO DE ARNES
CON CABO DE
VIDA.

ESTUDIAR
MEJORAS EN
PROCESO

EL USO DE LOS
ELEMENTOS DE

PLEGABLE PARA SEGURIDAD.
(RIESGO LEVE) POLVO, MASCARA
FACIAL
ATRAPAMIENTO MAQUINAS EN USO DE CUMPLIENDO
(RIESGO LEVE) MOVIEMIENTO PROTECCION DE CON EL USO DE
PARTES EN LOS ELEMENTOS
MOVIMIENTOS. DE SEGURIDAD.
vy RaEE
—_— O i T

I

[ ]

CREEL

A1

B 7
1ooooon

LINEA INC G0

S,

56

56

56

56

COILERS

]

e
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REURDIDO

Ne° de
Mapa

Descripcion del
Riesgo

Fuente
Generadora

Medida de Control
Existente

RIESGO FISICO

Medida de Control
Propuesta

N° de
Personas
Expuestas

(RIESGO LEVE)

IESGO QUIMICO

RUIDO MAQUINA UTILIZACION DE
REURDIDORA | PROTECTOR
01 | (RIESGO AUDITIVOS TIPO COPA 21
MODERADO)
02 |CARGATERMICA |EXTRACTOR, |DESHIDRATACION, VENTILACION Y 21
INYECTORES. | GOLPE DE CALOR. EXTRACCION
MECANICA.

‘

RIESGO DE ACCIDENTES

PELUSA DE HILO | MAQUINA SISTEMA DE CONTROL
REURDIDORA | EXTRACCION FUNCIONAMIENTO
03 | (RIESGO LEVE) EXTRACTORES DE 21
MAQUINAS E
INYECTORES.
RIESGO ERGONOMETRICO
ESFUERZO MOVIMIENTO | CARRO DE ANALIZAR MEDIO DE
Fisico DE LATAS, TRANSPORTE DE TRANSPORTE DE
04 EMPUJE DE PLEGADORES. LATAS. .
(RIESGO LEVE) | PLEGADORES | LIMPIEZA DE RUEDAS.
Y CARRO DE
TRANSPORTE

MOVIMIENTOS.

ELEMENTOS DE
SEGURIDAD.

USO DE AIRE AIRE ANTIPARRAS, CUMPLIMIENTO CON
COMPRIMIDO COMPRIMIDO | RESPIRADOR EL USO DE
05 | PARALIMPIEZA PLEGABLE P/POLVO | ELEMENTOS DE 21
PROTECTORES SEGURIDAD
(RIESGO LEVE) AUDITIVOS DE COPA
06 |ATRAPAMIENTO |MAQUINASEN | USO DE PROTECCION | CUMPLIENDO CON 21
(RIESGO LEVE) | MOVIEMIENTO | DE PARTES EN EL USO DE LOS

Bovi Jose Atilio
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La evaluacion final de los riesgos obtenidos mediante la observacion, es a través de la

DETERMINACION DEL GRADO DE PELIGROSIDAD

determinacién del grado de peligrosidad (Método Fine).

TABLAS

DETERMINACION DEL GRADO DE PELIGROSIDAD DEL RIESGO DE ACCIDENTES SEGUN FINE (g.p.)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

La determinacion del grado de peligrosidad del riesgo de accidente segun indice
< Gp < 5000]

[0,25

G.P. = CxExP

El grado de peligrosidad (indice fine) es un valor adimensional que permite a partir de la
consideracion de los factores determinantes de los riesgos, jerarquizar y adoptar las medidas de
prevencion en funcién de las prioridades que el sistema establece.

CONSECUENCIAS (C)

Resultado mas probable de un accidente potencial

Heridas leves sin baja (1)
Heridas con bajas no graves (5)
Lesiones con bajas grave (15)
Muerte (25)

Varias muertes (50)

EXPOSICION (E)

Frecuencia con que ocurre la situacion de riesgo:

Remotamente posible (0.5)

Raramente (1)

Ocasionalmente (de una vez a la semana a una vez al mes) (3)
frecuentemente (alguna vez al dia) (6)

Continuamente (muchas veces al dia) (10)

PROBABILIDAD (P)

De que la secuencia del accidente se complete

Nunca ha sucedido pero es concebible (0.5)

Es remotamente posible (1)

Seria una secuencia rara pero posible (nada extrafio) (3)
Es completamente posible (6)

Es muy probable ante la situacién (10)

EVALUACION DE RIESGOS

Bovi Jose Atilio
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Grado del riesgo o criticidad

Bajos: (No Critico) 0.25 a 300
Medios: (Moderadamente critico) 301 a 600
Altos: (Altamente critico) 601 a 1000
Muy alto: (Super critico) 1001 a 5000

EVALUACION Y ACCIONES PARA PREVENCION DE RIESGOS.

ILUMINACION Y RUIDO EN EL SECTOR

El relevamiento abarco todos los Puestos de Trabajo del sector de Operativa donde las
tareas requieran una mayor exposicion a las condiciones de iluminacion, ruido de acuerdo al
siguiente detalle:
1.- Contaminante evaluado: ILUMINACION.
Sector involucrado evaluado:
e Operaciones.
2.- Contaminante evaluado: RUIDO.
Sectores involucrados evaluados:

e Operaciones.

NOTA: Croquis de Instalaciones y Ubicacién de Sectores de muestreo en ANEXOS

RIESGO ILUMINACION

Técnica de Muestreo, Metodologia e Instrumental empleados.

Técnica de Muestreo: Para el desarrollo del presente Informe se utilizé Técnica de Muestreo de
Lectura Directa.

Metodologia: Para tomar los valores se coloca la foto celda en el puesto de trabajo y en el punto de
fijacion visual, evitando interferencias, a continuacidon se toma un segundo valor a un metro del

punto de fijacidn, para poder evaluar el nivel de contraste entre el punto de trabajo y la iluminacion
general.

Instrumental utilizado: Se empled para realizar las mediciones un Luxémetro marca PCE-172.
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TABLA 1: Intensidad Media de lluminacién para diversas Clases de Tareas Visuales

(Basada en Norma IRAM — AADL J 20-06)

lluminacién sobre
Clase de Tarea Visual el Plano de | Ejemplo de Tarea Visual
Trabajo (LUX)
Para permitir movimientos seguros,
por ejemplo en lugares de poco
Visién ocasional solamente. 100 transito:

Sala de Calderas, depésito de
Materiales voluminosos y otros

Tareas intermitentes, ordinanas
y facilles, con contrastantes
fuertes.

100 a 300

Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y
contado de stock, colocacion de
maquinana pesada

Tareas moderadamente

criticas y prolongadas, con
detalles medianos.

300 a 750

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccion y montaje,
trabajos comunes de oficina,
tales como lectura, escritura y
archivo.

Tareas severas y prolongadas

Trabajos finos, mecanicos y
manuales, montaje e inspeccion,

Tareas muy severas y

de poco contraste 75021500 pintura  extrafina, sopleteado,
costura de ropa oscura.
Montaje e  Inspeccion  de

Mecanismos delicados, fabricacion

1.500 a 3.000 de hemamientas y matnices,
prolongadas, con detalles inspeccidn con calibrador, trabajo
MINUCIOSOS O  muy  poco de molienda fina.
contrasie 3,000 Trabajo fino de relojeria vy

' reparacion
Casos especiales, como por
Tareas excepcionales, dificiles 5,000 a 10.000 ejemplo:
0 importantes ' ' lluminacién de campo operatorio en
una Sala de Cirugia.

Bovi José Atilio
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIEN TE LABORAL

(1) Razén Social TAVEX S./ |
|2 DireccisnRUTA NACIONAL N° 38 KM 150 |
|3 Localidad:FAMAILLA |

|(4) Provincia:TUCUMAN
|5) C.P.:413 |(6) C.U.1.T.:306917619:

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Se evafiaste caso la exposicion al ruido del person
un TURNO de produccion, comprendidos entre las0$88 14:00 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumenlipago:Luxdometro marca PCE-1
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizaddaeme dicion:01/03/20:
(10) Metodologia Utiizada en la Medicién:Para el deslirdel presente Informe se utilizé como
Técnica de Muestreo la Lectura Directa. La Metaglalaitizada para tomar los valores consiste ¢
colocar la foto celda en el puesto de trabajo glgrunto de fijacion visual, evitando interfereisgia
continuacion se toma un segundo valor a un metrputito de fijacion, para poder evaluar el nivel
contraste entre el punto de trabajo y la iluminageéneral.

e

Fecha de la medicion; 09/09/201%lora de inicio: 06:00 Hora finalizacién: 14:00

Condiciones Atmosféricas: Las condiciones al inigolas tareas se obtuvieron del Weather Chan

Temperatura (exterior): 21°C

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento. Véase ANEXO

(17) Observaciones:Las evaluaciones se realizarorithatté el maximo de la iluminacién disponible
Se anexa al presente Informe Tabla 1 — IntensidadidVde lluminacién para diversas clases de T
Visual (extraida del Decreto 351/79).

Hoja 1/3
Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Inteiente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIEN

TE LABORAL

“?Razén Social: TAVEX S.A. CUILT 130601761939
S Direccion:RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508 L(()Zé)alidad:FAMAlLLA 0%2:)4132 gﬁ)vincia:T UCUMAN
Datos de la Medicion
e = = 5 ”(zj:i‘; Zgzn: 1('2:30 de Fuente (Izlgl:)minacién: u(:\ioff)i';’n: :12 c"ade (3\1/)alor V(;IZC)M requerido
vusetrag| HOTE Sector S uesto Tipe | Natral/ | ea /| Huminancia|Medido| _S@nente
Artificial /- b ccarga / Mixtd  Mixta E minima 2 (E| (LW | "5 551,79
Mixta media)/2
1 06:30 TENIDO OPERACIONES|MIXTA  MIXTA MIXTA 377,11 | 754 750
2 07:00 TENIDO OPERACIONE! |[MIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 760 750
s 07:30 TENIDO OPERACIONE¢ [MIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 508 750
4 08:00 TENIDO OPERACIONESMIXTA  MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 775 750
S 08:30 TENIDO OPERACIONE! |MIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 777 750
6 09:0Q TENIDO OPERACIONE¢ [MIXTA  MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 670 750
’ 06:3d PREPARACION | OPERACIONESMIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 752 750
8 07:00 PREPARACIODN | OPERACIONE! |MIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 150 750
° 07:3d PREPARACION [ OPERACIONES |[MIXTA  MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 768 750
10 08:0d PREPARACION | OPERACIONESMIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 450 750
11 08:30 PREPARACIODN | OPERACIONE! |MIXTA MIXTA I{/IIXTA 377,11 773 750
12 09:0d PREPARACION [ OPERACIONES |[MIXTA  MIXTA I{/IIXTA 377,11 | 290 750
© Observaciones:Las evaluaciones se reahzZaabilitando el maximo de la iluminac
disponible. Se anexa al presente Informe Tabldntensidad Media de lluminacién para
diversas clases de Tarea Visual (extraida del De&fel/79.
Bovi Jose Atilio 34
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIEN TE LABORAL

(34) ) L
Razén Social:TAVEX S.A. C.U.l.T.:30691761939

38
(36)Direccién:RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508 Localidad:FAMAILLA &324132 Provincia:TUCUMAN

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) . (1) . . S o
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ilundmazila legislacion vigente.

Para el correcto acondicionamiento de la lluminacion, tanto para los
La lluminacién en los lugares de Trabajo debe cumplir las siguientes casos puntuales detectados como para un procedimiento general, se
condiciones: recomienda:

a) La composicién espectral de la luz debe ser adecuada a la tarea a realizar, de
modo que permita observar y reproducir los colores en medida aceptable. a) Se debera implementar un programa de mantenimiento periédico

b) El efecto estroboscdpico debe ser evitado. , preventivoy de limpieza, que detecte y corrija las anormalidades.
c) La lluminacidn debe ser adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el

minimo tamafio a percibir, la reflexion de los elementos, el contrastey el

movimiento. b) En caso de haber realizado las tareas de limpieza y de mantenerse los
d) Las Fuentes de lluminacidn no deben producir deslumbramiento, directo o valores insuficientes, se debera renovar los tubos agotados, como asi
reflejado, también aquellos tubos quemados que se detecten en los

e) La uniformidad de la lluminacidn, asi como las sombras y contrastes deben ser mantenimientos preventivos.
adecuados a la tarea que serealice.

f) La relacidn entre el punto de fijacidn visual y el plano ambiental, no debera
exceder en un porcentaje mayor al 50% entre dichos valores, ya sea en menor o
mayor intensidad luminica.

g) Cuando las tareas no requieran la precisa percepcién de los colores, sino solo
una vision adecuada de volumenes, sera admisible utilizar fuentes luminosas
monocromaticas o de espectro limitado.

En base a estas consideraciones y a los relevamientos efectuados, se puede
concluir que los Unicos inconvenientes detectados fueron, en casos puntuales,
valores insuficientes respecto a lo que se establece en la Ley. Estos valores
pueden deberse tanto a la falta de limpieza de los Artefactos como a un
agotamiento de los tubos, por lo cual se deberan arbitrar los medios necesarios
para su acondicionamiento

Bovi Jose Atilio Hoja3/3 35
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Accion de prevencion de riesgo contaminacion de la iluminacion.

Como tenemos valores que no respetan los valores exigidos segun la tabla , segun la ley, y vemos que
donde se tomaron esos valores hace falta mejorar, los problemas que se encontraron donde los
valores son bajos, fueron tubo de iluminacidn agotados, suciedad en los artefactos, algunos estaban
en su fin de su vida util, por ende se propone un plan preventivo de verificacion y mantenimiento de
los mismos.

RIESGO RUIDO

Evaluacion Método Fine

movoO
= o n

Gp=5x6x10 =300 : menor a 300 riesgo medios segun tabla Grado del riesgo o criticidad

Técnica de Muestreo, Metodologia e Instrumental empleados.

Técnica de Muestreo: Para el desarrollo del presente Informe se utilizé Técnica de Muestreo de
Lectura Directa.

Metodologia: Para tomar los valores en las distintas zonas, se coloca el transductor en la zona del
puesto de trabajo, empezando desde los puntos mas alejados de la fuente de emision de ruidos hasta
llegar a la misma. No obstante lo anterior, para este trabajo se tomd como valores de referencia los

peores valores obtenidos de las mediciones efectuadas.

Instrumental utilizado: Medidor de Nivel Sonoro Integrador marca TENMARS, ModeloTM102.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR AL

Datos del establecimiento

@ Razbén Social: TAVEX S.A.

@ Direccion: RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508

@ Localidad: FAMAILLA

@ Provincia: TUCUMAN

) C.P.:4132 ©)C.U.1.T.:30691761939

Datos para la medicién

(mMarca, modelo y nimero de serie del instrumenilipago:Nivel Sonoro Integrador marca
TENMARS, ModeloTM102

©Fecha del certificado de calibracion del instruraartiizado en la mediciéon: 01/06/2015

©@Fecha de la medicion: 08/09/2015 |w)Hora de inicio: 06:00 [wHora finalizacién: 14:00

2) Horarios/turnos habituales de trabajo: Se evalleste caso la exposicion al ruido del pers
de un TURNO de produccion, comprendidos entre l8806las 16:00 hs.

bnal

cambio de tejidos, modificacion de valores porimee controladores

w)Describa las condiciones normales y/o habitualdsatb@jo. Se realizan trabajos de inspecdion,

w)Describa las condiciones de trabajo al momenta deeticion: A los efectos de este trabaj
tomaremos como que estas pruebas se realzarsciandas normales del sector.

=4

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@s)Certificado de calibracion.
ws)Plano o croquis. VEASE ANEXO

Firma, aclaracién y registro del Profesional inieiente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR AL

Razén social: TAVEX S.A.

C.U.1.T.:30691761939

Direccion:RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508

Localidad:FAMAILLA

C.P.:4132

DATOS DE LA MEDICION

(23)

(24)

(25)

(26)

@7

(28)

(29)

SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE

(33)

Bovi Jose Atiiio

Firma, aclaracién y registro del Profesional inieiente.

Caracteristicas RUIDO DE 30) 1) @2) Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruid¢ IMPULSO O DE los valores de]
Pun?q’de Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévjl exposi(?ién del in'tegracién a'medir.(continuo ' IM.PACTO | Nivel de presion Resultado dg . exp.osi.cic’)n
medicién trabajador (tiempo de intermitente / de| Nivel pico de presi6 istica intearado la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicién) impulso o de acustica ponderado zz;us ';a n gdBA las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeq,Te en ) fracciones (SI'/NO)
1/PREPARACION OPERACION 8 15|DISCONTINUO |N/A 80 dBc - - Sl
2|PREPARACION OPERACION 8 DISCONTINUO |N/A 76 Dbc - - Sl
3|PREPARACION OPERACION 8 15|[DISCONTINUO |N/A 82 Dbc - - Sl
4/PREPARACION OPERACION 8 15|DISCONTINUO |N/A 70 Dbc - - Sl
349y Informacion adicional:
Hoja 2/3
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(35)
Razén social: TAVEX S.A.

(36)
C.U.l.T.:30691761939

(37)
Direccion: RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508

(39) (40)

(38)
Localidad:FAMAILLA C.P.:4132 Provincia:,TUCUMAN

(41)

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

“2) Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruiddegislacion vigente.

dentro de los valores higiénicos legales, recomdmsian res. 295/03 y dec. 351/79 , de Ley 19587.

Se puede determinar que todas las dosis diaridsidas por el trabajador en cada uno de los puesi@streados, estan

Como se midieron valores muy cercanos a los valaretes, con el nivel de exposicion, se recomieredaiso de
protectores auditivos en todos los sectores dertaiancion.

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional iniei@nte.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR AL

Datos del establecimiento

@ Razbén Social: TAVEX S.A.

@ Direccion: RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508

@ Localidad: FAMAILLA

@ Provincia: TUCUMAN

) C.P.:4132 ©)C.U.1.T.:30691761939

Datos para la medicién

(mMarca, modelo y nimero de serie del instrumenilipago:Nivel Sonoro Integrador marca
TENMARS, ModeloTM102

©Fecha del certificado de calibracion del instruraartiizado en la mediciéon: 01/06/2015

©@Fecha de la medicion: 09/09/2015 |w)Hora de inicio: 06:00 |[wHora finalizacién: 14:00

2) Horarios/turnos habituales de trabajo: Se evalleste caso la exposicion al ruido del pers
de un TURNO de produccion, comprendidos entre l8806las 14:00 hs.

bnal

cambio de tejidos, modificacion de valores porimee controladores

w)Describa las condiciones normales y/o habitualdsatb@jo. Se realizan trabajos de inspecdion,

w)Describa las condiciones de trabajo al momenta deeticion: A los efectos de este trabaj
tomaremos como que estas pruebas se realzarsciandas normales del sector.

=4

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@s)Certificado de calibracion.
ws)Plano o croquis. VEASE ANEXO

Firma, aclaracién y registro del Profesional inieiente.

40
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Razén social: TAVEX S.A.

C.U.1.T.:30691761939

Direccion:RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508

Localidad:FAMAILLA

C.P.:4132

DATOS DE LA MEDICION

(23)

(24)

(25)

(26)

@7

(28)

(29)

SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE

(33)

Bovi Jose Atiiio

Firma, aclaracién y registro del Profesional inieiente.

Caracteristicas RUIDO DE 30) 1) @2) Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruid¢ IMPULSO O DE los valores de]
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévjl exposicion del | integracion |a medir (continuo IMPACTO Nivel de presién Resultado dg exposicién
medicién trabajador (tiempo de intermitente / de| Nivel pico de presi6 st .pt d la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicién) impulso o de acustica ponderado zz;us ';a n egc;BaAo las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeq,Te en ) fracciones (SI'/NO)
1{TENIDO OPERACION 8 5[DISCONTINUO |N/A 84 dBc - - Sl
2|TENIDO OPERACION 8 10|DISCONTINUO |N/A 90 Dbc - - Sl
3|TENIDO OPERACION 8 10|DISCONTINUO |N/A 78 Dbc - - Sl
4|TENIDO OPERACION 8 5|DISCONTINUO |N/A 75 Dbc - - Sl
349y Informacion adicional:
Hoja 2/3

41



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR AL

(35)
Razén social: TAVEX S.A.

(CS:?{J.I.T.:30691761939

D(i?%ccién: RUTA NACIONAL N° 38 KM 1508 I(_3§)calidad:FAMAILLA 8%’.:4132 g(;)ovincia:TUCUl\/lAN
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“n Conclusiones. “2 Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruiddegislacion vigente.
Se puede determinar que todas las dosis diaridsd@&s por el trabajad¢Como se midieron valores muy cercanos a los valonéss, y algunos
en cada uno de los puestos muestreados, estan derlts valores por encima lo que reglamenta la LEY, con el niekaposicion, se
higiénicos legales, recomendados en res. 295/@y3b61/79 , de Ley |recomienda, el uso de protectores auditivos engda sectores de la
19587. termiancion.
Hoja 3/3
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Accion de prevencion de riesgo contaminacion de ruido.

Como este valor da en el limite, del grado de riesgo, se otorga a cada personal EPP, protectores de
copas, para disminuir este riesgo. Los protectores de copas disminuyen entre 20 a 30 decibeles.

RIESGO DE CARGA TERMICA

MEDICIONES DE TEMPERATURA PARA CALCULO DE CARGA TERMICA

Temperatura de bulbo Tempel?;t;ra de Te;:l '::La:;fode
P humedo 9
uesto
[ER 16 °C] 185 [°C]
1 253 29,2
2 26,5 30,1
29,0
3 26,7 32,3
4 26,9 34,5

En primer lugar se debe estimar el calor metabdlico M de acuerdo a la posicién de trabajo y al grado
de actividad.
M =MB + M| +MlI

Donde M es el calor metabdlico, MB es el calor de metabolismo basal, Ml es la adicién por la posicion
de trabajo y Mll es la adicidon por el tipo de trabajo.

MB se considera igual a 70W

Ml se estima segun la siguiente tabla:

Anexo Il - Tabla 1 - Adicion derivada de la posicién (MI)

Posicién del cuerpo MI [W]
Acostado o sentado 21
De pie 42
Caminando 140
Subiendo pendiente 210

MiI=42 W

MiIl se estima segun la siguiente tabla
Anexo Il - Tabla 2 - Adicion derivada del tipo de trabajo (MIl)

Tipo de Trabajo Mil [W]
Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63
Trabajo con un brazo: ligero 70
Trabajo con un brazo: pesado 126
Trabajo con ambos brazos: ligero 105
Trabajo con ambos brazos: pesado 175
Trabajo con el cuerpo: ligero 210
Trabajo con el cuerpo: moderado 350
Trabajo con el cuerpo: pesado 490
Trabaio con el cuerpo: muy pesado 630
Mll= 105 W
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M = MB + MI +MlI
M=70W+42 W +105W

M=217 W

Luego se hace la evaluacién de la carga térmica siguiendo las mismas formulas utilizadas
anteriormente, tomando el caso mas desfavorable

* Sin exposicion directa al sol (para lugares interiores o exteriores sin carga solar)

TGBH=0,7TBH+0,3TG
TGBH=0,7 *26,9°C+0,3 * 34,5°C
TGBH = 18,83 °C + 10,35°C

TGBH = 29,18 °C

Finalmente, con los valores del calor metabdlico M y el indice de temperatura de globo bulbo
himedo TGBH, se ingresa a la siguiente tabla para determinar el régimen de trabajo/descanso
adecuado:

- Anexo Il - Tabla 3 - Limites permisibles para la carga térmica, TGBH [°C]

LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA - TGBH [°C]
Tipo de Trabajo
Régimen de trabajo/descanso Liviano (menos de Moderado (230W- Pesado (mas de

230W) 400W) 400W)

Trabajo continuo 30.0 26.7 25.0

75% trabajo vy 25% descanso cada hora 30.6 28.0 259

50% trabajo y 50% descanso cada hora 314 294 279

|_25% trabaijo y 75% descanso cada hora | 322 | 311 | 30,0 |

Trabajo continuo: Ocho horas diarias (48 horas semanales).Si el lugar de descanso determina un indice
menor a 24°C (TGBH) el régimen de descanso puede reducirse en un 25%.

Entrando a la tabla 3 con los valores M= 217 Wy TGBH =29,6°C, nos da un trabajo continuo 48 hs
semanales.

RIESGO DE CAIDAS

Evaluacion Método Fine

Consecuencias: 5
Probabilidad: 6
Exposicion: 6

Gp=CxExP
Gp =5x 6 x 6 =180: menor a 300 riesgo bajo segln tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riego de caida.

Capacitando al personal con charlas de 5 minutos, para evitar desconcentracion y usos de elementos
como por ejemplo arnés, en el caso que se trabaje por encima de los 2 metros.
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RIESGO POR CORTE

Evaluacion Método Fine

movoO
w o wu

Gp =5x3x 6=90: menor a 300 riesgo bajo segun tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riego por corte.

Capacitando al personal sobre los elementos cortantes, mas EPP, como guantes dependiendo la tarea
a realizar.

RIESGO POR CHOQUE ELECTRICO

Evaluacion Método Fine

mo0
ww R

Gp =1x3x 3=9: menor a 300 riesgo bajo segun tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riego por choque electrico.

En el caso de alguna tarea con riesgo de este tipo tomar todas las medidas de seguridad para
prevenir, como elementos de disyuntores para cortes de tension ante cualquier cortocircuito, mas
guantes de seguridad para electricistas. IMPORTANTE: en el caso de realizar una tarea eléctrica,
primera medida deshabilitar la tensidn en la parte a trabajo. En este caso disminuimos a cero el
riesgo.

RIESGO DE GOLPES

Evaluacion Método Fine

mo 0
w o R

Gp=1 x3x6 =18: menor a 300 riesgo bajo segun tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riego de golpes.

Capacitando al personal con charlas de 5 minutos, para evitar desconcentracién y usos de EPP, como
guantes dependiendo la tarea a realizar.
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RIESGO POR SOBREESFUERZO

Evaluacion Método Fine

mv0
oo L

Gp=1x6x6 = 36: menor a 300 riesgo bajo segln tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riesgo por sobreesfuerzo.

Capacitando al personal como realizar tareas de movimientos de cargas, para evitar accidentes o
enfermedades profesionales.

RIESGO POR INCENDIO

Evaluacion Método Fine

Gp=15 x1x10 = 150 : menor a 300 riesgo bajo segun tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riesgo por incendio.

Es un riesgo muy bajo, pero se toman todas las medidas de seguridad, para prevenir y sofocar en el
caso de un probable incendio, como extintores, mas red fija contra incendio. Capacitacion del
personal para sofocar el incendio. EASE

RIESGO QUIMICO

Evaluacion Método Fine

Consecuencias: 15
Probabilidad: 3
Exposicion: 3

Gp=CxExP
Gp =15x3x3 =135: menor a 300 riesgo bajo segun tabla Grado del riesgo o criticidad

Accion de prevencion de riesgo quimico.

Es un riesgo muy bajo pero se toman las medidas de seguridad, con los elementos de proteccion,
como guantes, mascaras faciales, y ademas capacitaciones constantes sobre manejo, transporte de
guimico, y actuacidn ante posibles derrames.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

1.- SISTEMA DE ALARMA: Consiste en la colocacidn de un dispositivo visual, sonoro o mixto.
a) Teniéndose en cuenta la gran cantidad de maquinaria industrial existente en la sala,
lo cual ocasiona un elevado valor de decibeles se implementara un sistema de
dispositivo visual (balizas), las cuales deben colocarse dentro del campo visual de los
trabajadores.

b) Teniéndose en cuenta las instalaciones en las cuales sus empleados estan fuera del
campo visual de la sala, se implementara en cada uno de ellos (bafios, oficinas, sala de
capacitacién) un dispositivo sonoro (timbre).

Ambos sistemas de alarmas estaran conectados a un mismo pulsador de emergencia, y éstos a su
vez se encontraran diseminados en distintos puntos de la sala. Por otro lado éste debe estar
interconectado con porteria, la cual tendrd un tablero sectorizado de toda la planta conectada a un
timbre para saber donde se suscita el siniestro.

Este pulsador puede ser accionado por un empleado cuando suceda cualquier tipo de siniestro,
gue requiera una rapida intervencion o evacuacion, con el fin de advertir a los integrantes del plan de
emergencia oportunamente establecido; con el propdsito de que estos inicien el plan de referencia
efectuando las comunicaciones correspondientes a los servicios pertinentes, y tomando participacion
directa en las tareas de control hasta que se hagan presentes los auxilios solicitados.

2.- ROL CONTRA INCENDIO Y EVACUACION: Este debe ser elaborado teniéndose en cuenta las
caracteristicas particulares del establecimiento, y el tipo de capacitacidén que se le brinde al personal,
debiendo considerarse el horario rotativo de trabajo.

a) Caracteristicas del Rol Contra Incendio y evacuacion:

¢ Se debera encontrar a la vista en diferentes sectores del establecimiento
(pasillos, taller y puerta de acceso).

¢ En él estaran estipuladas las funciones a realizar por las personas que
integran, tanto en caso de incendio como de evacuacién.

¢ Estarafijado a la pared a una altura de 1.70 m.

¢ Se respetardn los colore establecidos por normas de seguridad (rojo con
letras blancas para incendio, y verde con letras blancas para evacuacion).

¢ Sutamano no debera ser inferior a 32 cm. de ancho por 45 cm. de largo.

b) Rol General de Emergencia: En caso de incendio
1. Apretar pulsador de emergencia.

Apagar equipo de aspiracion.

Cortar la energia eléctrica.

apagar toda fuente de ignicion posible.

Si hay riesgo retirarse del lugar.

vk wnN

3.- SENALIZACION Y CARTELERIA: La carteleria de seguridad es de vital importancia y forma parte del
éxito que pudiera lograr el rol del incendio y evacuacion, por cuanto brindara una informacién
precisa sobre la ubicacién de los extintores portatiles, nichos hidrantes y salidas de
emergencia; también sefialaran el sentido de evacuacioén, lo que permitird que los empleados
reconozcan rapidamente el lugar donde se encuentran y la forma segura de salir del lugar.
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Las mismas deben cumplir con las normas de seguridad exigidas por ley (Norma IRAM 10.005 parte
| — colores de seguridad) del tipo foto luminiscentes, o también las denominadas sefiales de
evacuacion, realizadas en chapa baliza o alto impacto, de iguales medidas, las cuales indicaran:

Salidas de emergencia.
Ubicacion de matafuegos.
Rol de incendio.,

Rol de evacuacion.

* & & o

4.- SALIDAS DE EMERGENCIAS: Con forme ley de Higiene y seguridad laboral, toda salida de
emergencia deberda encontrarse debidamente sefializada, iluminada y con sentido de apertura de
sus puertas hacia el exterior, es decir en sentido de la evacuacién. El ancho de salida no debera ser
inferior a los dos metros.

5.- LUCES DE EMERGENCIAS: El sector cuenta con un sistema alternativo de iluminacion, que
automaticamente entra en funcionamiento cuando el abastecimiento principal queda fuera de
servicio. Las mismas se encuentran distribuidas en diferentes sectores de la sala, en especial en las
salidas de emergencia.

Las luces de emergencia brindan una efectiva iluminacidn sustituta que permite la evacuacion en
forma normal. En tal sentido el sector cuenta con las siguientes marcas:

¢ Luminaria 18w marca ATOMLUX de 4hs. de autonomia.
¢ Luminaria 18w marca WANCO de 4hs. de autonomia.
Cumplimentando con las condiciones de seguridad necesarias.

La marca es ADABOR, service autorizado ARPON, con domicilio en calle Rivadavia 1240 San Miguel
de Tucuman.

6.- SISTEMA FIJO CONTRA INCENDIO: Este sistema se encuentra alimentado por una torre-tanque a
una altura de 30 m, con una capacidad de 60.000 litros de los cuales 30.000 litros son mantenidos en
reserva pura y exclusivamente para casos de incendio.

Ademas es alimentado a través de una cisterna de 900.000 litros de capacidad, donde este flujo
alimenta una boca de incendio de 63.5 mm suministrando un buen caudal de salida con una presién
de 4 Kg.

7.- FACTOR DE OCUPACION: Segun el Anexo VII, se define:

“Como N° de ocupantes por superficie de piso; es el nUmero tedrico de personas que pueden ser
acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporcidon de una persona por cada (x) m2. el valor de
(x) se establece en la tabla de uso de Ley 19.587 y su decreto 351/79, que corresponde, en este caso,
al de instalaciones industriales .... [ x (m2) = 20 ].
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Siendo el local que estamos considerando de 3000 m? totales, existen descontando las superficies
ocupadas por las maquinas 1000 m2 libres, por lo que resulta un factor de ocupacion:

Factor de Ocupacion = 1000 m? / (20 m? / personas) = 50 personas.
Por la cantidad de operario, y la superficie es muy extensa el factor de ocupacién es minimo

8.- MEDIOS DE ESCAPE: Segun el Anexo VI, se define:

“El ancho total, la posicion, el nimero de salida de corredores se determinara en funcion del
factor de posicion de edificio y, de una constante que incluye el tiempo maximo de evacuacion y el
coeficiente de salida.

El ancho minimo total se expresara en unidades de ancho de salida que tendran 0,55 m cada
una, para los dos primeros y 0,45 m para los siguientes.

El ancho minimo permitido es de dos unidades en ancho de salida. En todos los casos, el
ancho se medira entre zécalo.

El N° de unidades de salida requeridas se calcula con la siguiente férmula:
“n” = N /100, donde N es el nimero total de personas a ser evacuadas.
Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

Calculos:
n=N/100
n=50per./100 - n=0,5unidades,

El ancho total minimo permitido es de dos unidades se tomara este valor. Dado a lo establecido en la
legislacion, cuando el célculo se determine no mas de 3 unidades de ancho de salida, solo se
requerirad un medio de escape por lo cual este sector cumple con la legislacion vigente. Ademas de
las distancias de un punto de trabajo con respecto a la salida de emergencias.

El sector de terminacién cuenta con sefializacién indicando el camino para la salida en caso de
emergencia. Los anchos de pasillo y de salida se encuentran de acuerdo a lo establecido en el anexo
VIl del decreto 351/79. El sentido de apertura de las puertas de salida se encuentra en el sentido de
evacuacion. Se observa la presencia de artefactos para luces de emergencia.

PLAN DE EVACUACION

Los principales conceptos de “Evacuaciéon de las personas”.

COMO OCUPANTES DE UN EDIFICIO DEBEMOS:
a. Antes del proceso de evacuacion:

1. Conocer el procedimiento para informar la emergencia (nimero y descripcién) y dénde
se recibe el llamado

Se acciona alarma contra incendio y avisar al personal de seguridad ; informando dénde
es la emergencia y tipo.
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2. Conocer al Lider de Evacuacién en el lugar de trabajo y sus medios de contacto

El Lider de evacuacidn es el Supervisor Técnico. El lider tiene la responsabilidad de
asegurar que todas las personas a su cargo evacuen, escoltar al grupo durante la
evacuacion y controlar que este grupo esté presente en el punto de reunidn.

3. Transitar las vias de salida para familizarse con el recorrido de evacuacioén,
reconociendo las sefializaciones y los desniveles y escaleras si las vias las tuvieran

4, Reconocer el sonido de la alarma de evacuacion

5. Observar las sefiales de evacuacién en el drea de trabajo, se encuentran a una altura
visible y las luminosas se encuentran sobre las puertas

6. Recordar que al evacuar, hay que dirigirse al punto de reunién designado; y consultar
al Supervisor cualquier duda, teniendo en cuenta que se trata saber como actuar en una
evacuacion.

b. Durante el proceso de evacuacion

1) No se debe esperar la confirmacion de la alarma de evacuacion.

2) Identificar al lider del sector y seguir sus directivas.

3) Usar preferentemente calzado sin tacos altos u otros que entorpezcan la  evacuacion.
4) Dirigirse hacia la salida asignada o punto de reunién.

5) Transitar caminando, no corriendo para evitar lesiones y bloqueo de vias de escape.

6) No detenerse durante la evacuacion, hasta llegar al punto de reunién asignado.

7) No reingresar a las instalaciones que se estan evacuando.

IMPORTANTE: Los ascensores nunca deben usarse para evacuar, pudiendo excepcionalmente ser
usados por personas en sillas de ruedas con acompafiante entrenado para esto.

9.- RUIDOS: Con el propdsito de evitar problemas auditivos y en el sistema respiratorio del personal
de la sala, se les brindara y se exige el uso de protectores auditivos de copas y de barreras contra
polvos (barbijo).

10.- VENTILACION Y RENOVACION DE AIRE: Dentro de todas las técnicas para la renovacion de aire,
tomaremos la siguiente:

Se tiene una capacidad maxima de 50 personas. (Ver Factor de ocupacion)

Para actividad moderada una persona necesita 43 M? de aire por hora. Por cuanto la renovacién sera
de: 43 M* x Hora /persona x 50= 2150 M3 x hora
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PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA

1. OIJETIVO

Establecer las normas e instrucciones de los Procedimientos de Emergencias en unidad Tucuman.

2. USUARIOS
TERMINACION

3. IMPLEMENTACION

Esta revision entra en vigencia a partir del 30/10/2015

4. DESCRIPCION

Los procedimientos de Emergencias se deben cumplir de acuerdo a la siguiente instruccion:

PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIAS

4.1 Responsables

4.2 Incendio

4.3 Accidente Ambiental

4.4 Estructuray Rol del EASE

4.5 Dispositivos para casos de emergencia
4.6 Salidas de Emergencia

4.7 Emergencias Varias

4.8 Simulacros

4.9 Direccionesy Teléfonos

4.10 Alteraciones

4.1.- RESPONSABLES

4.1.1.- GERENTE DE AREA .-

Cada uno de ellos es responsable ante cualquier situacién de emergencia que se presente en su area
respectiva.-

Durante el cierre de la fabrica es titular el Gerente de Area de Ingenieria de Planta y suplente el

otro Gerente de Area que este durante ese periodo.
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4.1.2.- RESPONSABLE DE TURNO.-

APLICACION: Entre las 18:00 y las 8:00 Hs. los dias habiles. Las 24 Hs. los dias feriados y periodo de
vacaciones.

El jefe de Turno de Hilanderia o Tejeduria y el ESIP de turno toman decisiones como salida de
ambulancia, medidas ante un episodio disciplinario, etc.-

Durante los feriados y fines de semana esta responsabilidad es compartida entre el Jefe de Turno de
IP y el ESIP teniendo en cuenta que estos dias se aprovecharan para hacer trabajos de mantenimiento
con la participacion de Contratistas.-

En caso de ausencia del responsable de IP, la funcién recae sobre el ESIP en tomar los recaudos
necesarios para transmitir las novedades a los distintos responsables, segun el tema.-

Estas personas seran capacitadas como lideres en situaciones de emergencia segun Manual de

Capacitacion.

4.1.3.- RESPONSABLES ANTES LOS MEDIOS DE DIFUSION

Ante cualquier contingencia en que sea necesario dar algun tipo de informacién a los medios de
difusidn las Unicas personas que pueden tomar contacto e informar a los medios son el Gerente
Industrial y/o Gerente de Recursos Humanos. En ausencia de éstos y no habiendo instrucciones

expresas, no se dara ninguna informacion.

4.1.4.- PROTECCION Y VIGILANCIA:
Personal tercerizado que cumple las funciones de PORTERO, BOMBERO y ENFERMERO de guardia.

4.1.5.- RESPONSABLES DE TURNO

Estas guardias seran actualizadas y publicadas a través de Comunicacion cada lunes a primera hora y
seran enviadas por correo electronico al usuario Tucuman. Las personas que figuran en estas
guardias deberan ser debidamente entrenadas como se describe en el punto 4.1.2 de este

procedimiento.
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4.1.6.- OTRAS RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE TURNO Y DEL ESIP

e SEGURIDAD: Observar las condiciones y/o elementos inseguros e informar a Higiene, Seguridad y

Medio Ambiente.

* ORDEN, LIMPIEZA Y 6C: Observar todas las condiciones irregulares que se detecten en relacion a

este tema e informar al Gerente de Area correspondiente.-

* SGA: Observar las condiciones y cumplimientos en la aplicacion de este sistema en la seleccion y

disposicion de residuos e informar las anormalidades que detecte al Gerente del Area respectiva.

4.2.- INCENDIO :

En la extincion de incendios se debe proceder en base al manual de Equipos de Atencion de
Situaciones de Emergencia utilizando los equipos, medios y técnicas necesarias segun la capacitacion

recibida.

4.2.1.- PRINCIPIO DE INCENDIO

Una vez detectado un principio de incendio proceder en el siguiente orden:

Dar alarma procurando no provocar panico entre la gente, avisando por teléfono al Cuartel de
Bomberos (interno 4175), al ESIP de Turno (Interno 4199), Porteria (Interno 4111) y al Gerente de
Area correspondiente.-

Las primeras personas en atacar el fuego son los EASE del sector donde se detecté el principio de
incendio, los que seran ayudados por el resto del personal si asi lo requieren.-

Si el fuego no es dominado rapidamente deben ser ayudados por el resto de los EASE de planta

para la extincidn total del fuego y tareas de apoyo.

Si el siniestro tiende a superar nuestras posibilidades, NO DUDAR EN LLAMAR A LOS BOMBEROS DE
TUCUMAN o BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MONTEROS. Paralelamente se debe dar aviso al
responsable de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente y al Gerente de RR.HH.

El ESIP debe avisar a Enfermeria para estar preparados para la emergencia.-
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4.2.2.- INCENDIO DURANTE EL FIN DE SEMANA O FERIADO

Si se produce esta contingencia durante el fin de semana o feriado se debe avisar inmediatamente al
Bombero y al ESIP que conjuntamente con el personal de Porteria y Vigilancia acudiran a combatir el
siniestro.-

Al menor indicio de que la situacién puede superarnos, NO DUDAR EN LLAMAR A LOS BOMBEROS DE
TUCUMAN o BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MONTEROS. Paralelamente avisar al Jefe de Semana, al

de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente y al Gerente de Area que corresponda.-

4.2.3.- UTILIZACION DE LA AUTOBOMBA

Este equipo debe ser utilizado en la siguiente emergencia:

4.2.3.1.- Apoyo en un incendio interno exclusivamente.-

4.2.3.2.- Avisar al responsable de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.-

4.2.4 RESIDUOS DE INCENDIO

Los incendios son considerados un impacto ambiental significativo por lo tanto los residuos de
incendio se deben tratar como residuos peligrosos. Los liquidos se deben hacer drenar hacia los
desaglies industriales para su posterior tratamiento de acuerdo a la sustancia combustible que arde.
Informar al operador de la ETE para evitar producir un impacto ambiental en la misma. En el caso de
que se trate de derivados de hidrocarburos (liquidos inflamables y/o combustibles, aceites, grasas,
etc.) se debe tratar de contener evitando que lleguen a contaminar el agua, suelo y vegetacion,
efectuada la contencién, absorcidn, remocién y limpieza de los residuos contaminados.

Igual tratamiento se debe realizar con los residuos sélidos. Realizada la extincion total se debe
remover depositdndolos en los recipientes de “Residuos Contaminados” conforme a la Ley 24051 de

Residuos Peligrosos.

4.3.- ACCIDENTE AMBIENTAL

Definicion: Suceso imprevisto que produce un dafio al conjunto de condiciones fisicas en que se
mueve o estd todo ser vivo poniendo en riesgo espacialmente la salud de las personas y el medio

ambiente.
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Equipo de Atencion de Situaciones de Emergencia (EASE): Grupo de personas instruidas y capacitadas
para la atencién de situaciones de emergencia (principio de incendio, primeros auxilios; derrames de
sustancias contaminantes y evacuaciones).

Derrame Pequefio: Es el que involucra un envase pequefio, hasta un tambor de 20 Its, o una fuga
pequefia de un envase grande, goteos, salpicaduras y pinchaduras de caferias.

Derrame Grande: En aquel que involucra un derrame de un envase grande (contenedores superiores

a 20 Its.) o multiples derrames de envases pequefios, roturas de cafierias, vdlvulas y bridas.

4.3.1.- Accidente Ambiental No Significativo

Son los derrames de productos sdlidos, liquidos o gaseosos, donde no haya riesgos de danos
irreparables al medio ambiente.

PROCEDIMIENTOS PARA DERRAMES NO SIGNIFICATIVOS

Funcionarios Capacitados:

EASE, Supervisores, Instructores, Operarios y Ayudantes:

Estos deben actuar conforme capacitacion recibida de acuerdo al “Manual de Equipo de Atencién a
Emergencias” conteniendo el derrame y utilizando la ficha de emergencia del producto derramado
atendiendo los siguientes pasos:

¢ Proteccion Individual: Colocarse elementos de proteccién individual antes de comenzar los

trabajos de contencidon de acuerdo a fichas de emergencia a fin de evitar todo accidente
personal.

¢ Contencidon del derrame: Las pequeinas cantidades deben absorberse con pafios absorbentes.

Evaporar o ventilar las sustancias para que se disipen totalmente los vapores o gases.

¢ En caso de hidrocarburos o derivados los absorbentes son de tipo tela o corddn color blanco,
adecuados para la contencion, absorcidn, remocidn y limpieza de los mismos.

* En caso de productos quimicos, los absorbentes tipo tela o cordén son de color amarillo,
adecuados para la contencidn, absorcion, remocion y limpieza del mismo.

e Tambien se puede utilizar para la contencién y como absorbente, tierra o arena seca, vermiculita,
arcilla, etc.

¢ Residuos: Los pafios absorbentes utilizados y contaminados de deben depositar en los recipientes

con la leyenda “Residuos Contaminados” conforme PC25522 de Disposicidn Selectiva de Residuos.
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El area donde ocurrié la emergencia realizara el registro en el Sistema SIGA. El gerente del area
designara al funcionario que investigara y analizara el accidente ambiental para determinar las causas

y las medidas correctivas a tomar.

Funcionarios No Capacitados

Avisar al Supervisor o EASE del Area afectada para la intervencién de personal capacitado.

4.3.2.- Accidente Ambiental Significativo

Son los derrames de Productos sélidos, liquidos o gaseosos que generen riesgo inminente de
agresion al medio ambiente y a las personas pudiendo contaminar redes pluviales y/o de tratamiento

de efluentes y suelo y que exijan acciones inmediatas de los equipos de emergencia de las areas.

PROCEDIMIENTOS PARA DERRAMES SIGNIFICATIVOS

Funcionarios Capacitados:

Instructores, Operarios y Ayudantes, EASE, Supervisores:

Estos deben actuar conforme capacitacion recibida de acuerdo al Manual de Equipo de Atencidn a
Emergencias, conteniendo el derrame utilizando Ficha de Emergencia del Producto derramado
atendiendo los siguientes pasos:

 Dar aviso de alarma (Porteria, jefe y/o Supervisor del sector afectado, E.A.S.E, Gerente de Area
respectiva).

* Identificar el producto y ubicar la Ficha de Emergencia.

* Ubicar los kits de emergencia mdviles mas cercanos y aproximarlos al lugar del derrame.

e Aislar el local con conos vy cintas de sefializacién con la leyenda “PELIGRO” a una distancia de
seguridad de por lo menos 25 metros.

* En caso de que el producto haya entrado a la Red de la Estacién de Tratamiento de Agua llamar al
Operador de ETE y en el horario de 17:00 a 8:00 al maquinista de turno de Servicios de Fluido
informando el tipo de producto y la cantidad aproximada.

e Se debe restringir el acceso a la zona de derrame a todas las personas que no usen equipos de
proteccion hasta haberse concluido la limpieza.

* Alejar todo material o elemento que pueda entrar en contacto con la sustancia derramada.
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Proteger y evitar que toda sustancia que se haya derramado desaglie hacia los canales pluviales y
de riego. Inmediatamente aislar y bloquear dichas tomas de agua con material absorbente.
* Evitar que la sustancia entre en contacto con el suelo y la vegetacion..
En un ambiente cerrado ventilar la zona del derrame.
No deben transitar personas ni vehiculos sobre los productos derramados para no diseminar el

mismo por el sector.

Proteccion Individual: Colocarse elementos de proteccién individual antes de iniciar los trabajos

de contencién de acuerdo a la ficha de emergencia del producto derramado a fin de evitar todo

accidente personal.

Contencidn del Derrame:

En el caso de los hidrocarburos los absorbentes indicados para la contencion seran de tipo tela o
corddn color blanco.
En el caso de productos quimicos liquidos los absorbentes tipo tela o tira son de color amarillo.

También se puede utilizar para contencidén y como absorbente tierra y arena seca, vermiculita,

arcilla, etc.

Para un mejor manipuleo del producto derramado se dispone de pala y azada antichispa.
Finalizadas las tareas de control de derrames se debe proceder a descontaminar los elementos de
proteccion personal y material utilizado. Limpiar y secar los mismos para su posterior ubicacion

en los Kit de Emergencia.

Residuos: Los residuos producidos por la contencion, absorcién, remocion y limpieza del derrame
como asi tambien los elementos de proteccidon personal y los materiales para la remocion vy
limpieza del derrame que de acuerdo con la ficha de emergencia y la hoja de seguridad del
producto no puedan ser descontaminados deben ser tratados como residuos contaminados,
deben depositarse en los recipientes con la leyenda “Residuos Contaminados” en bolsas de nylon

cerradas, precintadas y etiquetadas para su disposicion final.

Evaluaciodn: El personal capacitado se comunicara con el encargado del sector a fin de hacer una
evaluacién de los hechos, la misma sera a los fines de evitar futuros accidentes y de inspeccionar
el estado final de la zona tratada. Toda accién correctiva deberd ir acompanada de una

capacitacion del personal actuante.
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El 4rea donde ocurrid la emergencia realizard el registro en el Sistema SIGA. El Gerente del Area
designara al funcionario que investigara y analizara el accidente ambiental para determinar las causas
y las medidas correctivas a tomar.

Funcionarios No Capacitados

Avisar al Supervisor o EASE del Area afectada para la intervencién de personal capacitado.
Obs.: En caso de duda en cuanto la situacion sea o no critica llamar al:

Interno 4111, 4199y 4175

4.4 ESTRUCTURA Y ROL DEL EASE

¢ Coordinador General

ESIP
En su ausencia la prelacion de orden es la siguiente: Jefe y/o Supervisor de Produccion
del Area afectada.

¢ Atribuciones

1. Coordinador General de EASE

a) Asumir el control de la(s) area(s) afectada(s).

b) Definir estrategia general si es posible, con la participacidén del Gerente o Jefe y/o Supervisor del
area afectada, para el control de la emergencia. Por Ej.: ordenar la parada de produccion, aislar el
area, ordenar el corte de energia eléctrica, etc.

c) Acompafiar y orientar al Lider de EASE del sector afectado en las acciones técnicas de combate.

d) En caso de ser necesario solicitar la ayuda de profesionales con funciones especificas necesarias
para el control de la situacion.

e) Si fuera necesario, ordenar el dasalojo del local o de la planta.

f) En coordinacion con la Gerencia del Area de IP orientar en la disposicion correcta de los residuos
generados.

g) Coordinar la investigacion y la revisién sobre lo ocurrido ( accion correctiva).

h) Coordinar la capacitacion del EASE y eventuales simulacros.
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2. Lider del EASE

a) Es el Jefe y/o Supervisor de produccion del drea afectada.

b) Tiene la funcién de reemplazar al Coordinar General en caso de ausencia o que haya sido afectado
por las acciones de control de la situacién y hubiera sido evacuado.

c) Definir las acciones generales y el papel de cada Brigadista de EASE en el momento del hecho.

d) Definir los recursos humanos necesarios para la accion de combate.

e) Coordinar el desalojo de los funcionarios / curiosos del local de emergencia de acuerdo a un cierto

radio de seguridad definido en el momento del hecho.

3. Bombero / Vigilancia

a) Colaborar directamente con el Coordinador General.

b) Normalizar lo mas rapido posible el sistema de alarma de emergencia.

c) En caso de accionamiento de la electrobomba del sistema de suministro de agua para emergencias,
realizar su normalizacidon luego del control de la misma.

d) Reponer los EPP y material utilizado luego de su lavado y descontaminado, previo al ventilado y
secado en los kits de emergencia respectivo y reubicado de los mismos.

e) En el caso de ser eliminados los EPP y el material utilizado por estar contaminados con residuos

téxicos tomar nota de los mismos para su reposicion.

4. EASE

a) Su actuacién se realizara de acuerdo a cada tipo de emergencia (accidente quimico, incendios,
politraumatizados, electrocutados, RCP, etc.) y conforme a las ordenes del Lider de EASE del area
afectada.

b) El personal instruido y capacitado intervendrd y representara a todas las Areas de planta en

situaciones de emergencias.

5. Medico y/o Auxiliar de Enfermeria

a) El Coordinador General alertara sobre la emergencia y se deberdn preparar en el Servicio Médico
para prestar asistencia de primeros auxilios a los afectados y evacuados a ese servicio.

b) Es responsable de derivar a los que requieran asistencia profesional en un centro de mayor
complejidad.

c) En caso de ser necesario deberdn estar preparados para trasladarse al lugar de la emergencia con

el objeto de atender a los afectados en el lugar del siniestro.
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6. Portero

a) Tiene la funcidn de comunicar una vez recibida la voz de Alarma por una situacién de emergencia
en planta.

b) Mantenerse atento en todo momento hasta que se le informe que ha finalizado la emergencia.

c) Mantener las lineas telefdnicas libres y en caso de ser necesario solicitar ayuda externa.

d) No permitir el acceso a ningin medio de prensa que se haya anoticiado de la emergencia que
intente ingresar a planta sin la debida autorizacién.

e) No brindar ningun tipo de informacion de lo acotencido si no es debidamente autorizado por la Gl

y/0 GRH.-

7. Maquinista de Servicios de Fluidos de IP.

a) En el horario de 17:00 hs a 08:00 hs en caso de emergencia ponerse a disposicién del Coordinador
General a fin de realizar las maniobras necesarias para mitigar los impactos en la ETE.

b) Realizar las maniobras que sean necesarias en caso de rotura de valvulas, bridas o caferias de
transporte de sustancias contaminantes que pudieran tener pérdidas o derrame de productos.

c) Realizar las maniobras necesarias de trasvase de los tanques de almacenamientos en caso de

pérdida o rotura de los mismos.

8. Electricista de Turno

a) Alertado sobre la situacién de emergencia en planta ponerse a disposicion del Coordinador
General para realizar las maniobras necesarias a su funcion en caso de tener que realizar el corte de

energia eléctrica en el lugar del siniestro.

9. Gerente de Area o Gerente Industrial

a) Dar apoyo al Coordinador General de EASE en |la toma de decisiones.
b) Poner a disposicion a los Jefes y/o Supervisores, Técnicos, Mecanicos y otros profesionales que

fueran requeridos por el Coordinador General de EASE.
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c) Poner a disposicién del Coordinador General de EASE los medios, equipos y materiales necesarios

para la accién de control de la emergencia.

4.5. Dispositivos para contener los elementos para hacer frente a una emergencia

4.5.1 Conceptos

KIT: Dispositivo fijo o movil donde se alojardn elementos destinados a combatir derrames que se
generen en planta o en el entorno de ella que pueden afectar la salud de sus colaboradores, dafios a
la propiedad y/o afectar el proceso productivo.

GABINETE: Dispositivo fijo donde se alojaran elementos destinados a combatir los principios de

incendios que pudieran generarse dentro de las instalaciones de TAVEX CORPORATION.

CAJA DE PRIMEROS AUXILIO: Dispositivo movil donde se alojaran elementos destinados a la

atencion de un herido

4.5.2 KIT

4.5.2.1. Elementos que debe contener:

Interior: El Kit de Emergencia debe contener en su interior todos aquellos elementos de seguridad
personal para salvaguardar la integridad fisica de los EASE que deban atender un derrame en la zona
de influencia de dicho Kit. Se establece que todo KIT debera tener los siguientes elementos:

e 2 Pares de botas de goma (N2 de referencia 4107024)

e 2 Antiparras de seguridad (N2 de referencia 4107007)

e 2 Pares de guantes para producto quimicos mangas largas (N2 de referencia 4107002)

e 2 Delantales de PVC (N2 de referencia 4107021)

¢ 2 Rollos de cinta de demarcacion con la leyenda “PELIGRO” (N2 de referencia 4107027)

Debe contener también todos los elementos necesarios para hacer frente a un derrame como ser
elementos de absorcidn y contencidn, elementos de remocion y de limpieza a saber:

Elementos de contencion

* Arena fina sin humedad

e Perlone agricola y auxiliar filtrante AF 332 dispuestos en bolsas textil como cordones.
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Elemento de absorcion

* Perlone agricola AF 332 a granel (N2 de referencia 4107037)

Elementos de remocion y limpieza

e 2 palas de PVC (N2 de referencia 4107028)

¢ 2 palas anchas comunes (N2 de referencia 4107029)

e 2 secadores reforzados con cabo (N2 de referencia 4107031)

¢ 2 bolsas para residuos (N2 de referencia 4097002)

Exterior: en el exterior el Kit de Emergencia debe contener lo siguiente:

¢ |dentificacidn clara y visible de que se trata de un Kit de Emergencia.

e Listado de todos los elementos que debe contener el Kit de Emergencia.

¢ Fichas de Emergencia de acuerdo a las situaciones que puedan ocurrir en el sector.
* Listado de los EASE del Sector.

e Aclaracion de que dichos elementos solo pueden ser utilizados en caso de emergencia.

4.5.3 GABINETE

4.5.3.1 Elemento que debe contener

El Interior: El Gabinete de Emergencia debe contener en su interior todos aquellos elementos de
seguridad personal para salvaguardar la integridad fisica de los EASE que deban atender un principio
de incendio o incendio en la zona de influencia de dicho gabinete. Se establece que todo gabinete
deberd tener los siguientes elementos:

e Mascara integral con filtro para humo y mondxido de carbono (N2 referencia 4107032).

¢ Guante de descarne (N2 Referencia 4107003).

* Guante para alta temperatura (N2 Referencia 4107036).

Dentro de los gabinetes no se encuentran herramientas para hacer frente al principio de incendio
pues las mismas estan ubicadas en distintos puntos de la fabrica, ejemplo matafuegos, hidrantes y

devanaderas.
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Exterior: en el exterior el gabinete debera contener lo siguiente:

e Listado de los elementos que contiene el gabinete.

¢ Fichas de Emergencia de acuerdo a las situaciones que puedan ocurrir en el sector.
* Listado de los EASE del Sector.

e Aclaracion de que dichos elementos solo pueden ser utilizados para la emergencia.

4.5.4 Caja para primeros auxilios

La caja tendra los elementos necesarios para la atencién de un herido. Serd uso exclusivo de

servicio médico por tal motivo estara dispuesto en ese sector.

4.5.5. Control y Responsabilidades

Cada sector es responsable de los dispositivos de Emergencia tanto para el control como para el
cuidado de los elementos que contiene.

El sector es el responsable de la compra vy la reposicién de los elementos.

Para el control efectivo de los dispositivos de Emergencia cada sector debe cargar en el Médulo
Mantenimiento del sistema PeopleSoft todos sus Kits de Emergencia para un control periddico a
través de Check List de Control.

Aquellos sectores donde no tengan a su servicio el Sistema PeopleSoft, Ingenieria de Planta se
encargara de cargarlos en dicho sistema.

El sector Higiene y Seguridad del area de RRHH, sera responsable de realizar mensualmente, a través
de emision check-list del sistema de Mantenimiento People Soft, un control de los Kits de Emergencia
de la Unidad, asegurando que los mismos tienen todos los elementos necesarios para la atencion de

emergencias.
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4.5.6 Posicion de los Kit de Emergencias
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4.6 SALIDAS DE EMERGENCIA

Se entendera como salida de emergencia aquellos accesos que se abran en sentido de circulacién las
cuales estaran debidamente sefializadas. Cada salida evacuara un sector determinado de Planta. En
los sectores se dispondra de planos donde estén marcadas las salidas de emergencia para que el
personal tenga conocimiento de cuadl salida usar cuando se produzca algun incidente.

En el presente se adjunta plano general de las salidas de emergencia de toda la fabrica considerando

la parte productiva y administrativa de la misma.
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SALIDAS DE EMERGENCIA
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4.7.- EMERGENCIAS VARIAS

4.7.1.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD:

En el horario de 17:00 a 06:00 Hs. (en horas en que no se encuentra el medico de planta) la
Enfermera/o determinara la gravedad del accidente y obrara en consecuencias y de acuerdo a lo

siguiente en cumplimiento de le Ley de Riesgo de Trabajo 24557.

4.7.2.- ACCIDENTE GRAVE:

Luego de suministrar los primeros auxilios ordena su traslado inmediato en nuestra ambulancia al
SANATORIO DEL NORTE comunicando a la A.R.T. para que estos comuniquen al Sanatorio que va en

viaje el accidentado.-

4.7.3.- ACCIDENTE NO GRAVE

Luego de suministrar los primeros auxilios y si se considera que debe ser tratado en nosocomio,
denunciar al accidente a la A.R.T.solicitandole que se lo traslade en ambulancia o remis segun se el

caso al SANATORIO 9 DE JULIO.
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4.7.4.- ACCIDENTES CON PERDIDAS DE CONOCIMIENTO POR TRAUMATISMO

CRANEANO
Luego de suministrar los primeros auxilios ordena su traslado inmediato en nuestra ambulancia al
SANATORIO PARQUE comunicando a la A.R.T. para que estos comuniquen al Sanatorio que va en

viaje el accidentado.

4.7.5.- ACCIDENTE EN LOS OJOS

Luego de suministrar los primeros auxilios, denunciar el accidente a la A.R.T. y a la CLINICA SANTA

LUCIA.-

4.7.6.- ENFERMEDAD

En este caso el Medico o en ausencia la Enfermeria determinara su traslado a la Clinica de Famailla y
si el caso asi lo requiere, su traslado a San Miguel de Tucuman.- En ambos casos el chofer de la

ambulancia es el ESIP.-

4.7.7- FALLECIMIENTO DE UN COLABORADOR O SU FAMILIAR DIRECTO(ESPOSA/ HIJO/ PADRE/

MADRE/ HERMANO)

A) Cuando se reciba una comunicacién de este tipo en horario de 08:00 a 17:00 se debe transferir la
llamada o aviso a oficina Administracién de Personal.

B) Cuando la llamada o aviso se reciba fuera del horario administrativo se procedera de la siguiente
manera:

1. Averiguar y registrar en forma clara fecha y hora en que ocurrié el deceso, horario y lugar del
velatorio y horario y lugar de entierro.

2. Avisar en forma inmediata al responsable del sector donde trabaje la persona involucrada.

3. Cuando se trate del deceso de un colaborador ademas se avisara al Gerente del Area involucrada o
en su defecto al Gerente de Recursos Humanos.

4. Si el aviso se produce antes de las 22:00 Hs. llamar a la Floreria para el envio de la corona, caso
contrario a las 08:00 Hs. del dia siguiente (en el caso que sea habil) entregar el aviso en la oficina de
personal.

5. Si el aviso es recibido en el dia sabado, domingo o feriado se procedera a llamar a la floreria para el
envio de la corona y el aviso se entregard a las 08:00 Hs. del primer dia habil subsiguiente en Ila

oficina de personal.
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Nota :

En todos los casos quien reciba el mensaje telefonicamente tomard los datos de la persona que se
comunica ( N2 de teléfono) y confirmarda la certeza de los hechos.

En todos los casos en que sea necesario efectuar el pedido de la corona, dicho pedido se deberd

efectuar a “Floreria del Rosario”, de la localidad de Monteros, teléfono 426689, abreviado 50682

4.8.- SIMULACROS

SIMULACROS

El Procedimiento de Preparacién y Atencion de Emergencias debe ser testeado periddicamente,
como maximo cada doce meses. Se debe tener evidencias de estos testeos a través de fotos o
Informes, donde debe estar descripto el analisis critico del simulacro y listado de todos los
funcionarios que participaron. Cuando fuera necesario, ademas registrar las anormalidades ocurridas
en el mismo para que sean tratadas adecuadamente. Esto simulacros deben ser planificados
conforme a la Clasificacion del Relevamiento de Aspectos e Impactos, priorizando aquellos
SIGNIFICATIVOS, con filtro de significancia “E (emergencia).

Los Simulacros deben ser realizados preferentemente, con aviso previo para evitar: potenciales
accidentes reales durante los simulacros, incredulidad de los funcionarios y exposicidn involuntaria
de las personas. Debe darse especial atencién a las posibles mujeres embarazadas y personas con
problemas cardiacos.

Ejercicios de Simulacros con abandono del area, sera necesario solo en las areas de cocina de colores,
deposito de productos quimicos, ETE y dreas mas cercanas, siempre que sea identificada la
posibilidad de ocurrencia de liberacidn accidental de gases altamente téxicos por mezcla indebida de
productos quimicos incompatibles entre si. También en las area de almacenamiento de liquidos y
gases inflamables.

En las demas areas tales ejercicios sera realizados a criterio del Sector de Higiene y Seguridad de la

Unidad, coordinado con el gerente de RRHH y Gerente de Fabrica.

Responsabilidades:

Los Simulacros deben ser organizados por el Gerente de Area vy el Lider EASE que él elija de su &rea

con la Coordinacién del ESIP.

Bovi Joseé Atilio 67



Se debe determinar un veedor, que debe ser Lider E.A.S.E. de otra area, quien ejercera la funcién de
analista del ejercicio, este analista deberd preparar un informe , consignando todos los datos
requeridos.
Una copia del informe desarrollado por el veedor del simulacro debera archivarse en una carpeta
bajo el nombre de Simulacros en la oficina de los ESIP.
Los Simulacros deberan abarcar los siguientes topicos:

¢ Incendio

* Derrames

*  Primeros Auxilios
e Evacuacion

Y se llevaran a cabo de acuerdo al siguiente Cronograma

Administraci Tejeduria
6nRR.HH. Hilanderia Y Terminacié Ing. de Garantia de
Ger. Ind. Algodén Planificaci n Planta Calidad
Algodon (1) on
Irezrdle Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
. Septiembr .
Derrame Mayo Julio o Noviembre Febrero Marzo
Pri
r|rr.1<.eros Agosto Octubre | Diciembre Marzo Mayo Julio
Auxilio
E y:
(:)acuacmn Noviembre Febrero Abril Junio Agosto Octubre

Para la practica de simulacros no se deben usar productos quimicos peligrosos, sino solo productos
inofensivos que puedan servir para sustituir a aquellos y de esta manera evitar accidentes en estas

practicas.

Informe

Se debe determinar un veedor, que debe ser Lider E.A.S.E. de otra area, quien ejercera la funcién de
analista del ejercicio, este analista debera preparar un informe, consignando todos los datos
requeridos.

En estas practicas se debera realizar un registro en el SIGA, a fin de que las anormalidades registradas
en el simulacro sean tomadas en cuenta para futuras emergencias y capacitaciones.

Este informe quedara en manos del Gerente de Area correspondiente y una copia debe ser entregada
al ESIP para su archivo.
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Registro
Una copia del informe desarrollado por el veedor del simulacro debera archivarse en una carpeta
bajo el nombre de Simulacros en la oficina de los ESIP.

Elementos utilizados

Es responsabilidad del Lider E.A.S.E. del sector que realizé el simulacro dejar los elementos que
puedan ser reutilizados en éptimas condiciones de uso. Como asi también de la reposicidén en el kit
de los elementos que fuera necesario desechar.

4.9 DIRECCIONES Y TELEFONOS

Para realizar llamadas externas se debe solicitar a Porteria.-

FAMAILLA

POLICIA: Sarmiento y Bartolomé Mitre. Teléfono 461-130 abreviado 50.364.-
Jefatura Regional Oeste. Teléfono 461139

HOSPITAL: Belgrano 210. Teléfono 461-038, Abreviado 50.358.-

MONTEROS

POLICIA: 24 de Septiembre 311. Teléfono 426-029- Abreviado 50420.-
Las Piedras 380. Teléfono 426859

HOSPITAL: Sarmiento 453. Teléfono 426-229- Abreviado 50829.-
BOMBEROS: Teléfono 428787- Abreviado 50717.-

TUCUMAN

JEFATURA DE POLICIA: Italia 2.600. Teléfono (0381) 4321965.-

HOSPITAL PADILLA: J. B. Alberdi 550. Teléfono (0381) 424-0061; 424-8012 Abreviado 50149.-
BOMBEROS: 25 de Mayo 1.050. Teléfono (0381) 421-2148. Abreviado 50150.- Teléfono Publico 105 —
100

SANATORIO DEL NORTE: Maipu 617. Teléfono Linea Rotativa (0381) 4222922 Abreviado 50172.-
CLiNICA SANTA LUCIA: Junin 656. Teléfono (0381) 421-9969 y 422-7087.-

A.R.T. (MAPFRE): Teléfono 0800 4445000 Abreviado 50927

TRANSNOA: (0381) 437-2129, ABREVIADO 50030.-

GASNOR: Laprida 130. Teléfono (0381) 450-1000, Abreviado 50141.-

LULES
BOMBEROS: Libertad 142 — Teléfono ( 0381) 4811230 . Abreviado 50200.-
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4.10.- ALTERACIONES
e Se agrega en Pto. 4.8 cronograma de Simulacros de Emergencia, Informe, Registro y

Elementos Utilizados.

PROPUESTA DE CAPACITACION SOBRE: RIESGOS DE INCENDIOS, PRIMEROS AUXILIOS
Y LIDERAZGO

PROPUESTA DE CAPACITACION

El objetivo de esta propuesta de capacitacién es la de proporcionar a los integrantes de los
Equipos de Atencion de Situaciones de Emergencias (E.A.S.E.) y sus lideres, informacién suficiente
para lograr una efectiva actuacion en caso de accidentes y emergencias en general. También se
recomienda su utilizacion como guia para el personal general de la planta.

Este estandar debe ser de conocimiento de los Gerentes de Area, Supervisores, Instructores y
Coordinadores de las Areas: TEJEDURIA, ADM/RRHH, PRODUCCION, TERMINACION, GARANTIA DE
CALIDAD, HILANDERIA, OF. DE ESTANDARIZACION, ING. DE PLANTA Y GERENCIA INDUSTRIAL.

La informacion contenida en este manual se usara como material didactico para capacitar al

E.A.S.E. o como material de lectura e informacién en forma general.

CONTENIDO:

¢ Prevencion, proteccion y extincion de incendios.
¢ Accidentes.
¢ Primeros Auxilios.

¢ Capacitacion lideres del E.A.S.E.

TEMARIO A DESARROLLAR

- Prevencion, proteccion y extincion de incendios:

Objetivos: Brindar los conocimientos necesarios al cursante para evaluar e interpretar las
circunstancias y condiciones causales de siniestros, conducentes a actuar de manera preventiva
en procedimientos de auxilio ante un evento.

Contenido de los Médulos:
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« Concepto de fuego. Incendio y siniestro.
« Clasificacién de combustibles. Agentes extintores.
« Reconocimiento de equipos portatiles (matafuegos), distintas clases y técnicas y usos de los

mismos.

« Concepto de riesgo. Riesgos fisicos. Riesgo eléctrico.

« Conceptos basicos de normas de precaucion y prevencion.

« Actitudes humanas ante siniestros.

+ Mantenimientos preventivos y correctivos.

« Usos de equipos de proteccién personal.

» Conceptos de Plan de Seguridad. Plan de Evacuacidn.

« Conocimientos basicos de detectores y sistemas de alarmas auténomos y remotos.
« Sefialamiento de emergencia.

Personal general:

Tiempo estimado: 45 minutos durante 5 dias.

- Primeros Auxilios:

Objetivos: Capacitar al cursante para la intervencion primaria de la victima en situaciones de
emergencias, urgencias, siniestros y catastrofes.

Contenido de los Mddulos:

« Principios generales. Concepto de Emergencia, Urgencia, Siniestro y Catastrofe. Teléfonos de
emergencia.

+ Introduccion a los Primeros Auxilios.

« Nociones elementales de anatomia.

« Reconocimiento del agente agresor.

« Fases en la Intervencion de emergencias y catdastrofes.

« Modalidad operativa en siniestros y catastrofes. Caracteristicas.

» Clasificacidn y tipos de accidentes. Evaluacién inicial de la victima.

« Tipos de lesiones: heridas traumaticas, hemorrdgicas, quemaduras, intoxicaciones mas
comunes.

« Técnicas de RCP Basica.

« Botiquin y otros recursos necesarios en la emergencia y en la urgencia.

« Alcances y limitaciones de la asistencia primaria y su marco legal.

« Rescate y traslado de accidentados.

Personal general:

Tiempo estimado: 60 minutos durante 5 dias.

- Capacitacion lideres del E.A.S.E.:

Objetivos: Capacitar al cursante para una efectiva respuesta de toma de mando ante situaciones
de emergencias, urgencias, siniestros y catastrofes.
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Contenido de los Mddulos:

« ¢Qué es un lider?. ¢Para qué se capacita en liderazgo?.
« Caracteristicas de un buen lider.

+ Informacién imprescindible.

« Roles en situaciones de emergencias.

Personal E.A.S.E.:

Tiempo estimado: 60 minutos durante 3 dias.

AP rirorhheaearos
A L I>S<illl IToo=

Guia de primeros auxilios

Procedimiento general ante la emergencia

LLAME AL SISTEMA DE EMERGENCIA MEDICA — S.E.M.

No se exponga y proteja a la victima de nuevos adentes

No mueva a la victima si no sabe hacerlo

EVALUACION DE LA VICTIMA

16.
ESTADO DE CONCIENCIA

23
RESPIRACION
PULSO
SANGRADO

33.
EXAMEN DEL
CUERPO

SI ESTA INCONSCIENTEY no tiene lesién de column
cervical, tire la cabeza hacia atras, eleve el amentire si se
mueve el torax, sienta y escuche el aire que sal@aoca.

SI NO RESPIRApince la nariz con sus dedos, selle su b
a la de la victima, sople dos veces hasta quecbbpse eleve.

Dca

SI NO TIENE PULSO, ubique el lugar correcto d
comprension y alterne ciclos de quince compresignekos
ventilaciones.

1172

S| SANGRA, coléquese guantes y comprima el sitio sangr
con un pafiuelo.

ndo

S| SUFRIO FRACTURANo mueva el miembro afectado
revise cabeza, tronco y extremidades para detemttas

nacihlae frantiirac

S| SE ATRAGANTO, rodéela por la cintura y comprim
con su pufio hacia adentro y arriba hasta que @iglictuerpo
extrafio.

No deje sola a la victima

Si se recupera, respira y no hay trastornos, cologla de costado

12




Activacion del sistema de emergencias médicas - S.E.M.-

El S.E.M. DEBE SER ACTIVADO

A 4
Siempre que haya una persopa

lesionada o victima de una
enfermedad de aparicién subita.

Asfixia por inmersion
Obstruccion de la Via aérea
Intoxicacion

Caidas o golpes
Trastornos de conciencia
Hemorragia

Dificultad para respirar
Dolor de cabeza intenso
Dolor abdominal

Dolor en el pecho

Shock eléctrico

Desmayo, etc.

\ 4

Para activar el S.E.M. marque el numero
de teléfono del Sistema de Emergengia

Médica de su localidad.

A 4

Siga las instrucciones e indique claramente:

v

<

D N NI NN

Lugar de la emergencia: con I
nombres de las calles laterales.
El nimero de teléfono del que llama.

Qué

cardiaco, fiebre, desmayo, golpes, et

sucedid, quemadura,
Cuéntas personas necesitan ayuda
Qué ayuda esta recibiendo

Qué ayuda necesitan

Siempre cuelgue altimo

DS

ataque

)

URGENCIAS EN LAS EMERGENCIAS MEDICAS

Si ustedes tienen que enfrentarse a una emergencia médica que requiere ayuda médica
profesional, deberan recordar los siguientes puntos:

1. No se dejen llevar del panico. Mantengan su calma.

2. Si necesitan poner en practica una accion inmediata para salvar una vida
(respiracion artificial, control de una hemorragia; etc.), den el tratamiento

adecuado sin tardanza.

3. Nunca muevan a una persona lesionada, a no ser

que sea necesario

trasladarla al aire fresco o protegerla de un dafio o un peligro adicional.

4. Examinen con cuidado a la victima.
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5. Busquen, de ser posible, atencién médica profesional inmediatamente.
Teniendo en cuenta estas pocas ideas y si se ha recibido un entrenamiento adecuado en el
tratamiento o suministro de primeros auxilios, es posible disminuir la gravedad potencial de las
lesiones que se sufren.

Urgencia y emergencia

Una emergencia se define como aquella situacién que pone a la persona afectada en riesgo
inminente de muerte, mientras que en una urgencia la persona corre riesgo de muerte si no se
actua adecuadamente. Es decir que si bien una urgencia no comienza siendo emergencia, puede
derivar en ella. Aunque ambas situaciones se viven como una emergencia, es necesario
diferenciarlas. Para ello es necesario saber cuales son los pasos que componen la evaluacién inicial de
una emergencia, asi como las acciones que no debe realizar.

Qué hacer en caso de emergencia

EvalUe el estado de conciencia de la victima

v" El docente que actia como rescatador debe ubicarse al costado de la victima para detectar la
existencia de algunas lesiones visibles, luego debe tocar suavemente los hombros de la
persona, al tiempo que le pregunta como se siente y le indica que no se mueva.

v Si se sospecha un traumatismo de crdneo o de columna, NO se debe mover a la persona
porque pueden agravarse las lesiones existentes o provocarse otras.

v' En caso de que la persona tenga dificultades para responder cémo se siente, pidale cualquier
otro gesto que le indique que esta conciente, como por ejemplo parpadear o mover las
manos.
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Evalle siempre si la persona:
v Respira.
v Tiene pulso
v’ Estd sangrando.

Temporal

Carotidea
Subclavia

Facial

Axilar

Braquial{ ]

Femoral

Poplitea

Pedial Dorsal

Como tomar el pulso radial.

\ N
Pulso Radial \(%

- Si NO respira: inicie las maniobras de resucitacién cardiopulmonar basica.
- Si NO tiene pulso: inicie las maniobras de resucitacién cardiopulmonar basica.
- Sisangra: proceda segln el cuadro de hemorragias.
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Respiracion

Para controlar la respiracion debe contar los movimientos respiratorios, tomando la

inspiracion y la espiracién como una sola respiracion.

Los valores normales son:
v’ Lactantes (nifio de hasta 1 afio): 30 a 40 respirasipor minuto.
v Nifio de 1 a 6 afios: 20 a 30 respiraciones por minut
v' Mas de 6 afos y adultos: 16 a 24 respiracionespurto.

v" Ancianos (mayores de 60 afios): 12 a 16 respiragipoeminuto.

Pulso

A NN

AN NANIN

Se toma en cualquier arteria superficial que pueda comprimirse contra un hueso.

En la sien (pulso temporal)

En el cuello (pulso carotideo), en la emergencia es el pulso que se toma con mayor facilidad.
En la parte interna del brazo (pulso humeral), se toma en los lactantes porque tienen cuello
corto y grueso.

En la muieca (pulso radial)

En la parte interna del pliegue del codo (pulso cubital)

En la ingle (pulso femoral)

En el dorso del pie (pulso pedio).

Para tomar el pulso carotideo: localice la arteria cardétida que se encuentra en el cuello, para

ubicarla proceda de la siguiente manera:

Bovi Jose A

Palpe la nuez de Adan, en las mujeres puede ser mas pequefa que en los varones.

Deslice sus dedos hacia un lado de la traquea (la trdquea se encuentra en la linea media de la
nuez de Adan y por debajo de ésta)

Palpe la arteria con sus dedos indice, medio y anular. No palpe con el pulgar porque el pulso
de este dedo es muy perceptible y se confunde con el pulso de la victima.

Presione suavemente para sentir el pulso. No ejerza presion excesiva porque no se percibe
adecuadamente y ademas, puede ser riesgoso para la persona afectada.

Anote el niumero de latidos por minuto y controle los cambios cada 5 o 10 minutos. Esta
informacidén es de utilidad para el médico
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Los valores normales sa:

v" Neonatal (de 0 a 1 mes): de 130 a 140 pulsaciarmesinuto.

v Lactantes (nifios de hasta 1 afio): de 80 a 120qioies por minuto.
v Nifios: de 80 a 100 pulsaciones por minuto.

v Adultos: de 60 a 100 pulsaciones por minuto.

v' Mayores de 60 afos: de 50 a 90 pulsaciones portoninu

Es muy importante saber como tomar el pulso porque muchas de las maniobras de control de Ia
R.C.P. se basan en los hallazgos de la palpacion del pulso.

Luego de haber determinado el estado de conciencia de la persona, y de haber evaluado si
respira, tiene pulso o si sangra y de haber actuado en consecuencia, entonces, examine
cuidadosamente cada parte del cuerpo “de la cabeza hasta los pies”.

Comience por la cabeza

1. Craneo: palpe suavemente los huesos de la cabeza buscando fracturas y heridas.

b Exploraciéon del craneo y del cuero b Exploracion de los ojos, de la cara

cabelludo. y de la mandibula

b Exploracién del cuello

2. Nariz: observe si hay pérdida de sangre o de liquido claro (liquido cefalorraquideo) por las
fosas nasales, porque puede sugerir fractura de la base del craneo.
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3. Oidos: Observe si hay pérdida de sangre o liquido claro por los oidos porque puede sugerir
fractura de la base del craneo.

4. Boca: abra completamente la boca, busque posibles pérdidas de piezas dentales y observe
con cuidado la colocacion, las manchas o las quemaduras que pueden identificar
intoxicaciones.

; Continte por el Tronco (tdrax, abdomen y pelvis)

Costillas: observe la simetria o Abdomen: busque edemas, durezas,
deformidad de los huesos y si hay dolor heridas o visceras expuestas; también
en la palpacion. busque los Ilugares dolorosos que

indicaran los 6rganos afectados.

b Pelvis: observe la simetria o deformidad
de los huesos; si la ropa esta humeda
puede deberse a la incontinencia de la
orina (involuntaria).

Finalice por las extremidades (brazos y piernas)

v Examine cada hueso de las extremidades para determinar si hay heridas,
hematomas o fracturas.

Lo que NO debe hacer...
...en caso de emergencia

v" No improvise: si no sabe qué hacer es preferible que no haga nada ya que puede ocurrir que
preste un auxilio inadecuado y contribuya a agravar el estado de la persona afectada.

v" No entre en panico: conserve la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez.
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v" No arriesgue su vida: evalle la seguridad del lugar y los posibles peligros.

v" No deje solo al lesionado: siempre atienda primero a la victima y pida a un docente o alumno
la ayuda necesaria (elementos, transporte, etc.).

v" No se disperse: busque las posibles lesiones y atienda primero las que puedan comprometer

la vida.

v" No mueva innecesariamente a la persona lesionada ni permita que el lesionado se levante o
se mueva, especialmente si sospecha la existencia de una fractura. Siempre es necesario
inmovilizar al lesionado antes de moverlo.

v" No administre medicamentos.

v" No de liquidos por boca a personas con alteraciones de conciencia.

v" No haga comentarios sobre el estado de la victima, aunque ella se encuentre inconsciente.

Transporte y movilizacion de traumatizados y victimas de otras emergencias

TRASLADE A LA VICTIMA SOLO SI EL S.E.M. NO PUEDE SER ACTIVADO

Transporte de pacientes traumatizados

Arrastre
1.Cruce los brazos de [a
victima sobre el térax
2. Ubiquese por detras de
la cabeza y con sup
brazos sosténgale Ip
cabezay el cuello.
3. Si tiene puesto um
abrigo, desaboténelo ¥
tirelo hacia atras para
gue la cabeza descangg
sobre la prenda.
4. Luego arrdstrela por €l
piso agarrando log
extremos de la prenda.

Si hay humo o gas
1.Victima consciente qug
no puede
pidale que rodee s
cabeza con los brazos.
2. Victima inconsciente:
sujétele las mufiecas cd
una venda y realice ¢
mismo procedimiento
3. Victima grande o
pesada: arrastre por |Ig
pies, cuidado que no g
lesione la cabeza.

moverse:.

D wn
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Con una mantt y 3 a b5
rescatadores, sin camilla, para
distancias cortas.

Si sospecha lesion en la columna
vertebral no utilice este traslado

1. Coloque la frazada doblada ¢
acordeon al lado de la victima.
2. Dos arrodillados junto a la
victima la acomodan de medio
lado: uno sostiene la cadera y Igs
piernas, el otro de la cabeza y |la
espalda
3. El tercero acerca la frazada y|la
empuja cerca de la espalda.
4. Colocan nuevamente la victima
acostada sobre la espalda.
5. La levantan todos al
tiempo

mismo
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Transporte de pacientes NO traumatizados

3. Levantela

Cargar en brazos: para victimas de poco peso y sin traumatismos.
1. Pase un brazo por debajo de los muslos
2. Elotro alrededor del tronco, por encima de la cintura.

Enfermedades Cardiorrespiratorias

Atague cardiac

Paro Respirator Parocardiaci

A 4

1. Reconocimiento de
las senale

A 4

A 4

2. Active el Sistema de

Emergencias Médicas —
CSFM

v
3. Si estdINCONSCIENTE, y

Dolor de pecho

Sensacion opresiva fuerte y subita en el centrgeeho o en
la boca del estdbmago.

Dolor irradiado a las mufecas, hombros, brazos/[locu
mandibula.

Dificultad para respirar.

Malestar general.

Sudoracion

Debilidad

Pulso rapido y débil

Palidez o color azulado en la piel

Nausea:

1%

no tiene traumatismo de columna,
tire la cabeza hacia atras, eleve|el
mentén, mire si se mueve el térakx,

sienta y escuche el aire que sale
nor la hoe

\ 4

A. Apertura de via aérea

permeabilizar la via aérea.
B. Respiracion Boca a boca

que el pecho se eleve.
C. Compresiones Toraxicos

compresiones y dos respiraciol

4. Realice las maniobras de Resucitacién Cardiopulmmar Basica (R.C.P. Basica)

Si estdNCONCIENTE vy no tuvo un traumatismo, tire la cabeza haciasateleve el mentén par

SiNO RESPIRA, pince la nariz con sus dedos, selle su bocala la victima, sople dos veces has

Si NO TIENE PULSO, ubique el lugar correcto de compresion y alteci@os de quince

)

sta

A 4
Hasta la llegada del S.E.M.

5. Desfibrilacion precoz
Cuidado avanzado prehospitalario

Bovi Jose Atilio

80



Obstruccion de la Via aérea

Si esta narcialmente obstruid: |

Si esta totalmente obstruid:

4 \ 4

expulse el cuerpo extrafio

2. Si la obstruccion persiste, active el S.E

1. Anime a la persona a toser hasta que 1. Ubiquese detras de la victima.
2. Rodéela con sus brazos a la altura de la
cintura y comprima con su pufio hacia adentro
y arriba hasta que elimine el cuerpo extrafio

3. Si la obstruccién nersiste. active el S.F

Gesto caracteristico de obstruccion de la via aérea

Maniobra de Heimlich con victima
sentada o parad

Traumatismos en huesos, musculos y articulaciones

Fracturas

Luxaciones Esguinces

Desgarros Musculares

proceda como si fuera una fractura.

Cuando no esté seguro de qué tipo de lesion se tratg,

NO MOVILICE LA PARTE LESIONADA

e NS

Inmovilice el miembro fracturado

Extienda el miembro afectado sobre una superficie plana y dura.
coloque por debajo o por los costados del mismo una tablilla.

coloque un vendaje cubriendo las dos articulaciones mas cercanas.
Antes, durante y después, controle el pulso del miembro: si desaparece o

disminuye, afloje el vendaje.

Bovi José
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Hemorragias

SIEMPRE USE GUANTES DESCARTABLES

S| LA HEMORRAGIA NO SE DETIENE O ES MUY INTENSA ACT IVE EL S.E.M.

Heridas

Nasal

1. Aplique presién directa con un aposito limpio

2. Si la hemorragia no se detiene, coloque un Jyengiae
comprima lo suficiente, pero que permita la circida de la
sangre. NO haga un torniquete.

3. Eleve el miembro lesionado

Dental

A 4

1. Comprima la nariz con los dedos pulgar e indicda
mitad inferior debajo de los huesos nasales.

2. Incline la cabeza para adelante, para que lsoparno
trague sang.

Cuero cabelludo

1. Tapone el hueco de de la encia con una gasab@haben
agua.

2. Pida a la persona que muerda con firmeza.

3. No limpie el diente suelto, péngalo en lecheolu@on
fisiolbaica

A 4

1. Lave
2. Aplique compresion directa.
3. Realice vendaie compresi

EN CASO DE HEMORRAGIA INTERNA ACTIVE S.E.M.

Controle la respiracion v el pulsc

Bovi Jose Atilio
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/ HEMORRAGIAS

-
-
-
-

Arterial venosa Capilar
salidaintermitente.  Salida Continua. Salida de sangre en
Sangre rojoBrillante.  Sangre rojo Oscuro.  poca cantidad.

Aplique presion nirect-a- @’@

sobre Ia herida con apdsito  Aplique un aposito mas
si e necesario

50stenga el aposito con un vendaje compresivo

Bovi Joseé Atilio
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Quemaduras

éQué hacer?

vhwnh R

Active el S.E.M.

Enfrie el area quemada con agua limpia o solucion salina durante varios minutos.
Cubra con una gasa o compresa humedecida en agua limpia y fria o en solucién salina.
Sujete con una venda, en manos o pies antes separe los dedos con trozos de gasa.

Si esta CONSCIENTE administre liquidos por boca.

éQué NO hacer?

v
v
v

NO rompa las ampollas, asi evitard infecciones.
NO aplique la presidn contra la quemadura.
NO coloque pomadas, ni unglientos, ni dentifrico.

Quemadura de Quemadura de Quemadura de
Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado

_Epidermis

2 Endodermis

Tejido Subcutaneo g rusculo

Intoxicaciones

éQué hacer?

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

Bovi Jose Atilio

Active el S.E.M.

Aleje a la persona del toxico

Evalle sirespira vy si tiene pulso.

Si esta CONSCIENTE, averigiie el tipo de toxico

Si tiene QUEMADURAS en la boca, aplique agua fria.

Si VOMITA, recoja una muestra.

Mantenga las vias respiratorias libres de secreciones.

Coléquela de costado (preferentemente izquierdo) con la cabeza flexionada hacia abajo.

Si se conoce el tipo de tdéxico y sélo si esta indicado provocar vdmito, hagalo introduciéndole

el dedo o el mango de una cuchara sobre la lengua hasta tocar la campanilla.
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¢Qué NO hacer?

NO provocar el vomito si:

v

AN N N

Tiene quemaduras en los labios y en la boca.

Tiene aliento a kerosene, nafta o derivados.

No estd indicado en el prospecto del producto.

Esta inconsciente o tiene convulsiones.

Pasaron mas de dos horas.

Ha ingerido acido sulfurico, nitrico, soda caustica o potasa.

ATIENDA LA INTOXICACION SEGUN LA ViA DE INGRESO

Por via respiratoria

Por la piel

A\ 4

Si se trata d&AS: cierre la fuente, no encienda fésforps

ni prenda la luz, ventile el lugar, aleje a la W, quite
las prendas impregnadas, tapela con una mantsta en
paro respiratorio, realice respiracion boca a boca

Por via digestive

\ 4

UTILICE GUANTES , lave a la victima con agua tibizli,
quite y separe la ropa, continle bafidndola condania
agua y jabonSi la piel esta lesionada tratela coma
gquemadura. Mantenga libre las vias respirato.

Por via circulatoria

A\ 4

Si el toxico esALCOHOL DE QUEMAR, ALCOHOL
ETILICO o ALIMENTOS EN DESCOMPOSICION
provoque el vomito y recoja una muest&. hay paro
respiratorio o cardiaco, realice las maniobras de K.P.
basicas

Por los ojos

A\ 4

Lleve a la persona a uWentro Asistenciallo mas rapido
posible.

Bovi Jose Atilio

A 4

Separe los parpados y lave con agua durante 15taminu

como minimo, cubra los 0jos con una gasa o telpidim
sin hacer presién.
Consulte siempre al oculista.
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Capacitacion lideres
del E.A.S.E.

¢QUE ES UN LIDER?

Lider es aquella persona que por su carisma o por conocimientos esta en condiciones de tomar el
mando de una situacion. En esta oportunidad el liderazgo estara basado en el conocimiento.

Esta capacitacidn no estara basada en conocimientos técnicos sino que se les va a ensefar a como
manejarse ante situaciones en las cuales tendran que tomar decisiones rapidamente y lograr que las
personas involucradas respeten estas decisiones.

¢PARA QUE SE CAPACITA EN LIDERAZGO?

Ante una situacion de emergencia, en la cual hay que tomar un sinnimero de decisiones, y en la
cual seguramente actuara, de acuerdo a la importancia de la emergencia, mas de una persona, es

muy importante que exista la figura de un LiDER.

Ante una emergencia de cualquier tipo no tenemos tiempo de que surja un lider natural, es por
eso que se debe decidir de antemano quienes seran los Lideres ante situaciones de emergencia.

Estas personas deberan ser E.AS.E. Y tener, ademas de la capacitacion correspondiente,
conocimientos extras con respecto al manejo de grupos y toma de decisiones.

CARACTERISTICAS DE UN BUEN LIDER

Presencia: El lider siempre tiene que estar presente en el lugar de la emergencia, es imposible
ejercer un buen liderazgo si no estamos en el lugar.

Informacion: El lider tiene que estar muy bien informado, sin la informacidn correcta y oportuna en
imposible tomar buenas decisiones. El lider tiene que saber como hacerse de esta informacion.
Conocimiento: Como dijimos antes, el buen lider debe tomar decisiones con conocimiento de causa.
Saber escuchar: El Lider debe saber escuchar las opiniones de los demas, siempre y cuando la
situacion lo permita, pero ante una situacion inmediata debe tomar decisiones inmediatas.

Infundir seguridad: El Lider no debe mostrarse dubitativo, ni generar dudas en la gente que conduce.
Esto puede generar una perdida de liderazgo y dejar acéfalo el grupo que esta atendiendo la
emergencia.

Buscar ayuda: el ser lider no es sindnimo de autosuficiente, seguramente ante un situacion de

emergencia necesitara ayuda.
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INFORMACION IMPRESCINDIBLE

e Cursos de capacitacién E.A.S.E.

e Manual de Capacitacion de E.A.S.E.

e Lista de E.A.S.E. de toda la Planta

* Mapa de ubicacidn de Kits de Emergencia
* Procedimiento de Emergencia

* Procedimiento de Simulacros

ROLES EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Coordinador General: ESIP

Lider del EASE: Jefe de Turno o Supervisor del area afectada.
Bombero.

Brigadista

Medico y/o Auxiliar de Enfermeria

Portero

Magquinista de Servicios de Fluidos de IP.

Electricista de Turno

Gerente de Area o Gerente Industrial

COORDINADOR GENERAL

Asumir el control de la(s) area(s) afectada(s).

» Definir estrategia general, si es posible, con la participacién del Gerente o Jefe y/o Supervisor
del area afectada, para el control de la emergencia. Por Ej..: ordenar la parada de produccion,
aislar el
area, ordenar el corte de energia eléctrica, etc..

e Acompafiar y orientar al Lider de EASE del sector afectado en las acciones técnicas de
combate.

e En caso de ser necesario, solicitar la ayuda de profesionales con funciones especificas,
necesarias para el control de la situacion.

e Sifuera necesario, ordenar el desalojo del local o de la planta.

e En coordinacién con la Gerencia del Area de IP, orientar en la disposicién correcta de los
residuos generados.

e Coordinar la investigacion y la revisidén sobre lo ocurrido ( accién correctiva).

e Coordinar la capacitacién del EASE y eventuales simulacros.
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LIDER DEL E.A.S.E.

Es el Jefe y/o Supervisor de produccion del area afectada.
* Tiene la funcion de reemplazar al Coordinar General en caso de

* ausencia o que haya sido afectado por las acciones de control de la situacién y hubiera sido
evacuado.

e Definir las acciones generales y el papel de cada Brigadista de EASE en el momento del
hecho.

e Definir los recursos humanos necesarios para la accion de combate.

e Coordinar el desalojo de los funcionarios / curiosos del local de emergencia, de acuerdo a un
cierto radio de seguridad, definido en el momento del hecho.

BOMBERO/VIGILANCIA

e Colaborar directamente con el Coordinador General.
e Normalizar lo mas répido posible el sistema de alarma de emergencia.

e En caso de accionamiento de la Electrobomba del sistema de suministro de agua para
emergencias, realizar su normalizacion luego del control de la misma.

e Reponer los EPP. y material utilizado luego de su lavado y descontaminado, previo al ventilado
y secado en los Kits de emergencia respectivo y rebuscado de los mismos.

e En el caso de ser eliminados los EPP y el material utilizado por estar contaminados con
residuos toxicos tomar nota de los mismos para su reposicion.

BRIGADISTA DE E.A.S.E.

e Su actuacion se realizara de acuerdo a cada tipo de emergencia (incendios, politraumatizados,
electrocutados, RCP, etc.) y conforme a las ordenes del Lider de EASE del area afectada.

e El personal instruido y capacitado intervendra y representard a todas las Areas de planta en
situaciones de emergencias.

MEDICO Y/O AUXILIAR DE ENFERMERIA

e El Coordinador General alertard sobre la emergencia y se deberan preparar en el Servicio
Médico para prestar asistencia de primeros auxilios a los afectados y evacuados a ese servicio.

e Es responsable de derivar a los que requieran asistencia profesional en un Centro de mayor
complejidad.

* En caso de ser necesario deberan estar preparados para trasladarse al lugar de la emergencia
con el objeto de atender a los afectados en el lugar del siniestro.
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PORTERO

Tiene la funcién de comunicar una vez recibida la voz de Alarma por una situacion de
emergencia en planta

Mantenerse atento en todo momento hasta que se le informe que ha finalizado Ila
emergencia.

Mantener las lineas telefénicas libres y en caso de ser necesario solicitar ayuda externa.

No permitir el acceso a ningun medio de prensa que se haya anoticiado de la emergencia que
intente ingresar a planta sin la debida autorizacion.

No brindar ningun tipo de informacion de lo acontecido si no es debidamente autorizado por
la Gl y/o GRH.-

MAQUINISTA DE SERVICIOS DE FLUIDOS DE ING. DE PLANTA

En el horario de 17:00 hs a 08:00 hs en caso de emergencia ponerse a disposicion del
Coordinador General a fin de realizar las maniobras necesarias para mitigar los impactos en la
ETE.

Realizar las maniobras que sean necesarias en caso de rotura de valvulas, bridas o cafierias de
transporte de sustancias contaminantes que pudieran tener perdidas o derrame de
productos.

Realizar las maniobras necesarias de trasvase de los tanques de almacenamientos en caso de
pérdida o rotura de los mismos.

ELECTRICISTA DE TURNO

Alertado sobre la situacion de emergencia en planta ponerse a disposiciéon del Coordinador
General para realizar las maniobras necesarias a su funcion en caso de tener que realizar el
corte de energia eléctrica en el lugar del siniestro.

GERENTE DE AREA - GERENTE INDUSTRIAL

Dar apoyo al Coordinador General de EASE en la toma de decisiones.

Poner a disposicidon a los Jefes y/o Supervisores, Técnicos, Mecanicos y otros profesionales
gue fueran requeridos por el Coordinador General de EASE.

Poner a disposiciéon del Coordinador Gen eral de EASE los medios, equipos y materiales
necesarios para la accion de control de la emergencia.
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RECOMENDACIONES: PROGRAMA 6S

¢QUE ES EL PROGRAMA 6S?

Los tiempos actuales han llevado a las empresas a rever su postura frente al consumidor, al
empleado, al accionista y a la sociedad en general.

Calidad, costo, atencién, moral, seguridad y medio ambiente, son factores criticos para la
sobrevivencia de las empresas frente a la nueva realidad econdmica mundial, con mercados cada vez
mas competitivos que exigen iniciar programas de calidad total y productividad, herramienta
indispensable para salir adelante.

Después de mucho reflexionar sobre el tema, los estudiosos concluyeron que la mejor forma de
iniciar este programa, es realizando una gran “Limpieza” en sentido fisico y mental, la que nos
ayudara a organizar mejor nuestro trabajo, mejorar la moral de nuestro personal, disminuir el indice
de accidentes, mejorar la calidad y la productividad, reducir el tiempo de paro de maquinas y lo que
es mas importante, el ejercicio de una administracion participativa.

El Programa “6S” consta de los cinco pasos tradicionales, los que nos ensefiardn a cuidar la
limpieza, usar bien los materiales, evitar roturas, desperdicios, accidentes... y practicar una serie de
actitudes simples pero “indispensables” para facilitar y no complicar nuestro trabajo diario.

A esto se agrega una nueva “S”.

CON CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

La practica de este programa representa una oportunidad inigualable de motivacién de los
empleados, importante camino para la introduccion de programas mas avanzados de calidad y
productividad.
¢PORQUE EL NOMBRE “6S”?

El Programa “6S” se consolidd en Japdn a partir de la década del ‘60 con el nombre de “55”
(agregandose actualmente una “S” mas).
El cual proviene de palabras del idioma japonés que comienzan con “S”, las que adaptadas a

nuestra lengua, se traducen de la siguiente manera:

SEIRI CORREGIR
SEITON CON ORDEN
SEISON CON LIMPIEZA

SEIKEITSU CON ASEO PERSONAL
SHITSUKOKU CON CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
SHIKETSL CON AUTODISCIPLIN/

Bovi Jose Atilio 90




REFLEXIONES

¢ ¢(Podria ser nuestro ambiente de trabajo mas agradable?

¢ (Estamos guardando cosas que podriamos tirar o retirar de nuestro lugar de trabajo?
¢ (Estd nuestro puesto de trabajo realmente limpio?

¢ (Serd hora de que observemos nuestra drea de trabajo?

¢ (Estamos usando correctamente nuestras maquinas y herramientas?

¢ (Estamos guardando nuestras herramientas en el lugar mas apropiado?

¢ (Estamos siguiendo estrictamente las normas de seguridad?

¢ (Estdn todas las herramientas que usamos siempre, a mano?

¢ (Estamos rehaciendo un mismo trabajo por no usar la cabeza?

¢ ¢Qué podriamos hacer para economizar material y evitar los desperdicios?
¢ (Podemos simplificar nuestros servicios?

¢ (Sabemos realmente aprovechar el espacio en nuestro trabajo?

¢ (Existira alguna manera de terminar con la contaminacion de nuestra area?
¢ (Podriamos aprovechar mejor nuestro tiempo?

¢ (Existird una forma de reducir los costos de nuestra area?

¢Y si nos detenemos un poco a pensar, limpiar, ordenar y encontrar una forma mas tranquila

y segura para trabajar, produciendo cada dia mas?

PRIMERA “S”

“CORREGIR”
ES IDENTIFICAR LOS ELEMENTO, RECURSOS, INFORMACIONES, MAQUINAS, MATERIALES, QUE SON
NECESARIOS Y AQUELLOS QUE SON INNECESARIOS, EXISTENTES EN NUESTROS LUGARES DE
TRABAJO.

SEGUNDA “S”
“CON ORDEN"
COLOCAREN EL LUGAR ADECUADO, TODO LO QUE ES NECESARIO PARA HACER NUESTRO TRABAJO:

HERRAMIENTAS, MUEBLES, PIEZAS, DOCUMENTOS, MUESTRAS, ROLLOS, MATERIALES, CARPETAS;
ETC.
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- TERCERA “S”

“CON LIMPIEZA”

ELIMINAR LA BASURA, CUIDAR LOS EQUIPOS, LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE TRABAJO.
“UN AMBIENTE LIMPIO NO ES EL QUE MAS SE BARRE, SINO EL QUE MENOS SE ENSUCIA”

' CUARTA “s”

“CON ASEO PERSONAL”

ES CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD. PREOCUPARNOS POR NUESTRA SALUD
FISICA Y MENTAL. MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO ORGANIZADO, HIGIENICO, SALUDABLE Y
AGRADABLE.

QUINTA “S”

“CON CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE”

ES CONVIVIR EN ARMONIA CON TODO LO QUE ESTA EN LA NATURALEZA: ANIMALES, PLANTAS,
SUELO, AIRE, AGUA, PERSONAS....

ES PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES: AGUA, ENERGIA, MADERA...
ES ATENDER LAS NECESIDADES DEL PRESENTE SIN COMPROMETER LA POSIBILIDAD DE QUE LAS
FUTURAS GENERACIONES ATIENDAN LAS SUYAS...

ES EVITAR LA OBSTRUCCION DE CANALES, DESAGUES...

- SEXTA “S”

“CON AUTODISCIPLINA”

ES EL ESFUERZO PARA CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS Y CON LAS “6C”, HACIENDO DE ELLOS
UN MODO DE VIDA, REPITIENDOLO HASTA QUE SEAN UN HABITO.
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CONCLUSION FINAL

De acuerdo a los relevamientos, entrevistas realizadas al personal y estudios realizados en esta Area
se concluye que con respecto a la iluminacién, ruido y carga térmica se encuentran dentro de las
exigencias normativas. En otros aspectos como ser los demas riesgos evaluados se aconsejan algunas
acciones para mantener bajo el nivel de peligrosidad de los riesgos. Hay de deficiencias detectadas
son de facil resolucién y/o adecuacidn, principalmente en tema de iluminacién realizando un
mantenimiento preventivo de los artefactos de iluminacién.

También se sugiere que se realicen capacitaciones seguidas para evitar accidente por falta de
concentracion y disciplina. Esto mantendra un buen clima laboral, por la ausencia de los accidente.

Finalmente, el éxito del presente trabajo dependera de la instruccion y disciplina del personal,
el cual debe realizar simulacros a los fines de adquirir experiencia, velocidad y profesionalismo; el
cual repercutird en beneficio propio y de sus semejantes. Por ello la practica de la seguridad no tiene
horario, empieza y termina con todas las actividades que se realizan diariamente dentro y fuera de la

fabrica. Siempre debemos recordar que:

“LA FABRICA EN LA QUE HAY SEGURIDAD ES EFICIENTE.”
“EN LA FABRICA EFICIENTE HAY SEGURIDAD”
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ANEXO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

DECRETO

Ne 351

Bs. As., 5/2/79

Ver Antecedentes Normativos

VISTO el Decreto N2 4.160/73 reglamentario de la Ley N2 19.587, y
CONSIDERANDO:

Que la experiencia acumulada desde la fecha de su promulgacién demostro la necesidad, de caracter
imperativo, de actualizar los métodos y normas técnicas, unificar criterios referidos a Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabajo, aclarar los fundamentos de sus capitulos y agilizar su aplicacién.

Que en tal virtud se reunid por resolucién del Ministerio de Trabajo, la Comisién de Revision
integrada por representantes de trece organismos gubernamentales y diez particulares, que analizo
normas y procedimientos, implementé medidas practicas y evalud cientifica y técnicamente todo lo
gue constituye la instrumentacion reglamentaria de la Ley nimero 19.587.

Que dicha Comision, de acuerdo con su cometido, considerd necesario redactar en forma integral el
Anexo del Decreto N2 4.160/73 para facilitar su aplicacion, unificando en un solo texto lo normado en
la materia, interpretando la ley protegiendo y preservando la salud de los trabajadores e
intensificando la accion tendiente a demostrar que el medio mas eficaz para disminuir los accidentes
y enfermedades del trabajo, es eliminar los riesgos ocupacionales.

Que la modificacion introducida se ajusta a las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N2
20.524.

Por ello:
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 12 — Aprobar la reglamentacién de la Ley N2 19.587, contenida en los Anexos |, II, lll, IV, V,
VI, VIl y VIII que forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 22 — Facultase a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO a otorgar plazos,
modificar valores, condicionamientos y requisitos establecidos en la reglamentacién y sus anexos,
gue se aprueban por el presente Decreto, mediante Resolucion fundada, y a dictar normas
complementarias.
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(Articulo sustituido por art. 1° del Decreto N° 1057/2003 B.O. 13/11/2003).

Articulo 32 — Derogar el Anexo reglamentario de la Ley N2 19.587, aprobado por el Decreto N2

4.160/73, sustituyéndolo por los aprobados por el articulo 12 del presente Decreto.

Articulo 42 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

VIDELA.

Horacio T. Liendo

INDICE DE ANEXOS

(Nota Infoleg: El presente indice es de nuestra elaboracion)

ANEXO |

Reglamentacion de la Ley N2 19.587, aprobada por Decreto N2 351/79

ANEXO Il

Correspondiente al articulo 60 de la Reglamentacidn aprobada por Decreto N2 351/79

ANEXO 1l

Correspondiente al articulo 61 de |la Reglamentacion aprobada por Resolucién N2 444

ANEXO IV

Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacién aprobada por Decreto N2 351/79
ANEXO V

Correspondientes a los articulos 85 a 94 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N2 351/79
ANEXO VI

Correspondientes a los articulos 95 a 102 de la Reglamentacién aprobada por Decreto N2 351/79
ANEXO VI

Correspondiente a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N2 351/79
ANEXO VI

Correspondiente al Capitulo 22 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N2 351/79
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(Nota Infoleg: Por art. 22 del Decreto N2 911/96 —Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo
para la Industria de la Construccion— B.O. 14/8/1996, las disposiciones del presente Decreto no
seran de aplicacién para la industria de la construccion).

(Nota Infoleg: Por art. 32 del Decreto N2 617/97 —Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Actividad Agraria— B.O. 11/7/1997, las disposiciones del presente Decreto no seran de aplicacién
para la actividad agraria, "con excepcion de las remisiones expresas que figuran en el ANEXO [" del
mencionado).

(Nota Infoleg: Por art. 3° del Decreto N° 249/2007 — Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Actividad Minera— B.O. 23/3/2007, a partir del dictado del Decreto de referencia no serdn de
aplicacion para la actividad minera las disposiciones del presente Decreto, con excepcion de las
remisiones expresas que figuran en el ANEXO | del mencionado Decreto 249/07)

Antecedentes Normativos
Nota Infoleg: Por Resolucion N2 1006/79 del Ministerio de Trabajo B.0. 07/11/1979 se aclaré que la

expresion "graduados universitarios" utilizada en los incs. 1, 3 y 4 del Art. 35, se refiere
exclusivamente a médicos, ingenieros y quimicos.

Resolucién 900/2015

Bs. As., 22/4/2015

VISTO el Expediente N° 174.986/14 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557, N° 25.212, y los Decretos N° 351 de fecha 05 de
febrero de 1979, N° 911 de fecha 05 de agosto de 1996, N° 617 de fecha 07 de julio de 1997, N° 1.057
de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007, la Resolucién S.R.T. N°
3.117 de fecha 21 de noviembre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1°, apartado 2°, inciso a) de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557, establece que
uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha norma, es la reduccion de la
siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos laborales.

Que a través del articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establece que los empleadores, los
trabajadores y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el dmbito de la Ley
de Riesgos del Trabajo estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan cumplir con las normas sobre
higiene y seguridad en el trabajo.

Que el articulo 4°, inciso b) de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a Higiene y
Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias, precautorias, de
tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
de los distintos puestos de trabajo.
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Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su inciso )
gue a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico de ejecucidn, la adopcion
y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos
de la norma.

Que, asimismo, el inciso i) del referido articulo, estima como necesaria la difusiéon de las
recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o adecuadas.

Que resulta indispensable que los sistemas de puesta a tierra, y los dispositivos de corte automatico
de la alimentacidén, se encuentren en condiciones adecuadas, como asi también la verificacién de que
cada masa esté conectada a un conductor de proteccion puesto a tierra (continuidad del circuito de
tierra de las masas) para la proteccion de los trabajadores contra riesgos de contacto con masas
puestas accidentalmente bajo tensién (riesgo de contacto indirecto).

Que para la mejora real y constante de la situacidén de los trabajadores, es imprescindible que se
cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion, lo que hace necesaria la
incorporacion del uso de un protocolo estandarizado de medicion y verificacién.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) ha
tomado intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 36, apartado 1°,
inciso a) de la Ley N° 24.557, el articulo 2° del Decreto N° 351 de fecha 05 de febrero de 1979, el
articulo 3° del Decreto N° 911 de fecha 05 de agosto de 1996 y el articulo 2° del Decreto N° 617 de
fecha 07 de julio de 1997 —conforme modificaciones dispuestas por los articulos 1°, 4° y 5° del
Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003—, y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20
de marzo de 2007.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la verificaciéon
de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucién, y que sera de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el valor de Ia
puesta a tierra y verificar la continuidad de las masas conforme las previsiones de la Ley N° 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

ARTICULO 2° — Establécese que los valores de la medicion de la puesta a tierra, la verificacién de la
continuidad del circuito de tierra de las masas en el ambiente laboral, cuyos datos estaran contenidos
en el protocolo aprobado en el articulo 1° de la presente resolucién, tendrdn una validez de DOCE
(12) meses.

ARTICULO 3° — Estipulase que cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplan con la
Reglamentacion de la ASOCIACION ELECTROTECNICA ARGENTINA (A.E.A.) para la ejecucién de las
instalaciones eléctricas en inmuebles y/o cuando se verifique falta de vinculacién con tierra de alguna
de las masas (falta de continuidad del circuito de tierra de las masas) se debe realizar un plan de
accion para lograr adecuar el ambiente de trabajo.
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ARTICULO 4° — Establécese que se debe controlar periédicamente el adecuado funcionamiento
del/los dispositivos de proteccion contra contactos indirectos por corte automatico de la
alimentacion.

ARTICULO 5° — Determinase que a los efectos de realizar la medicion a la que se hace referencia en
el articulo 1° de la presente resolucién podra consultarse una guia practica que se publicard en la
pagina web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

ARTICULO 6° — Facultase a la Gerencia de Prevencién de esta S.R.T. a modificar y determinar plazos,
condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucién, asi como a dictar normas
complementarias.

ARTICULO 7° — Determinase que la presente resolucidn entrard en vigencia a los TREINTA (30) dias
contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 8° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo.

Resumen:

APRUEBASE EL PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL VALOR DE PUESTA A TIERRA Y LA VERIFICACION
DE LA CONTINUIDAD DE LAS MASAS EN EL AMBIENTE LABORAL, QUE COMO ANEXO FORMA PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION, Y QUE SERA DE USO OBLIGATORIO PARA TODOS
AQUELLOS QUE DEBAN MEDIR EL VALOR DE LA PUESTA A TIERRA Y VERIFICAR LA CONTINUIDAD DE
LAS MASAS CONFORME LAS PREVISIONES DE LA LEY N° 19.587 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y NORMAS REGLAMENTARIAS.

Resolucién 85/2012

Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.
Bs. As., 25/1/2012

VISTO el Expediente N2 1511/10 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.), las Leyes N2 19.587, N2 24.557 y N2 25.212, los Decretos N2 1057 de fecha 11 de noviembre
de 2003, N2 249 de fecha 20 de marzo de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a), apartado 22 del articulo 12 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N2 24.557 (L.R.T.),
establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha norma, es la
reduccion de la siniestralidad a través de la prevencidn de los riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 42 del mencionado cuerpo normativo se establecié que los empleadores, los
trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el ambito de la L.R.T.
estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del
trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir el cumplimiento de las normas sobre higiene y
seguridad en el trabajo.
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Que el inciso b) del articulo 42 de la Ley N2 19.587 establece que la normativa relativa a Higiene y
Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias, precautorias, de
tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 52 de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su inciso |)
que a los fines de la aplicacidon de esa ley se considera como método basico de ejecucion, la adopcion
y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos
de la norma.

Que asimismo, el inciso i) del referido articulo, estima necesaria la difusiéon y publicidad de las
recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 62 establece que la reglamentacién debe considerar,
especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presion,
humedad, iluminacién, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacion de los trabajadores, es imprescindible que se
cuente con mediciones confiables, claras y de féacil interpretacion, lo que hace necesaria la
incorporacion del uso de un protocolo estandarizado de medicion de ruido.

Que a fin de brindar la informacién necesaria para una medicion mas eficiente y eficaz, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) publicara en su pagina web, www.srt.gob.ar,
una guia practica sobre ruido.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencién en orden a su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado 19, del
articulo 36 de la Ley N2 24.557, el Decreto N2 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003 y el articulo 22
del Decreto N2 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 12 — Apruébase el Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral,
gue como Anexo forma parte integrante de la presente resolucidn, y que sera de uso obligatorio para
todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones de la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo N2 19.587 y sus normas reglamentarias.

Art. 22 — Establécese que los valores de la medicidn del nivel de ruido en el ambiente laboral, cuyos

datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendrdn una validez de (12)
meses.
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Art. 32 — A |los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 12 de la presente
resolucion podrd consultarse una Guia Practica que se publicarda en la pagina web de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Art. 42 — Facultase a la Gerencia de Prevenciéon de esta S.R.T. a modificar o actualizar el Anexo de la
presente resolucién.

Art. 52 — La presente resolucidn entrard en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Art. 62 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y archivese. —
Juan H. Gonzalez Gaviola.

Resoluciéon 84/2012

Apruébase el Protocolo para la Medicidn de la lluminacion en el Ambiente Laboral.
Bs. As., 25/1/2012

VISTO el Expediente N2 16.960/11 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.), las Leyes N2 19.587, N2 24.557 y N2 25.212, los Decretos N2 1057 de fecha 11 de noviembre
de 2003, N2 249 de fecha 20 de marzo de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 22 del articulo 12 de la Ley N2 24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.),
establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha norma, es la
reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 42 del mencionado cuerpo normativo se establecid que los empleadores, los
trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el ambito de la Ley
de Riesgos del Trabajo estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir cumplir con las normas
sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Que el inciso b) del articulo 42 de la Ley N2 19.587 establece que la normativa relativa a Higiene y
Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias, precautorias, de
tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 52 de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su inciso 1)
que a los fines de la aplicacidon de esa ley se considera como método basico de ejecucion, la adopcidn
y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos
de la norma.

Que asimismo, el inciso i) del referido articulo, estima como necesaria la difusién y publicidad de las
recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o adecuadas.
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Que por su parte, el inciso b) del articulo 62 establece que la reglamentacion debe considerar,
especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presion,
humedad, iluminacidn, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacidon de los trabajadores, es imprescindible que se
cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacién, lo que hace necesaria la
incorporacion del uso de un protocolo estandarizado de medicion de iluminacién.

Que ello permitird, cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplieren con la normativa, que
se realicen recomendaciones al tiempo que se desarrolle un plan de accion para lograr adecuar el
ambiente de trabajo.

Que asimismo, a fin de brindar la informacion necesaria para una medicién mas eficiente y eficaz, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) publicara en su pdagina web, www.srt.gob.ar,
una guia practica sobre iluminacion.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencién en orden a su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado 19 del
articulo 36 de la Ley N2 24.557, el Decreto N2 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003 y el articulo 22
del Decreto N2 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 12 — Apruébase el Protocolo para la Medicién de la lluminacién en el Ambiente Laboral, que
como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y que serd de uso obligatorio para
todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacién conforme con las previsiones de la Ley N2
19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

Art. 22 — Establécese que los valores de la medicion de iluminacién en el ambiente laboral, cuyos
datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una validez de DOCE
(12) meses.

Art. 32 — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 12 de la presente
resolucién podrd consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina Web de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Art. 42 — Facultase a la Gerencia de Prevenciéon de esta S.R.T. a modificar o actualizar el Anexo de la
presente resolucién.

Art. 52 — La presente resolucidn entrard en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Art. 62 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y archivese. —
Juan H. Gonzalez Gaviola.
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