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1. Introduccion

Este trabajo fue realizado con el fin de volcar los conocimientos adquiridos
durante el curso de posgrado, aplicarlos tedricamente mediante la
aplicacion de la Ley 19587 y sus decretos y en la practica mediante la visita
realizada a la Cerveceria Rieger, establecimiento productor de cerveza que

fue analizado para tal fin.

2. Objetivo del trabajo

Eliminar o reducir riesgos existentes o potenciales, analizando y
describiendo lo observado en la auditoria hecha en planta.

En cada capitulo se describira la situacion observada y se propondran
mejoras a fin de cumplir con la Ley 19.587 y perfeccionar sus estandares
de seguridad e higiene, elevando la calidad de su producto y asegurando la

salud de sus trabajadores.

3. Alcance

De aplicacion a pequefias y medianas empresas que se dediquen a la

produccion de cerveza artesanal o bebidas en general y/o alimentos.
4. Marco Legal
Bajo normativa referido a la seguridad e higiene mediante su ley macro,

Ley 19587 y sus decretos, codigo alimentario argentino y leyes laborales

las que son de aplicacion efectiva.
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Cuadro con el marco legal que aplica.

NORMATIVA AUTORIDAD MECANISMO DE CONTROL
Ley 19587 NACION ART
Ley 26.773 y Ley 24557 NACION ART
Resolucién 78 SRT Registro de accidentes
Decreto 351/79 SRT ART
Autoridades sanitarias nacionales, provinciales o
o )
Ley N¢18.284 de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
Decreto Reglamentario N2 2126/71 .
Cddigo Alimentario Argentino NACION
Decreto 1338/6 NACION ART
Resolucién 43 SRT Examenes pre ocupacionales
Ley N225.212 NACION
Resolucién 70 SRT ART
Resolucién 523/2007 SRT
Resolucién 1629/2007 SRT
Decreto 1278/2000 NACION Folleto informativo
Res 676 SRT MAPFRE ART
Resolucién 295/2003 NACION ART
Ley 11459 PCIA Folleto informativo
MERCOSUR/GMC/RES. N° 14/01.
REGLAMENTO TECNICO
MERCOSUR DE PRODUCTOS DE MERCOSUR
CERVECERIA
Ley 11720 PCIA Registros tratamiento de residuos.
Resolucién SPA 231/96 PCIA Prueba Hidraulica
Resolucién SPA 1126/2007 PCIA Res SPA 231/96
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5. La Empresa

Empresa de bebidas y alimentos que nacié como un proyecto personal de
tratar de elaborar nuestra propia cerveza. Al inicio las ventas se limitaban al
deguste del producto por medio de familiares y amigos, lo cual y a través
del tiempo se fue logrando la expansion de la marca desde su venta a
pequefios almacenes hasta grandes bares y cervecerias de la zona.

En la inspeccion realizada en planta se constatd que hay tres puestos
laborales:

1) Cocina de granos, 2) Lavado y llenado de los barriles de cerveza y 3)
Tareas administrativas.

La misma posee una zona de cocina de los granos de cebada de malta, la
que viene en bolsas de 25 kg proveidas desde el depdsito mediante carga
manual realizado por el empleado. La seccion de maduracion contempla el
tiempo de estadia en los maduradores para completar el proceso de
elaboracion de la cerveza, en la que se llenan barriles de la misma para su
traslado a la camara de frio.

Luego estos barriles seran usados para el reparto a los clientes y una vez
vaciados se procedera a su lavado para volver a iniciar el siguiente ciclo de
trabajo. Ademas, posee una oficina para tareas administrativas mediante
uso de pc, impresora y mobiliario para tal fin, un bafio contiguo, zona de
patio al aire libre donde se guardan las bolsas de granos usadas y un
almacén con una cdmara de frio donde van los barriles llenados de cerveza
para su enfriamiento.

A grandes rasgos la empresa posee falencias los temas de ergonomia,
incendio, ambiente térmico, ventilacion, partes de instalaciones eléctricas
deficientes, riesgo mecanico e informacion y capacitacion en lo relacionado

a la seguridad e higiene.
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6. Servicio de medicina en el Trabajo

Situacién observada

La empresa cuenta con 3 trabajadores que realizan diferentes tareas y no
cuenta con un servicio de medicina laboral. Legalmente esto es correcto ya
que al ser una empresa que posee menos de 151 trabajadores equivalentes
segn el art. 7 del Decreto 1338/96 la asignacion de horas-médico es

voluntaria.

Propuesta de mejoramiento

En este caso al trabajar 3 personas indicaremos 1 hora — médico semanal

para chequeos y consultas de los empleados.
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7. Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Situacién observada

La empresa cuenta con 3 trabajadores que realizan diferentes tareas y no
cuenta con un servicio de higiene y seguridad. Legalmente esto es no
correcto ya que de acuerdo al articulo 12 del Decreto 1338/96 al estar
dentro del rango de 1-15 de cantidad de trabajadores y al ser la empresa de
Categoria C debe disponer de un profesional para el servicio. que cumpla

con 4hs mensuales en el establecimiento

Propuesta de mejoramiento

En este caso al trabajar 3 personas y la empresa pertenecer a la categoria C,

indicaremos 4 horas mensuales de servicio.
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8. Caracteristicas edilicias

Situacién observada

La empresa posee 3 secciones de trabajo: Cocina de granos, lavado y
llenado de barriles y seccion administrativa en la que hay un trabajador por

unidad.

Propuestas de mejoras

De acuerdo al relevamiento que se hizo in situ en el establecimiento
haremos algunas recomendaciones a realizar en base a la ley 19587 Titulo
I11: "Caracteristicas Constructivas de los Establecimientos".

En base al art 48 de la ley 19587 se debera disponer de un servicio sanitario
que conste de retrete construido en mamposteria, un inodoro, un lavabo y
una ducha de agua fria/caliente.

Se debe disponer de vestuarios con armarios individuales para cada
trabajador.

En la seccidn de cocina de granos se debe disponer de captacion de vapores
y humos mediante sistemas de campana con aspiracion forzada (art 53).

El local destinado a comedor debera estar aislado del establecimiento con
pisos, paredes y techos lisos, de facil limpieza y ventilacion e iluminacion
adecuada (art 52).
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9. Provision de agua potable

De acuerdo a lo observado y los analisis de agua cumple con los requisitos
del decreto 351/79, capitulo 6.

10. Desaguies industriales

Situacion observada

Hay dos tipos de efluentes liquidos en el proyecto: directos e indirectos.
Los directos son liquidos sobrantes del proceso de elaboracion del mosto o
residuo que quedd en el fermentador. Al ser un residuo organico puede
desecharse sin problema en la cloaca. Los indirectos son inherentes a la
limpieza e higiene de los equipos que contiene en baja concentracion de
soda caustica, dentro de los parametros permitidos para desechar en la
cloaca. Otro liquido residual indirecto es el agua que se hace circular a
traves del enfriador en el proceso de enfriado que no tiene ninguna
variacion respecto del agua de red, salvo que un leve aumento de su

temperatura.

Conclusion

Por lo observado, la planta cumple con los requisitos del decreto 351/79

capitulo 7.
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11. Ambiente térmico

La agresion térmica muy intensa puede tener sobre el organismo humano
consecuencias fatales; por ello en situaciones extremas es necesario limitar
estrictamente el tiempo de permanencia en tales condiciones. En la industria
esta limitacion se pone en préctica, en la mayoria de los casos, permitiendo
que los trabajadores intercalen a su libre albedrio los periodos de actividad y
de reposo, aunque usualmente este método conduce a resultados bastante
satisfactorios, implica un riesgo considerable de que en ciertas circunstancias
(por ejemplo, para terminar una tarea y evitar asi un nuevo periodo de
exposicion) el trabajador prolongue su exposicion hasta limites peligrosos.
Evaluaremos si los trabajadores en el sector de cocina y administrativo, ya
que ocupan el mismo ambiente.

Para esto, utilizaremos el método de indice de TGBH. EI método se basa en
el calculo de la magnitud de los intercambios téermicos entre el hombre y él
ambiente por medio de los tres mecanismos fundamentales a través de los
cuales tiene lugar dicho intercambio: conveccidn, radiacion y evaporacion.
El célculo se efectua a partir de tres hipotesis principales:

a. Hombre standard de 70 Kg. de peso.

b. El vestido es ligero (camisa y pantaldn de verano o similar).

c. La temperatura de la piel es de 35°C.

La temperatura de la piel no debe confundirse con la temperatura interna del
cuerpo que es la que estimamos, aproximadamente, cuando nos ponemos el
termémetro.

Frente a un valor normal de la temperatura asi medida de 36,5 a 37°C, la
temperatura de la piel de un hombre en actividad moderada y en un ambiente
confortable se sitGa alrededor de 32°C; en una situacién de estrés térmico la

temperatura de la piel asciende notablemente (de ahi la eleccion de los 35°C
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aludidos mas arriba) pero la temperatura interna del cuerpo se modifica en
mucha menor medida, gracias a la actuacion de los mecanismos
termorreguladores del organismo humano.

Una vez efectuado el calculo de la magnitud de los intercambios que tendran
lugar por conveccion y radiacion, y de la cantidad maxima de calor que el
sujeto es capaz de eliminar por evaporacion del sudor (evaporacion
méxima, Emax) en las condiciones ambientales existentes, el método
procede al calculo de la cantidad de calor que el individuo deberia eliminar
por evaporacion para alcanzar el equilibrio térmico (pérdida = ganancia)
mediante la expresion:

Ereq=M+C+R

donde:

Ereq = evaporacion necesaria para el equilibrio, Kcal/h

M = calor generado por el organismo (metabolismo), Kc/h

C = calor ganado o perdido por conveccion, Kcal/h

R = calor ganado por radiacion, Kcal/h

La diferencia entre Ereq y la evaporacion maxima Emax es evidentemente
la ganancia neta de calor que recibe el organismo del sujeto expuesto.
Admitiendo que la exposicion debe cesar cuando la temperatura interna del
cuerpo se ha incrementado 1°C y puesto que ese aumento se debe al hecho
de que la evaporacion maxima es inferior a la necesaria para el equilibrio
térmico, el tiempo necesario para que se produzca dicho incremento (para un
calor especifico medio del organismo de 0,82 Kc/Kg°C) vendra dado por la
expresion:

tex = 3600 / (Ereg-Emax)

donde tex es el tiempo maximo de permanencia en el ambiente considerado,
expresado en minutos.

Por el mismo razonamiento es posible calcular el tiempo de descanso

necesario entre dos exposiciones sucesivas; en las zonas de reposo se

10
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pretende que el cuerpo elimine el calor acumulado durante la exposicion

hasta recuperar la temperatura interna inicial.

En una zona de reposo debe cumplirse que Emax sea superior a Ereq, vy el

tiempo minimo necesario de permanencia en la zona, tiempo de recuperacion

tr, vendra dado por:
tr = 3600 / (Emax-Ereq)

donde tr se expresa también en minutos.

En la figura se representan esquematicamente los diferentes términos del

balance térmico en situaciones tipicas de trabajo y reposo.

M

Ganancia neta
de calor

Emax

I

a) Situacion de trabajo

| ]

Pérdida neta
de calor
EITIBI
— |
R req
N l |

k) Situacion de descanso

La puesta en préactica del presente método exige el conocimiento de los

siguientes parametros ambientales:
Temperatura seca.
Temperatura de rocio.

Temperatura de globo.

11
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e Velocidad del aire.
Aunque existen en el mercado equipos que permiten medir directamente la
temperatura de rocio, éstos son caros y por tanto poco usuales; por ello es
mas practico sustituir su medida por la de la temperatura humeda
psicrométrica calculando a partir de ella y de la temperatura seca el valor de

la temperatura de rocio mediante la tabla:

Temperatura seca
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7201 (200 | 27| 270 | 264 [257 | 245|240 (233224 | 32
5| 18| 314|309 W0z |0 w0 @277 270 w3 | 34
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372 (357|363 359 |34 B0 s |ae |5 [0 [ =

SRAWINY SINRIDEUS |

Recuérdese que para obtener un resultado correcto la medicion de la
temperatura himeda debe efectuarse manteniendo una circulacion forzada
de aire alrededor del bulbo del termdémetro, y que tanto en este caso como en
la medicion de la temperatura seca debe apantallarse el bulbo para que no
incida sobre él la radiacion térmica procedente de los focos calorificos
proximos.

Por otra parte, la aplicacion del método exige el conocimiento previo del
calor generado en el organismo debido a la actividad fisica realizada por el
sujeto; a dicho valor suele designarsele con el nombre de metabolismo o,
mas propiamente, con el de carga térmica metabolica. Para su calculo existen

en la bibliografia diversos métodos (4), (5), (6).

12
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Utilizacion

Para su empleo en la practica el método se presenta en forma de nomograma
(fig. 2); la busqueda del tiempo maximo de permanencia se desarrolla en
ocho etapas de célculo grafico cada una de las cuales viene representada por
una recta en la que, en el dibujo, se ha indicado con un nimero el orden

sucesivo de las etapas:
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1. La recta que une el punto representativo de la velocidad de aire con la
temperatura seca del mismo da la magnitud del calor intercambiado por
conveccion C.

Obseérvese que la escala de temperatura seca es doble y que los valores del
calor de conveccidn vienen afectados del signo +. El signo + es el que se
toma cuando la temperatura seca es superior a 35°C y el signo - corresponde
a valores de la temperatura inferiores a 35°C.

2. La recta que une la velocidad del aire con la temperatura de rocio da la
cantidad maxima de calor que puede eliminarse por evaporacion, Emax.

3. Larecta que une la velocidad de aire con la diferencia entre la temperatura
de globo y la temperatura seca, TG - TS, da una constante intermedia K.

4. La recta que une el valor de K con la temperatura de globo TG da la
temperatura radiante media, TRM.

5. De la temperatura radiante media se "asciende" por las rectas auxiliares
dibujadas hasta el valor del calor ganado por radiacién, R. EI método supone
que en condiciones de estrés térmico R no puede ser negativo, aunque

teoricamente el cuerpo puede ganar o perder calor por radiacion.

14
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6. La recta que une el valor de la radiacion con el del metabolismo efectla la
suma grafica de ambas cantidades.

7. El valor obtenido, unido con el de la conveccion da el valor de la
evaporacion

requerida Ereq.

8. La recta que une Ereq con Emax cia ya directamente el valor del tiempo
méaximo de permanencia, tex

Obsérvese que, tal como ya se ha comentado anteriormente, la fiabilidad del
resultado obtenido disminuye mucho a partir de valores alrededor de 30
minutos, donde la escala se vuelve ya muy "comprimida”.

Para el calculo del tiempo de recuperacion necesario se repiten las 7 primeras
fases del proceso tomando las condiciones ambientales y el metabolismo
correspondientes a la situacion de recuperacion. Una vez obtenidos Ereq y
Emax se aplica la formula dada més arriba. El calculo de tr puede efectuarse
también graficamente repitiendo la fase 8 anterior, pero situando Ereq en la
escala de Emax y Emax en la de Ereq. El valor leido entonces en la escala

de tex sera el tiempo de recuperacion buscado, tr.

TABLA 2 - Criterios de seleccion para la exposicion al estrés termico
(Valores TGBH en C°)

xigencias Aclimatado Sin aclimatar

100% 29,5 27,5 26 27,5 25 22,5
rab:

15
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Situacion observada en el area de administracion y cocina

De acuerdo a las mediciones, se obtuvieron los siguientes datos:
Temperatura de globo (TG): 28°C

Temperatura seca (TBS): 32°C

Temperatura humeda (TBH): 26°C

Velocidad del aire: Inapreciable dado que no hay movimiento de aire los
trabajadores no se encuentran en movimiento.

El trabajo que realiza es de cocinar la cerveza, se estima que la carga
térmica metabolica es de 150 Kc/h.

TGBH=0,7TBH+0,3TG

Donde:

TGBH: indice de temperatura globo bulbo himedo

TBH: temperatura del bulbo himedo natural

TBS: temperatura del bulbo seco

TG: temperatura del globo

TGBH = 0,7x(26) + 0,3x(28) = 26,6°C

Conclusion

Considerando el trabajo moderado para una persona aclimatada y analizando

la tabla 2 se concluye un régimen de trabajo del 100%.

16
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12. Contaminantes quimicos en ambiente de trabajo

Situacién observada

En el sector de coccidn se genera dioxido de carbono por la combustion del
gas natural utilizado. De todas formas, en el sector hay muy buena
ventilacion y la cantidad generada de gas no representa un peligro.

Igual situacién se da en los maduradores, donde la fermentacion genera
pequefias cantidades de dioxido de carbono que no representan un
inconveniente.

Por ultimo, se observa que, en el proceso de abastecimiento de la cebada a

las ollas de coccidn, se generan particulas de polvo.

Propuestas de mejoras

Para la carga de materia prima, se recomienda que el operador utilice un

barbijo para que las particulas no ingresen al sistema respiratoria.

17
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13. Ventilacion

Situacién observada

Al realizar la auditoria, encontramos que en el area de produccién no se
cuenta con un sistema de

ventilacion adecuada, basdndonos en la ley de seguridad e higiene.

En el sector del bafio, se observé que no existia una ventilacion efectiva.

Al realizar las mediciones correspondientes se arrojaron los siguientes
valores:

El sistema de ventilacion para el sector de Almacenamiento de materias
primas:

Renovacién de aire de 30 m3/hr, en un local de 46,8 m3, la cantidad de
operarios en este sector es 1. La actividad del mismo es moderada.

Para el sector cocina de cerveza tomaremos como un unico blogue el espacio
formado por el sector administrativo, cocina de cervezay sector de limpieza,
ya que comparten el mismo ambiente.

Renovacion de aire de 100 m3/hr, en un local de 450m3, la cantidad de
operarios en este sector es 3. La actividad del mismo es moderada.

El sistema de ventilacidn para el sector maduracion de cerveza

Renovacion de aire de 100 m3/hr, en un local de 450m3, la cantidad de

operarios en este sector es 2. La actividad del mismo es moderada.

Se recomienda que, en los sectores de produccién, los sistemas de
ventilacion sean artificiales y posean filtro de captacion de particulas, para
reducir la emisién hacia la atmosfera.

Luego de obtener dicha mejora en la ventilacién, se realizaron nuevas
mediciones arrojando los siguientes

resultados:

18
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1) El sistema de ventilacion para el sector de cocina de cerveza:
Actividad: moderada

Cantidad de persona: 3

Cubaje del local: 450 m3

Cubaje del local por persona: 150 m3/persona

Renovacion minima de aire sera de: 450 m3/hora

2) El sistema de ventilacion para el sector de cocina de cerveza:
Actividad: moderada

Cantidad de persona: 3

Cubaje del local: 450 m3

Cubaje del local por persona: 150 m3/persona

Renovacion minima de aire sera de: 450 m3/hora

Por otra parte, se sustituyd la campana de extraccion situada sobre la olla de
la cocina para una mejor extraccion de los vapores. Los siguientes datos

corresponden al célculo del disefio de la nueva campana:

Olla de hervor 75°C de 200Its: 630mm de diametro, altura 680 mm,
H = potencia caldrica que entrega la olla, en watts = 1161W

Do = 630mm (diametro de la olla)

h = 1300mm (distancia entre la olla y la campana)

dc = diametro de la campana

Qing = caudal inducido
Para analizar la situacion planteada se utiliza el criterio de SUTTON vy se

utilizan las siguientes ecuaciones de célculo:

19
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El radio (r) expresado en metros (m), de la seccion circular del chorro

convectivo, a una altura generica (z), también expresada en metros (m), es:

r=0,221.z°%?2 (m) (Ecuacion 1)

Dado que las corrientes erraticas del local provocan el desplazamiento del
chorro convectivo en distintas direcciones, el radio de la campana (r ¢) debe
ser superior al radio del chorro convectivo ascendente, para garantizar una
captacion total. Segun lo recomendado por el Manual de Ventilacion
Industrial, el radio del chorro convectivo se incrementa en el valor:
AOrcn=0,4.h

El radio de la campana se calcula entonces utilizando la expresion:
Fre=ren +A0rFch = ren +04.h (M) (2.35)

20
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Para la situacion planteada se desea calcular el radio ( r cn) del chorro

convectivo que se genera.

I ch
\aaar

h Q ind

H (W)

Dn

Para ello se prolongan hacia abajo las generatrices del chorro convectivo
formado entre el horno y la campana, para determinar la ubicacion de la
fuente puntual (F), que se encuentra por debajo de la fuente. Se ha pasado
de un tronco de cono, de altura (h), a un cono de altura (z) con vértice en el
punto F. Se considera entonces que la fuente puntual reemplaza al horno,
emitiendo al medio la misma energia (H).

El valor (z) se obtiene como sumade: z = x+h (m)

donde, a su vez, (x) se obtiene a partir de la ecuacion 1, en la cual se coloca
como valor del radio de la seccion circular, a la altura (x), al diametro de la
fuente dividido por dos (2), resultando:

Do/2 =0,221.x%%8 (m)

y despejando de esta expresion a (x) resulta:

(Do /0,442 ) 1136

X

X =253.Do!* (m) (Ecuacion2)

Para el célculo del radio de la campana se utiliza la siguiente ecuacion:
Fre=rcn +AOrech = ren +0,4.h (m)  (Ecuacion 3)

donde r ces el radio de la campana.

I .n (radio del chorro convectivo que se genera)
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ind
h = 1300 mm Qun

H=1161W

Do =630 mm

>

Aplicando la expresion (2) resulta:
x=253.Dol* =253 0,63m:®=0,6m

Tomamos z como la distancia de la campana a la fuente generadora de calor.
z=x+h=06+13=19m

Conocido ahora el valor de (z), se obtiene el valor del radio del chorro
convectivo (r ¢n)

I ch Arch

Aplicando la ecuacion 1 resulta:
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ren=0,221.2%%=0,221.19%8=039 m

El radio de la campana se calcula usando la ecuacion:
re=ren+04.h=039+0,4.1,3= 0,60m
de=2Xxrc=1,2m

Asi concluimos que el didmetro de la campana es 1,2 metros, lo que nos
asegura la correcta captacion de vapores emanados por la olla de coccion
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14. lluminacion
Situacion observada
Para determinar el cumplimiento del requerimiento de iluminacion del
establecimiento, se realizan mediciones utilizando el protocolo de la SRT
N°84/2012.

Para esto vamos a utilizar las siguientes formulas:

Largo X Ancho

Indice del local = :
Altura de montaje X (Largo+Ancho)

NUmero minimo de puntos de medicion = (X+2)2

. Y valores medidos (Lux
E Medica = , ( ,)
Cantidad de puntos medidos

Calculo de uniformidad, como lo requiere el Decreto 351/79 en el Anexo 1V

E Media

E minima >

Tomando el plano del establecimiento, se realizan los puntos de muestreo
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p Nimero
Ancho (1) Indice | (1)
Sector Largo (m.) (m.) Altura (m.) del local redondeado de
puntos
1 Maduracion 15 7,5 4 1,25 2 16
2 Coccion 12 5,3 4 0,92 1 9
3 Coccion A 5,8 2 4 0,37 1 9
4 Coccion B 4,2 2,2 4 0,36 1 9
5 Baio 2 2 1,8 0,56 1 9
6 Oficina 2 2 1,8 0,56 1 9
7 Almacén de Limpieza 3 2,2 1,8 0,71 1 9
8 Camara de frio 2,45 6 2 0,87 1 9
9 Depdsito de MP 3 5,2 2 0,95 1 9
Mediciones por sector:
1 Sector Maduracion:
Datos de la Medicion e — e
Valor  requerido [
Punto de \l\ilaelgir do legalmente Segun
Muestreo Anexo IV Dec.
g 351/79 7 . 3 A
1 210 100 C)
2 220 100
3 215 100
4 213 100
5 211 100 @) 6 7 8
6 210 100 [
7 220 100 g
Secfjor de
8 215 100 — G
madyracién |(g
9 211 100
9
10 210 100 ] 10 11 12
11 220 100
12 215 100 "
Q
13 213 100 =y "
14 210 100 C/C)
15 210 100
13 14 15 16
16 220 100
Total sector | 214 100 ||Il /
2 Sector de coccion: - 1 I
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Datos de la Medicion -
Valor  requerido
Punto de Valo_r legalmente Segun T_
Medido
Muestreo (Lux) Anexo IV Dec. 1 2 3
351/79
1 310 300 q}?
2 311 300
3 312 300 _,J
4 311 300 4 g 6 A
5 315 300 S
6 315 300
— Secto‘r‘de B
7 311 300 cocTign F
8 313 300
9 310 300 7 8 9
Total sector | 312 300
3 Sector de coccion A:
_— f L
Datos de la Medicién ™ -f_ :
Valor  requerido 7 i
Valor ,
Punto de - legalmente Segun a]
Medido v I
Muestreo (Lux) Anexo IV Dec.
351/79
1 290 100
2 282 100 1 : 3
3 272 100
4 288 100
5 278 100
6 265 100 i 5 L7
7 301 100
8 291 100
9 286 100
Total sector | 284 100
7 [ q
45— |r
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Datos de la Medicion

2,2m

valor Valor  requerido
Punto de . legalmente Segun

Medido
Muestreo (Lux) Anexo IV Dec.

351/79
1 295 100
2 290 100
3 286 100 1 g 3
4 293 100
5 288 100
6 285 100 i | 5 L7
7 294 100
8 281 100
9 278 100
F g 9

Total sector | 288 100
5 Bafo:
Datos de la Medicién

valor Valor  requerido
Punto  de . legalmente Segun

Medido
Muestreo (Lux) Anexo IV Dec.

351/79 1

1 101 100 )
2 102 100 E
3 101 100 N
4 100 100
5 100 100
6 104 100
7 104 100
8 103 100
9 104 100 ]
Total sector | 102 100
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6 Oficina:
Datos de la Medicion

valor Valor  requerido
Punto de - legalmente Segun

Medido
Muestreo (Lux) Anexo IV Dec. _

351/79

1 303 300 U :
2 305 300 =
3 301 300 @]
4 310 300 4
5 303 300
6 300 300 7 8
7 325 300
8 313 300
9 300 300
Total sector | 306 300

7 Almacen de productos de limpieza:

Datos de la Medicion
vValor Valor  requerido

Punto  de - legalmente Segun
Medido

Muestreo (Lux) Anexo 1V Dec.

351/79

1 150 150

2 155 150

3 157 150

4 160 150

5 155 150

6 158 150

7 155 150

8 154 150

9 156 150

Total sector | 156 150
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Datos de la Medicion
valor Valor  requerido

Punto de . legalmente Segun
Medido

Muestreo (Lux) Anexo IV Dec.

351/79

1 55 50

2 57 50

3 58 50

4 55 50

5 55 50

6 57 50

7 56 50

8 55 50

9 52 50

Total sector | 56 50

9 Deposito de MP:

Datos de la Medicion
Valor  requerido
Valor 7
Punto de . legalmente Segln
Medido
Muestreo (Lux) Anexo IV Dec.
351/79
1 200 100
2 210 100
3 210 100
4 213 100
5 211 100
6 210 100
7 211 100
8 211 100
9 211 100
Total sector | 210 100

1

E

G

..A .
i 2 3
(.YE) 5 6
8 9

5,2m

Luego de realizar las mediciones y realizar los calculos, se completa el

protocolo que se muestra a continuacion.
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ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(lj Razon Social: Cerveceria Rieger

|
||::j Direccion: 517 e/ 13 v 14 |
3y Localidad: Tolosa |
|
|

|(—1j Provincia: Buenos Aires

|5y C.P.: 1900 | CULT.:

7y Horarios/ Turnos Habituales de Trabajo: 09hs a 19%hs

Datos de 1a Medicion
iz Marca, modelo v nimero de serie del instrumento utilizado: EXTECH modelo 403125
w3y Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 01/04/2017
10y Metodologia Utilizada en 1a Medicion: SE UTILIZO EL METODO DE LA GEILTA O
CUADRICULA
11y Fecha de 1la Medicion: 12y Hora de Inicio: 17:00 hs (13) Hora de Finalizacion: 21:00 hs
01/03/2018

4 Condiciones Atmosfénicas: DURANTE LAS MEDICIONES EFECTUADAS A LAS 17:00
Hs. LAS CONDICIONES ATMOSFERICAS EREAN LAS SIGUIENTES: DESPETADO,
TEMPERATUERA 19 °C. VISIBILIDAD 10 Em. Y DURANTE LA MEDICIONES
EFECTUADAS A TAS 21:00 Hs. LAS CONDICIONES ATMOSFERICAS ERAN LAS
SIGUIENTES: DESPEJADO, TEMPERATURA 10 °C, VISIBILIDAD 10 Km.

Documentacion que se Adjuntara a 1a Medicion

15 Certificado de Calibracion.

i16) Plano o Croquis del establecimiento.

a7 Observaciones: LA EMPRESA SE ENCUENTRA TRABATJATANDO A UN 100 %
APROXIMADAMENTE DE SU CAPACIDAD DESDE HACE DOS ANOS, POR LO QUE SE TOMA
QUE SON LAS CONDICIONES HABITUALES DE TRABAJO. LA MEDICION SE REALIZO EN DOS
HORARIOS DISTINTO PARA OBTENER UNA VERDADERA SITUACION DEL NIVEL DE
ILUMINACION EN LA EMPRESA+AI1S

Hoja 173

Firma, Aclaracion y Fegistro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: Cerveceria Rieger

CULT.:

Direccion: 517 e 13 v 14 Localidad: Tolosa CP: B1900 Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicion
Valor de la mnifornidad | Valor Valor requerido
Punto de S . . Tipo de Tipo de Fuente . . ) . legalmente Segin
Hora Sector Seccién / Puesto / Puesto Tipe A L Thminacion: de [luminancia Medido e A
Muestreo [hmimacicn: Luminica: . . Amexo IV Dec. 351/79
E minima = (E media)/? (Lux) X
{Lux)
1 19:05 Maduracion Avudante Artificial Incandescente General 210 =107 214 100
2 19:30 Coccion de granos Cocinero/estibador de bolsas | Artificial Descarga General 310156 312 300
3 19:45 Coccidn A Cocinero/estibador de bolsas | Artificial Descarga General 2652142 154 100
4 19:50 Coccidn B Cocinero/estibador de bolsas | Artificial Descarga General 278=144 258 100
5 19:33 Baiio Empleado de limpieza Artificial Descarga General 100251 102 100
6 19:59 Oficina Admuimistratrvo Artificial Incandescente General 30l=153 oG 300
7 20:05 Depasito de limpieza Empleado de limpieza Artificial Descarga General 150=78 156 150
8 20:15 Camara de frio Ayudante Artificial Incandescente General 51:18 56 50
9 20:25| Depdsito de materia prima Ayudante Natural Natural General 200 =105 110 100
LAS MEDICIONES SE REALIZARON EN LOS HORARIOS DELA TARDEY DELA NOCHE, TENIENDO EN CUENTA LOS TURNOS DE TEABAJO QUE POSEE EL
ESTABLECTMIENTO.
Hoja Ii5

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

IL3;'R.a;:mcl:u Social Cervecaria Rieger

C Direccién: 517/ 13y 14

5 ¥ £
1 5ealidad: Tolosa €2 1900 Frovincia: Buenos Aires

Analisis de 105 Datos

v Mejoras a Realizar

(=0} .
Conclusiones.

1) ) ! o P
Becomendaciones parta adecuar el nivel de fluninacion a la legislacion vigente.

Se observd que en todo el establecimiento los valores de uniformidad de
iluminancia es la correcta. Los valores medidos cumplen lo requerido
legalmente. Se observan las luminarias en correcto estado.

Se recomienda realizar un plan de limpieza y recambio de luminaria.

Hoga 373

Fimna, Aclaracion v Remstro del Profesional Inferviments
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15. Ergonomia

Introduccion

En esta etapa del anlisis nos abocamos a presentar y resolver los problemas
ergondmicos que presenta la cerveceria en sus distintos puestos de trabajo,
en donde se tocaran los siguientes items, a saber:

o Levantamiento y/o descenso manual de cargas con o sin transporte.

o Transporte manual de cargas.

o Empuje y arrastre de cargas.

o Bipedestacion.

o Movimientos repetitivos de miembros superiores.

o Posturas forzadas.

o Trastornos musculo esqueléticos (musculares cronicos, inflamacion
de tendones, problemas lumbares y hombros).

o Vibraciones Mano — Brazo.

o Confort térmico.

Todos estos temas mencionados se tocaran en mayor o menos medida en los
distintos puestos de trabajo que comprende la Cerveceria Rieger, a los que
“pasaremos a analizar y resolver desde el punto de vista de la ergonomia.
Cada puesto de trabajo se analizard en forma individual, se describiran las
tareas que se realizan se hard una evaluacion/calificacion de cada uno y
finalmente se propondran mejoras a fin de reducir los riesgos y/0
enfermedades laborales.

La cerveceria consta de tres puestos laborales: 1) Cocina de granos, 2)

Lavado y llenado de los barriles de cerveza y 3) Tareas administrativas.
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Puesto laboral N°1 - Cocina de granos

En este puesto se traen desde el depdsito las bolsas de los granos de malta de
cebada de 25 kg cada una. Este traslado de cargas lo realizan a mano o
cargandolos sobre los hombros hasta la cocina para la posterior coccion de
los mismos a una temperatura de 65° C durante una hora y media. Ademas,
se observo ausencia de equipos de proteccion personal, por ejemplo, barbijos
y botas de seguridad, por lo que el trabajador estd expuesto a la inhalacion
continua de polvos contaminantes al estar en contacto con las bolsas de
granos sumado al riesgo de posibles lesiones en los pies ante caidas de las

mismas por no contar con la proteccion adecuada.

Situacion observada

Este modo de repeticidn de traslado de cargas produjo en el trabajador un
trastorno musculo esqueléticos que mediante resonancia magnética fue
diagnosticado con una espondilo artrosis incipiente con deshidratacion,
pinzamiento y pequefia discopatia herniaria medial del disco L1-L2 que
contacta con cara anterior del saco dural, mads comunmente sefialada como
artritis degenerativa de la columna vertebral, la cual esta directamente
relacionada con las sobrecargas posturales debido a la manera en que se
trasladan las bolsas de granos de 25 kg para su coccion.

En el grafico se muestran estas posturas incorrectas que han ocasionado esta

lesion en el trabajador.
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Mejoras propuestas al puesto laboral

De acuerdo a lo observado in situ y a la lesion que debido a la mala postura
en el levantamiento y traslado de las bolsas de 25 kg sufre el empleado, se
recomiendan las siguientes opciones a fin de mitigar o reducir este tipo de
dolencias en su columna:

a)  Procurar que la carga este lo mas cerca posible del cuerpo, para lo que
el trabajador debera llevar los codos pegados a este, y la carga a la altura

inmediatamente por encima del centro de gravedad del cuerpo.

Secuencia de manipulacién.

7 (&2
’

~D——O—@

=

b)  Sila carga no le resulta pesada al trabajador otra opcion es llevarla a

la altura del pecho del mismo.
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c)  Evitar la manipulacion manual considerando la automatizacion de la
tarea, mediante bandas transportadoras o la ayuda de medios mecanicos
como un carrito transportador o zorras hidraulicas de transporte de cargas.
En nuestro caso al recorrer pocas distancias aconsejamos el uso de un carrito
transportador o la zorra hidraulica.

Una opcion superadora seria el empleo de un auto elevador que permitira
mayor traslado de cargas reduciendo tiempos de trabajo y esfuerzos sobre la

zona afectada.

d) Como ultima opcion se menciona que en caso de que la dolencia
dictaminada al empleado se agrave se recomienda un cambio de puesto de

trabajo a fin de resguardar la salud del paciente.

Puesto laboral N°2 - Lavado y llenado de los barriles de cerveza

En este puesto la tarea a realizar consiste en llenar los barriles de cervezas,
obtenida del madurador que es donde se ha depositado una vez concluida la
etapa de obtencion de la misma.

Se llenan barriles de 30 kg cada uno, se los etiqueta y embala para su
posterior traslado a la camara de frio de unos -20 °C mediante carrito de
carga.

También se realiza el lavado y desinfeccién de los barriles de cerveza que
han sido usados para el reparto a los puestos de venta. El lavado se realiza
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en forma individual por cada barril mediante chorro de agua de canilla
ubicado en el patio de la instalacion. Luego son secados al sol y apilados en

el deposito para volver a usarse.

Situacién observada

En lo referido al llenado de los barriles se observo lo siguiente:

o En la operacion de llenado de los barriles el trabajador se inclina hacia
el pico vertedor, dado que el mismo se encuentra en la parte baja del
madurador, y a veces en posicion curvada lo que resulta en una mala
exigencia a su columna.

o El traslado y entrada a la cAmara de frio de los barriles se hace sin
indumentaria adecuada para soportar esos cambios abruptos de temperatura,
de 25°C a - 20°C.

o Se observa que el carrito es cargado a tope con los barriles llenos de
cerveza, a razon de 6 barriles por carga lo que, sumado a su peso, cantidad y
el modo en que se los lleno producird una gran exigencia fisica en el
trabajador. A todo esto, se le suma que este proceso ni siquiera fue hecho
con alguna faja que alivie esfuerzos en cintura, espalda y columna.

o El lavado es tedioso, al realizarlo en forma individual consume tiempo

y energia innecesaria en el mismo.

Mejoras propuestas al puesto laboral

A fin de lograr mejoras en el puesto laboral y evitar dolencias o

enfermedades se recomienda lo siguiente:

. Para el llenado de los barriles, dada la posicion del pico vertedor del
madurador se recomienda realizarlo cambiando de postura con frecuencia.

Aunque ninguna de estas posturas es correcta ergonémicamente, si se van
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alternando en ciclos cortos (por ejemplo, cada 10 minutos) se implica a
distintas estructuras musculares y se reduce la fatiga asociada a mantener una
postura fija. Las posturas con las que se puede alternar para trabajar a ras del
suelo son las siguientes:

° En cuclillas

. De rodillas

o De pie con la espalda flexionada (ésta es la menos recomendable)

. Sentado en el suelo
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° Sentado sobre un taburete o un cubo vuelto del revés

E}\

o Para el lavado de barriles: Utilizar una hidrolavadora, que brinda agua
a presion, permitiendo un rapido y facil lavado de los barriles, y conservando
una postura erguida.

Puesto laboral N° 3 - Administrativo

Descripcion del puesto

Se realizan tareas de oficina tales como emision y control de facturas, control
de gastos, contacto con proveedores, organizacion de la logistica, control de
materias primas, organizacion de actividades para el dia siguiente, recepcion

de mercaderia y visado del camion de reparto diario.
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Situacion evaluada

o Se observé que el monitor de trabajo esta a una gran altura,
produciendo movimientos repetitivos de la cabeza, al mirar hacia arriba.

. Se observo que la altura de la silla esta desalineada en funcién de la
altura del trabajador.

o Se observd que no posee una almohadilla de silicona para el trabajo
con el mouse de la computadora.

o Se observé que el trabajador, se sienta muy alejado de la mesa, por lo
que su brazo queda en constante tension al escribir en el teclado o utilizar el
mouse.

o La impresora estd a una gran altura, por lo que debe realizar un

movimiento repetitivo de levantarse y sentarse.
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Mejoras propuestas

o Se recomienda bajar el monitor y colocarlo a una altura en
concordancia con la linea de vision de la persona sentada, lo que eliminaria
el movimiento repetitivo de subir y bajar la cabeza.

o Alinear la silla a una altura tal que las rodillas puedan formar un
angulo de 90° y los pies se apoyen en el suelo.

o Utilizar una almohadilla de silicona, para evitar el estrés por contacto.
o Acervar la silla al escritorio para evitar la constante tension de los
brazos.

o Bajar la impresora, de forma tal que quede a una altura accesible al

empleado.

Situacion ideal.

Borde superior del Cabeza y cuello en
monitor al nivel de los posicion recta,
0jos 0 algo debajo hombros relajados
Ratén/dispositivos de Antebrazos y brazos a
entrada proximos al 90° 0 un poco mas
teclado

Antebrazos y mufiecas
Piemas y muslos a 90° y manos en linea recta
3 un poco mas
Holgura entre el borde
del asiento y rodillas g%w
Pies pegados al suelo Muslos y espaldo a 90°
0 sobre un reposapiés 0 Un poco mas

Posicidn de trabajo:

» Posiciébn parada: La posicion de pie durante largos periodos es
desaconsejable, ocasiona dolores de espalda, problemas circulatorios,
inflamacién en las piernas y fatiga muscular.
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»  Posicion sentada: estar sentado durante lapsos de tiempo producen
malestar fisico, danos en la columna y mala circulacion sanguinea por lo que

se recomienda incluir desplazamientos durante su tarea.

Ergonomia de la posicién sentada: Riesgos

g 5 | Dolores de Cabeza
(™ | Perturbacién de la
, . | concentracién
" '\_ >
Contracciones a nivel de Dy -
las vértebras cervicales : ‘f-. & [ [\a
P AETRAT - I8
Dolores de espalda | /’T e . \7
‘/ —
Compresiones a nivel de ® ®
los isquiones T . "
—— ] B~
Problemas de circulaciéon /’
sanguinea, fatiga dolores
en las piernas y los ples / =2 (

Conclusion

Para finalizar se aplicara EL PROTOCOLO DE ERGONOMIA, ley
886/2015, que consta de varios anexos a llenar de acuerdo a la complejidad
de la tarea realizada en cada puesto laboral. Se tomaran los tiempos de
trabajo y se ird completando cada item del mismo si asi lo requiera.

Como corolario se identificaran e informaran las medidas preventivas y
correctivas a todo el personal y se le hara un seguimiento a las mismas
mediante una MATRIZ DE MEDIDAS PREVENTIVAS
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social:

Direccion del establecimiento:

Area y Sector en estudio:

Puesto de Trabajo:

Tarea analizada:

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales . Fecha: SI

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingenierofs y directivols
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo gue tiene la tarea de
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisorel/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Observaciones:
Firma del Empleador Firma del Fima del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoja N*:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: C.UILT..

Direccion del establecimiento:

Area y Secior en estudio:

Fecha de Fecha de
N® Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida Jde la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable
del Servicio de Higiene v  del Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N®:
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16. Ruidos y Vibraciones

Sea un cuerpo vibrante, por ejemplo, un piston plano, que avanza desde su
posicidn de equilibrio estatico, impulsa el aire delante de él y lo comprime.
De esta manera, la compresion del aire se propaga hacia delante en el
medio y el fendmeno viaja en forma de ondas sonoras. El resultado es el
sonido.

Fisicamente, el sonido es una sucesion de compresiones y depresiones que
se propagan en el espacio, 0 sea que se manifiesta como variaciones de

presion por encima y debajo de la presion atmosférica.

Ruidos Industriales

Estos ruidos presentan una gran variedad tanto en espectro, como en
niveles y duracion. En funcion de esta Gltima caracteristica, los ruidos
pueden clasificarse como: continuos, discontinuos y de impacto. Esta
division es importante, ya que la reaccion humana y el efecto que producen
son muy distintos.

Se considera ruido continuo aquel cuya duracién ocupa la mayor parte del
dia, como el caso del operario que esta trabajando con una maquina
automatica durante las ocho horas o que estd en vecindad de otro aparato
con las mismas caracteristicas (un extractor de aire, por ejemplo).

Si el ruido no persiste durante toda la jornada de labor, o si el operario no
permanece durante todo ese tiempo en el ambiente ruidoso, el nivel
admisible varia, incrementandose en relacién inversa con el tiempo de
exposicion.

La legislacion laboral argentina admite como niveles sonoros maximos
para determinados tiempos de exposicién. Los mismos se rigen por la

siguiente tabla:
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Exposicion| Nivel maximo sonoro
8 horas 85dbA
4 horas 88 dBA
2 horas 91 dBA
1 hora 94 dBA

Si bien un ruido discontinuo se asemeja mas a uno de impacto, la diferencia
entre ambos resulta importante. ElI primero es un sonido contindo
interrumpido, como el de un compresor gque se pone en marcha a intervalos,
pero cuyo funcionamiento es del tipo continuo. En cambio, el ruido de
impacto es siempre de duracion muy breve (por debajo del segundo). El
ejemplo tipico es el remachado, pero existen también las tandas de ruidos
de impacto, como es el del tableteo de martillo neumatico.

Los sonidos de impacto son mas dificiles de medir y aislar y tienen un
efecto psiquico adverso y producen gran molestia, ya que, al ser
impredecibles, la persona no termina de acostumbrarse a ellos, como
sucede con los ruidos continuos.

Evaluacion de los Ruidos: El ruido puede expresarse en su valor real u
objetivo, ya sea a través de una medicion de banda ancha (todo el espectro
audible) o mediante un espectro en bandas de octava o tercios de octava
(anélisis espectral). Esta medicion se realiza con un filtro “lineal”, es decir,
que el instrumento procesa de igual manera todas las distintas frecuencias
que componen la sefial medida (el ruido, en este caso).

Cuando se desea conocer la magnitud subjetiva del ruido (sonoridad), o sea
saber la sensacion sonora que produce en el oido humano, puede recurrirse
a varios tipos de mediciones especiales. Entre ellas, la mas utilizada es la
ponderacion con la “curva A”.

La “ponderacion A”, también llamada “ecualizacion A”, puede ser
efectuada directamente por el MNS, y consiste en adaptar la respuesta en

frecuencia del instrumento a la respuesta del oido, de modo que los
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decibeles medidos son los que escucharia un oyente normal. Es una forma
de medir la sensacién sonora o nivel subjetivo.

Por ese motivo en el establecimiento se realizaron las mediciones
correspondientes de los Niveles Sonoros Continuos Equivalentes (NSCE)
en los distintos puntos donde desarrollan sus actividades cada uno de los
trabajadores y personal administrativo. El objeto del estudio fue investigar
si el establecimiento cumple con los valores determinados por la Ley 19587
Dec 351/79, teniendo en cuenta que el limite es de 85 dBA para 8 horas de

exposicion.

Metodo analitico para el estudio de NSCE

Lectura instrumental utilizando un medidor de nivel sonoro, en escala de
compensacion “A “, y en respuesta lenta. Las determinaciones se realizaron
ubicando el instrumento a la altura del oido del operario segun se indica en
la Ley 19.587. Dec. 351 Capitulo 13.

Homologado Normas

IRAM 4.074 e IRAM 4.081. Segln requerimientos de la Ley 19.587 Dec.
351/79.

C.M.P Ley 19.587 Dec. 351/79 Res. 295/03: 85 dB(A)
Para corroborar lo dicho se aplico el Protocolo de Medicion de Ruido en

Ambiente Laboral, donde se indicaran las mediciones en cada puesto de

trabajo y si cumple con los valores de exposicion diaria permitido.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

« Razdn Social: Cervecerfa Rieger

o Direccion: Calle 517 entre 13 y 14

@ Localidad: La Plata

@Provincia; Bs As

) C.P.:1900 © C.ULT.

Datos para la medicion
mMarca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

@ Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:16/9/2017

© Fecha de la medicion; 22/1/2018 myHora de inicio: 10 hs | Hora finalizacion: 14 hs

() Horarios/turnos habituales de trabajo: Lunes a Viernes de 8 a 20 hs

() Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Condiciones diarias de trabajo

 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.Al momento de la medicion los empleados realizaban su labor diaria.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

) Certificado de calibracion. No posee

) Plano o croquis. Al finalizar el presente trabajo.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1

Razon social: Cerveceria Rieger

(19)

CUIT.

(19)

)

@)

(@)

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(3)

(%)

Raz6n social: CUIT.
@ () (39) “
Direccion: Localidad: CP. Provincia:

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

4y

Conclusiones.

#)

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De las mediciones se observa que todos los sectores de trabajo cumplen conla ley.

Implementar una puerta divisoria entre cocina y depdsito de limpieza o algln tipo de aislante

para mitigar los niveles de ruido.

Hoja 313

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Direccion: Calle 517 entre 13y 14 Localidad: La Plata CP.: 1900 Provincia: Bs As
DATOS DE LA MEDICION
@ | @ e @ @ @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
Caracteristicas RUIDODE [ ) ) Cumple con
Tiempo de Tiempode | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
PUHFO. fie Sector Puesto/ Puest tpo  Psto mvi expomqon del mFegracmn almedlr FCOHIIHUO/ 4 IMPACTO | el presen Resultado de ' expgmgon
medicion trabajador (tiempode | intermitente /de | Nivel picodepresion| = la suma de Dosis (en diaria
o . . aclstica integrado . .
(Te, enhoras) | medicion) impulso 0 de | acustica ponderado C LAeaTe en dBA las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAegTe en 6BA) fracciones (SI/NO)
Oficina Administrativo 4 horas 0,25hora  |Intermitente 70dB -17% N
Depdsito de materia prima Ayudante Lhoras 0,25hora  (Intermitente 50dB 2% S
Depdsito de barriles y palets Ayudante 1Horas 0,25hora  (Intermitente 80dB 6% S
Maduracion Ayudante 2horas 0,25hora  |Continuo 75dB -12% Sl
Cocina de granos cocinero/estibador de bolsas ~ |2,5horas  [0,25hora  |Continuo 90dB 5% Sl
Depdsito de limpieza empleado limpieza Lhoras 0,25hora  (Intermitente 87dB 2% Sl
Camara de frio Ayudante 0,5hora 0,25hora  |Continuo 65dB -28% Sl
@) Informacion adicional:
Hoja 213
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
ANEXO
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Conclusion

Se recomienda a futuro subdividir la cocina del sector de limpieza a fin de
reducir los niveles de ruido existentes, esto se puede lograr mediante la
implementacion de un puerta divisoria o colocacion de pantallas aislantes.
Asi mismo se recomienda la obligatoriedad del uso de un elemento

protector del oido tipo tapdn auditivo o de copa.
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17. Riesgo eléctrico
En la visita llevada a cabo a la cerveceria se relevaron las siguientes
deficiencias en distintas partes de la misma y se les indicaron las acciones
correctivas a llevar a cabo:

Tablero Eléctrico

Situacion observada:

o No posee elementos o barreras de proteccion contra incendios.

o Parte del cableado del mismo sin proteccion.

o No posee proteccion contra contactos directos e indirectos contra el
tablero.

° Instalado en un ambiente hiUmedo, en cercanias del bafio.

Acciones correctivas:

o Canalizar la parte de cableado sin aislacion.
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o Aislar al tablero de la cercania del bafio mediante alguna barrera
protectora a fin de evitar la humedad.

. Prever algin tipo de aislacion o barrera de proteccion contra
contactos directos.

o Se recomienda la instalacién de una llave de corte automatico de

alimentacion contra los contactos indirectos en los tableros.

Sector Administrativo

Situacion observada:

o Cantidad de cables sueltos, con aislaciones y empalmes deficientes.

o Cables sin canalizar.

o En contacto con materiales que propaguen fuego ante chispas de
cortocircuito.

o Ausencia de puesta a tierra.

o No se respeta la altura minima de seguridad de 2,5 mts

o No posee un dispositivo de corte de alimentacion ante emergencias

en la zona de trabajo.
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Acciones correctivas:

Canalizar todos los cables sueltos.

o Corregir las aislaciones y empalmes deficientes.

o Respetar la altura minima de seguridad en las canalizaciones de los
cables,

° Proveer de una llave de corte automatico de alimentacion.

Sector Maduracion

Situacion observada:

o Cableado suelto, con empalmes deficientes.

o No se respeta altura minima de seguridad.

o Cables del madurador a la instalacion general sin canalizar, a la
intemperie.

o Falta de proteccion ignifuga a un madurador.
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Acciones correctivas:

o Canalizar todos los cables sueltos.
o Corregir las aislaciones y empalmes deficientes.

o Proveer una proteccion al madurador que esta al descubierto.
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18. Aparatos sometidos a presion

Situacién observada

En base a lo observado, no hay equipos sometidos a presion. Detectamos 4
tubos de dioxido de carbono utilizados para carbonatar la cerveza. Los
mismos se encuentran distribuidos a lo largo de la fabrica sin ninguna

indicacion de seguridad.

Mejora propuesta

De acuerdo a la Resolucion N° 231/96 de la OPDS, articulo 69: “En el
almacenamiento de tubos se deberia limitar el nimero a las necesidades y
previsiones de su consumo, evitandose el almacenamiento excesivo. Se
colocaran en forma conveniente, para asegurarlos de caidas y choques,
colocando una cadena de sujecion. Deben disponer de un sector para el
almacenamiento que esté alejado de cualquier fuente de calor y la luz solar

y agregar el cartel de “Producto inflamable”.
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19. Riesgo Mecénico

El peligro de contacto y lesiones con partes moviles surge de la falta de
controles tales como defensas, resguardos, barreras, protecciones o alarmas
de aproximacion y es donde se observa la falta de protecciones y no
cumplimiento de procedimiento o instrucciones de tareas seguras.

El peligro mecanico generado por partes o piezas de la maquina esta
condicionado por su forma (aristas cortantes, partes agudas); su posicién
relativa (zonas de atrapamiento); su masa y estabilidad (energia potencial);
su masa Yy velocidad (energia cinética); su resistencia mecénica a la rotura o
deformacion y su acumulacion de energia, por muelles o depodsitos a
presion.,

El uso de resguardos contribuye con el objetivo de prevenir lesiones o
dafios durante la realizacion de los trabajos de inspeccion, limpieza,
mantenimiento y reparacion de un equipo. Un resguardo es un elemento de
una maquina utilizado especificamente para garantizar la proteccion
mediante una barrera material. Dependiendo de su forma, un resguardo

puede ser denominado carcasa, cubierta, pantalla, puerta, etc.

Tipos de resguardos

Los resguardos pueden clasificarse del siguiente modo:

1. Fijos: Resguardos que se mantienen en su posicion, es decir, cerrados,
ya sea de forma permanente (por soldadura, etc.) o bien por medio de
elementos de fijacion (tornillos, etc.) que impiden que puedan ser
retirados/abiertos sin el empleo de una herramienta. Los resguardos fijos, a
su vez, se pueden clasificar en:

» envolventes (encierran completamente la zona peligrosa) y

57



Trabajo Final — Ingenieria Laboral - UTN FRLP

» distanciadores (no encierran totalmente la zona peligrosa, pero, por sus
dimensiones y distancia a la zona, la hace inaccesible).

2. Modviles: Resguardos articulados o guiados, que es posible abrir sin
herramientas. Para garantizar su eficacia protectora deben ir asociados a un
dispositivo de enclavamiento, con o sin bloqueo.

3. Regulables: Son resguardos fijos 0 moviles que son regulables en su
totalidad o que incorporan partes regulables. Cuando se ajustan a una cierta
posicién, sea manualmente (reglaje manual) o automéaticamente

(autorregulable), permanecen en ella durante una operacion determinada

Normas de Seguridad para el uso de Maquinas Herramientas

1)  Carrito para el transporte manual de barriles.

o Inspeccionar los barriles para descubrir bordes mellados y superficies
irregulares o resbaladizas.

o Agarrar firmemente cada barril a transportar.

o Colocar los dedos lejos de los sitios donde pueden ser atrapados,
sobre todo al depositar el barril en el carrito.

o Limpiar los barriles antes de manipularlos.

o Limpiarse las manos de aceite o grasas y utilizar guantes de
seguridad.

. Disponer de protectores de nudillos.

. Las ruedas deben estar situadas lo méas hacia adentro posible y
carenadas.

o Deben disponer de freno.

o La carretilla debe empujarse por debajo del peso a ser movido.
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o Al cargar la carretilla, tanto el operario como posibles ayudantes
deben mantener alejados los pies de la trayectoria de las ruedas.

o El peso debe situarse en la parte delantera, para que vaya sobre el eje
y no sobre las empufiaduras.

o Circular marcha hacia adelante a velocidad razonable.

o Controlar la presion de inflado de las ruedas.

c) Detalle de freno de

h) Carretillas S
carretillas manuales

especificas
para bidones

Equipo de proteccion personal

o Casco de seguridad a fin de amortiguar caidas de barriles desde
lugares més altos.

o Guantes para el resguardo de manos en la manipulacion de cargas y
carrito.

o La ropa de trabajo debe ser cdmoda permitiendo la libertad de
movimientos. Se evitardn los bolsillos amplios, cinturones, anillos,
colgantes u otros elementos que puedan engancharse con facilidad.

o El calzado debe sujetar bien el pie y proporcionar estabilidad, por
ello se desaconseja el uso de zuecos y zapatos de tacon. Se proporcionara al

trabajador calzado de seguridad que proteja los pies de la caida de objetos.
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o Faja lumbar a fin de evitar lesiones ante la carga y descarga de los

barriles.

2) Grua plegable empleada en la carga del camion de reparto.

2.1 Antes del uso del equipo

o Familiarice a los operarios con el equipo, antes de usar la maquina
lea y observe detenidamente las instrucciones y recomendaciones incluidas
en el embalaje.

o Cualquier uso indebido no observado en las instrucciones, y el caso
omiso de estas puede ocasionar dafios personales y materiales, de los que el
fabricante no se hara responsable.

o No trabaje con el equipo hidraulico cerca de llamas, explosivos,
fuentes intensas de calor, o cualquier otra fuente que pudiera prender fuego
u ocasionar dafios en el equipo. El equipo hidraulico no debe estar expuesto
a temperaturas mayores de 60°C tanto en uso como en almacenaje.

o El uso previsto de las gruas son operaciones de elevacién y traslado
de grandes cargas y gracias a su disefio disponen de:

1) Armazon plegable, para su comodo transporte, uso en pequefios
montacargas y almacenamiento en espacio minimo.

2) Ruedas incorporadas para un facil traslado.

3) Ruedas giratorias que facilitan la maniobrabilidad.

4) Brazo ajustable para alcanzar diferentes distancias de trabajo.

5) Estructura de perfil de tubo cuadrado o rectangular que crea un conjunto

rigido y ligero.
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2.2) En servicio

o Apoyar la Grla en una superficie estable y segura, de modo que se
apoyen todas las ruedas o los apoyos de la gria, si aun asi existen dudas
sobre la estabilidad coloque una plancha de acero de apoyo en la base del
equipo.

o Probar el funcionamiento de la grua en vacio.

o La sujecién de la carga en el gancho se debe realizar con eslingas
que soporten una carga superior a la nominal de la grda. Asegurese de que
el gancho de la grla esta correctamente posicionado.

o Evite afianzar la carga en un so6lo punto, sobre todo si ésta tiene una
longitud o anchura superior a un metro. Utilice siempre que deba trabajar
con cargas largas o deslizantes, traviesas separadoras de cargas de modo
que los cables o eslingas de sujecién se mantengan perpendiculares a la
carga.

o Manipule siempre la carga sujeta de varios puntos y fije los puntos
de enganche con cancamos o anillos de cierre de seguridad evitando
siempre el balanceo de la carga.

o No pasar ni mantenerse ninguna persona debajo de la carga cuando
esta elevada.

o Para elevar la carga accionar la palanca.

o Para bajar la carga girar la rueda lentamente en el sentido contrario a
las agujas del reloj.

. Si debe mantener la carga elevada durante un tiempo, apuntélela o
depositela en el suelo, una carga suspendida nunca debe estar desatendida.

o Una vez terminada la operacién para la que se requiere, almacenar la
gria en posicion vertical y cubrir con un plastico para protegerla de

suciedad y otros elementos que puedan causarle dafios o fallos.
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2.3) Mantenimiento

o La unidad hidraulica, en condiciones normales, requiere solamente
una lubricacion mensual de las partes moviles.

o Si las condiciones son extremas en cuanto a humedad y salinidad el
engrase debe realizarse tras cada uso.

o En caso de pérdida de aceite, debe desmontarse para sustituirlo, es
necesario activar el gato y afiadir el aceite lentamente a través del orificio
de relleno.

o El tipo de aceite a utilizar es aceite hidraulico mineral de viscosidad
22-32.

o En el modelo DLGOO5 la cantidad de aceite necesario es de 0.6
Litro.

o En el modelo DLGO010 la cantidad de aceite necesario es de 1 Litro.

o El aceite hidraulico es toxico en la sangre. Nunca exponga un dedo o
parte del organismo ante un escape de aceite, ya que debido a la presion de
fuga puede inyectarse en el flujo sanguineo.

o En caso de que observe alguna anomalia serd necesaria la
intervencion de personal especializado. No dude en ponerse en contacto
con EL FABRICANTE o con el distribuidor autorizado que le vendio el

equipo.

Equipo de proteccion personal

o Traje, mono de mangas, amplio que no moleste la conduccién, evitar
bolsillos exteriores, presillas y otras partes susceptibles de engancharse a

los mandos.

o Guantes, resistentes y flexibles para no molestar la conduccién.
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o Calzado, de seguridad con punteras metalicas y con suelas
antideslizantes, cuando ademas el operario en su puesto de trabajo debe
actuar operaciones de mantenimiento manual.

o Casco, resistentes ante posibles golpes o caidas.

o Lentes, que eviten el contacto de sustancias o polvillos a la vista.

o Tapones en los oidos, si hiciera falta.
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20. Proteccion contra incendios

Situacién observada

Se encuentra s6lo un matafuego ABC, de capacidad extintora 1A 2BC
ubicado en la puerta de paso entre el sector de cocina y el de maduracion.
Luego de haber realizado la correspondiente auditoria sobre los riesgos
establecidos, siendo el riesgo de incendio uno de los de mayor grado, se
delimitard cada sector de incendio, se calcularad la superficie de piso, se
realizaran los correspondientes calculos de carga de fuego, se determinara el
potencial extintor necesario para cada sector de incendio y se seleccionaran
los extintores como asi también la mejor ubicacion de los mismos para
determinar el grado de proteccion con que debe contar la empresa para
minimizar a su maxima expresion dicho riesgo.

El sistema contra incendio consta de la implantacion de extintores manuales,
distribuidos de tal manera que estén al alcance de las personas ante un
eventual incidente.

Para el céalculo y realizacion de este informe se ha tenido en cuenta los
lineamientos establecidos en la Ley 19.587 - Decreto Reglamentario 351/79,
CAP. 18, ANEXO VII, conforme a la legislacion vigente.

Definiciones

El incendio es el resultado de una reaccion quimica de oxidacion — reduccion
fuertemente exotérmica que recibe el nombre de combustién en la cual la
energia de activacion del producto es menor que la energia de activacion de
los reaccionantes, siempre y cuando se alcancen la energia minima de

reaccion.
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Tal energia depende de varios factores como Temperatura, Presion,
Concentracion, etc.

Tipos de Combustion:

1 Oxidacion lenta.

2 Combustion simple.

3. Combustion deflagrante o deflagracion.

4 Combustion detonante o detonacion.

5 Explosion.

Combustible es toda sustancia que tiene tendencia a combinarse con O, de
forma rapida, siendo exotérmicas, las hay sdlidas, liquidas y gaseosas, todas
con caracteristicas propias de cada sustancia como ser limite de inflamacion,
presion de vapor del liquido, etc.

La Energia de Activacion es el umbral minimo de energia que tiene que
alcanzar los compuestos o productos intermedios de la reaccion de
combustién para que ésta se produzca.

Lo que determina la energia de activacion es el tipo de combustible y
condiciones del medio en que se encuentra, como ser temperatura, presion,

concentracion, etc.
Clases de fuego y agentes extintores por clase de fuego

Fuego Clase A: Fuegos de sélidos

Fuego Clase B: Fuegos de liquidos inflamables

Fuego Clase C: Fuegos provenientes de la electricidad.
Fuego Clase D: Fuegos de metales.

Fuegos Clase K: que involucran aceites o grasas.
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Agentes Extintores

Agua, fundamentalmente para solidos.

Espumas, para solidos y liquidos

CO; para eléctricos y casos especiales como salas de pinturas en polvo o
pinturas con electro deposicion.

Polvos, para todo tipo de fuegos.

Halones, para fuegos eléctricos especiales, como centros de computos.
Las técnicas necesarias para evitar la primera etapa de un incendio que se
llama IGNICION se llama PREVENCION.

La segunda etapa de un incendio es la PROPAGACION, y que consiste
distintas Fases:

1. Propagacion o fase latente o ionizacion del aire

2. Propagacion o fase de humo y llamas

3. Propagacion o fase de llamas y calor.

Hay distintos tipos de propagacion:

1. Por Radiacion

2. Por Conveccién.

3. Por Conduccion

4, Por Contacto Directo.

La prevencion de incendios enrola a todas aquellas medidas tendientes a
evitar que el riesgo de incendio se incremente y se torne real.

La proteccidn contra incendios, se entiende como todas aquellas medidas

tendientes a minimizar las consecuencias de un incendio ya declarado.

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio. Como patron de referencia se

considerarad madera con poder calorifico inferior de 18,41MJ/kg. Los
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materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depositos,
se consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del
sector de incendios.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A,

responderé a lo establecido en la Tabla 1.

Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? 1A 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m? 2A 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m? o 3A | 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? 6A 4A 3A
A determinar en cada caso

Mas de 100 kg/m?

Para determinar la cantidad de extintores necesarios en los establecimientos
y lugares de trabajo se tendra en cuenta lo establecido en el articulo anterior,
considerando los siguientes distintos tipos de riesgos:

Riesgo bajo: Cuando los materiales sean de escasa combustibilidad y los
fuegos o incendios posibles se prevean como de pequefia magnitud.

Riesgo moderado: Cuando los materiales, combustibles u otros inflamables,
a resguardar, por su cantidad u otras circunstancias, permitan prever que los
posibles fuegos no excederadn de dimensiones medias y no revistan gran
peligrosidad.

Riesgo alto: Areas o actividades de gran peligrosidad, en cuanto susceptibles
de originar fuegos de gran magnitud.

Tabla N° 1 -Tamafio Minimo y Emplazamiento de los Extintores para fuegos
Clase A

67



Trabajo Final — Ingenieria Laboral - UTN FRLP

Ocupacion
Riesgo alto m?)i::rg:lo Riesgo Bajo
Carga de fuego Mayor a 60 Kg/m2 |Hasta 60 Kg/m2 |Hasta 30 Kg/m2
Extintor maividual, &-A 4 2-A
P | o om | am

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase B,

respondera a lo establecido en la Tabla 2.

Tabla 2
Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? - 6B 4B - -
Desde 16 a 30 kg/m? - 8B 6B - -
Desde 31 a 60 kg/m? - 10B 8B - -
Desde 61 a 100 kg/m? - 20B 10B - -
Méas de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Tabla N° 2 —Tamafio minimo y emplazamiento de los extintores para fuegos
Clase B

Ocupacion
Riesgo alto Riesgo moderado | Riesgo Bajo
Carga de fuego Mayor a 60 Kg/m?| Hasta 60 Kg/m? |Hasta 30 Kg/m?
Clasificacién minima
Extintor individual Mayora 20 B 10-208B >-108B
E;ssttaan:;ae)r::iar:(tlcr::a a recorrer 9-15m 9-15m 9-15 m

A continuacion, se desarrolla el calculo de carga de fuego:
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. ) ) Carga de fuego
_ . Poder calorifico [ Cantidad Calor Calor del sector | Peso equivalente
Sector Area (m2) Materiales del sector
(Kcal/Kg) (Kg) (Kcal) (Kcal/Kg) en madera (kg)
(kg/m2)
Papel 4000 30 120000
Carton 4000 30 120000
Plastico 10000 32 320000
Madera 4400 200 880000
Oficina - Cocina de PVC (cafios) 5000 150 750000
cerveza - Maduracion - 225 Cebada 4000 75 300000 2547180 578,9 2,6
Deposito de limpieza Tela arpillera 3960 0,5 1980
Cables 1200 1 1200
Caucho (mangueras) 10000 2 20000
Alcohol 6000 5 30000
Algodén 4000 1 4000
Tela arpillera 3960 5 19800
Plastico 10000 10 100000
Deposito de materia
) 15,6 Malta 4000 1000 4000000 6134580 1394,2 89,4
rima
P Azlcar 4000 500 2000000
Nylon 7390 2 14780
Almacenamiento de Aluminio 0 0 0
i 1947 1650000 375 1,9
barriles y pallets Madera 4400 375 1650000
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Determinacion del potencial extintor

Con el valor de CARGA DE FUEGO Ay B por separado, procederemos a
determinar por tabla la necesidad de UNIDADES EXTINTORAS o llamado
POTENCIAL EXTINTOR.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los
combustibles tipo A y la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII para los
combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VII inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tablal.

Analisis de fuego Clase A

Tabla 1
Riesgos
Carga de Fuego

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? - - 1A 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m? -- -- 2A 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m? -- -- 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? -- - 6A 4A 3A
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Analisis de potencial extintor de Sector Oficina — Cocina — Deposito de

limpieza - Maduracion

Kg/m2 =2,6
Tipo de riesgo: 3

Del analisis de la tabla 1 surge que necesita un potencial extintor de 1A.
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Superficie: 225m?

Analisis de potencial extintor de deposito de materia prima

Kg/m2 = 89,4
Tipo de riesgo: 3

Del andlisis de la tabla 1 surge que necesita un potencial extintor de 6A.

Analisis de potencial extintor de deposito de Almacenamiento de
barriles y pallets

Kg/m2=1,9

Tipo de riesgo: 3

Del analisis de la tabla 1 surge que necesita un potencial extintor 2A.

Analisis de fuego clase B

Tabla 2
Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5

Hasta 15 kg/m? -- 6B 4B - -
Desde 16 a 30 kg/m? -- 8B 6B - -
Desde 31 a 60 kg/m? - 10B 8B - -
Desde 61 a 100 kg/m?2 - 20B 10B - _

Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Sector Deposito de limpieza

Alcohol: genera un calor de 30.000 Kcal en el sector.
Peso equivalente en madera: 6,81 Kg

Area del sector: 225m?

Carga de fuego del sector: 0,030Kg/m2
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Riesgo Clase: 2

Del analisis de la tabla 2 surge que necesitamos un potencial extintor de 6B.

Analisis de fuego de clase C

Del analisis de carga de fuego, se observan materiales eléctricos, por lo que

es necesario poder de extincion para fuegos clase C.

Solucién propuesta

Se colocaran matafuegos en lugares de facil acceso y bien sefializados, los
matafuegos se instalaran a una altura promedio de 1,50 m, medido desde el
piso hasta la parte superior y estan debidamente sefializado sobre un recuadro
cuyas dimensiones minimas son de 30 cm de ancho por 90 cm de alto, sobre
fondo blanco y franjas a 45° en color rojo de 10 cm de ancho separados entre
sia 10 cm.

Los matafuegos instalados contardn con los certificados exigidos por la
OPDS.

Se llevara un registro del estado, recarga y fecha de pruebas realizadas en
cada uno de los matafuegos.

La disposicion de los matafuegos sera tal que la distancia a recorrer para
alcanzarlos no exceda los 15 metros lineales y a su vez, habra un matafuego
cada 200m?.

Dada la distribucion y elementos de gran porte existentes en el sector de
incendio comprendido por la oficina, cocina, maduracion y limpieza, se
colocaran més cantidad de matafuegos que lo que el minimo marca la ley.
Los mismos seran extintores manuales presurizados a base de polvo ABC de
2,5kg con capacidad extintora 3A : 20B : C.
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En el sector de deposito de materia prima se colocaran extintores manuales
presurizados a base de polvo ABC de 5kg con capacidad extintora 6:A 40B:C
En el sector de almacenamiento de barriles y pallets se colocaran 3 extintores
manuales presurizados a base de agua 10 litros con capacidad extintora 1:A
que en su conjunto dan una capacidad extintora total 3:A.

La disposicién de los matafuegos y medios de escape se observa en el

siguiente plano:
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Se cambiara la puerta de entrada de modo tal que sirva como salida de
emergencia, abriendo en el mismo sentido de circulacion y contaré con barral
y sistema de apertura antipatico normalizado.

Se creara una puerta de salida directa a la calle en la seccién de cocina de
modo tal que sirva como salida de emergencia, abriendo en el mismo sentido
de circulacion y contara con barral y sistema de apertura antipatico
normalizado.

Las vias naturales de salida deberan tener sefiales indicativas de direccion de
los recorridos a seguir, desde el punto de origen de evacuacion hasta el punto
desde donde sea visible la salida o la sefial que la indique. En cualquier punto
del recorrido de evacuacion en el que exista la posibilidad de dudas o error

se colocaran sefiales de forma que quede claramente indicada la via correcta.
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21. Elemento de Proteccion Personal (EPP)

Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
tal fin.

Se emplean para combatir los riesgos de accidente y de perjuicios para la
salud, eliminando o mitigando los riesgos en su origen o protegiendo a los
trabajadores mediante disposiciones de proteccion colectiva.

Las condiciones en que un equipo de proteccion debe ser utilizado, en cuanto
a su tiempo de uso se determinaran en funcion de:

a) La gravedad del riesgo.

b) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

c) Las condiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que no

hayan podido evitarse.
Seleccion de un EPP
El Responsable de seguridad e higiene tiene la obligacion de proceder a una
minuciosa observacion de las caracteristicas de los EPP para evaluar en que

medida cumplen con los requisitos exigibles. Entre ellas estan:

o Grado necesario de proteccion que precisa una situacion de riesgo.

o Grado de proteccion que ofrece el equipo frente a esa situacion.
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o Ser adecuado a los riesgos contra los que debe proteger, sin constituir,
por si un riesgo adicional.
o Evitar, en lo posible, que el EPP interfiera en el proceso productivo.

o Tener en cuenta las exigencias ergondmicas y de salud del trabajador.

Tipos de EPP

o Proteccion respiratoria

o Calzado de uso profesional
. Proteccion visual

o Guantes

o Casco

o Ropa de trabajo

o Arneses y cinturones

Analisis de EPP por puesto laboral

Mediante un breve andlisis se indicaran los siguientes EPP que le

corresponden a cada puesto laboral.

1. Cocina de granos

o Proteccidn respiratoria

Su uso se justifica debido a que el trabajador esta en contacto con olores,

polvos o particulas al abrir las bolsas de los granos de malta de cebada en la
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etapa de coccion, por lo tanto, se recomiendo el uso de una méascara simple
donde el aire inhalado pasa a través de un filtro donde se eliminan los

contaminantes o polvos presentes en el ambiente.

Aparato con mascarilla antipolvo

o Calzado de uso profesional

Se recomienda su uso para evitar lesiones por caida o manipuleo de las bolsas
de los granos ya que cada una pesa 25 kg.

Existen dos tipos, los calzados de seguridad o de trabajo. Se opta por el de
seguridad ya que proporciona proteccion en la parte de los dedos. Incorpora
tope o puntera de seguridad que garantiza una proteccion suficiente frente al

impacto.

o Guantes

Un guante es un EPP que protege la mano o una parte de ella contra riesgos y
en funcion de ello se tienen en cuenta los diferentes tipos de guantes de
proteccion, bien sea para proteger contra un riesgo concreto o bien para una

combinacion de ellos.
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En este caso se combinan riesgos mecanicos, debido al rasgado o abrasion por
el manipuleo de las ollas que se emplean para cocinar los granos y riesgo

térmico por contacto las mismas a elevadas temperaturas.

° Casco

Su uso se recomienda para proteger a la cabeza ante posibles caidas de las

bolsas de granos que son traidas desde el almacén hasta la cocina para su uso.
Ropa de Trabajo

La calidad de la ropa debe asegurar una debida proteccion dado por el
manipuleo de las bolsas y las ollas calientes para la coccion de los granos, se
opta por un disefio constituido por alguna fibra sintética (kevlar) y que sea
ignifuga contra el fuego.

1)  Lavadoy llenado de los barriles de cerveza

o Calzado de uso profesional

Calzados de seguridad que proporciona proteccion en la parte de los dedos e

incorpora tope 0 puntera que garantiza una proteccion suficiente frente al

riesgo de trasladar los barriles de 30 kg llenos de cerveza a la cdmara de frio.

° Guantes
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Que protege las manos por el uso y roce del carrito empleado para la carga de

los barriles y su traslado a la camara de frio.

° Casco

Su uso se recomienda para proteger a la cabeza ante posibles caidas de las

bolsas de granos que son traidas desde el almacén hasta la cocina para su uso.
o Ropa de Trabajo

de calidad ignifuga como condicion general y en caso extremo, debido al
ingreso a la camara de frio, constituida con algun tratamiento para bajas
temperaturas.

2)  Administrativo

o Calzado de uso profesional

Calzados de seguridad que proporciona proteccion en la parte de los dedos e
incorpora tope 0 puntera que garantiza una proteccion suficiente frente al
riesgo de caidas o atrapamiento.

o Ropa de Trabajo

De calidad ignifuga como condicién general.
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22. Capacitacion

Con el objetivo de prevenir y disminuir los riesgos laborales es que se
aplican planes de capacitacion que a su vez garantice la reduccion de
accidentes y enfermedades profesionales.

Por lo mencionado, la empresa debera capacitar al personal en materia de
seguridad e higiene, en prevencion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales. También en materia de los riesgos asociados a la
actividad que se desarrolla en la empresa abordado por un Ingeniero
Laboral.

De la situacion observada se destacan los siguientes temas como

prioritarios a capacitar en corto plazo segun el puesto laboral en estudio.

1)  Cocina de granos

De acuerdo a la enfermedad profesional diagnosticada al trabajador(artritis)

se lo capacitara en lo inmediato en:

. Transporte manual de cargas.

. Empuje y arrastre de cargas.

. Movimientos repetitivos de miembros superiores.

. Posturas forzadas.

. Como evitar trastornos musculo esqueléticos.

. Contaminacion ambiental por inhalacion de polvos.
. Elementos de Proteccion Personal.

. Ambiente térmico dado por la banda de temperatura en la coccion.

. Riesgo Eléctrico dada la cantidad de cables sueltos.
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Lavado y llenado de los barriles de cerveza

Transporte manual de cargas.

Empuje y arrastre de cargas.

Posturas forzadas.

Elementos de Proteccion Personal.

Movimientos repetitivos.

Ambiente térmico por traslado de barriles a la camara de frio.
Riesgo Mecénico.

Riesgo Eléctrico.

Ambiente térmico.

Administrativo

Bipedestacion.
Movimientos repetitivos de miembros superiores.
Posturas forzadas.

Trastornos musculo esqueléticos (musculares cronicos, inflamacion

de tendones, problemas lumbares y hombros).

Vibraciones Mano — Brazo.
Movimientos repetitivos.
Elementos de Proteccion Personal.
Confort téermico.

Riesgo Eléctrico.

Ambiente térmico.

Proteccion contra incendio.

Por lo tanto, los empleadores y los trabajadores comprendidos en el &mbito

de la LRT, asi como las ART estan obligados a adoptar las medidas
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legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.
Estos compromisos podran adoptarse en forma unilateral, formar parte de
la negociacidn colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la ART vy el
empleador.

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan establecer
exclusivamente para cada una de las empresas o0 establecimientos
considerados criticos, de conformidad a lo que determine la autoridad de
aplicacion, un plan de accion que contemple el cumplimiento de las

siguientes medidas:

a) La evaluacion periddica de los riesgos existentes y su evolucion;

b) Visitas periddicas de control de cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos del trabajo y del plan de accidén elaborado en

cumplimiento de este articulo;

c) Definicion de las medidas correctivas que deberan ejecutar las empresas

para reducir los riesgos identificados y la siniestralidad registrada;
d) Una propuesta de capacitacion para el empleador y los trabajadores en

materia de prevencion de riesgos del trabajo y de los temas mencionados

para capacitar al trabajador en su puesto laboral.
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23. Plano de la Instalacion
Sector Administrativo.
Depdsito Materia Prima.
Sector Barriles y Pallets.
Maduracion de la cerveza.
Cocina.
Depoésito Limpieza.
Bafio.

Camara de Frio.
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24. Anexo luxometro utilizado y certificado de calibracion
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GASOL PLATENSE 5.4,
CERTIFICADO DE CALIBRACION

N° certificado] 3651

Tipo de equipo|Luxometro digital
Marcal EXTECH

Modelo| 403125

N° de serie| 012787

Cliente| YPF S.A.

Rango medicién}{0 a 200000 LUX
Min. Div.[0,01 /0,1 / 1 Lux

‘m Tem_p.: 240 °C

GASOL PLATENSE S.A. certifica que la prueba del equipo arriba detaliado cumple con los elementos y normas de procedimientos acorde a las

instrucciones del fabricante
[ PECHAPROXIMA BE
FECHA DE CALIBRACION 01/04/2017 CALIBRACION 01/04/2018
DATOS TECNICOS DEL ENSAYO
Marcal Modelo/ N® Serie Caiibrado N? Certificado Emitido por
TES / 1330 / 95081095 24/10/2014 FM-102-16965 INTT
VALORES CONTRASTADOS
. VALOR DE INDICACION correccion | NCERTIDUMERE
MedicionN® | oEFERENCIA | INSTRUMENTO i3
1 Olx Olx 0Lx 21ix
2 105 Lx 106 Lx 1lx 8lx
3 505 Lx 489 Lx 16 Lx ' 251x
4 1.006 Lx 932 Lx 74 Lx 49 Lx
5 1.506 Lx 1423 Lx 83 Lx 71 Lx
[ 1.988 Lx 1.859 Lx : 129 Lx 88 1Lx
RESULTADO DEL ENSAYO
Incertidumbre de medicién mas comreccion Aptitud de
de Iz medicion (MAX) operatividad
217,00 OK

NOTA1: El factor de cobertura utilizado es de K=2 en los cdicuios de la incertidumbre de ia medicion, para obtener un grado de confiabilidad del 95%.

Los itados ignados se refi exclusivamente a la muestra recibida y GASOL PLATENSE S.A. declina toda responsabilidad por ef indebido uso que se hiciere de este informe.
Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento. El presente certificado sin firma ni selio del técnico autorizado no serd valido.

El comecto funcionamiento dei dispositivo asi como sus p i den verse alterados y dep de lafs calibraci idas en el i def fabri par lo cual el usuario
es Unico resp bie de la calibracion ylo revision del equipo en |a fecha que se detalla més amiba.

Tecnologia + Servicio = Seguridad

Av. 122 N°® 434 - C.P: B1926ELV - Ensenada - Tel/Fax: (0221) 4253354 Lineas Rotativas
e-mail: gasolplatense@infovia.com.ar  Sitio WEB: www.gasolplatense.com.ar
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Instituto
Nacional
de Tecnologia

IWNTT  industrial

Certificado de calibracién/medicion © oTw m-toz-teaes tico

N® de péginas del certificado: 4

Objeto . 1 {un) luxémetro digital
Fabricante { Marca TES
Modelo / Nimero de serie 1330 / 95081095

Determinaciones requeridas Calibracion

Fecha de 24-10-2014
calibracion | medicidén

Solicitante _ MACSR.L
Av, 7y Ruta 10 - Berisso
Provincia de Buenos Aires
Argentina

W j] : - \*// { o

U
) oc. VALERIA JESIOTR.

INTI-EISICA y METROLOGIA ing, D. YASAN

RIANA FERNANDEZ I
T%& Ay METROLOGIA ﬁqunurwummwm
- FISICA y METROLDGIA

Buenos Ajres, 27 de octubre 2014 ?\E\_D

Este certificade documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, los cuales representan a las unidades de medida en concordancia con el Sistema Internacional de

Unidades (51).
Este certificado no podra ser reproducido parcialmente sin la auterizacion def INTI. Los resultados se refieren exclusivamente a los elementos recibidos, el INTI declina toda

responsabilidad por el uso indehido o incorrecte que se hiciera de este certificado.
L.os resultados contenidos en el presente certificado se refieren a las condiciones en que se realizaron fas mediciones.

£} usuario es responsable de |z calibracién a intervalos apropiados.
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Metodologia empleada

Para determinar los valores de referencia {en lux) se ubicd e detector del instrumento en un banco fotométrico de & m de-
longitud, utilizando coma patrén de trabajo una lampara incandescente trazable al lote de patrones nacionales de intensidad
luminosa. Ei valor de referencia se obtiene por aplicacién de la ley de cuadrados inversos y a partir de la intensidad luminosa
asignada a la lampara patron utilizada, La calibracién que se obtiene por este procedimiento es vélida estrictamente para la.
fuente luminosa empleada {iluminante CIE "A” y chservador CIE de 2°, definidos por fa Caimision Internacional de llumina-
cion}.

{Segun procedimiento PELGS RFB)

Condiciones ambientales

.

Temperatura {°C] Humedad relativa [%]}
Inicial Final Inicial _Final
; 248+0,5 25,17+O,5 42 + 5 42 +5
Resultados
Escala (0-200) lux
Indicacion Valor de referencia Sesgo Relativo Incertidumbre i
{Ix) {x) {%} (%) !
50,0 48,2 38 2,2
100,0 95,6 3,5 2,2
150,0 145,4 3,2 2,2
199,0 193.2 30 2,2
Escala (0-2000) lux !:
indicacion Valor de referencia Sesgo Relativo Incertidumbre ;
(1) (Ix} (%) {%)
100 98,3 1,7 2,6
200 198.3 0,9 2,3
400 398,9 0,3 2,2
500" 599,8 0,0 2.2
800 8000 0,0 2,2
1000 1002 -0,2 2,2
1200 1204 -0,3 2,2
1400 1405 0,4 2,2
1 6_00 1608 -0,5 2,3
1800 1815 -0,8 2.3 X \\\P&
A 1999 2018 1,0 ‘%g: O

«La reproduccién y difusion del presente informe se halla sujeta a las clausulas obrantes en la primer foja, anverso y reversos
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incertidumbre de medicion

Las incertidumbres de medicién expandida informadas fueron calculadas multiplicando la incertidumbre estandar combinada
por un factor de cubrimienta k=2, lo que corresponde a un nivel aproximado de confianza del 95% bajo distribucién normal.
Observaciones

El sesqo relativo indica la diferencia relativa entre el valor indicado por el instrumento y el valor de la iluminancia de referen-
cia,

La remocion de ia estampilla e el instrumento implica fa pérdida de la validez de este certificado.
E| usuario es responsable de la caitbracion del instrumento a intervalos apropiades.

«La reproduc
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El INTI es &l maximo drgano técnico de la Reptiblica Argentina en el campo de la Metrologia. Es funcién tegal del INTI |z realizacion y man-
tenimiento de o5 patrenes de las unidades de medida, conferme al Sisterna Internacional de Unidades (81}, asi como su diseminacion en
los &mbitos de la metrologia ciantifica, industrial y tegal, constituyendo la cospide de la piramide de trazabilidad metrelégica en la Re-
publica Argentina. Los Certificados de Calibracion/Medicion emitidos por el INTI v por los Institutos Designadas por el INTI en fas magnitu-
des no cubiertas por éste, garantizan que ef elemento calibrado posee trazabilidad a los patrones nacionales realizados y mantenidos por
el propio INTIy los Institutcs Designados por el INTI.

Con el fin de asegurar la validez, coherencia y equivalencia internacional de sus mediciones, el INT!, como miembro del Sistema Interame-
ricano de Metrologia {SIM}, participa junto con otros Institutos Nacionates de Metrologia en comparaciones interlaboratorios organizadas
por las diferentes Organizaciones Metroldgicas Regionales (OMR) ¢ por ef prapio Comité Internacional de Pesas y Medidas (CIPM), a través
de sus Comités Consuitivos.

EJ INTI e asimismo firmante del Acuerdo de ReconoGimients Mutuo de Patrones Nacionales de Medida y Certificados de Calibracidn y de
Medicidn emitides por los Institutos Nacionales de Metrologia (CIPM-MRA}, redactado por el Comité Internacional de Pesas y Medidas, por
el que todos los Institutos participantes reconocen entre si la validez de sus Centificados de Calibracidn y de Medicién para las magnitudes,
campos e incertidumbras especificados en el Apéndice C del Acuerdo, el cual refleja las Capacidades de Medicién y Calibracion (CMC)
aceptadas a nivel internacional, soportadas por comparaciones internacionales y realizadas bajo un sistema de gestion de a2 calidad basa-
do en la norma [SGAEC 17025, Este Acuerdo constituye !a respuesta a la creciente necesidad de un esquema abierte, amplio y transparen-’
te para brindar a los usuarics informacién cuantitativa confiable sobre la comparabilidad de los servicios nacionales de metrologiz, propor-
cionande fa basa técnica para acuerdos mas amplios en el comercie internacional y en los ambitos reglamentados.

Las CMCs declaradas por cada participante del CIPM-MRA son aceptadas por los demés mediante un compiejo procedimiento de evalua-
ciones, que en cada caso puede demandar varios afios de actividad, hasta llegar a ser incorporadas en el Apéndice C de la base de datos
que mantiene la Oficina Internacional de Pesas y Medidas (Bureau Internacional des Poids et Mesures - BIPM) en el sitio web
http:/fwww.bipm.org. Desde la firma del Acuerdo en 1999 hasta la facha, el INT! va ha presentado sus CMCs més retevantes en todas las
magnitudes y continﬂal,'a[mpliando sus declaraciones.

L

INSTITYTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

» En Buenos Aires
fisicaymetrologia@inti.gob.ar - electronicaeinformatica@inti.gob.ar - mecanica@inti.gob.ar
Colectora de Av. Gral, Paz 5445, entre Albarellos y Av. de los Constituyentes - CC 157 (B165GWAB) - San Martin, Prov. de Buenos Aires,
Argentina. Tel. 54 011 4724-6200 / 6300 / 6400.

¥ En Cordoba
cba@inti.gob.ar
Av. Vélez Sarsfield 1561 - CC 884 (XS000IKC) Cordoba, Prov. de Cordoba, Argentina.
Tel.: 54 0351 469-8304 4684835 Fax: 540351 4692459,

} En Rafaela
raf@inti.gob.ar
Ruta Nacional 34 km 227,6 - (S2300WAC) Rafaela, Prov. de Santa fe, Argentina.
Telefax; 54 03492 440471,

» En Rosario
ros@inti.gob.ar
Edificio INTI £smeralda y Ocampo (S2000FHQ) Rosaric - Prov. de Santa Fe, Argentina.
Telefax: 54 (0341 481-5976 / 482-3283  482-1030. \“p\ﬂ

» En Mar del Plata . 0?;\6
dg@inti.gob.
mdq@inti.goh.ar 0%\',

Marcelo T. de Alvear 1168 - C.C. B7603AAX - Mar del Plata - Buenos Aires - Argentina.

Teléfono (54 223) 480 2801 Q@f

¥ En cuzlquier otro lugar del pais: consultar sin cargo al 0800-444-4004, a con%@ .goh.ar 0 en www.inti.gob.ar.

o

«Lo repraduccion y difusién del presente informe se halla sujeta a las claustlas obrantes en {a primer foja, anversa y reverso»
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GASOL PLATENSE S.A.

CERTIFICADO DE CALIBRACION

N° certificado| 3770
Tipo de equipo|Medidor Digital de Intensidad Sonora
Marca|3M/QUEST Technologies
Modelo| SOUNDPRO SE/DL
Ne de serie| BIP030010
Cliente] YPF REFINERIA

Rango medicion| 30db-140db
Precision{+2,0 dB

Condiciones| Temperatura: Humedad: | Presién Atm.:
Ambientales 26,5 °C 39% 1012 hPa

GASOL PLATENSE S.A. certifica que la prueba del equipo arriba detallado cumple con los elementos y normas de procedimientos acorde a las
instrucciones del fabricante

- FECHA PROXIMA DE
FECHA CALIBRACION 26/10/2017 2 e 26/10/2018
DATOS TECNICOS DEL ENSAYO
Referencia Incertidumbre del Patrén E o 2 ‘
o : Inst. N° Certificado N°
N Ectaridar Esthndar Equipo de Calibraciéon/ Marca nst
1 94,0 dB 0,2dB
Calibrador de Decibelimetro / Sper Scientific 32519 32519/07
2 114,0dB 0,2 dB
Medicién N° REFERENCIA INDICACION Medicién N° REFERENCIA INDICACION
ESTANDAR INSTRUMENTO ESTANDAR INSTRUMENTO
1 94,0 942 1 114,0 114,0
2 94,0 94,2 2 114,0 114,0
3 94,0 94,2 3 114,0 ) 114,0
4 940 942 4 1140 1140
5 94,0 94,2 5 114,0 114,0
] 94,0 942 6 114,0 114,0
F 940 94,2 7 1140 1140
8 94,0 942 8 114,0 114,0
] 94,0 94,2 9 114,0 114,0
10 94,0 94,2 10 114,0 114,0
PROMEDIO 84,0 84,2 PROMEDIO 114,0 114,0
o 0,000 0,000 Po 1 0,000 0,000
RESULTADO DEL ENSAYO METODOLOGIA DE CALIBRACION
Incertidumbre de : Aptitud de
dicién CoictaiNe oo operatividad
me segun manual de operatividad del instrumental
2.2 5% OK

NOTA: El factor de cobertura utilizado es de K=2 en los calculos de la incertidumbre de la medicion, para obtener un grado de confiabilidad del 95%.

La presion, humedad y tempaeratura fue medida con el instrumento marca Cole-Palmer, modelo 88760-00, SN: 101426281. Este instrumento esta en condiciones de
uso segun el certificado N° 99760-00-A/01, 99760-00-B/01, 99760-00-C/01; cuyo vencimiento es en enero del 2018.

Los resultados consignados se refieren exclusivamente a la muestra recibida y GASOL PLATENSE S A. declina toda responsabilidad por el indebido uso que se hiciere de este informe

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento. El presente certificado sin firma ni sello del técnico autorizado no sera valido.

Chiaéchit gefico
Laborgtdrio de instrumentacién

Tecnologia + Servicio = Seguridad

Av. 122 N° 434 - C.P: B1926ELV - Ensenada - Tel/Fax: (0221) 4253354 Lineas Rotativas
e-mail: gasolplatense@infovia.com.ar  Sitio WEB: www.gasolplatense.com.ar
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Instrumentacién y Control

_ Av. Derqui 4077 -1407 - C.A.B.A - Tel/Fax 4672-6000 (linea rotativa) - Email: iyc1 @speedy.com.ar

WL

Gasol Platense S.A.

HOJA 1/2
Av. 122 N° 434 E/40 y 41 Ensenada - Bs. As. Certificado N° Instrumento N°
CERTIFICADO DE CALIBRACION 32519/07 32519
Descripcion; Calibrador de decibelimetro :
Marca: Sper Scientific [Sensor:}—
“iModelo: 850016
Ne Serie: 070502780
Rango: 94 a114dB N/A dB
Rango de uso: De: — A —
Tolerancia: _—
Unidad de medicién: dB .
Ubicacion: No Especifica.
Lugar de Calibracién: Instrumentacion y Control
PON: 039
Prox. Calibracién: Ene-18
Frecuencia: 12 meses
Cond. Ambientales: Temperat.: 25 °C Humedad: 30 %Hr
N° Referencia Indicacién . .
Estandar Instrumento Correccién Incertidumbre
1 94.5 dB 94 dB 0,5 dB +- 0,3 dB
2 114,1 dB 114 dB 0,1 dB +- 03 dB
3 —-— dB — dB — dB +/- — dB
4 — dB — dB — dB + e dB
5 -_— dB —_ dB e dB +/- — dB
[Las incertidumbres contenidas en el presente cestificado se corresponden a un 95 % del nivel de confianza (k=2)
Equipo de Calibracién | Instrumento Fecha de N° Certiticado Emitido por
N° Calibracién
Medidor de nivel sonoro MDS-R-01 Dic-15 C 034151 CINTRA
Resultados
. [[Correccion de la indicacién+incertidumbre (Max) 0,8 dB
Cumple Criterio de Aceptacién: | Sl | NO ]
OBSERVACIONES
Se recomienda especificar la tolerancia y el rango de uso del instrumento.
La calibracién se realizé en decibeles tipo "A".
— 1
- |REALIZADO POR: Firmay Ric/a%Cata ia Fecha 25-Ene-17
Aclaraciéon Respons,éﬂle e [a Galibracion
APROBADO POR: Firma y Omar Naz? r9y . Fecha 25-Ene-17
Aclaracién Dir s

-

.

El laboratorio no se hace responsable del use inadecuado del presepte certificado como asi de los perjuicios que dicho uso podria ocasionar.

Los resuitados obtenidos en el presente certificado se refieren al r?énto y condiciones en que se realizaron las mediciones

E! presente cettificado solo puede ser reproducido Integramente v,

n el permiso escrito del laboratorio que lo emite.

/
/



Instrumentacién y Control

Av. Derqui 4077 -1407 - CAB.A. - Tel/Fax 4672-6000 (linea rotativa) - Email. iyc1@speedy.com.ar

W.I

Gasol Platense S.A.

HOJA 2/2
V. 122 N* 434 E/40 y 41 Ensenada - Bs. As. Certificado N° Instrumento N°
HOJA DE DATOS 32319/05 32519
Valor 1 Valor 2~
MEDICION REFEBENCIA INDICACION MEDICION REFEBENCIA INDICACION
N° ESTANDAR INSTRUMENTO N* ESTANDAR INSTRUMENTO
1 94,5 dB 94 dB 1 1141 . dB 114 dB
2 94,5 dB| 94 dB| 2 1141 dB| 114 dB|
3 94.5 dg) 94 dg| 3 114,1 dB 114 dBj
4 94,5 a8 94 dB 4 114,1 aB 114 4B}
5 94,5 dB 94 dB 5 114,1 dB| 114 ag}
6 845 dB 94 dB 6. 1141 dB 114 dB
7 94,5 dB 94 dBj 7 1141 4B 114 dB
8 945 dB 94 | 8 114,1 s | 114 d3
9 945 dB 94 ag] 9 114,1 as] 114 dB
10 94,5 dB 94 ag] 10 114,1 aB| 114 dB
1 94,5 dB 94 dB] 1 114.1 48] 114 dB
o 0,000 ] 0,000 ael o 0,000 s8] 0,000 B
Valor 3 Valor 4
MEDRICION REFEBENCIA INDICACION MEDICION REFERENCIA INDICACION
N° ESTANDAR INSTRUMENTQ N° ESTANDAR INSTRUMENTO
1 — dB — dB 1 — dB —_— dB
2 —_— dB — dB| 2 — dp| - dB
3 — o8 — dB 3 — dB| _— ds
4 — a8 — dB| ' 4 — dB — dB
5 — dg - dB 5 — dB| — dB
6 — daB — dB) 6 — dB| — dB)
7 — oB - dB 7 - dB — d8
8 —- dB — B 8 — dB — dB
9 - 4B — dB 9 — dg — dB
10 —— aB| — dB 10 — dB| — 8
) — dB — a8 z — a8 -— dB
c — ag| —_ dB o — dB| — dB
Valor & FORMULAS UTILIZADAS
MEDICION REFERENCIA INDICACION _
Ne ESTANDAR INSTRUMENTO C=+-\/ZC Xn-X)*/9
1 — dsf — dB A=1a10
2 — dB —_ a8|
3 — = dB U=+/-2\I(cr)2+ (o) + (up/2?
4 — 8} — g
5 — dBj — dB
3 — a8} — dB| Siendo :
7 . aB] — dB} or = Desviacién estandar de la referencia.
g - s} — B} oi = Desviacién estindar del instrumento a calibrar.
9 — dB} o dB) Up = Incertidumbre expandida del Instrumento Patrén.
10 — dg] - dBj
1 — o8| — o}
G — as] — a8
- VA
REALIZADO POR: Firmay Ric Catania |Fecha 25-Ene-17
] Aclaracion Responsable de'la Calibracion
APROBADO POR: Firmay Gmar Na ;.;f.-f/ . [Fecha 25-Ene-17
Aclaracién Directdr T

/ -
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CENTRQ DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA EN ACUSTICA
CORDOBA . Morma

G

CERTIFICADO DE CALIBRACION

~

OBJETO: Medidor de nivel sonoro
FABRICANTE: " Rion
MODELOITIPO: NL-05
NUMERO DE SERIE: 00203720
. SOLICITANTE:
DIRECCION:
NUMERO DE PAGINAS:
NUMERO DE REFERENGIA: c-M1
FECHA DE CALIBRACION: 1711212015
5 %>

LT

P

;.-

<

00?
2054

UTN FRC - UA CONICET

UTN FRC - UA CONICET

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

-FACULTAD REGIONAL CORDOBA,

UNIDAD ASOCIADA AL CONICET

LaNICLY

o



CERTIFICADO DE CALIBRACION

DISCREPANCIAS

Frocvencia | Discrepancia
fae]

11
09

08

0,6

c4d

Disorsparcia foB)

S

315 63

“ewadar = Discrep, Lin
e e min Clase 2

Condiciones de ensayo

TA PPCI:
PE [Kpa):
HR 3%}

24,0
96,0
70,0

Compensacién A

125 250 500 1000 2
Frecuendaiz) <
~ min Clase 1

0.0
04
08

Ay e

000 4000 8000 12500

90

v

%02

Discrepancia

JeB)
11
0.9

or
0%

Disorgencia B}

.8 ST T L APE PR
215 63 125 250 S00

- Frecvensinfz)

----,---:Discmp_ A
. ce mhclsez mmrreraan

Condiciones de ensayo

240
96,0
70,0

TAPCE
PE Kpal:
HR P&

H H .
FANS SOV R U Y

1000 2000 4000 8000 12500

min Clagel -en
----- méx Ctase.2

500 NI V%
1000 ERE Y
2000 T D4

0,6 .
-9

12500¢
Uss [dB}:
=2

s i Clase 1

+£0,2

Seflal: tono puro acisticd de referencia de 94 dB
Compensacidn: compensacion A s

Fecte dip calibracifny: 1aens

NGmero de referencia: ¢ 03415.14




CERTIFICADO DE'CALIBRACION

Compensacién C
Frecuencia | Discrepancia
2l {d8)
315 11
- 63 0.
125 0.8
) 250 Sos
g 500 L as
_g J000 i 00 -
- - : 2000 . o4
I ST, £ o ; . - S
: ; i : ‘ 4000 0,6
315 63 125 250 S00 1000 2000 4000 BOOO 12500 8000 a7
Fracuencia M) 19560 :9-1
Sww=e v - Distrep, € oo M CRSE 1 e ydx Clase §
AR CMinClase Z -reereiiocnenns
Condiciones de ensayo
TAPCE 240
PE [Kpa]: 96,0
HR 6] o
ERROR DE RANGO DE ESCALA
. " Emor
Cambio de Rango . L
40-100a-2080 | N/A
40-100a 3090 - NIA
40-100 a 50-110 2]
40-100 a:60-120 0
20-100 a 70-130 )
d- i e -

; ‘ £
ERROR DE CAMBIO DE COMPENSACION LINEAL A COMPENSACION A Y C.

Cambio de Cor SaciS Error
—= fd5]
AaC ‘ 0
A-a Lineal {fiat) 0 -
Fechadecalirackér: 17112115

3ded”

NOmérode referanci C 03415.1



CERTIFICADO DE GALIBRACION

CONCLUSIONES

El instrumento cumpie con fas especificaciones. de la-Norma IRAM 4074-1:1988 para
medidores de nivel sonoro Clase 2, en s pardmetros énsayados.

 NOTA 1: el equipa se ensay6 con s micibforio por imposibilidad de retirarlo (UC-52 71787)

ETIQUETA DE CALIBRACION:

REFERENCIAS N URE | N
Calibrador multfuncién | Y|} Thickéronos ! Micrétono Briepé: Kjaer ™

Briket & Kjaer 4226 4155 a

P de serie: 1724056 {1 17eoddey17esasy 1769028 o
Cert. de calibracién: 0o72SClH 01414C1 y 01514C1 CAS-09426-Q2H0S3-301

Fecha; 210072015 ' 0112004 2311002014

Organismo: CINTRA CINTRA Brilel & Kijaer NontvAtneriZa,_, .-

PROCEDIMIENTO; |-MPT-CAL-003 - MNS ]
Discrepancias en fa indicacién del instiemento bajo ensayo ante un nivel de prositn sonoro de
referencia de 94 B (@ 2041Pa), en fas fretuencias centrs de banda de octavas nommalizadas
entre 31,5 Hz y 8.000 Hz, mds la frecuencia centia de banda do termip de octava normalizada
% ‘da 12 500 Hz {para insinmentos Clase 1) ‘£ . ~

CINTRA: E1 Centro aplica las recomendacionzs de la NORMA JRAM 301:2005, .
“Requisitos generales para la competencia de los faboratorios de ensayo y de calbracion”™.

Este centificado de cafibracion: . .
* Carece de validez sinlas firmasy seflos comrespondienies,
" No puede ser reproducido sino en forma completa. Exwractos
del mismo pueden ser ciados ¢on autorzacién escrita del
CINTRA.

£

ik,

, \ Fechadecalbrackn: 17112745
, 3 ‘ ; Pagine  4ded
_ l“"ll@] NOmero O fifersnct: G 03415.1
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SISTEMA DE REGISTRO
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SISTEMA DE LA CALIDAD DEL CINTRA

SISTEMA
Cantro de Investigacion

UA CONICET - UTN -~ FRC

? Cdligoa-SR-G-012-000
OE REGISTRO 5

1: Ediciin: 1.5
y Transferencia eh Acdstica Facha; 26100018

Micréfono (EQ004)

Briiel & Kjeer- @ -

North Amarics ino.

‘I Brurel and lipa-(‘alltn!m Laboratey

Wb wite pMm Totnpa i, Bl e oo .

CERTIFICATE OF CALIBRA‘TION

. No.: CAS-09426-Q2HOS$-3G1 Page | of 4

CALIBRATION OF:

Microphonc, Briml & Kjwey

Type 4134

CUSTOMER:

aC'iNTRA

Maestro M Lopez y Craz Rojs Argentina-

Cordoba, CP SHE Argentin

CALIERATION CONDITIONS:

Covironment coaditions: Air semperatares
Air presstires
Relstive Humidice:
Applitd polariation wohage: 200 Vdc
SPECIFICATIONS: ™
This docurnen( certifies that the inttrumoat os fisied wn

avueptance Criterin ax m’?cdhylwmw P
within specificd Sriterin with po rediction by tha

OA. F
with valw.\ tratauhle tn lhc HNntional Imfktl!h

AIREANUR.

3y
& #%

srwiing indicured under "Finnd Dota™, meets
he, arc-bmded oo Salibrstion mlu. ﬁ:!img
k was 1.7

defines of 15O 10012-1, For "as
byltw soops of the carrent A2LA
fu e approval of the Bruel and Kjuer
ot i it heen culibruted using Monsoroment, Soandands
A W Mwm BOstitencs or derived from naduru) physhant

PROCEDURE:

wmm
5.0.12 ldnsaltbmktrmm &134-8251 Feal

RESULTS:

{)_?_] "As R:ws&d}'ﬁsm: Wit

[X] “¢inat® Duta

T measunemients have been m& with :ho -ul“
B&K 9721 with application

£ #Ac Received® Dien: Outsido Accepssnce Criteria
[:]"‘F’ml'l)hln "t Ouzide Acceptance Criteria

Tiw reporiod exponrded mifidtigliod by a cump fictor 4 =2 providing 3 fevel of omtidence of
npproximatoly 95%. Thew luuhmwrri«t mmmw%m froms cicments originating from somdands,
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