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Prologo

La presente Tesis nace con la intencidn de proporcionar una nueva herramienta para
implementar politicas de higiene y seguridad laboral en la esfera educativa. Ya que es
escasa bibliografia especifica sobre el tema se han realizado trabajos tomando como
guia documentos que hablan del tema higiene y seguridad de forma general y se ha
aplicado a los temas especificos que se analizan en el presente escrito. Con esta Tesis
también se pretende establecer el principio de una politica en el terreno de la higiene
y seguridad que sea duradera a través del tiempo y que contribuya mejorando la salud
y el bienestar de los trabajadores dentro de su ambito de trabajo, sean estos docentes
o no docente que desempefien dentro de la escuela. Para ello se ha dividido el trabajo
en distintos capitulos donde se exponen las labores mds importantes realizadas
durante el tiempo de permanencia en la institucion. Se han seleccionado una serie de
temas y se han hecho analisis critico de la situacién y se propusieron las mejoras
necesarias para ir plasmando algunas politicas entorno a la higiene y seguridad dentro
del entorno educativo. Por su parte asimismo se pretende lograr una regularizacion
desde el punto de vista legal, ya sea desde las leyes nacionales y provinciales en un
futuro.

Introduccion

Las Instituciones Educativas nos acompafian desde nuestra nifiez hasta la vida adulta,
pasando varias horas de cada uno de nuestros dias dentro de ellas. Estos
establecimientos deben brindar las condiciones de seguridad y salud de los alumnos
como ocupantes y de docentes y auxiliares como trabajadores. Para lograr estos
objetivos se busca detectar las fallas presentes y revertir las situaciones en base a las
leyes y decretos creados para establecer condiciones éptimas en los establecimientos.

El Instituto Superior de Formacion Técnica N2 202, se encuentra en la Ciudad de
Berisso, Prov. De Buenos Aires, con direccion Montevideo N2 S/N, cuenta con un gran
establecimiento de 14 cursos, aproximadamente, una sala de computacion. El
establecimiento educativo recibe a 300 alumnos distribuidos en 1 turnos noche, y 30
profesores. Esta institucion ofrece cuatro modalidades para sus ingresantes; “Técnico
en seguridad e higiene en el trabajo”, “Técnico en Logistica”, “Técnico en
mantenimiento industrial” y “Técnico en redes y sistemas informaticos”. A base de
mediciones de lluminacién, Ruido, Carga Térmica, Ventilacion, Senalizacidn, Deteccién
de riesgos potenciales, se pondrd en contraste la situacidn presente del
establecimiento con la normativa vigente en Higiene y Seguridad Laboral, buscando
con dicha informacion mejorar la situaciéon del establecimiento, que este pueda
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aplicarlas y que a su vez este mismo sirva como modelo a seguir para otras
Instituciones Educativas.

Objetivos basicos del proyecto:

e La elaboracidn de pautas para definir en términos cuantitativos y cualitativos,
los requerimientos de espacios necesarios para los distintos niveles y modalidades, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto en los aspectos estrictamente pedagdgicos,
como en los referidos a la gestacion del espacio.

e Mejorar las condiciones en las que se desarrolla el trabajo docente

e Las condiciones de confort y habitabilidad indispensables en los espacios y

edificios escolares.

e Los criterios y aspectos normativos para la construccidén y mantenimiento del

edificio escolar.

e Laelaboracidon de normas minimas de espacio y requerimientos de confort,

consideradas como condiciones indispensables para asegurar el desarrollo de
la tarea educativa.

El espacio escolar es una de las herramientas con que cuentan los docentes y
administradores de la educacion para desarrollar su tarea cotidiana; también es un
instrumento para los planificadores y los responsables de la politica educativa. Por tal
motivo, este documento los considera como destinatarios principales.

Razon Social Institucidn: Instituto Superior de Formacién Técnica N2 202
Provincia: Buenos Aires

Localidad: Berisso

Direccion: Montevideo S/N

Teléfono: 0221-464 3174

E-mail: isft202bsso@yahoo.com.ar

Tipo de Actividad

El establecimiento educativo pertenecia en primera instancia a la Facultad Tecnolégica
Nacional y se llamaba Emilio Revuelto, era una institucién privada, luego paso a
depender del gobierno de la provincia y lo toma el ministerio de educacién, esto
sucedié durante el gobierno de la Presidente Cristina Fernandez, en el cual, se
encontraba como Gobernador Daniel Scioli, el instituto fue creado como Instituto
Superior de Formacion Técnica N2 202, y se convierte en una entidad publica. Al
mismo se integraron los ciclos superiores, Tecnicatura en seguridad e higiene en el
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trabajo. A lo largo de estos anos, alumnos, profesores y directivos hicieron que
autoridades educativas tanto provinciales como nacionales, facilitaran y apoyaran
distintos proyectos elaborados, lo que pone de manifiesto el esfuerzo diario de todos
los que integran esta comunidad educativa. Su estructura organizacional esta bajo el
régimen de la Ley de Educacion Nacional Dependiente del Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia. En el corriente afio cuenta con una cantidad de 300 alumnos, los
cuales asisten jornada turno noche.

Estructura organizacional

DIRECTORA
JEFE DE JEFE DE SECRETARIA JEFE DE AREA: JEFE DE AREA:
AREA: SYH AREA: AMINISTRATIVA MANTENIMIENTO REDES
LOGISTICA INDUSTRIAL
BIBLIOTECARIA DOCENTES PRECEPTORES PERSONAL AUXILIAR

f

ALUMNOS

Distribucidon del Personal

CARGOS NUMERO DE PERSONAL
DIRECTOR/A 1

JEFE DE AREA 4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2

BIBLIOTECARIA 1

PRECEPTORES 3

PERSONAL AUXILAR 4

Procesos Principales Desarrollados

El ISFT N2 202 realiza como principal actividad la formacién educativa publica, tedrica-practica
para adultos de la cuidad de Berisso y zonas aledafias. Cuenta con 14 aulas para la educacién
tedrica, 3 oficinas de las cuales se dividen entre preceptoria, direccién y administracion.
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Cuenta con un laboratorio de computacidn y una biblioteca. Las instalaciones cuentan con 4
bafios femeninos, 4 masculinos y 1 para discapacitados. Posee un patio externo para el
desarrollo de actividades recreativas.

Personal de Ordenanza

Las tareas de mantenimiento y limpieza de las aulas es llevada a cabo por personal auxiliar,
contratado por el Ministerio de educacidn al igual que profesores y preceptores. Son 4
personas las que realizan las tareas, por la noche, todas estas personas figura en su trabajo en
planta permanente y cuenta con los beneficios de aporte jubilatorio, obra social, ART, etc.

Situacion del Establecimiento ante su ART:
Los alumnos de esta institucién poseen una aseguradora (seguro escolar)

Procedimiento de informe de accidente.

el trabajador de planta permanente, el personal de Higiene y Seguridad del municipio
completaran el formulario de denuncia de accidente laboral otorgado por
PREVENCION ART. Una vez recibido el informe de accidente en el municipio se traslada
al accidentado al centro hospitalario mas cercano y los costos del mismo son cubiertos
por el municipio

Visitas, inspecciones, capacitaciones por partes de la ART

Se observa la falta de una ART contratada por el establecimiento educativo para
realizar los controles y el seguimiento de la institucion, como lo deja establecido la Ley
24.557 de Riesgos de Trabajo.

Registro de accidentes

La institucion no cuenta con un registro de accidentes para los docentes, ordenanzas,
ni directivos. La ley 24557 en su articulo 31 expresa las otras obligaciones:
“Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento — promoveran la
prevencidn, informando a la SRT acerca de los planes y programas exigidos a las
organizaciones.

Riesgos Asociados a la Actividad

Si bien los establecimientos educativos no son lugares que presenten riesgos
significativos para las personas que asisten a los mismos, pueden existir pequefos
aspectos los cuales pueden contribuir a que se produzca una situacion de riesgo, la
cual pueda llegar o no a ocasionar un incidente o accidente, siendo estos potenciados
de acuerdo a las actividades especificas que se realicen. En los Institutos Técnicos la
posibilidad de que exista un accidente es mayor debido a que posee talleres que
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cuentan con maquinaria y herramientas que pueden causar lesiones si no se toman las
medidas necesarias para su correcta utilizacion.

Tipos de Riesgos

Hoy en dia los docentes creen que la Prevencidn de Riesgos Laborales estd relacionada
con "otro tipo de trabajos", y no con el suyo. La mayoria de los docentes conoce la
existencia de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, sin embargo no conoce, ni su
contenido, ni la aplicacion de la misma a la practica docente. Asocian la palabra riesgo
en los Centros Docentes a situaciones ocurridas a los alumnos, pero no asocian dicho
concepto a su situaciéon propia. La mayoria de los docentes no conoce los riesgos a los
gue estd sometido en su practica diaria. Esto es debido a que no ha recibido ni
informacidn, ni formacidn previa de esta actividad. El trabajo docente diario esta
sometido a una gran cantidad de riesgos, alguno de los cuales puede desembocar en
accidentes con mayor o menor gravedad. La mayoria de los docentes no es consciente
de los mismos. En los establecimientos educativos (por lo menos hasta ahora), no se
realiza una evaluacidn inicial de riesgos, punto de partida fundamental para elaborar la
politica de gestidn preventiva. Mediante el andlisis del riesgo, se identificara el peligro,
y posteriormente se estimara el riesgo de cada uno de ellos

Riesgos Generales:

e Riesgos Bioldgicos: Este no es un riesgo muy considerable ya que en esta institucidon
no se realizan tareas que favorezcan su proliferacion.

e Riesgos Fisicos: Caida a nivel, ventilacién, iluminacién, carga térmica, ruido,
vibraciones, quemaduras, cortes, aplastamiento, atrapamiento.

e Riesgos Quimicos: Polvos, gases, humos (por soldadura)

e Riesgos de la Organizacién del Trabajo: Estrés, desmotivacion y ergondémico.
e Riesgos Psicosociales, Agresiones y Demandas hacia profesores

Riesgos Especificos:

Las técnicas de prevencion que se apliquen en las escuelas, tienen que ser técnicas
activas. Estas técnicas planifican la prevencién antes de que se produzca el accidente.
Para ello se identifican, en principio, los peligros existentes en los puestos de trabajo y
posteriormente se evallan los riesgos e intentan controlarse mediante ajustes técnicos
y organizativos.

Los docentes estan expuestos a multiples factores de riesgo entre los que
encontramos:
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e Caidas al mismo nivel como por ejemplo tropezar por un pasillo lleno de mochilas
debido a la estrechez de las clases.

e Caidas a distinto nivel como por ejemplo cuando se va cargado por unas escaleras
donde circulan gran cantidad de alumnos, debido a la escasa dimensidn de las mismas,
o por ser éstas resbaladizas.

¢ Caidas de objetos en manipulacion.

e Choques/Golpes contra objetos inmaviles como por ejemplo las mesas o con objetos
moviles como puede ser un choque con un alumno que va corriendo por un pasillo.

e Contactos eléctricos como por ejemplo la utilizaciéon de un aparato eléctrico en mal
estado, o su conexién en un enchufe que ha sido roto por los alumnos.

e Golpes y/o cortes con objetos y herramientas en el taller.

e Accidentes a la hora de ir o volver al trabajo ya que en muchos casos, hay que hacer
desplazamientos largos.

e Proyeccién de fragmentos y particulas.
e Incendio.
e Contactos térmicos que producen quemaduras.

e Falta o exceso de iluminacidn en las clases, asi como la existencia de reflejos en
algunas clases que obliga a cerrar las persianas y utilizar durante todo el dia luz
artificial.

e Ruido existente en clases cercanas, o proveniente de la calle.

e Vibraciones por la existencia de obras cercanas.

e Exposicién a agentes quimicos cuando por ejemplo se manipulan en el laboratorio.

e Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas tanto en talleres como laboratorios.

e Contacto con agentes bioldgicos como virus y bacterias, al estar un gran nimero de
personas encerradas en una clase con un nimero reducido de metros cuadrados.

e Trastornos musculo-esqueléticos procedentes de estar mucho tiempo de pie. Esta
postura obliga al profesor a desplazarse, flexionar el tronco, girar el cuerpo o
permanecer en una misma posicion durante un espacio prolongado de tiempo.

e Problemas de la voz producto de las condiciones del lugar y de las exigencias en el
aula.
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e El colectivo docente es uno de los sectores profesionales con mas tendencia a sufrir
patologias relacionadas con los factores psicosociales producidas, entre otras causas,
por las relaciones interpersonales que se establecen a diario entre alumnado,
profesorado y padres de alumnos. Esto provoca, en numerosas ocasiones, una serie de
patologias que conllevan estrés laboral, sindrome del quemado o burnout y acoso
laboral o mobbing, llegando a producirse una insatisfaccién generalizada en el trabajo

e A esta situacidn se afade la posibilidad de presenciar agresiones entre alumnos o
situaciones de acoso escolar y la introduccion progresiva de nuevas tecnologias en las
aulas, lo que facilita y acelera la generacion de estrés.

e Estar sometido a un gran numero de factores psicosociales como por ejemplo:

® Inseguridad laboral.

e Salario.

® Exceso de responsabilidad.

® Falta de expectativas profesionales. Excesivo nimero de alumnos por clase.
® Escasez de medios.

® Conflictos en las relaciones interpersonales.

® Conflictos con alumnos y padres

Marco legal de la actividad:

e Reglamento general de las instituciones educativas de la provincia de Buenos
Aires.
e Decreto N2 6013/58

VISTO el expediente N° 5801-1187272/11, el Decreto N2 6013/58 —Texto Ordenado Resolucion
N2 1698/83, modificado por el Decreto N2 619/90- y normativa complementaria, y

CONSIDERANDO

Que la organizacion y el funcionamiento de las instituciones educativas se encuentran regidos
por el Reglamento General de Escuelas Publicas de la Provincia de Buenos Aires, Decreto N2
6013/58 -Texto Ordenado Resolucién N2 1698/83, modificado por el Decreto N2 619/90-, los
reglamentos de los diferentes Niveles y/o Modalidades de la ensefianza, dictados en
resoluciones de diversa data y en un nimero indeterminado de disposiciones, y otras normas
aplicables; Que dicho Reglamento General conformd un instrumento propio de un contexto
histdrico caracterizado por su autoritarismo y al que sélo se le introdujeron modificaciones
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parciales; Que los reglamentos complementarios del resto de los niveles y las modalidades dan
lugar a la existencia de un ordenamiento disperso y en algunos casos contradictorios de la vida
de las instituciones; Que el plexo normativo que actualmente rige el sistema Educativo-
Constitucién Nacional y Constitucién Provincial, Leyes N° 26.206 (de Educacion Nacional) y N°
13.688 (Provincial de Educacién)- define la Institucién Educativa y reconocen los distintos
sujetos que la conforman; Que en particular reconocen al Nifio y al Adolescente como sujetos
de derecho y asi integran al ordenamiento, tanto la Convencidn de los Derechos del Nifio
(ratificada por Ley N° 23.849), como las Leyes de Proteccion Integral de Derechos de Nifios y
Adolescentes (Ley Nacional N° 26.061 y Provincial N° 13.298); Que el abordaje integral que
refleja este plexo normativo impone resignificaciones de la vida institucional educativa, la
revision de sus practicas, el modo de constituir las mismas y, a la vez, la incorporacion de otros
aspectos o dimensiones de la actividad institucional; Que la obligacién estatal de garantizar el
derecho social a la educacidon conlleva la remocidn de los obstaculos de cualquier orden que,
limitando de hecho la igualdad y la libertad, impidan o entorpezcan el pleno desarrollo
educativo de los alumnos y, en especial, de los nifios y adolescentes y su efectiva inclusién en
la sociedad; Que, en consecuencia, todos los actores comunitarios involucrados con los
procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje deben asumir el compromiso de
colaborar en la remocion de esos obstaculos debiendo la escuela ejecutar las politicas
educativas y socio-comunitarias;

Que la complejidad y diversidad del sistema educativo provincial conllevan la necesidad de que
el Director General de Cultura y Educacién, resuelva las adecuaciones que en relacién a una
norma Unica, respondan a las particularidades propias de los niveles, modalidades, ambitos,
modelos organizacionales, experiencias y las especificidades de las Instituciones de gestion
privada, en este ultimo caso conforme alcances del articulo 133 de la Ley N° 13.688; Que ha
emitido dictamen favorable a la iniciativa el Consejo General de Cultura y Educacién de la
Provincia de Buenos Aires; Que ha tomado intervencion la Asesoria General de Gobierno; Que
el Gobernador de la Provincia de Buenos Aires se encuentra facultado para dictar el presente
con arreglo a lo prescripto por el articulo 144 -proemio- e inciso 2° de la Constitucion
Provincial; Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el “Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia
de Buenos Aires”, que como Anexo Unico pasa a integrar el presente.

ARTICULO 2°. Establecer que el Reglamento aprobado en el articulo precedente es de orden
publico y sera de aplicacién en todas las instituciones educativas del sistema educativo
provincial y supletoriamente en el Nivel Superior.

ARTICULO 3°. Establecer que la Direccién General de Cultura y Educacién podra adecuar el
presente Reglamento a las particularidades propias de los Niveles, Modalidades, Ambitos,
Modelos Organizacionales, experiencias y las especificidades propias de las Instituciones de
gestién privada.
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ARTICULO 4°. Determinar que las disposiciones del presente Reglamento se establecen sin
perjuicio del régimen de negociacidn colectiva vigente, con arreglo a los alcances del articulo
39 inciso 4 de la Constitucion Provincial.

ARTICULO 5°. Derogar el Decreto N2 6013/58 (Texto Ordenado Resolucién N2 1698/83) y sus
modificatorios y toda otra norma que se oponga al presente.

ARTICULO 6°. El presente decreto serd refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al SINBA.
Cumplido, archivar.

DECRETO N2 2299

Dentro del reglamento general de escuelas podemos observar el siguiente capitulo
que aplica a lo estudiado en esta tesis:

CAPITULO 2.- PROYECTO INSTITUCIONAL
2.2.- ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICOS
2.2.5. PLAN DE PREVENCION DEL RIESGO
Articulo 110°. La seguridad en la escuela es:

1. una construccién social, interdisciplinaria y situacional orientada a la deteccién, prevencién
e intervencion frente a situaciones de riesgo propias de cada comunidad educativa y dirigida a
la adopcién de conductas institucionales y comunitarias consecuentes;

2. un eje transversal de todas las actividades de cada Institucién educativa;

3. una cultura de la prevencidn que se construye en el marco de politicas publicas que
aseguran la existencia de dmbitos adecuados para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje;

4. un producto de la participacidn activa de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 111°. La seguridad en la escuela debe priorizar a las personas y comprender la
totalidad de los riesgos de la comunidad educativa. Requiere de andlisis y evaluaciones
permanentes que no deben limitarse a la seguridad edilicia y de infraestructura.

Articulo 112°. La prevencion del riesgo implica adoptar una cultura institucional de
comprension amplia con un andlisis holistico que establezca los potenciales y reales riesgos a
los que se encuentra expuesta la comunidad educativa.

Articulo 113°. La Direccién General de Cultura y Educacion dictard la normativa pertinente,
seguin Nivel, Modalidad y/o Ambito, que comprenda:
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1. las orientaciones y prescripciones generales para la elaboracidn, por parte de cada
establecimiento educativo, del Plan de prevencién del riesgo;

2. las normas aplicables en materia de protocolos y procedimientos;
3. los estandares de funcionamiento seguro de cada unidad educativa.

Articulo 114°. La Institucion educativa evaluara las actividades de prevencién y seguridad que
conllevan los citados estdndares. A dicho fin, podra requerir la colaboracién de las instancias
locales involucradas en esta tematica.

Articulo 115°. Cada establecimiento confeccionara su Plan de prevencidn del riesgo, en el
marco de su Proyecto Institucional, con arreglo a las orientaciones y prescripciones que
establezca la Direccion General de Cultura y Educacién. El mismo debera considerar las
siguientes problematicas.

1. Infraestructura escolar.

2. Enfermedades y accidentes.

3. Manipulacién y conservacion de alimentos.

4. Situaciones de vulneracion de derechos de alumnos.

5. Uso responsable de la electricidad, el agua, el gas y las nuevas tecnologias.
6. Ruidos molestos, iluminacidn, ventilacion, temperatura, etcétera.

7. Delitos en perijuicio de la institucién o dentro de ella.

8. Vias de acceso al edificio y entorno, su iluminacion, paradas de transporte publico,
estacionamientos.

9. Rutas de acceso, de escape y circulacién del personal y alumnos.

10. Reparaciones y obras eventuales.

11. Actos de masiva concurrencia.

12. Degradacién y contaminacion ambiental.

13. Catastrofes naturales.

14. Incendios, manipulacion y estibaje de riesgos quimicos y otros siniestros.
15. Traslados y desplazamientos de alumnos y docentes, senderos seguros.
16. Los riesgos propios de cada comunidad educativa.

Articulo 116°. El Plan de prevencion del riesgo requiere para su elaboracidn la participacion de
todos los sujetos de la comunidad educativa en la descripcidn de los riesgos, el andlisis, la
evaluacion y las estrategias de abordaje propias de la Institucidn y su articulacion con los
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organismos competentes conforme la naturaleza del riesgo, por lo cual, el mismo debera
contar con el aval de la supervisidn y ser elevado al Consejo Escolar

Capitulo I: Establecimientos
Caracteristicas de la estructura

e Cimientos: de hormigén simple, se rellenaron las excavaciones para cimientos
empleando hormigdn, cemento — ripio bruto grueso — piedra bola.

e Aislaciones:

e Revoque fino: sobre los revoques gruesos se colocé los revoques finos, con un
espesor minimo de 3 Mm, solo en paredes que no llevan revestimientos y hasta
altura de la losa.

e Revestimiento cerdmico: se colocaron en la totalidad de las paredes y hasta la
altura de la losa en todos los locales de sanitarios.

e Cielorraso: de roca yeso cartén (durlock) sobre estructura de perfileria
metalica, fijado con tornillos auto perforados, con terminacidn de pintura latex.
Incluye aislacidn térmica de lana de vidrio mineral de espesor 25mm.

e Cubierta de chapa y canaletas: estructura de sostén columnas que contienen
desaglies pluviales, cubierta metalica de chapas de Cinc acanaladas sobre
perfiles de 120mm, estructura principal cabriada reticuladas resueltas con
angulos L electro soldados arriostradas con cruces san Andrés materializadas
con tensores de 8mm.

e Contra pisos: todos los contra pisos exteriores y semi exteriores, donde el
asoleamiento sea prolongado, llevan juntas de dilatacién de 2 cm de espesor
por la totalidad de la altura.

e Contra piso de ripio bruto sobre terreno natural con un espesor de 10 cm.

e Pisos: El piso en idéntico en todo el establecimiento, excluyendo los talleres y
las rampas.

e Revestimiento de baldosas graniticas 0,30 x 0,30m adheridas a contra piso con
mortero de asiento y junta de espesor medio.

e Rampas para discapacitados sin barandas de apoyo, el piso de las rampas es
tipo cemento por lo que lo hace antideslizante.

e Pinturas: tipo latex.

e Mastil: de tipo rampa, recubierto con mosaico de tipo adoquin, color gris,
exento de barandas de contencion.

e Bafos:

8 bafios masculinos
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8 bafos femeninos
2 bafio para discapacitados
Cuentan con las instalaciones de agua y cloacas
e Revestimiento de los muros con ceramica esmaltada 30 x 30 cm sobre adhesivo
cementicio en su totalidad.

e Tabiques divisorios en mamposteria, con puerta vaivén en madera tipo, con
medidas de 1m de alto por 0,60m de ancho y 0.25m separada del piso.

e Mesada de granito de bacha triple en acero inoxidable sobre mensuras
metalicas. Griferias monocromada.

e Sistema de iluminacién disponible: es con tubo fluorescente.

e Puerta principal de madera tipo con medida 0,80m de ancho.

e Cuenta con una ventana que permite agregar iluminacion natural al sector mas
la ventilacion cuando se mantiene abierta con medidas 0,80m x 0,30m.

Todos los bafios cuentan con la misma estructura, lo que cambia es la cantidad de
recintos de inodoros y los lavados, las puertas de los bafios de las mujeres tienen las
mismas dimensiones que las de los varones, la puerta de discapacitados es de 1,20m.
Las medidas de los bafios son:

Alumnos- 4m de largo por 2,50m de ancho.
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Capitulo II: Servicios

No aplica

Capitulo lll: Servicio de medicina del trabajo

No Aplica

Capitulo IV: Servicio de seguridad e higiene en el trabajo

No aplica

Capitulo V: Proyecto, instalacidn, ampliacion, acondicionamiento y modificacién
No aplica

Capitulo VI: Provision de agua potable

Art 57: Todo establecimiento debera contar con provisién y reserva de agua potable
para uso humano. Se eliminara toda posible fuente de contaminacién y polucion de las
aguas que se utilicen y se mantendran los niveles de calidad de acuerdo a lo
establecido en el art. 58.

Debera poseer analisis de las aguas que utiliza ya sea obtenida dentro de su planta o
traidas de otros lugares, los que serdn realizados por dependencias oficiales.

En los casos en que no se cuente con los laboratorios oficiales, podran efectuarse en
laboratorios privados. Los analisis establecidos en el art. 58 seran hechos bajo los
aspectos bacterioldgicos, fisicos y quimicos y comprenderan las determinaciones
establecidas por la autoridad competente de la zona, y a requerimiento de la misma se
efectuaran determinaciones especiales.

Los analisis citados seran efectuados sobre todas las aguas que se utilicen, por
separado, cuando provengan de distintas fuentes:

1. Aliniciar sus actividades todo establecimiento.
Al promulgarse la presente reglamentacién, para aquellos que estén en
funcionamiento.

3. Posteriormente un andlisis bacterioldgico semestral y un analisis fisico-quimico
anual.

Los resultados deberan ser archivados y estaran a disposicién de la autoridad
competente en cualquier circunstancia que sean solicitados.
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Se entiende por agua para uso humano la que se utiliza para beber, higienizarse o
preparar alimentos y cumplird con los requisitos para agua de bebida aprobados por la
autoridad competente.

De no cumplimentar el agua la calificacién de apta para uso humano, se adoptaran las
medidas preventivas necesarias para evitar su utilizacidn por los trabajadores y las
fuentes deberdn tener carteles que lo expresen claramente. Donde la provisidn de
agua apta para uso humano sea hecha por el establecimiento, este debera asegurar en
forma permanente una reserva minima diaria de 50 litros por personay jornada.

El ISFT N9202 se encuentra en incumplimiento de este art. 57. Al momento de solicitar
los analisis del agua, los responsables de los mismos me han detallado que no existen

antecedentes y tampoco el Ultimo andlisis realizado. Se deberd realizar dichos andlisis
para poder dar cumplimiento a la normativa.

Capitulo VII: Desagiies industriales

No aplica: Por ser un establecimiento educativo, solo posee desagties pluviales como
cualquier domicilio.

Capitulo VIII: Carga térmica
No aplica:
Capitulo IX: Contaminacion Ambiental

No aplica

Capitulo X: Radiaciones

No Aplica

Capitulo XI: Ventilacién

La ventilacion en los locales de trabajo debe contribuir a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud del trabajador. A su vez los locales deben
poder ventilarse perfectamente en forma natural.

Se establece la ventilacién minima de los locales, en funcién del nimero de personas,
segun la siguiente tabla:

[Escriba texto] Pagina 18



Tesis de posgrado: Ingenieria Laboral ‘ 2018

VENTILACION MINIMA REQUERIDA EN FUNCION DEL NUMERO DE
OCUPANTES

Para actividad sedentaria
Caudal de aire necesario en
Cantidad de Cubaje del local en metros
personas metros cubicos por persona cubicos por hora y por
persona

Para actividad moderada

Caudal de aire necesario en
Cantidad de Cubaje del local en metros
personas metros cubicos por persona cubicos por hora y por
persona

S S - T R - B
6 \I 43 |

31 \|

12 23 |

18 \|

Cuando exista contaminacion de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que
pudieran ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases,
nieblas, polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacion debe contribuir a mantener
permanentemente en todo el establecimiento las condiciones ambientales y en
especial la concentracion adecuada de oxigeno y la de contaminantes dentro de los
valores admisibles y evitar la existencia de zonas de estancamiento.

A su vez, cuando existan las anteriores condiciones de deben procurar equipos de
tratamiento de contaminantes, captados por los extractores localizados, para
favorecer al mejoramiento de las condiciones medioambientales dentro del ambito
laboral.

Dentro de la institucién educativa el tipo de ventilacion que existe es natural, posee la
cantidad de ventanas para poder realizar una circulacién de aire adecuado con el
numero de alumnos que se pueden albergar en la misma.
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Capitulo XII: lluminacién y color

La iluminacion en los puestos de trabajo debe cumplir basicamente con los requisitos
minimos:

elLa composicién espectral de la luz debe ser adecuada a la tarea a realizar, de modo
que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.

e Se debe evitar el efecto estroboscépico en los lugares de trabajo.

e La iluminancia debe ser adecuada a la tarea a efectuar.

e Las fuentes de iluminacién no deben producir deslumbramientos, directo o
reflejado.

@ Los niveles de iluminacidon deben encuadrarse dentro de los establecido en la Tabla
2- Intensidad minima de iluminacién que figura en el Decreto 351/79. Esta tabla
muestra por tipo de edificio, local y tarea visual el valor minimo de iluminacién en lux
necesaria.

eCuando los puestos medidos no se encuadran en ninguno de los puestos que figuran
en la Tabla 2 se deben comparar con los niveles establecidos en la Tabla 1- Intensidad
media de iluminacion para diversas clases de tarea visual:

TABLA 1
Intensidad media de iluminacion para diversas
Clases de tarea visual
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

. lluminacion sobre . .
Clases de tarea visual . Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)

Para permitir movimientos seguros
Visién ocasional por ej. En lugares de poco transito:
solamente Sala de calderas, depdsito de
materiales voluminosos y otros.

Tareas intermitentes Trabajos simples, intermitentes y

ordinarias y féciles, mecanicos inspeccion general y
100 a 300
con contrastes contado de partes de stock,
fuertes. colocacién de maquinaria pesada.
Tarea
moderadamente
criticas y prolongadas, 300 a 750
con detalles
medianos.

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccion y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo.

Trabajos finos, mecanicos y
manuales, montajes e inspeccion;
pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.

Tareas severas y
prolongadas y de poco 750 a 1500
contraste.
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Montaje e inspeccion de mecanismos
delicados, fabricacion de
1500 a 3000 herramientas y matrices; inspeccion
con calibrador, trabajo de molienda
fina.

Tareas muy severasy
prolongadas, con
detalles minuciosos o
muy poco contraste.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Casos especiales, como por ejemplo:
5000 a 10.000 iluminacién del campo operatorio en
una sala de cirugia.

Tareas excepcionales,
dificiles o importantes

@ Para chequear los valores de iluminacién en los diferentes puestos de trabajo
se debe medir con un luxémetro calibrado
oEn todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que
cuenten con lugares de trabajo que no reciban luz natural en horarios diurnos
debe instalarse un sistema de iluminacidon de emergencia.
eEste sistema no puede suministrar una iluminacién menor de 30 luxes a 80
cm. del suelo.
oA su vez debe ponerse en servicio en el momento de corte de energia
eléctrica, facilitando la evacuacién del personal en caso necesario e iluminando
los lugares de riesgo.

Se realiza a modo de ejemplo el andlisis dentro de una de las 14 aulas que
posee la institucién.

Croquis del aula:

[ Ventanas

Puerta
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Grilla para medicion de iluminacion:

OlIOCIO,
OlICICIC,
OO OO

Equipo utilizado para la medicidn:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

| Razén Social: ISFT N2 202 |

| Direccién: Av. Montevideo N2 |

\ Localidad: Berisso ‘

|C.P.:1923 C.U.LT.: |

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:

Lunes a Viernes de 18 hs. A 22:30 hs.

Datos de la Medicidn
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Digital Lux Meter
N° de Serie: 121205040
Fecha de Calibracidn del Instrumental utilizado en la medicién: 22/09/2017
Metodologia Utilizada en la Medicion: Método de Cuadricula.

Fecha de la Medicion: | Hora de Inicio: | Hora de Finalizacién:

22:00 hs
07/12/2017 21:00 hs
‘ Condiciones Atmosféricas: En el inicio de la medicién a las 21:00 hs las |
condiciones atmosféricas eran las siguientes: Despejado, temperatura 26 °Cy
finalizando las mediciones a las 22:00 hs las condiciones atmosféricas eran las
siguientes: Despejado, temperatura 26 °C

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién
Certificado de Calibracién.

Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciones: Las mediciones se realizaron durante fin del horario de clase.
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Valor
Valor de la Val lreq:iend:
Punto de Seccién/Puesto/Puesto Tipo de lluminacion: Tipo de Fuente Luminica: lluminacién: uniformidad de @ 9r cga mlen €

Hora Sector . P . . . . . . Medido Segln

Muestreo Tipo Natural/Artificial/Mixta | Incandescente/Descarga/Mixta | General/Localizada/Mixta Iluminancia E

. ] (Lux) Anexo IV

minima 2 (E media)/2 Dec.

351/79
1 21:00 Aula Estudiante Artificial Descarga General 109 = 64,41| 125,00 | 300 Lux
2 21:05 Aula Estudiante Artificial Descarga General 109 > 64,41| 131,00 | 300 Lux
3 21:10 Aula Estudiante Artificial Descarga General 109 2> 64,41 | 128,00 | 300 Lux
4 21:15 Aula Estudiante Artificial Descarga General 109 2> 64,41 | 109,00 | 300 Lux
5 21:20 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 135,00 | 300 Lux
6 21:25 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 155,00 | 300 Lux
7 21:30 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 112,00 | 300 Lux
8 21:35 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 120,00 | 300 Lux
9 21:40 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41 | 133,00 | 300 Lux
10 21:45 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 138,00 300 Lux
11 21:50 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 129,00 | 300 Lux
12 21:55 Aula Estudiante Artificial Descarga General 64,41 > 64,41| 131,00 | 300 Lux
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Razon Social:ISFT N2 202 C.U.LT.:

Direccion: Av. Montevideo N2 Localidad: Provincia: Buenos
Berisso C.P.: 1923 Aires

Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacidn a la legislacidn vigente.

SE OBSERVO QUE EN LOS PUNTOS DE ADECUACION DE LAS AULAS AGREGANDO TUBOS DE MAYOR INTENSIDAD
MUESTREO, NO SE ALCANZA LOS CON
VALORES MINIMOS EXIGIDOS
LEGALMENTE.

Observaciones: EN EL MOMENTO DE LA MEDICION LOS CUATRO TUBOS SE ENCONTRAN FUNCIONANDO.

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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Datos
Largo [m]: 5 Tipo de local:
Ancho [m]: 5,5 Tipo de tarea:
Plano Util [m]: 0,8
Altura de montaje [m]: 3
§um:aton§ de 1546
iluminancias:
llumi i
unrjlr)anua 300
minima:
[luminancia segun tabla
2 [Lx]: 130
Calculo de indice de Local
indice de Local (x): ‘ 0,87 ‘
Numero minimo de puntos de medicion
Cantidad de puntos: ‘ 9 ‘
Calculo de lluminancia Media
Emedia [lux]: | 171,7777778 | Verifica
Calculo de Uniformidad
Uniformidad: ‘ No verifica ‘

Capitulo XIlII: Ruidos y vibraciones

El ISFT N2 202 se encuentra situado sobre la avenida principal de la cuidad de Berisso,
en el horario vespertino que es el cual funciona el instituto, la cantidad de autos que
circulan son muchos. Se deberia realizar un estudio de ruidos al vecindario, para
verificar si existe una superacion de los niveles sonoros equivalente que afecten a los
integrantes del instituto, mas adecuadamente a los directivos, secretarias,
preceptores, alumnos y personal auxiliar que realizan la jornada completa.

Capitulo XIV: Instalaciones Eléctricas

Art 95: las instalaciones y equipos eléctricos de los establecimientos, deberan cumplir
con las prescripciones necesarias para evitar riesgos a personas o cosas.
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Art 96: los materiales y equipos que se utilicen en las instalaciones eléctricas,
cumpliran con las exigencias de las normas técnicas correspondientes. En caso de no
estar normalizados deberdn asegurar las prescripciones previstas en el presente
capitulo.

Art 98: los trabajos de mantenimiento serdn efectuados exclusivamente por personal
capacitado, debidamente autorizado por la empresa para su ejecucion.

Los establecimientos efectuaran el mantenimiento de las instalaciones y verificaran las
mismas periédicamente en base a sus respectivos programas, confeccionados de
acuerdo a normas de seguridad, registrando debidamente los resultados.

El establecimiento ISFT N2 202 cumple con lo indicado el articulado anterior.
Capitulo XV: Maquinas y herramientas

No aplica

Capitulo XVI: Aparatos que puedan desarrollar presidén interna

No aplica

Capitulo XVII: Trabajos con riesgos especiales

No aplica

Capitulo XVIII: Proteccion contra incendios

Carga de Fuego

Se define como carga de fuego, a la cantidad calorifica promedio resultante de la
combustién de los materiales combustibles de un sector de incendio. También se
utiliza este término para designar el peso en madera necesario para producir una
cantidad calorifica equivalente a la generada por todos los materiales por unidad de
superficie. Indirectamente la carga de fuego es un indicador de la magnitud del riesgo
de incendio que posee un sitio. Este valor es de gran importancia al momento de
determinar las protecciones en materia de deteccién y control de incendios.

Para poder realizar los calculos de manera mas prolija, sectorizamos el establecimiento
de la siguiente manera:

Sector 1: aulas

Sector 2: Preceptoria
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Sector I: Aulas

Determinacion del tipo de riesgo.

Segun la ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y de acuerdo con los
materiales que se encuentran en esta drea y que pueden arder, entra en la
clasificacién de riesgo tipo 4.

En el sector 1, las aulas consideradas para el calculo de la carga fuego son 4, con un
total de 120 alumnos por turno. La carga de fuego obtenida en estos calculos sera
tomada como referencia para los demds sectores con aulas.

Cuadro de riesgos

- Clasificacion de los combustibles segiin su combustién

Riesgo 1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP NP R3

administrativo

Comercial 1 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
industrial

Deposito NP NP R3 R4

Espectaculos

Cultura

Riesgo de incendio:
De acuerdo al tipo de material de la construccién y del mobiliario corresponde R4
(dto. 351/79 Anexo VIl del cap. 18 de la Ley 19587).

Referencias:

R1 Riesgo 1: Explosivo

R2 Riesgo 2: Inflamable

R3 Riesgo 3: Muy combustible
R4 Riesgo 4: Combustible

R5 Riesgo 5: Poco combustible
R6 Riesgo 6: Incombustible

R7 Riesgo 7: Refractario

NP No permitido No permitido

Tipo de riesgo: R4
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Determinacion de la carga de fuego:

Para la carga de fuego se tiene en cuenta la cantidad de materiales que pueden entrar

en combustion y también la superficie del area.

Madera 360 4400 1584000

Papel 80 4000 320000

Poder Calorifico: 4400 Kcal/kg

Superficie del total de las 4 aulas: 200 m2

Carga de Fuego: Carga de Calor total
Poder calorifico x Superficie

Carga de Fuego del Sector I: 22 Kg/m2

La ley establece un extintor cada 200m2, a una distancia no mayor de 20m del alcance
de una persona para fuegos de clase A.

Cantidad de extintores

200 m2 1 extintor ¢/200m2 1 extintores de capacidad
Minima de clase A

Sector 2: Preceptoria
Determinacion del tipo de riesgo

El sector 2 de acuerdo al material de construccidn y los materiales que se encuentran en
esta drea y que pueden arder, entra en la clasificacién de riesgo tipo 4. (Procedimiento
idéntico del sector |)

Tipo de riesgo = R4
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Determinacion de la carga de fuego

Para la carga de fuego se tiene en cuenta la cantidad de materiales que pueden entrar en
combustidn y también la superficie del area.

Madera 80 4400 352000

Papel 70 4000 280000

Poder Calorifico: 4400 Kcal/kg
Superficie del total: 91m2 (se contempla en esta medicién Preceptoria).

Carga de Fuego: Carga de Calor total

Poder calorifico x Superficie

Carga de Fuego del Sector II: 1,57 Kg/m2

La ley establece un extintor cada 200m2, a una distancia no mayor de 20m del alcance
de una persona para fuegos de clase A. Se instalaran dos matafuegos para extremar las
medidas

91 m2 1 extintor ¢/200m2 1 extintor de capacidad
De 10kg clase ABC
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Cantidad de extintores
Se recomiendan los equipos extintores de capacidad minima, ya que son mas livianos y
manejables para el personal (profesoras, alumnos capacitados)

Resistencia al fuego

Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo
de incendio, después del cual el elemento de construccidn ensayado pierde su
capacidad resistente o funcional.

Carga de fuego | 1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg./m2 | ____ F60 F30 F30 —
Desde 16 hasta 30 | __- F90 F60 F30 F30
Kg./m2

Desde 31 hasta 60 | - F120 F90 F60 F30
Kg./m2

Desde 61 hasta | - | F180 F120 F90 F60
100 Kg./m2

Masde 100 | - F180 F180 F120 F90
Kg./m2

Carga de fuego sectores | y Il

Sector 1: CF = 22 Kg/m2; Riesgo R4; Corresponde F30
Sector 2: CF = 1,57 Kg/m2; Riesgo R4; Corresponde F30
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PLAN DE EVACUACION

Instituto Superior de Formacion Técnica

N 2 202 - Berisso

PLAN DE EVACUACION

FECHA: JUNIO DE 2017

OBJETIVO:

Establecer un procedimiento que permita organizar los medios humanos vy
materiales, para asegurar una rapida y efectiva respuesta de los ocupantes y visitantes,
ante una emergencia o por la necesidad de evacuar el establecimiento.
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Controlar cualquier situacién de emergencia que signifique, una amenaza real o
potencial contra la salud, vida de las personas y/o dafio de las instalaciones.

El plan de y evacuacion tiene por fin salvaguardar la vida de los miembros del
establecimiento, logrando una alta eficiencia y coordinacion en la evacuacion del
personal Docente, No Docente y Alumnos.

ALCANCE y APLICACION:

Este procedimiento general de emergencia deberda ser dado a
conocer y cumplido por todo el personal que realice tareas en el I.S.F.T.
N° 202.

NOTA: El presente plan fue disefiado con las condiciones actuales de
edificacidn, extincion y personal con el que cuenta el Instituto en la actualidad y
debera ser ensayado y/o modificado si se produjeran cambios en alguna de las
condiciones previas.

¢CUANDO HABLAMOS DE EMERGENCIA?
DEFINICION:

Se considera a toda situaciéon que implique un
estado de perturbacidon parcial o total a un sistema, pudiendo ocurrir
ante un evento indeseado que se manifieste de diferentes maneras,
como ser:

- Incendio o Principio de Incendio, propio y/o de edificaciones vecinas
- Fuga y/o Explosién de gas, propia y/o de edificaciones vecinas

- Amenaza de bomba, propia y de edificaciones vecinas

- Condiciones climaticas extremas

El control de cualquier situacién de emergencia debe cumplimentar la siguiente
finalidad:

» Mejorar y optimizar el nivel de Seguridad en todo el
establecimiento.

» Protegery preservar la integridad fisica de las personas presentes.

» Minimizar las pérdidas materiales.
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» No alterar las actividades circundantes (vecinos, comercios, zonas adyacentes,
etc.).

La orden de evacuar el edificio la dara la direccién del centro o quien
hiciera las veces en ese momento.

El anuncio de la emergencia se hard con varios toques de timbre
cortos y rdpidos (10 toques al menos, de dos segundos aprox. cada
toque), la alarma se repetira a los 30 segundos. Si la emergencia afecta
la corriente eléctrica dichos toques se realizardan con una bocina o
silbato en cada planta y ala del edificio (Elementos disponibles en
receptoria).

ORGANIZACION ANTE LA EMERGENCIA (ROLES)
JEFE DE EVACUACION:

Serd cubierto por la Maxima Autoridad de turno, que se encuentre en ese
momento en la institucién.

Sus responsabilidades serdn las siguientes:

o Ordena la evacuacion del Instituto.

o Comunicar a sus colaboradores (planta orgdnica) para que realicen tareas
de apoyo y el rol que les corresponda, mediante la capacitacion
correspondiente.

o Sera el coordinador con los servicios de emergencia, indicando, tipo, lugary
punto de ingreso a la emergencia.

o Es el Unico facultado para alterar en caso de fuerza mayor, las disposiciones
del plan, debiendo, coordinar su accién con el resto de los involucrados

o Designard en el caso de traslado de cualquier persona por un medio
asistencial el acompafiamiento de la misma.

o Implementar, Mantener, Corregir de ser necesario el presente plan.

JEFE DE PISO:

o Sera el/la profesor/a que ocupe el aula mas lejana respecto de la salida.
Primer piso 2°A — Planta Baja 3 B° Seguridad.

o En caso de no ocupar nadie en ese momento el aula designada, el docente
del aula siguiente tomara este ROL.

o Debera controlar que la evacuacion se haga de manera ordenada, revisar
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todas las dependencias del piso, incluyendo los baios, para comprobar que
no quede ninguna persona y asegurarse de que todas las puertas queden
cerradas. Sera el ultimo en salir del piso.

PROFESORES:

Serdn sus responsabilidades:

©)

Conocer perfectamente rutas de evacuacion y las salidas de_emergencia
existentes, desde su aula a cargo.

Dirigir personalmente la evacuacion del aula a su cargo, hasta los puntos de
reunion previstos por el presente plan.

Conocer el nUmero de personas presentes, a fin de asegurar la evacuacion
de la totalidad de los alumnos a su cargo.

Asegurar cierre de ventanas y/o puertas de su aula.

Mantenerse en permanente contacto con la Maxima Autoridad.

Procurar que la evacuacion se realice en orden y en silencio, a fin de evitar
accidentes durante el desarrollo de la misma.

Asegurar que ninguna persona abandone el grupo hasta llegar el punto de
reunion.

Asumird de acuerdo a su orden jerarquico como Maxima Autoridad,
conociendo las responsabilidad de ésta

PRECEPTORES:

Serdn sus responsabilidades:

o

Activar la Alarma de evacuacioén, ante el aviso del JEFE DE EVACAUCION.
El anuncio de la emergencia se hard con varios toques de
timbre cortos y rdpidos (10 toques al menos, de dos segundos
aprox. cada toque), la alarma se repetird a los 30 segundos. Si
la emergencia afecta la corriente eléctrica dichos toques se
realizaran con una bocina en cada planta y ala del edificio
(Elementos disponibles en receptoria y direccidn).
Responder a la indicacién de convocar servicios de emergencia, mediante el
llamado al

BOMEROS: 4612425 - 100

EMERGENCIAS MEDICAS:
EMEBER (Area Protegida): 4617200 — 08006668256
SAME: 107

POLICIA: 911
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DEFENSA CIVIL: 103

o Asegurar el cierre de ventanas y/o puertas

Colaborar en el ordenamiento de la evacuacién la puerta principal

o Colaborar con los profesores con el conteo de los alumnos a su cargo, y
verificar que todos los cursos de su afio asignado hallan evacuado.

o Asegurar la ayuda a personas que con movilidad reducida de manera
temporal o permanente, o con dificultades sensoriales.

o Tener un registro de las personas con alguna discapacidad que asistan a la
institucion.

o Mantener actualizado y en un lugar visible los registros de los servicios de
emergencia antes mencionados.

O

BIBLIOTECARIA
Serdn sus responsabilidades:

o Colaborar con las responsabilidades asignadas a los preceptores,
asumiendo la responsabilidad de estos en caso de ausencia de alguno
de ellos.

o Informar a la Maxima Autoridad una vez realizada la evacuacién y reunidos
todos los responsables, la situacién de los evacuados.

o Ponerse a disposicién del JEFE DE LA EVACUACION para cualquier otra
necesidad.

AUXILIARES

Serdn sus responsabilidades:

o Apertura de portones para evacuacion total.
o Efectuar corte de gas en su sector.
o Efectuar cierre de ventanas y/o puertas de su sector
o Corte total del suministro eléctrico, desde el tablero que se encuentra en el
hall central del edificio.
ALUMNOS:

o Esperaran las instrucciones del profesor.

Los alumnos saldran del aula en fila, sin correr ni volver hacia atras.

o Elalumno que, cuando suene la alarma, esté fuera de su clase, se
incorporard a la clase mas cercana y el punto de reunién dara aviso a su
profesor a cargo.

o Corte total de suministro de gas del establecimiento en nicho
correspondiente (frente) a solicitud del JEFE DE EVACUACION.

O
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Tarea a cargo de alumnos de mantenimiento de 3er afio.
NOTA

Toda persona que al momento de una emergencia se encontrase con personal
no perteneciente al establecimiento, sera el responsable de llevar al mismo al punto
de reunion.

ACTIVACION DEL PLAN
Toda persona que detecte o sea notificada de una SITUACION de EMERGENCIA

(alguna de las previstas) debera dar aviso de inmediato a la Maxima Autoridad

Este, segun el tipo de emergencia, activara el plan previsto de acuerdo al
analisis de la situacion.

Ante una Condicion climatica extrema (situacidn especial) de magnitud, la
Maxima Autoridad, puede disponer la evacuacidn de la planta alta a las aulas de la
planta baja cuyo techo es de losa de hormigdn, por considerarse estas las de mayor
resistencia estructural. Dando el aviso puerta a puerta con los preceptores de cada
afo.

Los alumnos NO se podran retirar en ningun vehiculo (bicicletas y/o motos) que
se encontrara dentro del establecimiento, como asi tampoco los estacionados en las
calles circundantes.

NOTA

Cada condicidn climatica extrema tendra su analisis particular y consulta con los
servicios de emergencias.

PUNTO DE REUNION
Serd el lugar designado para la permanencia del personal evacuado, el cual

permanecera aislado de los riesgos generados por la emergencia.
Monumento a los Inmigrantes en el Parque Civico lindero al Playéon Municipal

En estos puntos de reunidn el Bibliotecario requerird de los
encargados de sector el estado de sus evacuados, realizando el
posterior informe a la Mdxima Autoridad.

FIN DE LA EMERGENCIA:
Serd declarada por la Maxima Autoridad una vez superada la misma,

habiéndose determinado que no existan riesgos para las personas y las instalaciones,
siendo esto indicado por los intervinientes en la emergencia.
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Todas las personas retornardn a sus aulas desde los puntos de reunién en
forma tranquila y ordenada.

Una vez terminada la emergencia se deberd analizar sus causas desarrollo y
responsabilidades. Se implementardn las correcciones técnicas y de procedimientos
necesarios para evitar su posterior repeticion, como asi también se evaluara la
eficiencia del presente plan modificdndolo si asi correspondiese.

FORMACION
Teniendo en cuenta la funcidon que desempeifan en una emergencia, todas las

personas que concurren al establecimiento, deberan ser capacitados segun los roles a
desempeiiar anualmente:

SIMULACRO
Los simulacros deberan realizarse segun el siguiente cronograma:

1° Poraula, con previo aviso.
2° Evacuacion general, con previo aviso.

Los alumnos de primer afio de todas las carreras, al principio del ciclo lectivo
realizaran el punto 19.

Todo el Instituto debera realizar el punto 22 una vez en el afio.

ANEXO |
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Instituto Superior de Formacion 1écnica N2202 %,
PLANO DE EVACUACION - Planta Baja

Pasos a seguir : =
en caso de \L Aula ‘l, ] —> _\j
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ANEXO Il

Instituto Superior de Formacion1écnica N22GZ >
PLANO DE EVACUACION - Planta Alt

Pasos a seguir Aula
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Monumento a
los inmigrantes S— u— M — D [

Av. Montevideo

Aqui se detalla el mail enviado a los docentes explicando la funcidn de cada, uno dentro del
simulacro. Con fecha de la realizacién del mismo.

ISFT 202 Berissoisft202bsso@yahoo.com.ar

Responder
vie 03/11, 11:33 a.m.

Usted;
+55 destinatarios

Estimados profesores:

Por medio del presente queriamos informarles que tenemos confirmada
larealizacion del simulacro de evacuacidén del instituto

para el proximo viernes 10/11.
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Del ejercicio participara toda la comunidad educativa del instituto y los servicios de
emergencia de la Ciudad de Berisso.

Les queriamos informar que el simulacro estd programado para realizarlo a las 19:45
hs. aproximadamente y no tendra una duraciéon mayor a 45 minutos. Con lo cual los
profesores que ese dia tengan que tomar parcial les solicitamos que arbitren los
medios para finalizarlos 30 minutos antes, los de las primeras horas y los siguientes
podrdn comenzar aproximadamente 15 minutos después.

Por otra parte, nos gustaria contar con la mayor cantidad de docentes posibles para
presenciar el ejercicio (le justificaremos la asistencia) y asi de esta manera estar dia a
dia mejor entrenados para una situacién real.

A continuacion, les copio un extracto del plan de evacuacién donde figuran las
responsabilidades de los profesores, jefe de piso y los lineamientos que ya se le
distribuyeron a todos los alumnos para llevar adelante la practica.

PROFESORES:
Serdn sus responsabilidades:

° Conocer perfectamente rutas de evacuacién y las salidas de
emergencia existentes, desde su aula a cargo.
° Dirigir personalmente la evacuacion del aula a su cargo, hasta los
puntos de reunién previstos por el presente plan.
° Conocer el nimero de personas presentes, a fin de asegurar la
evacuacion de la totalidad de los alumnos a su cargo.
° Asegurar cierre de ventanas y/o puertas de su aula.
. Mantenerse en permanente contacto con la Maxima Autoridad.
° Procurar que la evacuacion se realice en orden y en silencio, a fin
de evitar accidentes durante el desarrollo de la misma.
° Asegurar que ninguna persona abandone el grupo hasta llegar el
punto de reunion.

JEFE DE PISO:

e Serd el/la profesor/a que ocupe el aula mas lejana respecto de la
salida. Primer piso 2°A — Planta Baja 3 B° Seguridad.

e En caso de no ocupar nadie en ese momento el aula designada, el
docente del aula siguiente tomara este ROL.

e Debera controlar que la evacuacidn se haga de manera ordenada,
revisar todas las dependencias del piso, incluyendo los bafios, para
comprobar que no quede ninguna persona y asegurarse de que
todas las puertas queden cerradas. Serd el Ultimo en salir del piso.

LINEAMIENTOS A SEGUIR EN LA EVACUACION.

e Alarma: Toques seguidos de timbre, bocina o campana.

e Dejar las tareas inmediatamente y salir del edificio por las vias
establecidas. Planos pegados en los accesos a la escalera principal
del instituto

e Dejar las pertenecias en el aula. Solo para el caso del simulacro
tomar solo los objetos de valor.

e No volver atras por ningin motivo.

e No correr, y salir en forma ordenada y en silencio.

Cerrar la puerta del aula a terminar de salir todos.
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e Dar prioridad a las mujeres embarazadas y personas discapacitadas
ayudandolos durante el proceso de evacuacién.

e En caso de humo desplazarse agachado

e Dirigirse en forma de inmediato al punto de encuentro —Playén
Municipal, Monumento a los Inmigrantes.

e Unavez en el punto de encuentro aguardar a que el jefe de la
evacuacion de por terminado el simulacro.

e MANTENER LA CALMAY EL SILENCIO EN TODO MOMENTO, ESTO
AYUDARA A UNA RAPIDAY ENFICIENTE EVACUACION.

Cualquier duda a disposicion, los esperamos a todos.
Saludos cordiales
Equipo de conduccion

LS.F.T. N°202
Berisso
Aqui se muestra material fotografico tomado durante el simulacro:

Salem los alumnos y el personal del establecimiento educativo:

Llegan los bomberos voluntarios de Berisso, ante la lamada de emergencia realizada por el

personal del instituto:
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/

Llega el SAME, luego de los Bomberos para la atencién de posibles victimas:
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Ingresan los bomberos al pasillo donde se ha iniciado el fuego:

Se retiran los bomberos con la victima:
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La victima es subida a la ambulancia del SAME:
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Reporte periodistico:
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il AR PERSONAL =
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semanarioelmundo.com.ar

U

0 MAS RAPIDO DEL MUNDO

Simulacro de emergencia
y evacuacion en el ISFT 202

El viernes de la semana pa-
sada. la comunidad educativa
del Instituto Superior de For-
macion Técnica 202 llevé ade-
lante un simulacro de emergen-
cia y evacuacion que contd con
la participacion de Bomberos
Voluntarios (a través de una
dotacion de ocho efectivos y
los méviles 35 y 31), un equipo
médico del SAME, agentes de
Defensa Civil y del drea comu-
nal de Seguridad Vial y efecti-
vos policiales de la Jefatura
Distrital.

El ejercicio, que se llevé a
cabo en el edificio de Montevi-
deo y 12 -sede compartida con
la EP N"2- propuso como hipé-
tesis la de un incendio en plan-
ta alta, con un estudiante into-
xicado por el humo.

Tras el aviso del simulado
principio de incendio, se puso
en marcha el protocolo de ac-
tuacion, que comenzd dando la
voz de alerta a Defensa Civil,
SAME, Policia, Hospital La-
rrain, Centro Monitoreo y drea
municipal de Seguridad Vial.

Alumnos y docentes salie-
ron del establecimiento de ma-
nera ordenada, caminando y en
silencio, para que los equipos
de rescatistas pudieran ingresar
y dirigirse a la planta alta, en
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donde encontraron al alumno
que jugd el rol de intoxicado.
Mientras comenzaba su aten-
cion, otros efectivos inspeccio-
naron el resto de la escuela, al
tiempo que en la calle ya se
habia interrumpido el transito
sobre Montevideo, en donde
esperaba una unidad del SA-
ME. La supuesta victima fue
trasladada al Hospital, mientras
se revisaba toda la zona para
constatar que las condiciones
de seguridad estuvieran garan-
tizadas.

El  profesor  Marcos
Ferndndez, jefe del drea de
Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Instituto, la espe-

cialidad convocante, describic
que los alumnos que partici-
paron del ejercicio fueron al-
rededor de trescientos, que si-
guiendo las premisas dadas er.
las charlas previas, pudieror
evacuar el edificio en dos mi-
nutos y medio.

Por su parte, tanto el Jefe
del Cuerpo de Bomberos Vo-
luntarios, Roberto Scafati, co-
mo el Coordinador de Defense
Civil, Leandro Nedela. desta-
caron la iniciativa, planteandc
la importancia de tener aceita-
dos los mecanismos para actual
frente a este tipo de situacio-
nes, con el fin de minimizar los
r1esgos.
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Capitulo XIX: Equipos y elementos de proteccién personal
No aplica: no se realizan actividades que asi lo requieran
Capitulo XX: Seleccion del personal

Art 204: |a seleccidén e ingreso de personal en relacidn con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por
intermedio de los servicios de medicina, higiene y seguridad y otras dependencias
relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Art 205: el servicio de medicina del trabajo extenderd, antes del ingreso, el certificado
de aptitud en relacion con la tarea a desempeniar.

Art 207: el trabajador o postulante estara obligado a someterse a los exdmenes
preocupacionales y periddicos que disponga el servicio médico de la empresa.

No cumple con el articulado propuesto por el decreto 351/10: el personal se
encuentra seleccionado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia a través
de concursos publicos con seleccién por antecedentes, tanto laborales como
pedagdgicos. A los docentes solo se les esta pidiendo completar una ficha de datos
médicos personales ante cualquier emergencia. La ART no solicita ningin examen
como lo describe la Ley.

Capitulo XXI: Capacitacion

Art 208: todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia de
higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de
las tareas que desempeiia.

Art 209: |a capacitacion del personal deberd efectuarse por medio de conferencias,
cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico, medios
audiovisuales, avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad.

Art 210: recibiran capacitacidon en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccidn, gerencias y jefaturas)
2. Nivel intermedio (supervisidn de lineas y encargados)
3. Niveles operativos (trabajadores de produccidn y administrativos).

Art 211: todo establecimiento planificara en forma anual programas de capacitacion
para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de
aplicacidn, a su solicitud.
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La capacitacion en Seguridad e Higiene se refiere a los métodos que se usan para
proporcionar a las personas dentro de la institucion las habilidades que necesitan para
realizar su trabajo de forma segura, esta puede ser de manera tedrica o a base de
practicas, o mejor aun, combinando las dos.

Los objetivos de la capacitacion son:
e Desarrollar el sentido de responsabilidad a través de conocimientos apropiados.

e Lograr cambios en sus comportamientos con el propdsito de mejorar las
relaciones interpersonales entre todos los miembros de la institucion.

e Lograr en el alumnado una cultura de prevencion y que estos puedan transmitir
sus conocimientos al hogar.

Formas de evaluacion prevista

El curso se dicta de modo presencial en un aula que serd acondicionada para la
capacitacion.

Cada contenido tedrico se anclard en saberes previos, debidamente relevados
mediante preguntas activas, y se vinculara permanentemente por el didlogo y los
ejemplos, con la practica laboral cotidiana de los participantes.

Se han desarrollado presentaciones multimedia como material de apoyo durante las
clases y textos para la lectura personal, a modo de apuntes generales.

Al finalizar cada clase, el personal realiza un examen consistente en preguntas
conceptuales de opcion multiple, sobre los contenidos desarrollados en dicha sesion.
La finalidad de la misma no es la acreditacidn estricta de los saberes, sino diagnosticar
la efectiva apropiacion de los contenidos y, en todos los casos, despejar dudas y
promover un aprendizaje mds consistente.
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Programa de capacitacion: Afio lectivo 2018

TEMAS

DIRIGIDO

CONTENIDO

TIEMPO

Educacion Vial

Personal y
alumnado en
Gral.

Reglas de circulacion,
carteleria.

Inicio del ciclo
lectivo, clases de
apoyo.

Primeros auxilios

Personal y
alumnado en
Gral.

Fracturas, asfixias,
guemaduras,
hemorragias.

Personal una vez

por cuatrimestre,
alumnos clases de
apoyo

Incendio Personal y Clases de fuego, tipo Personal una vez
alumnado en y uso de extintores. por cuatrimestre,
Gral. SIMULACRO. alumnos clases de
apoyo
Gestion de Personal y Clasificaciéon de residuos | Personal una vez
residuos alumnado en para su posterior por semestre,
Gral. reciclado y valorizacién alumnos clases de
del mismo apoyo
RCP Personal y Reanimacidn cardio Inicio del ciclo

alumnado en
Gral.

pulmonar

lectivo, clases de
apoyo.

Capitulo XXII: Registros e informacion

No aplica

Capitulo XXIIl: Plazos

No aplica

Capitulo XXIV: Sanciones

No Aplica
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