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RESUMEN

El propdsito del proyecto fue evaluar el nivel de riesgo ergondmico presente en
los puestos de trabajo de oficina de una empresa tecnoldgica, situada en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y proponer estrategias de mejora de las condiciones
laborales. El proyecto, se ha enmarcado en las normativas de ergonomia vigentes en el
pais y métodos internacionales para la evaluacion ergonomica de puestos con Pantallas
de Visualizacién de Datos (PVD). Se han evaluado las condiciones de trabajo de una
muestra de 30 trabajadores durante el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y
30/06/2022 con la finalidad de conocer las caracteristicas de los puestos y detectar las
condiciones que pueden ser causales del surgimiento de trastornos musculoesqueléticos
(TME) en la poblacion laboral. Luego de la etapa de evaluacion y analisis, se han
encontrado desvios en las condiciones de trabajo que podrian generar la aparicion de
TME. En base a ello, se han desarrollado propuestas de mejora especificas, aplicadas al
disefio de puestos de trabajo y procesos internos que, de ser aplicadas, permitiran brindar

espacios de trabajo seguros y saludables, evitando el surgimiento de dichos trastornos.

Palabras clave: Ergonomia — Pantallas — Oficinas — Trastornos musculoesqueléticos —

Sector TIC
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Disefio ergondmico de posiciones y trastornos
musculoesqueléticos en una empresa tecnoldgica” fue enfocada en el estudio de las
condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo de oficina de una empresa del sector

de tecnologias de la informacion.

Resulta de gran interés profundizar en las condiciones de salud y seguridad de uno
de los puestos de trabajo que mas ha crecido en los ultimos afios con el avance de la

tecnologia, el oficinista con uso de pantalla de visualizacion de datos.

A través de una computadora personal, se desarrollan jornadas de trabajo
completas en una gran parte de los sectores laborales y profesionales que se conocen, por
lo que es imperioso ahondar en los conocimientos técnicos que aseguren que dichas
jornadas se desenvuelvan en condiciones adecuadas para la salud y seguridad. Es aqui
donde la ergonomia toma protagonismo como una disciplina cientifica por excelencia
para estudiar los ambientes de trabajo de oficina y adaptarlos a las necesidades de los

usuarios.

Considerando lo descrito anteriormente, la empresa estudiada presenta
antecedentes de reclamos por trastornos musculoesqueléticos entre sus empleados, por lo
cual resulto relevante para la investigacion establecer la hipotesis de que, mediante la
aplicacion de las herramientas ergonodmicas, se puede evaluar y conocer el estado de los
ambientes de trabajo y describir las mejores estrategias para el disefio ergondmico de los
mismos, con la finalidad de evitar el desarrollo de los mencionados trastornos, frenar la

tendencia siniestral.

Estableciendo dicha hipotesis, a lo largo del documento se presentaron diferentes
apartados que fueron estructurados para ofrecer, en primera instancia, un acercamiento al
marco tedrico y normativo de la ergonomia. Seguido de un andlisis del estado de la
empresa al momento de realizar la investigacion y, en base a las conclusiones, se
presentaron distintas propuestas que tendran como finalidad describir recomendaciones y
estrategias ergondmicas, especificas para los puestos de trabajo con pantalla de
visualizacion de datos, que eviten el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos en los

trabajadores de oficina.



Definicion v delimitacion del problema de investigacion

El desarrollo del proyecto se realizo en una empresa perteneciente al rubro de las
tecnologias de la informacion, ubicada la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que cuenta
con aproximadamente 4000 empleados. Debido al sector al que pertenece la compaiiia,
los trabajadores desarrollan sus tareas utilizando dispositivos con pantallas de

visualizacion de datos (PVD) en oficinas.

En la empresa estudiada se hallaron incumplimientos de legislacion local en
materia ergonémica. También, segun reportes de su agente asegurador de riesgos, se ha
evidenciado que durante el periodo comprendido entre el afio 2015 y 2019, el promedio
de denuncias por enfermedades profesionales fue de 24 reclamos por afio. Del mismo
reporte, se conoce que las patologias denunciadas fueron hernias de disco, alteraciones
cervicobraquiales, sindrome de tunel carpiano, sindrome de Guyon y sindrome de

compresion del nervio cubital.

Por tal razdn, en el presente estudio se evaluaron las condiciones de trabajo de una
muestra de trabajadores de la empresa seleccionada, ubicada en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, durante el periodo comprendido entre 01/01/2022 y 30/06/2022. Luego se
describieron las estrategias de abordaje de la problemaética, guiadas con el siguiente

interrogante:

¢ Existe relacion entre las condiciones de trabajo de la empresa bajo estudio y la
creciente tendencia de denuncia de trastornos musculoesqueléticos (TME) en la

poblacion laboral?

Por consiguiente, desprendiéndose de la pregunta central, surgen otros

interrogantes que delimitan el problema de investigacion:

o /Cudles son las condiciones en las que se encuentra trabajando el personal en
las oficinas?
o /El diseno de las posiciones de trabajo impactan en el desarrollo de TME?

o /Cudles son las mejores estrategias ergonomicas que eviten el desarrollo de

TME?



Objetivos

Objetivos generales:

e Determinar la relacion entre las condiciones de trabajo de la empresa bajo estudio
y la creciente tendencia de denuncia de trastornos musculoesqueléticos en la
poblacion laboral, para luego describir soluciones especificas que eviten el

desarrollo de los mismos.

Objetivos especificos:

e Evaluar los ambientes de trabajo.

e Determinar los factores que limitan la seguridad y salud en el espacio de trabajo
y pueden dar origen a las enfermedades profesionales mencionadas.

e Detectar oportunidades de mejora en materia ergondmica.

e Elaborar estandares ergonomicos de aplicacion para los ambientes de trabajo.

Hipotesis

Como hipdtesis descriptiva se establecid que, a través de la ergonomia, se puede

evaluar y conocer con rigurosidad técnica el estado de los ambientes laborales de la
empresa elegida y determinar la relacion con la tendencia siniestral de la poblacion
laboral, para luego describir las mejores estrategias que evitan el desarrollo de trastornos

musculoesqueléticos en los trabajadores.

Estructura del provecto

El presente estudio fue estructurado en diferentes apartados que, en conjunto,
conformaron el analisis ergondomico de los puestos de trabajo de la empresa seleccionada.

Dichos apartados que estructuraron el proyecto son:

e Marco tedrico: se describieron las referencias teoricas, técnicas y cientificas que
dan sustento a la investigacion, fundamentando los métodos de evaluacion en pos

de alcanzar el objetivo propuesto. Las referencias mencionadas estan conformadas



por el anélisis del contexto de transformacion del trabajo y, en especial mediante
las TIC, el origen de la ergonomia como disciplina cientifica con sus corrientes
actuales y también se abordd la ergonomia aplicada a los puestos de trabajo con

pantallas de visualizacion de datos (PVD).

Marco normativo: En este apartado se describieron el estado de las leyes y normas
de aplicacion ergondmica que se encuentran vigentes en la Republica Argentina,
lo cual tiene incidencia directa en el proyecto, ya que, a partir de dicho marco, se
evalu6 el cumplimiento legal de la empresa seleccionada.

Marco metodoldgico: Se establecieron los lineamientos de la metodologia de

investigacion que siguid el proyecto, con las correspondientes delimitaciones de
universo de investigacion, técnicas de recoleccion y tratamiento de la
informacion.

Capitulo 1: En este apartado se encuentra toda la informacién relacionada al
estado ergondmico de la empresa en el momento en el que se comienza a realizar
el proyecto. Conocer las caracteristicas del establecimiento, ambientes de trabajo,
estadistica siniestral, cumplimiento legal en materia ergondmica, procesos
internos y politicas implementadas resulté fundamental para entender la situacion
en la que se encontraba la empresa y desde que base se empezo6 a estudiar el caso.
Capitulo 2: Considerando el estado de la empresa, en este capitulo se analiz6 la
misma con las herramientas propuestas por la investigacion, que estan
conformadas por evaluaciones requeridas legalmente y métodos de evaluacion
aceptados internacionalmente para puestos de trabajo de las caracteristicas del
proyecto. Al final se detallaran los resultados obtenidos.

Capitulo 3: En base a los resultados obtenidos en el desarrollo del estudio, en este
apartado se realiza una propuesta integral de mejora para los puestos de trabajo.
Conclusiones: En el cierre de la investigacion se presentan las conclusiones
resultantes del analisis de los diferentes apartados y su relacion los objetivos del

proyecto.



DESARROLLO

Marco teorico v antecedentes

La importancia de introducir la ergonomia en las empresas nace como respuesta a
las transformaciones que el mundo del trabajo viene experimentando hace tiempo. Es
evidente que los cambios tecnoldgicos generan modificaciones en las organizaciones, en
sus estructuras y en sus formas de produccion, generalmente mas veloces que la capacidad
de adaptacion de los seres humanos y los cambios culturales que permiten acomodarse en
los nuevos entornos (OIT, 2011). Surgen nuevas formas de realizar las actividades y como
consecuencia las disciplinas dedicadas al estudio de la salud y la seguridad laboral no
pueden desentenderse, sino que deben desarrollar nuevos métodos de estudio y, de este
modo, poder garantizar el cuidado de la salud de los trabajadores en el presente y el futuro.
En base a esto, para poder entender el enfoque tedrico que se utilizé en el proyecto, se
describieron en breves apartados los antecedentes y consideraciones que dan sustento al
estudio de trastornos musculoesqueléticos y el disefio ergondomico de puestos con PVD

en oficinas.

Antecedentes

En el plano internacional, el desarrollo de TME con relacién a las condiciones de
trabajo en oficinas y uso de PVD no es un tema ajeno. Por ejemplo, de acuerdo con un
estudio realizado por M. Martinez, C. Gallegos, S. Monjaraz y C. Garcia (2015, p. 129)
sobre los riesgos asociados al uso de PVD en 400 trabajadores de medianas empresas del
estado de Hidalgo (México), se obtuvieron como resultados que mas del 70% de los
trabajadores no contaban con las caracteristicas idoneas de mobiliario, més del 80% no
tenian suficiente espacio, la iluminacion y ventilacion era deficiente y mas del 50%
contaba con problemas visuales, dolor de cabeza y fatiga corporal. También en México,
Virginia Lopez Torres (2007, p. 48), realizdé un estudio con el objetivo de analizar la
aplicacion de la ergonomia en ambientes laborales de pequefias y medianas empresas del
sector de servicios en la ciudad de Ensenada, en el cual el 80% de los trabajadores
estudiados realizaba tareas con PVD. La investigacion arrojé como resultado un bajo
compromiso de las empresas en ofrecer condiciones de trabajo adecuadas y ninguna

contaba con un programa para medir y abordar el riesgo ergonomico. En datos



porcentuales referidos a las condiciones ergondmicas de los trabajadores, el 77% de los
casos analizados utilizaba un asiento de trabajo inapropiado, el 82% afirmaba sufrir
dolores musculares y de espalda, el 91% presentaba vérices y un 71% declaraba contar
con malestar en la nuca. En consecuencia, la autora (Lopez Torres, 2007, p. 48)
recomienda la implementacién de un programa de ergonomia integral con el objetivo de

mejorar la calidad de vida, salud, seguridad, bienestar y eficacia de los trabajadores.

En Espana, la Confederacion Empresarial de Ourense (2011, p. 93) realiz6é un
estudio sobre riesgos laborales asociados al uso de PVD y nuevos dispositivos
electronicos en el tejido empresarial de dicha region. En el estudio se ha llegado a la
conclusion que, respecto al riesgo ergondmico en el uso de ordenadores portatiles, el 40%
de los trabajadores no utilizaba los dispositivos con el cuello recto y aproximadamente el
50% adoptaba una postura forzada en el trabajo, lo que conduce a una alta probabilidad

de padecer trastornos musculoesqueléticos.

Por otro lado, Sanchez Aguilar (2019) presentd un estudio en el que evalud los
riesgos ergondmicos por posturas forzadas y uso de PVD en 30 trabajadores de oficina
de una institucion publica de Quito (Ecuador) a través de la implementacion de los
métodos RULA (Rapid Upper Limb Assessment), ROSA (Rapid Office Strain
Assessment) y Cuestionario Nordico de Kuorinka. Como resultado obtuvo que el 70% de
los trabajadores presentaba un alto riesgo ergondomico debido a que la silla no estaba
regulada correctamente, el 75% presentaba riesgo por malas postura respecto al mal
posicionamiento y uso del monitor y el 70% estaba expuesto a un nivel de riesgo
ergondémico alto en el uso de mouse y teclado, provocando extension y desviaciones de
las munecas. Ante los resultados, Sanchez Aguilar (2019, p. 84) recomienda la
implementacion de un programa de prevencion de TME, capacitaciones en ergonomia,
establecer un cronograma de inspecciones preventivas y la cooperacion de la alta

direccion de la institucion para proveer los recursos necesarios.

Con respecto a los trastornos musculoesqueléticos (TME), segun un informe
publicado por la Organizacion Mundial de la Salud (2021) en su portal web, cerca de
1710 millones de personas alrededor del mundo padecen de dichos trastornos. Entre ellos,
el dolor lumbar es el mas frecuente, configurando la principal razén de una salida
prematura de la fuerza laboral mundial, lo que no solo provoca un efecto negativo en las

personas que lo padecen, sino también, un impacto social enorme debido a los costos



directos de atencién de salud e indirectos relacionados al ausentismo laboral y pérdida de

productividad de las empresas.

En Argentina, la situacion descrita en el parrafo anterior no es un tema menor.
Segun una publicacion de la Fundacion Argentina de Ergonomia (2019) “en nuestro pais
las enfermedades profesionales se deben en primer lugar a trastornos
musculoesqueléticos y psicosociales, esto se traduce en deterioro de la salud de los
trabajadores y la pérdida de su calidad de vida, como consecuencia de dolencias que
pueden ser prevenidas con herramientas de bajo costo, como ser la capacitacion,
concientizacion y adecuacion de los puestos de trabajo”. En la misma linea, la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) a través de la “Encuesta Nacional a
trabajadores sobre Condiciones de Empleo, Trabajo, Salud y Seguridad” (2018, p. 74),
detalla que el porcentaje de la poblacion de trabajadores activos que padece trastornos
musculoesqueléticos es significativo: el 52,4% padece trastornos en la zona dorsal, el
31,6% padece molestias en miembros superiores, el 30,4% suftre trastornos en el cuello y
el 29,6% en miembros inferiores. La encuesta aclara que los trastornos estdn mayormente
expresados en los trabajadores expuestos a malas condiciones ergondmicas y son mas
prevalentes a medida que aumenta la exposicion a otros tipos de riesgos presentes en el

ambito laboral.

Respecto al marco legal de Argentina, las normativas vigentes mas relevantes
sobre trastornos musculoesqueléticos que dan orientacion sobre las herramientas que se

deben utilizar para abordarlos son:

e Resolucion MTESS N.° 295/03 (MTESS, 2003): Mediante esta resolucion se

incorpora a la normativa vigente una serie de lineamientos especificos de
ergonomia, siendo uno de los més importantes para este proyecto, lo referido a
trastornos musculoesqueléticos, considerandolos como un problema importante
de salud laboral que puede ser gestionado a través de un programa de ergonomia
integrado. En cuanto a las metodologias de analisis, la normativa propone solo
dos, el método NAM (para medir nivel de actividad manual) y una serie de tablas
para evaluar el levantamiento manual de cargas.

e Resolucion SRT 886/15 (SRT, 2015): Esta normativa incorpora el uso de un

protocolo estandarizado para la evaluacién de factores de riesgo y el estudio

ergondémico a través de distintas planillas, con el objetivo de identificar dichos
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factores presentes en las tareas de un puesto de trabajo y verificar si son o no

tolerables. En este ultimo caso, se deben registrar las medidas a implementar.

Las referencias normativas detalladas son de vital importancia para el proyecto,
ya que guiaran su implementacion. A su vez, se complementaran con herramientas de
evaluacion validadas internacionalmente de acuerdo con los factores de riesgo que se

identifiquen en el desarrollo del estudio.

Los antecedentes dan cuenta de la importancia que adquieren las condiciones
ergonomicas de trabajo en el uso de PVD con relacion al desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos, lo cual no solo puede tener consecuencias en la salud del personal,

sino también, puede condicionar el éxito de las actividades de la empresa.

Contexto de la transformacion del trabajo

Segin Wolfgang Laurig y Joachim Vedder (1998) “en casi todas las ramas del
sector de produccion y servicios se ha hecho un esfuerzo por mejorar la productividad y
la calidad. Este proceso de reestructuracion ha generado una experiencia prdctica que
demuestra claramente que la productividad y la calidad estan directamente relacionadas
con el diserio de las condiciones de trabajo” (p. 2). Por consiguiente, “deberia ser posible
aumentar la productividad y la calidad y evitar el absentismo prestando mas atencion a

la concepcion de las condiciones de trabajo” (p. 2).

Partiendo de la definicion del parrafo anterior, entendiendo como las condiciones
de trabajo influyen en el rendimiento del sistema, es necesario profundizar sobre los
cambios laborales que estan teniendo lugar en el siglo XXI, teniendo como factor clave a
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Castells, 1997 et al. como se citd
en Molina et al., 2018, p. 13). Segiin Molina, Benitez y Ernst (2018) “La evolucion
tecnologica viene impulsando cambios a nivel global sobre las formas de organizacion
de la produccion y sobre las estructuras productivas. Al mismo tiempo este fenomeno
genera modificaciones en los mercados laborales, tanto en los niveles de empleo y

salarios, como en la dinamica de las ocupaciones.” (p. 13).

Segtn un informe del Banco Mundial (2016, como se citd en Molina et Al., 2018)

“a diferencia de las anteriores transformaciones tecnologicas, como la mecanizacion de

11



la agricultura o la automatizacion de la industria manufacturera, Internet afecta a los
empleos bien remunerados (denominados de 'cuello blanco’) incluso mds que a los
trabajos de ‘cuello azul’ (de menor remuneracion y tarea manual)” (p. 13). En este
sentido, la transformacion del mundo de trabajo actual es descrita por algunos autores
(Scarpeta, CAF, 2016; Rodriguez, 2017 et al. como se cité en Molina et al. 2018, p. 13)
a partir de tres factores que estan cambiando al mundo: el envejecimiento de la poblacion,
la fragmentacion de los procesos productivos y la revolucion tecnologia a raiz de la

potencia de ordenadores y su capacidad de procesamiento de datos (a gran escala).

Relacionando las tendencias actuales con el presente proyecto, se puede establecer
que, a partir de la transformacion del trabajo mediante la incorporacion de las TIC, surge
la necesidad de entender como las personas interactian con su puesto de trabajo y los

nuevos desafios de salud y seguridad que ello conlleva.

;Qué es la Ergonomia?

Etimolégicamente, segun la International Ergonomics Association (2000) la
palabra ergonomia deriva del griego ergon (trabajo) y nomos (leyes), y se utiliza para
denominar a la “ciencia del trabajo”. Segun Cuenca (2009) “el termino ergonomia ha
sido adoptado oficialmente cuando se creo en Gran Bretaiia (1949) la primera sociedad
de ergonomia, la Ergonomics Research Society, la cual fue fundada por ingenieros,

psicologos y fisiologos britanicos para "adaptar el trabajo al hombre’” (p. 1).

Para W. Singleton (1998), “la ergonomia es el estudio sistematico de las personas
en su entorno de trabajo con el fin de mejorar su situacion laboral, sus condiciones de
trabajo y las tareas que realizan. El objetivo es adquirir datos relevantes y fiables que
sirvan de base para recomendar cambios en situaciones especificas y para desarrollar
teorias, conceptos, directrices y procedimientos mds generales que contribuyan a un

continuo desarrollo de los conocimientos en el campo de ergonomia” (p. 6).

Desde que la Ergonomia se inicia hasta la actualidad, ha evolucionado en varios
aspectos. A mediados de la década de 1950, el término ergonomia empezo6 a utilizarse
cuando las prioridades de la industria en desarrollo comenzaron a anteponerse a la

industria militar. En tal sentido, Singleton (1998, p. 3) comenta que el objetivo de la
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ergonomia inmediatamente después de la posguerra fue el aumento de la productividad.
En la misma linea y analizando los cambios en los métodos productivos, el autor
considera que “‘gradualmente la energia mecanica sustituyo al esfuerzo muscular
humano. Sin embargo, el aumento de la energia también produce mdas accidentes, por el
sencillo principio que los accidentes son la consecuencia directa de la aplicacion de la
energia en el momento erroneo y en el lugar equivocado” (p. 3). De este modo, continua
Singleton (1998) “la preocupacion de la industria y el objetivo de la ergonomia comenzo
a cambiar, poco a poco, de la productividad a la seguridad; esto ocurrio entre los anos

60 y principios de los 70" (p. 3).

En la misma linea de pensamiento del autor citado anteriormente, se evidencia
como la ergonomia fue mutando hasta el presente. En base a esto, Cuenca y Nieto (2001)
presentan a la ergonomia como “una ciencia que, en su inicio, partio de conjugar varias
disciplinas como la fisiologia, la biomecanica, la neurofisiologia, la psicologia, la
sociologia, hasta que por propio crecimiento genero su corpus de conocimientos y devino

en la disciplina que hoy conocemos”.

Ergonomia en el uso de pantallas de visualizacion de datos (PVD)

A partir del crecimiento y transformacion de la ergonomia a través del tiempo, la
incorporacion de nuevas herramientas intelectuales y campos del saber, se han
desarrollado multiples herramientas y enfoques técnicos. Cada uno de estos recursos
posee caracteristicas Unicas y direcciones definidas, pero todas convergen a un mismo
fin, poder evaluar los ambientes de trabajo con la finalidad de adaptarlos a las

caracteristicas de los usuarios.

En base al objetivo del presente proyecto, en donde los ambientes de trabajo
analizados fueron oficinas en las que los empleados trabajan con ordenadores portétiles,
se deben utilizar las herramientas y métodos que la ergonomia moderna propone para
estudiar estos ambientes en particular. Esto incluye los requerimientos de la legislacion
nacional vigente en ergonomia (Res. 295/03 y Res. 886/15), pero sin limitarse a la
generalidad que dichos métodos proponen, se emplearon también métodos
internacionales de evaluacion especificos para trabajos con PVD como, por ejemplo, el

método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) que calcula la desviacion existente entre
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las caracteristicas de un puesto evaluado y las de un puesto de oficina con caracteristicas
ideales empleando diagramas de puntuacion (Diego-Mas, 2015 a) y el método REBA
((Rapid Entire Body Assessment) mediante el cual se pueden detectar problemas
ergondmicos derivados de una excesiva carga postural a través del analisis de las posturas,

duracion y fuerzas ejercidas en las mismas (Diego-Mas, 2015 b).

Considerando los inicios del estudio del trabajo con PVD, segun Juliussen et al.
(1994, como se citd en Diane Berthelette 1998, p. 2), el surgimiento de los primeros
informes relacionados con la preocupacion por la salud de los operadores de las pantallas
de visualizacién de datos (PVD) han tenido lugar en Norteamérica, Australia, paises
Escandinavos y Gran Bretafia. Dichos estudios, se han realizado con el objetivo de
determinar la prevalencia de los efectos sobre la salud e identificar los factores de riesgo
en el puesto de trabajo. Los problemas de salud estudiados se hallaban en las siguientes
categorias: problemas visuales y oculares, problemas musculoesqueléticos, problemas de

la piel, problemas reproductivos y estrés.

Como se menciona en el parrafo anterior, se hace evidente la preocupacion de la
comunidad técnica respecto a la salud y seguridad y el surgimiento de trabajos realizados
mediante PVD. En tal sentido, Diane Berthelette (1998) sefiala que “con el fin de
determinar los posibles riesgos asociados con el uso de las PVD, es necesario conocer,
en primer lugar, no solo las caracteristicas de las PVD, sino también de los demas
componentes del entorno de trabajo. Los componentes son el propio terminal, el puesto
de trabajo (incluidas las herramientas de trabajo y el mobiliario), la sala en la que se

desarrolla la actividad y la iluminacion.” (p. 3).

Con respecto al disefio de los puestos con PVD, hay varias metodologias que
permiten evaluar las distintas condiciones y medio ambientes de trabajo. No obstante, hay
ciertas directrices que se mantienen en todas ellas y que forman parte del nucleo de
analisis de los puestos mencionados. En tal sentido, Ahmet Cakir (1998) sefiala que “La
mayor parte de los puestos de trabajo con PVD estan disefiados para un trabajo
sedentario. Por ello, es necesario contar con directrices de diserio generales que puedan
aplicarse a los puestos de trabajos sencillos y complejos” (p. 4). Basado en esto, el autor
considera fundamentales los principios generales de aplicacion al disefio del puesto de

trabajo que establece la norma ISO 9241 (1999, como cité Ahmet Cakir, 1998, p. 4):
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e Directriz 1: Versatilidad y flexibilidad: El puesto de trabajo deberia permitir al

usuario realizar tareas de forma coémoda y eficiente.

e Directriz 2: Adaptabilidad: El disefio de un puesto de trabajo debe garantizar su

adaptabilidad a distintos usuarios y a diversos requisitos de las tareas.

e Directriz 3: Cambio de postura: El disefio del puesto de trabajo deberia favorecer

el movimiento, ya que la carga muscular estatica produce fatiga e incomodidad y
puede llegar a producir problemas musculoesqueléticos cronicos.

e Directriz 4: Mantenimiento — Adaptabilidad: El disefio del puesto de trabajo

deberia tener la capacidad para ajustarse al cambio de necesidades y su

mantenimiento.

Marco normativo

Ergonomia

En la Reptblica Argentina, las leyes mas relevantes respecto a la regulacion del
sistema de riesgos del trabajo y la prevencion de riesgos laborales son la Ley 19.587/72 -
Higiene y Seguridad en el Trabajo y la Ley 24.557/95 - Riesgos del Trabajo. Sin embargo,
el tratamiento de la ergonomia en estas leyes es inexistente. Debido a los avances
cientificos y tecnoldgicos, en conjunto con la evolucion de los conocimientos en la
prevencion de riesgos laborales, se han ido sancionando distintas normativas para
adaptarse a los cambios del trabajo. La ergonomia no fue la excepcion y, es por eso, que
a continuacion se presentaran las normas vigentes que otorgan un marco normativo de

aplicacion a la misma.

Resolucion SRT N.° 43/1997

La Resolucion SRT 43/97, referida a “examenes médicos en salud,
preocupaciones, periodicos, previos a la transferencia de actividad, posteriores a
ausencias prolongadas, previos a la terminacion de la relacion laboral. Obligatoriedad
para el trabajador. Profesionales y Centros Habilitados. Incumplimiento. Otras
obligaciones. Disposicion transitoria. Vigencia y plazos” nombra a la ergonomia en el
articulo 12 “Disposicion transitoria: cronograma para los examenes periodicos”

haciendo referencia a los plazos y la frecuencia de los exdmenes periodicos a cargo de las

15



ART que se deben realizar los trabajadores expuestos a riesgos ergondémicos (solamente
se consideran a las posturas forzadas) que desarrollan las actividades mencionadas en el
anexo III y IV de la resolucion, basados en el listado de enfermedades profesionales

Decreto 658/96 y 49/15.

Resolucion MTESS N.° 295/2003

Esta Resolucion, que data del afio 2003, incorpora a la normativa vigente una serie
de lineamientos especificos sobre ergonomia. En el parrafo inicial de la resolucion, se
mencionan los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio provenientes
de incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de los puestos de trabajo y los

trabajadores. Dichas causales son:

e Levantamiento manual de cargas

e Trabajos repetitivos

e Las posturas extremas

e Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
e El estrés de contacto

e Estrés por el calor o frio

e La duracién del trabajo

e Las cuestiones psicosociales

Una de las referencias importantes que incorpora la resolucion 295/03 es la de
trastornos musculoesqueléticos, considerandolos como un problema importante de salud
laboral que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia para la salud y la
seguridad. Profundizando en la definicion, la norma establece que “El término de
trastornos musculoesqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los
tendones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los
movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas,
la vibracion y/o temperaturas bajas. Otros términos utilizados generalmente para
designar a los trastornos musculoesqueléticos son los trastornos por trauma
acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y danos por esfuerzos repetidos.”
También, la resolucion fija condicionantes de los trastornos musculoesqueléticos que, en

caso de detectarse, deberan ser considerados como no laborales, por lo que sus efectos

(tratamientos, indemnizaciones, etc.) no estarian cubiertos en el marco de la ley de
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Riesgos del Trabajo. Dichos condicionantes son: artritis reumatoide, trastornos

endocrinoldgicos, trauma agudo, obesidad, embarazo, actividades recreativas.

Definido el riesgo ergondmico por sus causales y por sus consecuencias sobre la
salud, la Resolucion plantea una estrategia de control del riesgo en términos de incidencia
y severidad que denomina “Programa de Ergonomia Integrado”, el cual deberd incluir las

siguientes partes:

e Reconocimiento del problema

e Evaluacion de las tareas con sospecha de posibles factores de riesgo

e Identificacion y evaluacion de los factores causantes

e Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos

e Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos

musculoesqueléticos

Una vez que se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos, la

resolucion recomienda realizar los siguientes controles generales:

e Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.
e Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.
e Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de

salud.

A su vez, como parte de los controles especificos a realizar se recomiendan los
controles de ingenieria y los controles administrativos, estableciendo que los primeros
permiten eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo y los segundos disminuyen
el riesgo al reducir el tiempo de exposicion, compartiendo la exposicidon entre un grupo

mayor de trabajadores.

En cuanto a la metodologia de andlisis, la resolucion 295/03 propone dos métodos
de evaluacion ergondmica para determinar los valores de exposicidon en las siguientes

situaciones:

e Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar mano,

muifieca y/ o antebrazo: Para evaluar esta situacion se propone el método de Nivel

de Actividad Manual (NAM).
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e Tareas repetidas de levantamiento manual de cargas que puedan desarrollar

alteraciones de lumbago y hombros: Para evaluar esta situacioén se proponen las

tablas de valores limite de peso para levantamiento manual de cargas.

A modo de cierre, se debe considerar que la resolucion solo brinda dos
metodologias de analisis, atendiendo especificamente al Nivel de Actividad Manual y al
Levantamiento Manual de Cargas. No obstante, la misma resolucion planteé variadas
causales a considerar para prevenir el riesgo ergonomico y, tal como se detalld
anteriormente, solo se mencionan las herramientas metodoldgicas para evaluar las
primeras dos. Es por ello por lo que no se debe sesgar una evaluacion ergonomica integral
a la aplicacion de las dos tinicas referencias metodologicas que la resolucion brinda, sino
que se deben emplear las herramientas reconocidas y avaladas internacionalmente para
evaluar los distintos agentes causales y ajustarse a las caracteristicas de cada puesto de

trabajo.

Resolucion SRT N.° 3345/15

En esta normativa sancionada en el afio 2015 se establecen, a través de los anexos
contenidos, los limites maximos para las tareas de traslado de objetos pesados y los limites
maximos para las tareas de empuje o traccion de objetos pesados, ademés de aclarar
definiciones al respecto. Con relacion al alcance del proyecto, esta resolucion no aplica
debido a que en los puestos de trabajo a evaluar no existen tareas con las caracteristicas

reguladas por esta normativa.

Resolucion SRT N.° 886/2015

Esta Resolucion unifica los criterios para la prevencion de las enfermedades
profesionales relacionadas con los “trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales
directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular
que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales desde una

metodologia de abordaje de origen multicausal”.

En este sentido, incorpora el uso de un protocolo estandarizado, para facilitar la
evaluacion de los factores de riesgo, el estudio ergondomico y la identificacion de las

medidas correctivas y preventivas. El mismo esta conformado por cuatro planillas:

e Planilla 1 Identificacién de Factores de Riesgo: Contiene factores de riesgos a

tener en cuenta como levantamiento y descenso de cargas, empuje y arrastre,
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transporte, bipedestacion, movimientos repetitivos de miembros superiores,
posturas forzadas, vibraciones de mano-brazo y de cuerpo entero, confort térmico
y estrés de contacto.

e Planilla 2: Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo: En estas planillas se registran

las preguntas que, de acuerdo con la respuesta, van a inducir si el factor de riesgo
se encuentra en un nivel tolerable o no tolerable. De resultar esto ultimo se debe
realizar una evaluacion de riesgos més profunda.

e Planilla 3: Identificacién de Medidas Preventivas Generales y Especificas: aqui

se deben volcar todas las medidas de prevencion generales destinadas a todos los
empleados de la organizacién, en conjunto con las medidas especificas para los
puestos de trabajo. Dichas medidas deben ser tomadas entre el responsable de
higiene y seguridad y del servicio de medicina del trabajo, en conjunto con un
profesional con conocimientos en ergonomia, los trabajadores y representantes
sindicales.

e Planilla 4: Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas: Por Gltimo, en esta

seccion, se deberan enumerar las medidas preventivas definidas en la Planilla N°
3 y registrar el nombre del puesto de trabajo al cual pertenece, el nivel de riesgo
identificado en la Planilla N° 1, la fecha en que se identifico el riesgo, la fecha en
que se implementaron las medidas y la fecha en que se verifico que dichas

medidas alcanzaron el objetivo buscado (Fecha de cierre).

El objetivo practico de la Resolucion 886/15 es identificar los factores de riesgos
ergonomicos presentes en las tareas de los puestos de trabajo y verificar si contienen un
nivel de riesgo Tolerable o No Tolerable. El protocolo de la resolucion es de aplicacion
obligatoria para todos los empleadores y, con respecto al rol de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, deben asesorar a los empleadores sobre la implementacion y

comunicar los incumplimientos ante la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Marco metodologico

Tipo de investigacion:

En cuanto al marco metodologico del proyecto, el mismo fue llevado a cabo como

un estudio descriptivo, ya que el propdsito fue conocer y describir las condiciones
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ergondémicas de los ambientes de trabajo en las que se desarrollaban los empleados de la

empresa elegida y luego elaborar recomendaciones.

Se siguid un disefio de investigacion no experimental, ya que solo se observaron

y describieron las condiciones existentes en la empresa y no en ambientes inducidos
intencionalmente para el estudio. Dentro de este tipo de disefio se seleccion6 el estudio

transversal descriptivo ya que se recolectd informacion y se describieron las situaciones

en un momento UNico.

Unidad de analisis, poblacion y muestreo

La unidad de andlisis de la investigacion estd conformada por una muestra de

trabajadores de oficina con uso de pantallas de visualizacion de datos (PVD)
pertenecientes a la empresa privada del sector tecnoldgico que se ha elegido para el
proyecto. Es importante destacar que se analizé la interrelacion de las unidades de anélisis
con los ambientes de trabajo. Este sistema, conformado por el capital humano y las
caracteristicas de los puestos de trabajo, fue abordado desde la perspectiva ergondémica

con la finalidad de alcanzar los objetivos de la investigacion.

La poblacion estuvo conformada por los 4000 empleados de la empresa
tecnologica elegida, que prestaban sus tareas en oficinas mediante el uso PVD durante el

periodo comprendido entre 01/01/2022 y 30/06/2022.

De la poblacion se analizé una muestra de 30 trabajadores (15 hombres y 15

mujeres), seleccionados a través de un muestreo no probabilistico ya que el investigador

eligi6 a dichas personas y sus correspondientes puestos de trabajo para ser evaluados con
las técnicas propuestas. Segun Hernandez Sampieri et al. (2006, p. 241) “en las muestras
no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas relacionadas con las caracteristicas del investigador o del que hace la muestra.
Aqui el procedimiento no es mecanico, ni en base a formulas de probabilidad, sino que
depende del proceso de toma de decisiones de una persona o grupo de personas y, desde
luego, las muestras seleccionadas obedecen a ciertos criterios de investigacion.” Dicho
esto, para el proyecto se selecciond el muestreo no probabilistico por sobre el
probabilistico, debido a que se tornd imposible cumplir con la premisa que Hernandez
Sampieri et al. (2006, p. 240) comenta sobre los muestreos probabilisticos y es que los
elementos de la poblacion deben tener la misma posibilidad de ser escogidos. Esto se

debe a que luego de la pandemia global por COVID-19 sufrida durante el afio 2020 y
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2021, no todos los empleados asisten diariamente a las oficinas, sino que alternan con la
modalidad de teletrabajo hasta el regreso progresivo al esquema de asistencia previo.
Cabe destacar que en la presente investigacion se selecciono el ambiente de oficinas para
su analisis debido a que, segun las estadisticas siniestrales de la empresa, es el ambiente
de trabajo en el cual desarrollaron tareas aquellos empleados que luego denunciaron el

padecimiento de trastorno musculoesqueléticos.

Técnicas de recoleccion de datos

e Técnica documental: recopilacion de evidencia de procesos, documentos, estadisticas

siniestrales, registros de solicitud y demas archivos.

e Técnica empirica: a través de la evaluacion directa con los ambientes de trabajo

mediante y su registro en: notas de observacion de campo, notas de investigacion,
listas de verificacion, hojas de registro, material fotografico y filmico, registros de

informacion verbal brindada.

Técnicas de andlisis de datos

Para el anélisis de los datos recolectados con las diferentes técnicas detalladas
anteriormente, se utilizaron las siguientes herramientas con la finalidad de procesar la

informacion y obtener resultados confiables para alcanzar el objetivo del estudio:

e Planillas de evaluacion ergondmica requeridas legalmente en Argentina por la

Resolucion SRT 886/2015.

e Me¢étodos de evaluacion ergondmica de puestos con PVD aceptados
internacionalmente (Ej.: REBA, ROSA).

e Herramientas informaticas varias (procesadores de texto e imagenes, planillas de

calculos, etc.)
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Capitulo 1: Estado ergonomico de la empresa

Descripcion de la empresa

El titulo del presente trabajo de investigacion es “Disefio ergondémico de
posiciones y trastornos musculoesqueléticos en una empresa tecnologica”, y es por ello
que se ha seleccionado una empresa lider del sector y con amplia trayectoria en el pais.
Dicha empresa, esta presente en la Argentina desde hace mas de 95 afios, liderando el
mercado en lo referente a tecnologias de infraestructura de nube, seguridad informaética,

ciencia de datos, inteligencia artificial y consultoria técnica avanzada.

La eleccion de esta compaiiia, dada su trayectoria, configurd un marco ideal para
poder conocer como una empresa con varios aios en el pais aborda la ergonomia y adapta
los puestos de trabajo ya que cuenta con mas de cuatro mil empleados. El proyecto se

desarroll6 en las oficinas que la empresa posee en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Con respecto a la estructura interna de la empresa y en relacion con el area que
compete al proyecto, la compaiiia cuenta con un Departamento de Salud y Seguridad

Corporativa que, a su vez, depende de la Gerencia de Recursos Humanos. (ver imagen 1)

Gerente General

Gerente de
Gerente d . Gerente di
erente de gobierno y erente de [ Gerente de Gerente de Gerente de

estrategia servicios e >nte o .
S ti%/ a asuntos e ste vicios W o icaciones adm}mstramon
= regulatorios = €Cnicos y finanzas

Gerente de
ventas

Depto. de Salud y Seguridad
Corporativa

Imagen 1 — Organigrama reducido de la compaiiia seleccionada
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Caracteristicas de los ambientes de trabajo

Tal como se coment6 en el anterior apartado, las actividades de la empresa estan
enfocadas exclusivamente a brindar soluciones a sus clientes mediante servicios digitales
y tecnoldgicos. Para poder lograr su objetivo y, tal como se detalla en el organigrama de
la imagen 1, la compaiia se compone por areas enfocadas a los servicios, ventas,
distribucion de tecnologia y otras destinadas al funcionamiento interno de la misma.
Todas estas areas tienen un factor en comun: la mayor parte de su trabajo se desarrolla

mediante un ordenador portatil en oficinas.

Caracteristicas de las oficinas de trabajo:

Las oficinas de la empresa seleccionada estan dentro de una torre ubicada en la
zona de Retiro, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. A continuacion, se describiran las
caracteristicas de los ambientes de trabajo de acuerdo con los factores que Diane
Berthelette (OIT, 1998, p.3) menciona como claves a la hora de evaluar puestos con PVD
(pantallas de visualizacion de datos): PC/hardware utilizado, mobiliario y caracteristicas
del ambiente de trabajo (iluminacién, ruido, confort térmico). Se debe aclarar que las
siguientes descripciones pertenecen al comun de los puestos que se utilizan en la empresa,

ya que no se obtuvo acceso a areas gerenciales.

1. PC/Hardware: En cuanto a los equipos que se utilizan en la empresa, se destaca el
ordenador portatil, siendo que a todos los empleados se les brindan notebooks de
14” de dos fabricantes distintos: Apple y Lenovo (ver imagen 2 y 3). Es importante
destacar que cuando una persona ingresa trabajar, se le otorga s6lo el ordenador, sin

ningun tipo de accesorio o elemento periférico.

Imagen 2 — Notebook Lenovo T480
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Imagen 3 — Notebook Apple Macbook air

2. Mobiliario:

Mesas de trabajo: Las superficies en donde se desempefian los empleados

son de un material s6lido (madera) y cuentan con una superficie de trabajo
de 80 cm x 120 cm, ubicadas a una altura fija de 75 cm medido desde el nivel
del suelo (ver imagen 4).

Sillas de trabajo: En el espacio de trabajo se pueden encontrar dos modelos

de sillas que son distribuidas aleatoriamente. Las mismas comparten las

siguientes caracteristicas:

- Base en estrella de 5 ruedas y asiento giratorio.

- Apoyabrazos, en un modelo son fijos y en el otro regulables en altura
(ver imagen 5).

- Asiento con borde frontal redondeado.

- Respaldo con soporte lumbar curvo y altura ajustable del asiento desde
la posicion sentada (ver imagen 5)

- Material transpirable.

Imagen 4 — Mesa de trabajo
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Imagen S — Silla de trabajo (uno de los modelos existentes)

3. Iluminacién: De acuerdo con las mediciones brindadas por la empresa, que se
encuentran en el ANEXO 1, de los sectores evaluados se observa:
- Conforme a los valores de uniformidad de iluminancia requeridos por

ley, tres sectores se encuentran en incumplimiento.

- Conforme a los valores minimos de iluminacion requeridos por ley,

todos los sectores evaluados se encuentran en incumplimiento.

4. Ruido: De acuerdo con las mediciones brindadas por la empresa, que se encuentran
en el ANEXO I, en los sectores de trabajo evaluados en las oficinas de CABA los
niveles de ruido no superan el limite legal establecido en la Resolucion MTESS
295/03 de 85dB(A) para una jornada de 8 horas diarias y 48 horas semanales de
exposicion.

5. Confort ambiental: De acuerdo con las mediciones brindadas por la empresa, que se

encuentran en el ANEXO I, los pardmetros evaluados (Temp. Ambiente, humedad
relativa, velocidad de aire, CO2, CO y O2) se encuentran dentro de los rangos

recomendados.

Estadistica siniestral

La estadistica es, sin lugar a duda, una de las herramientas mas utilizadas en todas
las areas de conocimiento para poder analizar datos y marcar tendencias que ayuden a
mejorar el proceso de toma de decisiones. El mundo del trabajo no es ajeno a ello y, en

especial las areas de salud y seguridad laboral, ya que un andlisis estadistico de datos
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relacionados a los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidencia,
frecuencia, gravedad, dias de baja laboral, entre otros; permiten conocer el estado de la
organizacion o sector que se analice y asi poder tomar acciones en consecuencia. En tal
sentido, la OIT (1998, p.11) establece que “el objetivo principal de un programa de
estadisticas de lesiones profesionales consiste en proporcionar toda la informacion
global necesaria para prevenir accidentes. Los datos deben identificar las ocupaciones
v actividades economicas en las que se producen las lesiones profesionales, y su
frecuencia y gravedad, asi como la forma en que se producen los accidentes y las
lesiones. La funcion de las estadisticas consiste en mostrar las areas importantes a las

’

que se debe prestar atencion.’

Tal como se comento al inicio del proyecto, una de las razones principales que
configuran el enfoque del estudio hacia las condiciones ergonémicas de los puestos de
trabajo, fue la creciente tendencia siniestral relacionada con trastornos
musculoesqueléticos de la empresa seleccionada. En base a esto, la compafiia puso a
disposicion del proyecto los siguientes datos globales, los cuales sirvieron para poder

constatar el problema de salud y seguridad que la organizacion tiene.

Enfermedades profesionales denunciadas:

Los datos fueron obtenidos de las denuncias de enfermedades profesionales
realizadas durante el periodo que comprende los afios 2015 al 2019 (La compaiia no
diferencia las que fueron aceptadas o rechazadas por la ART). Las patologias denunciadas
son hernia de disco, sindrome cervicobraquial, sindrome de tunel carpiano, sindrome de
Guyon y sindrome de compresion del nervio cubital, siendo las dos primeras las de mayor

numero de denuncias.

Afio N° d;(():l::glljncias Cantidad de empleados Retlz) i:?ﬁ?g;?:gdir; &
2015 14 5019 0,28 %
2016 16 4874 0,33 %
2017 23 4668 0,49 %
2018 22 4219 0,52 %
2019 44 4137 1,06 %

Tabla confeccionada por el autor
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DENUNCIAS POR EP

23 22
14 16

2015 2016 2017 2018 2019

Grifico confeccionado por el autor

Con el objetivo de profundizar en las patologias denunciadas como enfermedades

profesionales, a continuacion, se presenta una breve descripcion de cada una de ellas:

Hernia de disco: Una hernia de disco hace referencia a un problema con uno de

los amortiguadores cartilaginosos (discos) que se encuentran entre los huesos
(vértebras) que se apilan para formar la espina dorsal. Un disco espinal estéd
conformado por un nucleo suave y gelatinoso encapsulado en un anillo exterior
mas duro y gomoso. Una hernia de disco, que puede ocurrir en cualquier parte de
la espina dorsal, ocurre con mayor frecuencia en la regién lumbar. Segun la
ubicacion de la hernia de disco, puede provocar dolor, entumecimiento o debilidad
en un brazo o una pierna (Mayo Clinic, 2022). Segun la SRT (2019, p.10) entre
los factores de riesgo laborales para la hernia de disco se encuentran la carga,

posiciones forzadas y gestos repetitivos de la columna vertebral lumbosacra.

Anatomia tipica Hernia de disco

Nervio
comprimido

Hernia de disco —'—J

Nervio
comprimido ——
Hernia de disco

Imagen 6 — Hernia de disco (Mayo Clinic, 2022).
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Cervicalgia y Sindrome cervicobraquial: Denominado cervicobraquialgia o

sindrome cervicobraquial, es el dolor originado en la region cervical que se irradia
al miembro superior a través del territorio correspondiente a una raiz nerviosa
cervical (Corigliano, 2017, p. 7). Los sintomas mas frecuentes de la
cervicobraquialgia consisten en un dolor que proviene desde la region posterior o
lateral del cuello, se irradia hacia el hombro y luego sigue el recorrido hacia el

brazo, antebrazo y a la mano.

Imagen 7 — Irradiacién de una cervicobraquialgia (Clinica MEDS, s.f.)

Sindrome de tinel carpiano: Denominado sindrome del tinel carpiano (STC) o

sindrome del canal carpiano, es una neuropatia (afeccion de los nervios que
produce dolor, adormecimiento, hinchazén y debilidad muscular) compresiva del
miembro superior debida al atrapamiento del nervio mediano en su paso por el
tunel del carpo de la mufieca, produciendo alteraciones motoras y sensitivas en la
mano. (SRT, 2020 a, p. 11). Los sintomas del STC son dolor, entumecimiento,
hormigueo y adormecimiento de la cara palmar del pulgar, indice, medio y mitad
radial del dedo anular; y en la cara dorsal, el lado cubital del pulgar y los dos

tercios distales del indice, medio y anular (SRT, 2020 b, p. 7).

Ligamento |
campiano
transversal/ 0y

£ N

Nervio {Sepacio ditidy Nervio mediano
mediang 1! ligamento) comprimido

£

Tunel carpiano normal Nervio mediano comprimido
en el tinel carpiano

Imagen 8 — Sindrome de tinel carpiano (SRT, 2020 a, p.11)
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Sindrome de Guyon: El sindrome de Guyon es una neuropatia compresiva del

nervio cubital a nivel de la mufieca. Se produce por el atrapamiento o compresion
del nervio cubital a su paso por el canal de Guyon en que se divide en: a) una rama
superficial que recoge la sensibilidad del quinto y mitad del cuarto dedo, y b) una
rama profunda motora que inerva los musculos propios de la mano (SRT, 2020 a,
p.14). Los sintomas asociados al canal de Guyon son debilidad en la aduccion y
abduccion de los dedos y en la aduccion del pulgar, atrofia de la eminencia
hipotenar y de los musculos interdseos, debilidad a la flexion cubital de la mufieca,

hipoestesia y parestesias en territorio cubital, mano en garra (SRT, 2020 b, p. 7).

Retindculo ¥
flexor

Aponeurosls
palmar

Techo del
tanal de Guyon

Arteria v nervio
tubital

Canal de Guyon m ; carpiano

Imagen 9 — Canal de Guyon (SRT, 2020 a, p.14)

Sindrome de compresion del nervio cubital: Denominado sindrome de

compresion del nervio cubital (o ulnar) o sindrome del tunel cubital, es el
atrapamiento del nervio cubital a nivel de la cara medial del codo. Se trata de una
mononeuropatia por compresion del nervio cubital cuando se hace superficial a
nivel del codo. (SRT, 2020 b, p. 19). Entre los sintomas de este sindrome se
mencionan dolor, entumecimiento, sensacion de frio, rigidez, disminucion de la
sensacion del dedo mefique y la mitad cubital del dedo anular, incapacidad
progresiva para separar los dedos, pérdida del poder de agarre y destreza, atrofia
o debilidad de los musculos cubitales intrinsecos de la mano, entre otros (SRT,

2020 b, p. 7).

ERICONDILO
|

A= = : = NERVIO CUBTAL
- INFLAAL

NERVID CURITAL

Imagen 10 — Inflamacién nervio cubital (SRT, 2020 b, p.15)
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Reclamos judiciales:

Dentro de la informacion siniestral, es importante destacar que la empresa recibio
reclamos judiciales relacionados con las patologias descritas en el apartado anterior. Los
datos que se presentan en el siguiente grafico indican la cantidad de demandas que se
presentaron contra la ART y/o la empresa con relacion a trastornos musculoesqueléticos
en el periodo 2015-2019. No esta discriminado si las denuncias fueron realizadas por
empleados activos o exempleados, pero la tendencia indica un claro ascenso de los

litigios.

DEMANDAS JUDICIALES POR ANO

17
. . 13 12

2015 2016 2017 2018 2019

Grafico confeccionado por el autor.

Solicitudes de revision ergondémica:

Otro indicador que la empresa menciond como un claro sintoma de la creciente
tendencia de problemas asociados con la ergonomia laboral, es el incremento sustancial,
afio tras afio, de las solicitudes de revision de puestos por el personal del Departamento
de Salud y Seguridad de la empresa. Este proceso, se explicara en detalle en el apartado
de procesos ergonomicos internos, pero brevemente descripto, consiste en una revision
profesional médica y de seguridad e higiene de caracter reactiva que intenta adaptar los
puestos de trabajo ante la aparicion de una patologia médica diagnosticada en los

empleados.
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Requerimientos legales

Legislacion de Higiene v Seguridad en el Trabajo:

Para poder analizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente en materia
de higiene y seguridad, se solicit6 a la empresa la informacion del Relevamiento General
de Riesgos Laborales (RGRL) dispuesto en la Resolucion SRT 463/2009, siendo una

DDJJ del estado de cumplimiento legal de la empresa que debe presentarse ante la ART.

El RGRL del establecimiento de la empresa se encuentra en el ANEXO II.

En resumen, para las oficinas de la empresa ubicadas en CABA, se indica
cumplimiento de todos los apartados que aplican a la actividad econdmica de la empresa
y sus caracteristicas de operacion, lo cual se pudo constatar en gran medida en las

diferentes visitas al establecimiento.

En referencia a lo estrictamente relacionado con este proyecto, la empresa indica
en la seccion de “Ergonomia” del RGRL, que se desarrolla un programa de ergonomia

integrado para los puestos de trabajo, lo cual es parcialmente correcto ya que en realidad

no ha sido implementado, con lo cual representa un incumplimiento de la legislacion

ergondémica. La informacion relevada se presenta en el siguiente apartado.

Legislacion especifica de ergonomia:

Tal como se menciona en el apartado anterior, en el Relevamiento General de
Riesgos Laborales (RGLR) de la empresa se detalla que se lleva a cabo un programa de
ergonomia integrado de acuerdo con lo exigido por la Res. 295/03 y, para lo cual, se
utilizan las planillas estandarizadas de la Res. 886/15. Como se ha descrito en el marco
normativo de este proyecto, dichas planillas contemplan 4 secciones: identificacion de
factores de riesgo, evaluacion inicial de factores de riesgo, identificacion de medidas

preventivas generales y especificas; y seguimiento de medidas correctivas y preventivas.

El desarrollo del programa de ergonomia integrado de la empresa tecnologica
mediante la aplicacion de las planillas de la Res. 886/2015 se presenta en el ANEXO III.
En el mismo se puede observar la siguiente informacion en cuanto al puesto de trabajo

administrativo con uso de pantallas de visualizacion de datos (PVD):
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1. Identificacion de factores de riesgo: Se identifican como factores de riesgo

habituales en la jornada de trabajo a: “postura forzada” y “estrés de contacto”, con
un tiempo de exposicion laboral de 85% y 80% de la jornada, respectivamente.

2. Evaluaciéon inicial de factores de riesgo: Se analizan los factores antes

mencionados con las planillas de evaluacion inicial, arrojando para los factores

“postura forzada” y “estrés de contacto” un nivel de riesgo 2, es decir, no se puede

presumir que el riesgo sea tolerable. En estos casos, la legislacion indica hacer
una evaluacion de riesgos mas rigurosa por un profesional con conocimientos en
ergonomia, utilizando métodos especificos.

3. Identificacién de medidas correctivas y preventivas: Se indica cumplimiento con

las medidas preventivas generales 1, 2 y 3 relacionadas con la informacion y
capacitacion de riesgos a empleados expuestos y supervisores. También se han
dispuesto 3 medidas correctivas y preventivas especificas para abordar los
peligros detectados. Ellas son: dotar de un kit ergonémico a los empleados
(Contenido del kit: elevador de notebook, mouse, mouse pad y teclado), inclusion
dentro del plan anual de capacitacion al tema de riesgos ergondémicos, pausas
activas y correcto uso del kit ergondmico; y realizacion de evaluaciones
ergondmicas personales a los empleados con patologias preexistentes o
condiciones particulares.

4. Seguimiento de medidas correctivas y preventivas: No hay registros de

implementacidn y/o seguimiento de medidas dispuestas en el paso anterior.

A raiz de lo anterior expuesto, se evidenci6 que la empresa completo las planillas
estandarizadas con la intencién de cumplir con la legislacion vigente y contar con un
programa de ergonomia integrado. Sin embargo, cuando se analiza el procedimiento, se

encuentran las siguientes inconsistencias respecto al cumplimiento del marco legal:

e Los factores de riesgo identificados y evaluados de forma inicial, declarados con
nivel de riesgo 2 (no se puede presumir que sean tolerables), no fueron evaluados
en mayor profundidad por un profesional con conocimientos en ergonomia tal
como indica la Res. 886/15. Asimismo, no se considera ni evalua el factor de
riesgo “Movimiento repetitivos de miembros superiores”’, siendo que los
empleados utilizan dichos miembros para sus actividades diarias frente las

notebooks durante més de 4 horas. Este factor de riesgo se debe evaluar de
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acuerdo con el método propuesto por la Res. 295/03 llamado “Método de Nivel
de Actividad Manual (NAM)”.

e Si bien se disponen medidas correctivas en el paso 3, las mismas no fueron
producto de un andlisis detallado, por lo cual no se puede inferir que sean las
correctas para solucionar el problema de raiz. No obstante, las medidas no fueron
implementadas. Esto no solo se constata a través de la falta de informacion en la
planilla 4 del “Programa de Ergonomia Integrado” sino que, ademas, desde la
empresa confirman que no se otorgan los “kits ergondmicos” a los empleados de
forma proactiva. En cuanto a las demas medidas, si bien hay capacitaciones en
materia ergonomica dentro del plan de capacitacion anual, estas son de caréacter
general y no tienen un impacto real en la mitigacion o control de los factores de
riesgo que se describen inicialmente.

e Las planillas fueron completadas en el afio 2016 y nunca fueron actualizadas ni
revisadas anualmente tal como indica la legislacion. Tampoco cuentan con la
firma del empleador ni de los responsables del Servicio de Higiene y Seguridad

y del Servicio de Medicina del Trabajo.

Procesos ergondmicos internos

Ante la tendencia creciente con respecto a los casos de trastornos
musculoesqueléticos en los empleados, la empresa ha implementado un proceso interno
al que llamo “proceso de evaluacion ergondmica”. Este proceso, con vigencia
actualmente, consta de realizar dos evaluaciones a los empleados que lo soliciten, una por
parte de profesionales médicos y otra por parte de profesionales de higiene y seguridad

laboral.

Es de gran importancia destacar, que las personas que inicien este proceso de
evaluacion deben presentar un certificado médico, expedido por un profesional particular,
que indique diagnostico y/o recomendaciones para optimizar la condicion laboral en
relacion con la patologia que sufre. Esta es una caracteristica fundamental del proceso, ya
que, si un solicitante no presenta el certificado, no se continua con el mismo. Este filtro,

permite que Unicamente las personas con dolencias o patologias diagnosticadas contintien
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con el proceso, lo cual colisiona con el sentido de la prevencion y anticipacion a

enfermedades de caracter ocupacional.

Continuando con el proceso, luego de las dos instancias de evaluacion, se brinda
a los empleados solicitantes y sus gerentes una serie de recomendaciones para adaptar el
puesto de trabajo. En general, segun comentarios de la empresa, estas recomendaciones
se basan en la adquisicion de elementos ergonémicos como, por ejemplo: mouse, mouse
pad, teclado, elevador de notebook o monitor, silla ergondmica con ajustes especiales

(E;j.: soporte cervical), entre otros.
El proceso de evaluacion ergonomica de la empresa puede verse en el ANEXO IV.

Se ha consultado a la empresa sobre procesos que se encuentren vigentes para
poder adaptar los puestos de trabajo de forma proactiva, como por ejemplo ante la
incorporacion de nuevos empleados y la dotacion de elementos para adaptar sus puestos
de trabajo, pero han indicado que no hay ninguno. Han mencionado que hay empleados
que solicitan a sus gerentes la adquisicion de elementos periféricos de PC (mouse, teclado,
soportes, etc.) pero la compra de estos corre por cuenta del presupuesto de cada gerencia,
y no forma parte de una estrategia global de la empresa para abordar la prevencion de

riesgos ergonomicos.

Conclusiones

A partir del andlisis de las caracteristicas de los ambientes de trabajo, de las
estadisticas siniestrales y del cumplimiento de los requerimientos legales, junto con la

revision de los procesos internos de la compaiiia, se obtienen las siguientes conclusiones:

e Los estudios de iluminacion realizados por la empresa arrojan incumplimientos
en los niveles de iluminacion minimos y valores de uniformidad de iluminancia
requeridos por la normativa, los cuales deben corregirse. En cuanto a las
mediciones de ruido y confort térmico ambiental, los resultados de ambos estudios
se encuentran en cumplimiento y dentro de los rangos recomendados.

e A partir de los datos brindados por la empresa relacionados a denuncias ante la
ART y reclamos judiciales por trastornos musculoesqueléticos, se observa una

tendencia creciente en cuanto al desarrollo de dichas patologias, lo que permite
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inferir que, si no se toman medidas pertinentes, la tendencia seguirad
incrementandose.

La empresa se encuentra en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
higiene y seguridad en un alto porcentaje. Sin embargo, en el aspecto ergonémico
la empresa no cumple con la ejecucion de un programa de ergonomia integrado
que elimine o controle los factores de riesgo de los puestos de trabajo. Tal como
se expuso, no se ha realizado una evaluacion detallada de los factores “posturas
forzadas” y “estrés de contacto” descritos en las planillas de la Res. 886/2015, no
se ha considerado al factor de riesgo “movimientos repetitivos”, ni se han
implementado las medidas especificas que se dispusieron en dichas planillas. En
base a esto, las acciones realizadas por la empresa en el plano ergondmico no son
suficientes para abordar correctamente el riesgo y cumplir con los requerimientos
legales.

En cuanto a los procesos ergonomicos internos de la compaiiia, se encuentra
implementado un proceso de evaluacién ergondémica reactivo que no estd
enfocado a eliminar la raiz de los factores de riesgos de los puestos de trabajo,
sino que, funciona como una evaluacion destinada a adaptar los puestos de
aquellos empleados que ya cuentan con trastornos musculoesqueléticos. En
consecuencia, en vez de destinar esfuerzos a prevenir la enfermedades o
dolencias, se apunta a corregir los puestos una vez que las personas padecen

dichas patologias.
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Capitulo 2: Desarrollo del estudio

Punto de partida:

Para comenzar con este segundo capitulo del proyecto en el cual se realizé el

desarrollo del estudio ergondmico de los puestos de trabajo, se parti6 desde la situacion

en la que se encontro a la empresa, la cual fue descrita en el capitulo anterior. En base a

ello, el punto de partida fue el siguiente:

Niveles de iluminacion del ambiente laboral deficientes. Los mismos se
encontraban en incumplimiento de la legislacion.

Estadistica siniestral desfavorable, con clara tendencia creciente en cuanto a
denuncias de enfermedades profesionales y reclamos judiciales relacionados a
trastornos musculoesqueléticos.

Incumplimiento legal en la puesta en marcha del programa de ergonomia
integrado segun la Resolucion 295/03 y Resolucion 886/15, ya que no se han
considerado todos los factores de riesgos presentes en el ambiente laboral, no se
realizaron evaluaciones ergondmicas detalladas ni se implementaron las medidas
de mitigacion propuestas.

Procesos de evaluacion ergondmica internos que tienen un caracter reactivo, es
decir, se inician cuando los empleados ya cuentan con patologias y dolencias en

vez de prevenirlas.

Comprendiendo el estado actual en materia ergondmica de la empresa tecnoldgica

que, a su vez, configur6 el punto de partida del desarrollo del estudio, se debieron realizar

las siguientes acciones para aplicar lo requerido por la legislacion vigente en ergonomia,

conocer el verdadero nivel de riesgo de los puestos y proponer las estrategias de abordaje

Optimas para la organizacion:

Aplicar correctamente el programa de ergonomia integrado segin la
Resoluciones 295/03 y 886/15 a través de las planillas predeterminadas por
dichas normativas.

Realizar de una evaluacién ergondmica avanzada en base a herramientas

internacionalmente aceptadas que sean adecuadas para los puestos de trabajo.
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e Analizar los resultados de las acciones previas, proponer medidas especificas
correctamente fundamentadas que apunten a eliminar y/o controlar los riesgos de

exposicion laboral para los trabajadores de oficinas.

Programa de ergonomia integrado segun legislacion local

A partir de lo detallado en el apartado anterior, como primera medida se comenzo
a confeccionar un programa de ergonomia integrado segiin los requerimientos legales.
Segtn la Resolucion SRT 295/03 y Resolucion SRT 886/15 un programa de ergonomia
es una herramienta que permite prevenir y gestionar los trastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo. Para ello, se completo la Planilla N° 1 “Identificacion de
Factores de Riesgo” y la Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” de la
Res. 886/15 respecto al puesto de trabajo con uso de pantalla de visualizacion de datos
(PVD) en el que los empleados de la empresa bajo estudio realizan sus tareas. La finalidad
de completar las dos primeras planillas es identificar y evaluar de forma inicial los
factores de riesgo del puesto de trabajo, lo cual permitiré trazar la hoja de ruta a seguir

para la evaluacién ergondmica avanzada.

Es importante destacar que en este apartado no se completaran la Planilla N° 3:
“Identificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas” y la Planilla N° 4:
“Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”, ya que las mismas deben ser
confeccionadas una vez que se evaluen detalladamente todos los factores de riesgos
finalizado y se haya arribado a conclusiones fundamentadas sobre como eliminar y/o

controlar los riesgos ergondmicos de los puestos.

Descripcion del puesto de trabajo:

e Puesto: El puesto de trabajo bajo analisis, mas alld del rol y el area en la que cada
empleado se ubica (Ej.: RR.HH., Finanzas, Marketing, Consultoria IT, etc.), consiste
en la realizacion de actividades a través del uso de pantallas de visualizacion de
datos (notebooks) en las oficinas de la empresa.

e Numero de trabajadores expuestos: La empresa cuenta con 4000 empleados que

trabajan en las oficinas. Para el estudio se utilizd una muestra dirigida de 30
trabajadores.

e Sexo de los trabajadores: masculino y femenino.

e Dias/Horarios de trabajo: lunes a viernes de 9 a 18 hs. (con amplia flexibilidad).
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Descansos: 1 hora de almuerzo y amplia disponibilidad para hacer descansos.

Material de trabajo: Ordenador portatil (Notebook).

A continuacion, se presenta la confeccion de la Planilla N° 1 “Identificacion de

dispositivos electronicos”.

Factores de Riesgo” y las Planillas N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo™ de la
Res. 886/15 en base al puesto de oficinista con uso de PVD que se desarrolla en las
oficinas de la empresa. Para confeccionar las planillas, se aplicaron métodos de
identificacion observacional y no instrumental de la muestra de trabajadores. Es
importante destacar que se completa una sola planilla en representacion del puesto de
trabajo, ya que como establece la SRT (2015, p. 4) “cuando los puestos se repliquen unos
con otros, con igualdad en tecnologia, mobiliario, métodos, procesos, herramientas,
cargas, etc., se podra contemplar y evaluar solo uno como puesto “testigo” y en

representacion de todos. Ej. oficinas administrativas con idéntico mobiliario y

VANEXO I - Planilia 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social: Empresa del sector TIC
Direccian del establecimiento: CABA

C.ULT.: Ciiu:
Provincia: CABA (Pcia. de Buenos Aires)

Area y Sector en estudio: Sector TIC

N* de frabajadores: 4000

Fuesto de trabajo: Oficinista con uso de PVD

Procedimiento de trabajo escrito: 51/ NO

Capacitacién: $1/NO

Nombre del trabajador/es: N/A

Manifestacion temprana: 51/ NO  Ver NOTA 1

Ubicacicn del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de ?rabajo Tiempo | Nivel de Riesgo
R TOﬁc:'nisIa - Uso de 2 ? fotal de |2;area t2area garea
de fa jornada | pyp (notebook) exposicion
: NIA N/A i
habJruaa_’ de durante la jornada al Fgctor de
trabajo de trabajo Riesgo

Levantamiento y )

d Mo aplica -

escenso

Empue / Mo aplica - - - - -

Transporte No aplica - - - - -
D [Bipedestacion No aplica -
E Movi mientos Aplica - 90 %  [Evaluar| - -

repetitivos
F JPostura forzada Aplica - - 90 % Evaluar| -
G Vibraciones No aplica - - - - -
H JConfort térmico No aplica - -

Estrés de . o Eval B
j%) Aplica - - 90 % valuar|

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Sector TIC

Fuesto de trabajo: Oficinista con uso de PVD Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

ND

DESCRIPCION

S|

NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,

durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).

Sila respuesta es NO, se considera que el nesgo es tolerable.
Sila respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala

mencionadas en el Articule 1° de |a presente Resolucion.

2 de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segin la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades Ver
4 NOTA 1

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuarzo muy débil 1

. Esfuerzo débil / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5yb

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Sector TIC

Puesto de trabajo: Oficinista con uso de PVD Tarea N™- 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION s NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 Muriecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extensién, lateralizacién ylo rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades Ver
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian. NOTA1

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXC I Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector TIC
Puesto de trabajo: Oficinista con uso de PVD Tarea N°: 1

| 2-1ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N® [ DESCRIPCION S| NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o0 muslo u otro x
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

2 - X
sobre sus dedos ylo palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas x

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades Ver
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. NOTAA1

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue el nesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

NOTA 1: Si bien la muestra de trabajadores evaluados no presentaba manifestaciones tempranas
de forma habitual segun los registros del Servicio de Medicina del Trabajo, en la entrevista con
los trabajadores mas del 50% de la muestra ha manifestado que ocasionalmente finalizan la

jornada con dolor cervical y/o lumbar.

NOTA 2: En la Planilla N° 1 el término “evaluar” hace referencia a que se deben aplicar
métodos especificos para determinar el nivel de riesgo de los factores, ya que no pueden ser

presumidos como tolerables.

Como conclusion de la confeccion de las Planillas N° 1y N° 2 de la Res. 886/15
se determin6 que los factores de riesgo “movimientos repetitivos de miembros

superiores”, “posturas forzadas” y “estrés de contacto” no pueden ser considerados de

riesgo TOLERABLE segtin la evaluacion inicial de dichos factores y, por lo tanto, es

necesario realizar un estudio detallado con métodos de evaluacion ergondmica

especificos. Los mismos se detallaran en el siguiente apartado.
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Evaluacion ergonémica avanzada

El inicio de una evaluacion ergondmica avanzada se origina a partir de la
necesidad de conocer con mayor profundidad acerca de las caracteristicas de un puesto
de trabajo en relacion con los factores de riesgo que posee y, en base a ello, poder dar

forma a la estrategia para abordar los mismos.

La resolucion de ergonomia 886/2015 indica que se deben realizar estudios
ergondmicos detallados cuando los niveles de riesgo de los factores detectados no se

puedan presumir tolerables o sean no tolerables (ver imagen 11).

-——-—-———>| Planilla 1 -1dentificadén de Factores de Riesgos I .1\

\L | Al af, vohvera hacer Planilla 1 |
| Planilla 2 — Evaluacidn Inidal de Factores de Riesgos

no i si »
= Completar nueva Planilla 1
enfer ¥

Tildar en Planilla 1 eljlos |
factorfes de resgo en la -
tarea correspondiente: |

T
i
.
I
i
L

-Mivel deriesgo 1 en Planilla 1 en la tarea iden-
tificada con & factor de fesgo o se elimina el
factor de riesgo de comesponder.

si

- Factorfes de riesgo con riesgo NO TOLERABLE; nivel de riesgo 3 (Planilla 1)
en latarea identificada con elflos factor/es de riesgo y realizar mejoras

&n tiempo prudendal.

- 5i mo se puede prasumir que el riesgo sea Tolerable; nivel de Aesge 2 (Flanilla 1)
en latareaidentificada con elflos factorjes deriesga.

2

Evaluar &l Riesgorecurriendo a un profesional con conodmientas en ergonoma.

-Nivel de riesgo 2 0 3en Alanilla 1 enla tareaidentificada
con e factor de riesgo.

Planilla 3 -Identificacién de medidas comectivas
¥ preventivas.

Hacer una Reevaluacién del riesgo, con el profesional
con conocimientos en ergonom i, dentro delos 30 dias
de haberimplementads | mejoras al factor de riesgo.

L

Planilla 4 - Matriz de sequimiento de medidas
preventivas.

Imagen 11 — Diagrama de flujo del proceso de evaluacion segiin Res. 886/15 (FISO, 2015, p.20)

Tal como se ha descrito en el primer capitulo del proyecto, en el cual se analiz6 el
cumplimiento de la normativa argentina en seguridad e higiene con especial énfasis en la
parte ergondémica, la empresa estudiada ha completado las primeras planillas
pertenecientes al protocolo de la Resolucion 886/2015 (ver ANEXO III). En dichas

planillas, los factores de riesgo identificados y evaluados de forma inicial, los cuales no
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pueden presumirse como tolerables, no fueron evaluados en mayor profundidad por un
profesional con conocimientos en ergonomia tal como indica la Res. 886/15. Asimismo,
no se considera ni evalua el factor de riesgo “Movimiento repetitivos de miembros
superiores”, siendo que los empleados utilizan dichos miembros para sus actividades
diarias frente las notebooks durante mas de 4 horas. Este factor de riesgo se debe evaluar
de acuerdo con el método propuesto por la Res. 295/03 llamado “Método de Nivel de

Actividad Manual (NAM)”.

De acuerdo con lo evaluado inicialmente en este estudio, los 3 factores de riesgo
identificados no pudieron ser catalogados como tolerables. Dada esta situacion, tal como
indica el protocolo, se debe realizar una evaluacion detallada de los puestos de trabajo a
través de un método de evaluacion adecuado para los mismos. A continuacion, se
describen las caracteristicas de cada método junto con su aplicacion a la empresa

estudiada.

Método N.A.M. (Nivel de Actividad Manual)

El método de medicion del Nivel de Actividad Manual (por sus siglas NAM) es
un método introducido en la legislacion argentina mediante la Resolucion MTESS N.°
295/03. Este método es aplicable a “monotareas”, que son aquellos trabajos que
comprenden un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, como son el
trabajo en una cadena de montaje o la utilizacion del teclado de una computadora y un

mouse, realizados durante 4 o mas horas por dia.

Esta herramienta de evaluacion trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables
del trabajo repetitivo: fuerza pico normalizada (FPN) y nivel de actividad manual (NAM).
Luego de obtener dichos valores, se deben ubicar dentro de la siguiente “Figura 17 (tal
como es llamada en la Resolucion 295/03) para determinar el resultado final (ver imagen

12):
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Imagen 12 — “Figura 1” de la Res. 295/03 (Slemenson, 2003, p. 8)

Aunque los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo pueden
ocurrir en diversas partes del cuerpo (incluyendo los hombros, el cuello, la region lumbar
y las extremidades inferiores), la finalidad de este valor limite umbral se centra en la
mano, en la mufieca y en el antebrazo. El valor limite umbral considera especificamente
la media del nivel de actividad manual (NAM) y la fuerza pico de la mano. Se establece
para las condiciones a las que se cree que la mayoria de los trabajadores pueden estar

expuestos repetidamente sin efectos adversos para la salud (MTESS, 2003).

Profundizando en el método, para determinar los valores de las dos variables

intervinientes respecto a una tarea evaluada se pueden emplear:

e Medicién de la Fuerza Pico Normalizada (FPN): esta variable puede determinarse

por tasacion por un observador entrenado, estimada por los trabajadores utilizando
una escala llamada escala de Borg (ver imagen 13), o medida utilizando la

instrumentacioén, por ejemplo, con un extensémetro o por electromiografia
(MTESS, 2003).

e Medicién del Nivel de Actividad Manual: puede determinarse por tasaciones por
un observador entrenado, utilizando la escala 0-10 brindada por la Res. 295/03
(ver imagen 14) o calculandolo, usando la informacion de la frecuencia de

esfuerzos y la relacion trabajo/recuperacion descripta en dicha resolucion.

44



AUSENCIA DE ESFUERZO

ESFUERZO MUY BAJO, APENAS PERCEPTIBLE
ESFUERZO MUY DEBIL

ESFUERZO DEEIL/LIGERO

ESFUERZC MCDERADO/REGULAR

ESFUERZO ALGO FUERTE

ESFUERZO FUERTE

i
o

=]
(4]

ESFUERZO MUY FUERTE

=2 QO @~ oW

ESFUERZO EXTREMADAMENTE FUERTE (MAX. QUE UNA PERSONA PUEDA SOPORTAR)

Imagen 13 — Escala de Borg (Slemenson, 2003, p. 11)

0 2 - 6 8 10

SIN MANEJO MANUAL LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO: SIN ESFUERZOS REGULARES
PAUSAS CONSTANTES, DESTACADAS, LARGAS O MOVIMIENTOS MUY LENTOS
MOVIMIENTOS/ESFUERZOS LENTOS FIJOS; PAUSAS BREVES FRECUENTES
MOVIMIENTO/ESFUERZC FIJO: PAUSAS INFRECUENTES

MOVIMIENTOS/ESFUERZOS RAPIDOS, FIJOS, SIN PAUSAS REGULARES

MOVIMIENTOS RAPIDO, FIJO/ DIFICULTAD PARA MANTENER O REALIZAR ESFUERZOS
CONTINUOS

Q o = o

Imagen 14 — Tabla de tasacion de 0-10 de NAM segun Res. 295/03 (Slemenson, 2003, p. 10)

Aplicacion del Método NAM:

Durante el presente estudio se utilizo el Método NAM para evaluar con mayor
profundidad el factor de riesgo “Movimiento repetitivos de miembros superiores”
presente en el ambiente de trabajo de la empresa seleccionada. Esta herramienta permitio
evaluar la muestra de 30 trabajadores y para determinar los valores de las variables del
método se empled la escala de Borg para la medicion de la Fuerza Pico Normalizada

(FPN) y la tabla de tasacion 0-10 para el Nivel de Actividad Manual.

A continuacion, se presentan los resultados que la aplicacion del Método NAM
en la muestra de trabajadores seleccionada. Las planillas individuales donde se volcaron

los datos de la aplicacion del método se encuentran en el ANEXO V.
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MUESTRA DE TRABAJADORES

RESULTADOS DEL NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.A.M.) Res. 295/003 EN LA

N° de evaluacion | Sexo Puesto ;aAlK; \;z;)l;r Nivel resultante
1 F Oficinista - Consultoria IT 2 2
2 M Oficinista - Marketing 2 2
3 M Oficinista - Legales 2 1
4 M Oficinista - RRHH 2 1
5 F Oficinista - RRHH 2 2
6 M | Oficinista - Consultoria IT 2 2
7 F Oficinista - Finanzas 2 1
8 M | Oficinista - Consultoria IT 2 1
9 M Oficinista - Finanzas 2 2
10 F Oficinista - Finanzas 2 1
11 F Oficinista - Consultoria IT 2 2
12 F Oficinista - Tecnologia 2 2
13 F Oficinista - RRHH 2 2
14 M Oficinista - Tecnologia 2 2
15 F | Oficinista - Consultoria IT 2 3
16 M Oficinista - Marketing 2 1
17 M Oficinista - Tecnologia 2 2
18 F Oficinista - Legales 2 1
19 F Oficinista - Tecnologia 2 1

20 M | Oficinista - Consultoria IT 2 2
21 F Oficinista - Marketing 2 2
22 M Oficinista - RRHH 2 2
23 M Oficinista - Real Estate 2 2
24 F Oficinista - Consultoria IT 2 2
25 F Oficinista - Consultoria IT 2 1
26 M | Oficinista - Consultoria IT 2 1
27 F | Oficinista - Consultoria IT 2 2
28 M Oficinista - Tecnologia 2 1
29 F Oficinista - Tecnologia 2 2
30 M Oficinista - RRHH 2 1

Como conclusion, se puede observar que los resultados de la aplicacion del

Método NAM otorga un nivel de riesgo TOLERABLE para el factor de riesgo

“Movimiento repetitivos de miembros superiores” presente en la muestra de trabajadores

evaluados.
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Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment)

El método R.E.B.A. fue introducido en el ambito de la ergonomia en el afio 2000
por Sue Hignett y Lynn McAtamney, ergonomas e investigadoras del “Nottingham City
Hospital” ubicado en Inglaterra. Actualmente, este método es uno de los mas extendidos
en la practica para evaluar posturas forzadas en los trabajadores, ya que permite el analisis
conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo,
antebrazo, mufeca), del tronco, del cuello y de las piernas. También el método REBA
guarda una especial sensibilidad con tareas que conllevan cambios inesperados de postura
y su aplicacion permite al evaluador prevenir sobre el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar

acciones correctivas (Diego-Mas, 2015 b).

Profundizando en el funcionamiento del método REBA, para evaluar la carga
postural de una persona se divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las
piernas, el tronco y cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos,
antebrazos y muiiecas). Mediante las tablas proporcionadas por el método (ver imagenes
15, 16, 17, 18 y 19) se asigna una puntuacion a cada zona corporal durante la evaluacion
para luego, en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos A y B. Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son
modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo y calidad del
agarre de objetos, asi como de la fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea (Diego-

Mas, 2015 b).

Por ultimo, se obtiene la puntuacion final, las cuales el método REBA las organiza
en niveles de actuacion que orientan al evaluador sobre las medidas que se deben tomar
de acuerdo con los resultados obtenidos (ver imagen 20). Estos niveles van del nivel 0, lo
cual significa que la postura resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente

de cambios en la actividad (Diego-Mas, 2015 b).
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TRONCO

Movimiente Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-207 flexion P
Afiadir

0°-207 extension 2

307 60° flexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral

= 20° extension

> B0° flexion 4
CUELLO

Mavimiento Puntuacién Correccion
0°-20° flexion | Afiadr
20° flexion o extension 2 +1 si hay torsion o inclinacion lateral
PIERNAS
Posicion Puntuacion anmn"""
Afiadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte 2 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60 (salvo postura sedentej

BRAZOS L AP
Posicién Puntuacién Correccién
0°-20° flexion/extension 1 Afiadir g
—_— - [
20 extens.lon 2 + 1 si hay abduccion o rotacién :
217-45° flexion '
1
45°-90° flexion 3 + 1 elevacién del hombro :
L}
= 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la @ :
gravedad '
]
)
I
D.
ANTEBRAZOS .
~Movimiento Puntuacién
60°-100° flexion 1
< 60° flexion 2
> 100" flexion
MURNECAS @ S
Movimiento Puntuacién ~ Correccién | NS
0--15"- flexion/ extension 1 Aradin E: -8— '
Sl i + 1 si hay torsién o o
15°fl i -~
2 fes A toen - desviacisn lateral ® = yor

Imagen 16 — Tabla Grupo B — Método REBA (Nogareda Cuixart, 2001, p. 3)
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TABLA A

Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 5] 4 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 4 5 6 7 g 6 rd 8
4 3 5 6 7 5 6 I{ 8 5 7 8 9
5 4 5] 7 8 6 7 8 8 7 8 9 g

TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracién rapida o brusca

Imagen 17 — Tabla resultados A y Tabla carga/fuerza — Método REBA (Nogareda Cuixart, 2001, p. 4)

TABLAB
Antebrazo

Muiieca

Brazo

Lo I =S 7 B O R

~ @ B = =
00 = U s BB D =
oo o on G ba
00 =) U1 ek
WO W NN
oo = s LW

AGARRE

0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Incémodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando ctras partes del cuerpo.

Imagen 18 — Tabla resultados B y Tabla de Agarre — Método REBA (Nogareda Cuixart, 2001, p. 4)

TABLA C
Puntuacion B

11213145617 [8]9]1w0]11]12

T 1 1111213134156 71717

1T 1T 12121314 4[5 6677138

5l 23121314 5|6l 7 718 s8]s

a3 [a a4 |5 6| 7l88 o9 ]¢9

. 54 4|45 6|7 |8l8lolelele

N ¢ 6 667 889900l

717 717 8 9o 991010413111

8 8 | 8 8 9 10 10101010 11|11 11

9 9 9 9o 1010 10111411 12 12| 12

10 710 10 10 111112 12 12 1212

WA T 12 (12 12 12 12 12 1212

12112 |42 |12 |12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por e]. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Imagen 19 — Tabla resultados A y B y Tabla de Actividad — Método REBA (Nogareda Cuixart, 2001, p. 4)
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Nivel de accién Puntuaciéon Nivel de riesgo Intervencidén y posterior analisis

0

B WM =

1 Inapreciable
2-3 Bajo
4-7 Medio
8-10 Alto
11-15 Muy alto

No necesario

Puede ser necesario

Necesario
Necesario pronto

Actuacidén inmediata

Imagen 20 — Tabla de niveles de riesgo y accion — Método REBA (Nogareda Cuixart, 2001, p. 4)

Aplicacion del Método REBA:

Se utilizé el Método REBA para evaluar con mayor profundidad el factor de riesgo
“Posturas Forzadas” presente en el ambiente de trabajo de la empresa seleccionada. Esta
herramienta permiti6 evaluar la muestra de 30 trabajadores y obtener una puntuacion final

para cada uno de ellos de acuerdo con la carga postural a la cual estan sometidos en el

desarrollo de sus actividades laborales.

A continuacion, se presentan los resultados que la aplicacion del Método REBA

en la muestra de trabajadores seleccionada. Las planillas individuales donde se volcaron

los datos de la aplicacion del método se encuentran en el ANEXO VI.
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RESULTADOS DEL METODO REBA EN LA MUESTRA DE TRABAJADORES
N° de Puntuacion | Nivel de | Nivel de ‘s
evaluacion Sexo Puesto final accion | riesgo Actuacion
1 F | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
2 M Oficinista - Marketing 4 2 Medio | Necesario
3 M Oficinista - Legales 5 2 Medio | Necesario
4 M Oficinista - RRHH 4 2 Medio | Necesario
5 F Oficinista - RRHH 4 2 Medio | Necesario
6 M | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
7 F Oficinista - Finanzas 4 2 Medio | Necesario
8 M | Oficinista - Consultoria IT 5 2 Medio | Necesario
9 M Oficinista - Finanzas 3 1 - IP;lelsgseaiies
10 F Oficinista - Finanzas 4 2 Medio | Necesario
11 F | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
12 F Oficinista - Tecnologia 4 2 Medio | Necesario
13 F Oficinista - RRHH 3 1 - Egsg:ajfs




14 M Oficinista - Tecnologia 4 2 Medio | Necesario
15 F | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
16 M Oficinista - Marketing 4 2 Medio | Necesario
17 M Oficinista - Tecnologia 3 1 - E:ce;l:aiie(f
18 F Oficinista - Legales 4 2 Medio | Necesario
19 F Oficinista - Tecnologia 4 2 Medio | Necesario
20 M | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
21 F Oficinista - Marketing 4 2 Medio | Necesario
22 M Oficinista - RRHH 3 1 - Eg‘fg:aif;
23 M Oficinista - Real Estate 4 2 Medio | Necesario
24 F | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
25 F | Oficinista - Consultoria IT 4 2 Medio | Necesario
26 M | Oficinista - Consultoria IT 2 1 Puede ser

necesario
27 F | Oficinista - Consultoria IT 3 1 Elelsg:aiie;
28 M Oficinista - Tecnologia 5 2 Necesario
29 F Oficinista - Tecnologia 3 1 fllelsgseaiie;
30 M Oficinista - RRHH 4 2 Medio | Necesario

Como conclusion, se puede observar que los resultados de la aplicacion del
M¢étodo REBA para la evaluacion del factor de riesgo “Posturas forzadas” otorga un nivel
de riesgo MEDIO para el 77% de la muestra de trabajadores y un nivel de riesgo BAJO
para el 23% de la muestra de trabajadores. En base a estos resultados, de acuerdo con el

método resulta necesario realizar una intervencion e implementar medidas correctivas y/o

preventivas para revertir las condiciones de trabajo y proteger la salud de los trabajadores.
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Método R.O.S.A. (Rapid Office Strain Assessment)

El método Rapid Office Strain Assessment (R.O.S.A), publicado por los autores

Sonne, Villalta y Andrews en su libro Applied Ergonomics (2012, como se menciona en
Diego-Mas, 2015 a), funciona como una lista de comprobacion cuyo objetivo es evaluar
el nivel de los riesgos cominmente asociados a los puestos de trabajo en oficinas. El
método es aplicable a puestos de trabajo en los que el trabajador permanece sentado en
una silla, frente a una mesa, y manejando un equipo informdtico con pantalla de
visualizacion de datos. En la evaluacion se consideran los elementos mas comunes de
estas estaciones de trabajo (silla, superficie de trabajo, pantalla, teclado, mouse y otros
periféricos). Como resultado de su aplicacion se obtiene una valoracion del riesgo medido
y una estimacién de la necesidad de actuar sobre el puesto para disminuir el nivel de

riesgo (Diego-Mas, 2015 a).

Para desarrollar el método R.O.S.A, lo creadores describieron las caracteristicas
de un puesto de trabajo en oficina de disefio 6ptimo, asi como las posturas ideales (o
neutrales) que deberia adoptar el trabajador para minimizar el riesgo ergondmico. Estas
caracteristicas ideales se basaron en la norma ISO 9241 - Ergonomic requirement for
office work with visual display terminals. Para determinar el nivel de riesgo de un puesto,
el método R.O.S.A analiza el grado de desviacion existente entre el puesto evaluado y
dichas caracteristicas ideales (Diego-Mas, 2015 a). Especificamente, el método se basa
en la observacion de una postura determinada que, a través de un conjunto de tablas y de
puntuaciones parciales (ver imagen 21), permite obtener una puntuacion final entre 1 y

10 y asi determinar el nivel de riesgo y actuacion (ver imagen 22).
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Reposabrazos
Respaldo
Teléfono
Pantalla

Ratof
Teclado

Altura del asiento
' | Profundidad del asiento |

Tiempo de uso diario (Tabla F)

Tabla A Tabla B Tabla C
Tiempo de
uso diario Tabla D
(Tabla F)
= Total pantalla y periféricos
w
I
2
TablaE
Total ROSA
(1-10)
' .
| Riesgoy actuacion |

Y

-8

Imagen 21 - Diagrama de flujo con los factores y las tablas necesarios para la aplicacion del método ROSA
(Valdivia et al., 2022, p. 2).

Puntuacion Riesgo Nivel Actuacion
1 Inapreciable 0 No es necesaria actuacion.
2-3-4 Mejorable 1 Pueden mejorarse algunos elementos del puesto.
5 Alto 2 Es necesaria la actuacion.
6-7-8 Muy Alto 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
9-10 Extremo 4 Es necesaria la actuacion urgentemente.

Imagen 22 — Tabla de Riesgo y Niveles de Actuaciéon del método ROSA (Diego-Mas, 2015 a).
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Aplicacion del Método ROSA:

Se utilizé el Método ROSA para evaluar con mayor profundidad el factor de riesgo

“Estrés de contacto” presente en el ambiente de trabajo de la empresa seleccionada. Es

importante remarcar que el método no evalua solamente dicho factor de riesgo, sino que

lo incluye dentro de una evaluacion postural integral. Esto permiti6 evaluar la muestra de

30 trabajadores y obtener una puntuacion final para cada uno de ellos de acuerdo con la

comparacion con una postura optima de trabajo de oficinas con pantallas de visualizacion

de datos.

A continuacion, se presentan los resultados que la aplicacion del Método ROSA

en la muestra de trabajadores seleccionada. Las planillas individuales donde se volcaron

los datos de la aplicacion del método se encuentran en el ANEXO VIL

RESULTADOS DEL METODO ROSA EN LA MUESTRA DE TRABAJADORES

Ne° de Puntuacion
.. | Sexo Puesto
evaluacion final
Oficinista -
! F Consultoria IT 6
Oficinista -
2 M Marketing 6
3 M Oficinista - 6
Legales
Oficinista -
4 M RRHH 6
Oficinista -
> F RRHH 6
Oficinista -
6 M Consultoria IT 6
7 F Oﬁcmlsta - 6
Finanzas
Oficinista -
8 M Consultoria IT 6
9 M Oﬁcmlsta - 6
Finanzas
10 F Oﬁcmlsta - 6
Finanzas
Oficinista -
1 F Consultoria IT 6
12 F Oﬁcmlsta' - 6
Tecnologia
Oficinista -
13 F RRHH 3
14 M Oﬁcmlsta'- 6
Tecnologia
Oficinista -
15 F Consultoria IT 6
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Nivel de
riesgo

MEJORABLE

Actuacion

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Pueden mejorarse algunos
elementos del puesto

Es necesaria la actuacion cuanto
antes

Es necesaria la actuacion cuanto
antes




16 Oﬁcmls.ta - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Marketing antes
17 Oﬁcmlstar - MEJORABLE Pueden mejorarse algunos
Tecnologia elementos del puesto
18 F Oficinista - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Legales antes
19 F Oﬁcmlstar - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Tecnologia antes
20 M Oﬁ01nls'Ea - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Consultoria IT antes
21 F Oﬁcmls.ta - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Marketing antes
Oficinista - Pueden mejorarse algunos
22 M RRHH i elementos del puesto
23 M Oficinista - Real MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Estate antes
24 F Oﬁ01nls'Ea - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Consultoria IT antes
25 F Oﬁ01nls'Ea - MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Consultoria IT antes
Oficinista - Pueden mejorarse algunos
26 M Consultoria IT MEJORABLE elementos del puesto
Oficinista - Pueden mejorarse algunos
27 F Consultoria IT MEJORABLE elementos del puesto
28 M Oﬁcmlstar- MUY ALTO Es necesaria la actuacion cuanto
Tecnologia antes
29 F Oﬁcmlstar - MEJORABLE Pueden mejorarse algunos
Tecnologia elementos del puesto
Oficinista - Es necesaria la actuacion cuanto
30 M RRHH MUY ALTO antes

Como conclusion, se puede observar que los resultados de la aplicacion del

M¢étodo ROSA para la evaluacion del factor de riesgo “Estrés de contacto” en conjunto

con la postura de trabajo de un oficinista, otorga un nivel de riesgo MUY ALTO para el

80% de la muestra de trabajadores y un nivel de riesgo MEJORABLE para el 20% de la

muestra de trabajadores. De acuerdo con Valdivia et al. (2022, p. 6), aquellos puestos

evaluados con el método ROSA que reciban una puntuacion final igual o mayor a 5 estan

asociados con un aumento significativo del malestar y mayor riesgo de sufrir lesiones. Es

por ello que, en base a los resultados de la evaluacion, es necesario realizar cambios

inmediatos en el puesto de trabajo e implementar medidas correctivas y/o preventivas

para revertir las condiciones actuales y proteger la salud de los trabajadores.
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Resultados

Luego de haber concluido con la evaluacion ergondmica avanzada de los tres
factores de riesgos presentes en los puestos trabajo, se concluyd que en la muestra de

trabajadores evaluados:

e El factor de riesgo de “Movimiento repetitivos de miembros superiores” tiene un
nivel de riesgo TOLERABLE.

e El factor de riesgo “Posturas forzadas™ cuenta con un nivel de riesgo MEDIO
para el 77% de la muestra de trabajadores y un nivel de riesgo BAJO para el 23%
de la muestra de trabajadores.

e El factor de riesgo “Estrés de Contacto”, como asi también evaluacion integral
de la postura de trabajo de oficinistas cuenta con un nivel de riesgo MUY ALTO
para el 80% de la muestra de trabajadores y un nivel de riesgo MEJORABLE

para el 20% de la muestra de trabajadores.

A partir de estos resultados, se puede establecer una relacion entre las condiciones
de trabajo y la siniestralidad de la empresa, ya que en el disefio de los puestos de trabajo
existen deficiencias que podrian haber desencadenado la tendencia de reclamos por TME
de los empleados. Sin dudas, es necesario implementar medidas correctivas y preventivas
para mitigar el riesgo ergondémico presente en los espacios de trabajo y asi evitar el

desarrollo de trastornos musculoesqueléticos en la poblacién laboral.

Tal como se describid al inicio de este capitulo, la situacion actual de la empresa
se resumia en niveles de iluminacion laboral deficientes, estadisticas siniestrales con
tendencia creciente en denuncias de trastornos musculoesqueléticos (TME),
incumplimiento legal respecto a la normativa que regula los programas de ergonomia
integrados en el pais y la existencia de procesos de evaluacion ergondémica de caracter
reactivo que no previenen la aparicion de TME. Teniendo en cuenta estas caracteristicas
y habiéndose desarrollado el estudio ergonémico avanzado, cuyo objetivo realizar una
evaluacion profunda con métodos internacionalmente aceptados y analizar los resultados
con la finalidad de conocer objetivamente el nivel de riesgo ergondémico de los puestos,
en el siguiente capitulo se realizard una propuesta de mejora ajustada a las necesidades

de los trabajadores, que mitiguen el riesgo y logren condiciones de trabajo dptimas.
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Capitulo 3: Propuestas de mejora

A continuacion, se desarrollard una propuesta integral de mejora para la empresa
estudiada, la cual tendrd como insumo las condiciones actuales descritas en el primer
capitulo y los resultados del estudio ergondmico avanzado presentados en el segundo
capitulo los cuales evidenciaron una clara presencia de riesgo postural. Esta propuesta
tiene como objetivo presentar recomendaciones ergondmicas especificas para los puestos
de trabajo de la empresa tecnologica que eviten el desarrollo de trastornos

musculoesqueléticos en sus trabajadores y reviertan la tendencia siniestral.

La propuesta se encuentra dividida en dos ejes principales, el primero detallando
recomendaciones para el disefio ergondmico de los puestos de trabajo y, el segundo,
enfocado en como integrar el abordaje de la problematica en los procesos internos de la

empresa.

Diseiio ergonomico de los puestos de trabajo

Con el proposito de incrementar el bienestar de los trabajadores, al mismo tiempo
que se establecen condiciones de trabajo que minimizan los riesgos de salud y seguridad,
y especificamente, las posibilidades de desarrollo de TME, se presentan recomendaciones
para el disefio de puestos de trabajo con uso de pantallas de visualizacion de datos en
ambientes de oficina. Estas recomendaciones, son especificamente confeccionadas para
la empresa bajo estudio, basadas en las condiciones actuales de la misma y los resultados

de las evaluaciones ergondmicas realizadas.

En concordancia con Berthelette (1998, p.3), se abordaran caracteristicas de los
equipos, herramientas de trabajo, mobiliario y el ambiente laboral que deban ser
mejorados para cumplir con los principios generales de aplicacion al disefio de lugares de
trabajo para tareas de oficinas con PVD que define la norma IRAM 3753 (2003, p.7):
versatilidad y flexibilidad, adecuacion, cambio de postura, informacion del usuario,

mantenimiento y adaptabilidad.

A su vez, es de suma importancia antes de describir las recomendaciones
ergondmicas para el disefio de puestos de trabajo, poder definir cudl es la postura ideal

que un trabajador de oficina debe tener cuando realiza sus tareas con PVD. Para ello, se
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tomara como referencia la postura tedrica de referencia establecida por la Norma IRAM

3753:2003 (ver Imagen 23), la cual describe a una persona con:

e Los muslos dispuestos aproximadamente horizontales y la parte inferior de las
piernas en vertical. La altura del asiento igual o ligeramente menor que la altura
poplitea del usuario.

e Los brazos colgando a lo largo del cuerpo y los antebrazos horizontales.

e Las muifiecas no desviadas ni extendidas.

e La columna vertebral erguida.

e Laplanta de los pies formando un angulo recto con las piernas.

e El torso no girado.

e Lalinea de vision en un angulo comprendido por la horizontal y 60° por debajo

de la horizontal (IRAM, 2003, p.9).

Vision horizontal

Imagen 23 — Postura tedrica de referencia para la posicion sentada (IRAM, 2003, p.10)

A continuacion, en distintos apartados se desarrollan las propuestas de este eje.
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Factores de higiene ocupacional:

Tal como se ha descrito en el primer capitulo y presentado en el ANEXO 1, la
empresa estudiada se encuentra en incumplimiento respecto a los valores de uniformidad
de iluminancia y valores minimos de iluminacion requeridos por la legislacion nacional
para trabajo en oficinas. Como menciona Diane Berthelette (OIT, 1998, p.3), para evaluar
puestos con PVD, es fundamental considerar factores del ambiente de trabajo
(iluminacion, ruido, confort térmico). Es por ello que, en concordancia con las
recomendaciones realizadas por los especialistas que realizaron dicha medicion higiénica,
es imprescindible que la empresa implemente acciones para corregir los desvios y brindar
espacios de trabajo con niveles de iluminacion adecuados para las tareas y, de esta forma,

eviten el desarrollo de molestias y/o patologias oculares. Por tal motivo, se recomienda:

e Implementar un programa de mantenimiento preventivo y de limpieza de los
equipos de iluminacion.

e Renovar lamparas y tubos LED que se encuentran sin funcionar.

e Pintar las superficies de techos y paredes de colores claros que favorezcan a la
reflexion de la luz.

e Adicionar equipos, en caso de ser necesario, para aumentar los niveles de
iluminacion a lo requerido legalmente. Para trabajos de oficinas el valor minimo
de servicio de iluminacioén es de 500 Lux.

e Luego de implementar las medidas anteriormente citadas, se recomienda realizar
una nueva medicion de los niveles de iluminacion con la finalidad de constatar la

efectividad de las acciones correctivas tomadas.

Pantalla de visualizacidén de datos (PVD):

En la empresa estudiada, la pantalla de visualizacion de datos esta incorporada a
la notebook provista a los empleados para desempefiar sus tareas. Los modelos que se
proveen son los detallados en el primer capitulo y cuentan con una pantalla de 14
pulgadas. Es importante considerar que las notebooks fueron disefiadas como
computadoras personales portatiles cuya finalidad es facilitar e integrar variadas
funciones en un dispositivo compacto. Sus dimensiones, el tamafio de su teclado,
disposicion del mouse y pantalla obligan al cuerpo a adoptar posiciones poco habituales,

lo que sin duda incrementa el riesgo a sufrir trastornos musculoesqueléticos. A su vez, las
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notebooks no cumplen con criterios ergondémicos que garanticen que su uso durante una
jornada laboral sea seguro y saludable para los trabajadores. Muy por el contrario, si
consideramos la postura tedrica de referencia (ver Imagen 23, p. 58 de este documento),
sin dudas se deberia recurrir a la utilizacién de accesorios externos para poder alcanzarla.
Por tal motivo, las recomendaciones para adecuar las pantallas de los equipos y lograr

que los usuarios alcancen una postura ergondmica similar a la de referencia son:

e Otorgar a todos los empleados un soporte elevador de notebook (o monitor

externo) que permita ubicar la pantalla de trabajo a una altura en donde el limite

superior de la misma coincida con la altura de los ojos. Esto permitira que el

trabajador pueda regular la pantalla para alcanzar la postura tedrica de referencia

y mantener un campo de vision dptimo.

e La distancia entre la pantalla y los ojos de un trabajador no debe ser inferior a los
400 mm (Sanz Merinero, J.A, 2005, p.22).

e Al elevar la notebook es necesario otorgar otros accesorios para la ajustar la
postura correctamente, como lo son el mouse y el teclado. Dichos elementos seran

abordados en el apartado “elementos periféricos”.

Caracteristicas de las mesas de trabajo:

Tal como se describid en el primer capitulo del presente documento, todos los
planos de trabajo de las oficinas son iguales y estdn compuesto de un material sélido
(madera), con un acabado color mate, el cual minimiza de manera efectiva la reflexion de
la iluminacion ambiental. Las medidas de la superficie de trabajo son de 80 cm de
profundidad, 120 cm de largo y 5 cm de grosor, ubicadas a una altura fija de 75 cm medido

desde el nivel del suelo.

Segun el Departamento de Ergonomia de la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS, s.f., p. 9) el area disponible ideal para trabajos de oficina debe permitir una
configuracion flexible de todos los elementos de trabajo. Para ello las dimensiones de la

superficie de trabajo que recomienda son:

e Profundidad de 75 a 90 cm
e Anchode 120 a 150 cm

e Alturaen el rango de 73 a 75 cm.
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e Ancho, profundidad y altura libre debajo de la superficie, suficientes para
acomodar las piernas.

e Borde redondeado

Considerando que las superficies de trabajo de las oficinas cumplen con las
recomendaciones descritas anteriormente por el ente especializado de Chile, no se

recomiendan acciones inmediatas. Una accion de mejora que se podria realizar en el

futuro es la incorporacion de mesas de trabajo con altura regulable, lo cual permitiria a
los trabajadores poder adaptar la altura del plano de trabajo a sus necesidades y daria una

opcion mas a la hora de regular las dimensiones del puesto.

Caracteristicas de la silla de trabajo:

Es fundamental que para un puesto de oficinas con uso de PVD se seleccione una
silla de trabajo adecuada que garantice al cuerpo un apoyo estable y una postura dindmica
comoda durante cierto periodo de tiempo. Tal como lo establece la Norma 3753 (IRAM,
2003, p.15), los asientos de trabajo no deben dificultar la circulacion de sangre, deben
brindar facilidades para mantener una postura correcta (ver Imagen 23, p. 28 de este
documento) y cambiarla facilmente, proporcionar apoyo a la columna vertebral y
favorecer el confort del usuario. Para garantizar todas las consideraciones, las sillas deben
cumplir con ciertas caracteristicas, las cuales se encuentran detalladas por el
Departamento de Ergonomia de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS, s.f., p. 11)

y son las siguientes:

e Base con ruedas con apoyo en cinco puntos.

e Respaldo independiente del asiento.

e Asiento plano, con borde redondeado, mecanismo de ajuste en altura y ancho
adecuado.

e Respaldo con apoyo dorsal y lumbar, mecanismo de ajuste en altura, ancho
adecuado y que cuente con un angulo regulable respecto al asiento entre 90y 110°.

e Tapiz que favorezca la disipacion de calor y humedad.

e Apoya brazos regulables.

e Los mecanismos de regulacion de la silla deberian mantenerse operativos y de

facil acceso desde la posicion sentado.
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Considerando las caracteristicas mencionadas anteriormente y teniendo en cuenta

que en la empresa estudiada existen dos modelos de sillas (descritos en el primer capitulo)

presentes en la oficina y uno de ellos cumple con dichos requerimientos, se recomienda:

Discontinuar el modelo de silla que cuenta con apoyabrazos fijo (no regulable) y

garantizar que todos los empleados utilicen la silla ergondémica que mayor

posibilidad de regulacion postural otorga, es decir, el modelo actual que cuenta

con apoyabrazos regulable (ver Imagen 3, p. 25 de este documento), ya que estos

son grandes facilitadores de cambios de postura y reducen la carga muscular del

cuello (Fidalgo Vega et al. 2001, p. 7).

Apoya pies:

Con el proposito de lograr adoptar la postura tedrica ideal, un trabajador debe

realizar ajustes y regulaciones en los puestos de trabajo. En ciertas ocasiones, puede

suceder que la altura de la silla no permita apoyar los pies horizontalmente sobre el suelo,

lo que produciria una compresion sobre la parte posterior de los muslos y, eventualmente,

deficiencias en el apoyo de la espalda (ACHS, s.f., p. 14). En estas situaciones, el uso de

un apoya pies permitiria evitar este problema. El mismo debe contar con las siguientes

caracteristicas (Sanz Merinero, J.A, 2005, p.53):

Se colocara en el suelo en la posicion requerida y no se desplazara
involuntariamente durante su uso.

Su superficie debe ser antideslizante y con dimensiones suficientes para otorgar
libertad de movimientos, minimo 45 cm de ancho por 35 cm de profundidad.

La inclinacion de la superficie de apoyo debe ser regulable entre 5° y 15° sobre el

plano horizontal.

En base a esto, se recomienda a la empresa otorgar apoya pies, que cumplan con

las caracteristicas mencionadas anteriormente, a los trabajadores que lo requieran.

62



Elementos periféricos:

Las notebooks utilizadas por los trabajadores de la empresa bajo estudio traen
incorporados el teclado y el mouse en su disefio, lo que, en el afan de mantener una
estructura compacta, obliga a los usuarios a adoptar posturas que no son adecuadas,
generando condiciones que pueden desarrollar trastornos musculoesqueléticos. Para ello,
es fundamental poder utilizar elementos periféricos (ya sea de conexioén por cable o
inaldmbrica) que permitan adoptar posiciones de trabajo 6ptimas. Tal como se menciond
en el apartado “Pantalla de visualizacion de datos (PVD)”, al utilizar una notebook es
imperioso poder incorporar elementos externos como el soporte elevador, un mouse y un
teclado externo para darle la posibilidad a los trabajadores de adoptar la postura tedrica

ideal definida anteriormente.

Profundizando sobre las caracteristicas que deben tener los elementos, el autor
Sanz Merinero (2005, p.35) indica que el objetivo del teclado es conseguir que los
trabajadores puedan utilizar las teclas con rapidez y precision sin ocasionar molestias o
falta de confort. Para ello es fundamental considerar aspectos tales como el espesor, grado
de inclinacion, materiales, entre otros factores que pueden influir en la adopcion de la
postura de trabajo de un trabajador. En esta linea, un teclado apropiado para la actividad

de oficinas con uso de PVD debe considerar los siguientes puntos:

e Laaltura de la fila central de teclas no debe exceder los 30 mm sobre la superficie
de trabajo (Sanz Merinero, 2005, p.36).

e Contar con opciones de regulacion de la inclinacién que no excedan los 15°
respecto al plano horizontal (Sanz Merinero, 2005, p.37).

e Contar con estructura estable, que no se deslice facilmente durante su uso (Sanz
Merinero, 2005, p.37).

e Ser de superficie color neutro y su acabado no debe generar reflejos molestos
(Sanz Merinero, 2005, p.38).

e No debe presentar bordes o esquinas agudas (Sanz Merinero, 2005, p.38).

e Los simbolos de las teclas deben resaltar y ser legibles desde la posicion normal
de trabajo (Sanz Merinero, 2005, p.38).

e Preferentemente, al accionar las teclas, deben brindar como respuesta una sefal

tactil, actstica o visual (Sanz Merinero, 2005, p.38).
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Debe ser de manipulacion suave, es decir, que no se deba ejercer demasiada

presion para utilizarlo (Sanz Merinero, 2005, p.38).

En cuanto a las caracteristicas que debe tener el mouse para ser utilizado en el

puesto de trabajo de forma conjunta con el teclado, se debe considerar lo siguiente:

Debe adaptarse a la curva de la mano (Fidalgo Vega et al. 2001, p. 5)

Debe permitir el apoyo de parte de los dedos, mano o mufieca en la mesa de
trabajo, favoreciendo la precision en su manejo (Fidalgo Vega et al. 2001, p. 5).
Debe permitir una sujecion entre el pulgar y el cuarto y quinto dedos. El segundo
y el tercero deben descansar ligeramente sobre los botones del raton (Fidalgo
Vega et al. 2001, p. 5).

No debe requerir de mucha fuerza para accionarse. (Sanz Merinero, 2005, pp. 42)
El movimiento del mouse debe resultar facil y la superficie sobre la que descanse
debe permitir su libre movimiento durante el trabajo (Sanz Merinero, 2005, pp.
42-43).

Debe permitir mantener la mufieca recta. EI manejo del mouse sera versatil y

adecuado a diestros y zurdos (Fidalgo Vega et al. 2001, p. 5).

De acuerdo con la informacion detallada, las recomendaciones para la mejora del

puesto de trabajo son:

Otorgar a todos los empleados un teclado y un mouse externo compatibles con su

notebook para que puedan ser utilizados junto con el soporte elevador. Dichos
elementos periféricos deben cumplir con las caracteristicas detalladas
anteriormente, lo que asegurard homogeneidad en los criterios ergonémicos y
facilitara la adopcion de la postura tedrica ideal.

Todos los trabajadores existentes deben recibir estos elementos, asi como
también, los nuevos empleados que ingresen a la empresa. Se les debe proveer de

los mismos cuando se hace entrega de la notebook de trabajo.

Procesos v medidas administrativas

Tal como se explico al inicio del capitulo, este segundo eje de recomendaciones

esta enfocado en acciones que buscan mejorar de la actividad preventiva en materia
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ergonémica a través de la modificacion de procesos de la empresa y medidas
administrativas. Para abordar la situacion actual no es suficiente modificar las
condiciones del puesto de trabajo, sino que se debe plantear una solucion integral que
desarrolle comportamientos seguros y sanos en los empleados y favorezca la prevencion
de enfermedades del tipo musculoesqueléticas. A continuacion, se desarrolla la propuesta

en distintos apartados.

Procesos ergondmicos internos:

Como se ha explicado en el primer capitulo de este documento, la empresa cuenta
con un proceso de evaluacion ergondmica que se inicia cuando un empleado manifiesta
dolor o cuenta con una patologia especifica. Se debe presentar, de forma obligatoria, un
certificado expedido por un profesional médico en donde se indique el diagndstico y las
recomendaciones oportunas para adaptar el puesto. Una vez que se presenta dicho
certificado, se avanza con la evaluacion del puesto por parte de profesionales y se hacen
las recomendaciones pertinentes. Esto genera que el proceso aborde los problemas de
salud de los trabajadores de una forma reactiva, permitiendo solamente que las personas

ya diagnosticadas de alguna patologia o dolencia puedan acceder a una evaluacion.

En base a lo expuesto anteriormente, y en paralelo con la adopcion de las acciones
indicadas en el primer eje de propuestas, se recomienda a la empresa la implementacion
de procesos de evaluacion ergondmica de indole proactivo. Ademas de implementar un
programa de ergonomia integrado, es importante que cuente con un proceso que permita
que los trabajadores que experimentan dolores y molestias en su jornada de trabajo
puedan solicitar una revision del puesto por profesionales del Departamento de Salud y
Seguridad, sin necesidad de presentar certificados médicos. De esta forma, la empresa
podria evaluar las situaciones de forma proactiva, dando recomendaciones que considere
para cada caso e intentando abordar la causa raiz de los dolores o0 molestias fisicas de los
empleados. Por consiguiente, se lograria evitar que las personas que no estan
desarrollando sus tareas de forma adecuada, puedan revertir esa situacion y eviten el

desarrollo de trastornos musculoesqueléticos futuros.
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Pausas activas:

Segtn la Federacion Médica Gremial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Argentina (FEMEDICA, s.f.), realizar ejercicios fisicos que interrumpan la rutina de
trabajo pueden eliminar dolores provocados por malas postura, favorecer a la flexibilidad,
activar grupos musculares, evitar dolor articular y mejorar la calidad de vida de las
personas. Sobre todo, después de largas jornadas de trabajo en donde se mantiene una
sola posicion estatica. Ademas, dentro de los beneficios de realizar pausas activas, se
encuentra la disminucion del estrés, favorece la circulacion sanguinea, fortalece la
autoestima, mejora el desempefio laboral, disminuye el riesgo de enfermedades

profesionales, entre otras.

Considerando esta informacion, es importante que la empresa estudiada pueda
fomentar la realizacion de pausas durante la jornada laboral para la realizacion de

ejercicios fisicos. Se pueden utilizar variadas estrategias, entre las que se recomiendan:

e Realizar campanas de concientizacion sobre las pausas activas con ejercicios
definidos por profesionales de salud y seguridad y distribuir material
incentivandolas.

e Incorporar softwares para pausas activas para que los empleados puedan instalar
en sus computadoras. Estos programas tienen incorporada una alarma que, a cada
cierto periodo de tiempo configurable, arroja una alerta avisando que se debe
realizar una pausa activa, junto con instrucciones de un ejercicio especifico.

e Realizar actividades de bienestar durante el afio en donde se realicen talleres de
estiramiento de grupos musculares, gimnasia laboral, breves masajes relajantes,

entre otros.

Capacitacién:

La capacitacion y el entrenamiento del personal es fundamental para la actividad
preventiva. En este caso, la empresa estudiada brinda capacitaciones anuales a los
empleados en materia ergondomica de forma muy general. Es importante que, una vez
que se implementen las medidas propuestas anteriormente, puedan generarse cursos y
entrenamientos (digitales y presenciales) que permitan a los trabajadores conocer los
fundamentos de la ergonomia, como adaptar sus puestos de trabajo correctamente para
conseguir trabajar con una postura ideal, procesos de evaluacion ergondmica vigentes,

canales de consulta, entre otros que considere el Departamento de Salud y Seguridad. Es
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muy importante que las capacitaciones y entrenamientos se hagan de manera continua y
en todos los niveles, ya que es una herramienta por excelencia para cambiar habitos de
trabajo y concientizar sobre los peligros que conlleva trabajar de forma inapropiada. Por

tal motivo, se recomienda:

e Confeccionar cursos anuales con informacion detallada de fundamentos de

ergonomia, como adoptar una postura dptima y elementos necesarios para hacerlo,
riesgos ergondomicos asociados, canales de consulta y participacion presentes en
la empresa, entre otros.

e Brindar los cursos y entrenamientos a todos los empleados existentes, ademas de

incluirlo en las inducciones de los nuevos trabajadores. Esta ultima instancia es

fundamental para brindar los conocimientos desde el primer dia, cuando se
otorgan los elementos de trabajo.

e Los cursos deben ser brindados en todos los niveles de la compaiia. Es importante

resaltar que los lideres desempefian un rol clave en demostrar su compromiso con

la salud y seguridad laboral.

Programa de ergonomia integrado:

El cumplimiento de la normativa en materia ergonémica es fundamental para
asegurar condiciones de trabajo adecuadas en las que los trabajadores puedan desarrollar
sus tareas sin consecuencias para su salud. Tal como fue explicado durante el estudio, la
empresa se encuentraba en incumplimiento de la legislacion nacional que exige la
aplicacion de un programa de ergonomia integrado (PEI). En el desarrollo del capitulo
segundo, se completaron la Planilla N° 1 “Identificacion de Factores de Riesgo” y la
Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” de la Res. 886/15, en donde el
resultado arroj6 que era necesario hacer una evaluacion con mayor detalle, la cual fue
presentada en los apartados siguientes. Considerando los resultados de dicha evaluacién
con métodos internacionalmente aceptados y las propuestas realizadas, se recomienda a

la empresa bajo estudio:

e Completar la Planilla N° 3 “Identificacion de Medidas Preventivas Generales y
Especificas” de la Res. 886/15 con las medidas que se han recomendado
anteriormente, tanto para disefio de puestos de trabajo como para la mejora de los

procesos internos.
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Una vez completo el paso anterior, completar la Planilla N° 4 “Seguimiento de
Medidas Correctivas y Preventivas” en donde se debe indicar los niveles de
riesgos, medidas administrativas y de ingenieria tomadas, y la fecha en que fueron
implementadas.

Luego de implementadas las medidas, se recomienda evaluar nuevamente los
factores de riesgo presentes en al puesto de trabajo, para determinar si fueron
efectivas en la mitigacién de estos. En base a los resultados, se recomienda
confeccionar nuevamente las planillas requeridas por ley, indicando los mismos.
El mantenimiento del programa de ergonomia integrado debera seguir el diagrama

de flujo indicado en la imagen 11 (p. 42) de este documento.

68



Conclusiones

Luego de haber desarrollado la presente investigacion titulada “Disefio
ergonomico de posiciones y trastornos musculoesqueléticos en una empresa tecnoldgica”
se concluye que se han alcanzado los objetivos generales y especificos propuestos al

inicio de la misma.

A través de la delimitacion clara del problema, estableciendo lineamientos
metodologicos especificos y considerando el marco tedrico y normativo, se pudo conocer
el estado ergondémico de la empresa. Luego, a través de la aplicacion de herramientas de
evaluacion ergondémica internacionalmente aceptadas, se desarrolld un estudio intensivo
que permitié conocer las condiciones de trabajo en las que se encontraba el personal y
determinar su relacion con la creciente tendencia de denuncias por TME. A partir de
dichos resultados, se desarrollaron estrategias y recomendaciones ergonomicas

especificas que pretenden evitar el desarrollo de dichas patologias.

Considerando el origen del estudio, se pudo evidenciar inconsistencias legales y
deficiencias en las condiciones de trabajo que podrian haber sido desencadenantes de la
tendencia creciente de la estadistica siniestral asociada a trastornos musculoesqueléticos

en la poblacion trabajadora.

Sin dudas, a través de los métodos seleccionados y el estado del arte en materia
ergondémica, han permitido que se puedan aplicar criterios de evaluacion adecuados para
la muestra de trabajadores de oficinas con uso de pantallas de visualizacion de datos. Al
mismo tiempo, se han podido generar propuestas de mejora especificas para aplicarse en
el disefio de los puestos de trabajo estudiados, como asi también, propuestas de indole
administrativo y de procesos que, una vez implementadas, permiten abordar la

problematica de una manera integral y efectiva.

Por ultimo, es importante destacar la buena predisposicion de la empresa para
brindar informacion y dar acceso a sus oficinas, lo que permitié que el proyecto se
desarrolle con éxito. De ser aplicadas las propuestas de mejora, la organizacion lograra
ajustar las condiciones de trabajo actuales a estandares ergondmicos adecuados, lo que
sin duda no solo evitara el desarrollo de patologias musculoesqueléticas, sino que también

mejorara el bienestar de las personas en relacion con su puesto de trabajo.
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ANEXOS

Anexo I: Estudios de Iluminacion, ruido v confort térmico

EXPERTA

SEGUROS

ART

DATOS DE LA EMPRESA

EDIFicI0: _
N pe Contrato: [
DOM[(.‘I_LIO:_ —-C.ABA

MEDICIONES REALIZADAS

*» RUIDO PUNTUAL.
<+ CALIDAD DE AIRE INTERIOR.

%+ NIVELES DE ILUMINACION.

PERSONAL INTERVINIENTE

¢+ LiIc.
¢

Laboratorio de Higiene O
Mat. COPIME N
I&D Prevencion

EXPERTA ART S.A.
Pagina 1 de 17
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SR o

EGUROS

ART

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
Razon Social: || |
Direccion: |
Localidad: CAB.A.
Provineia:
C.P: 1001 |CULT: p—
Datos para la medicién

Marca, modelo y mimero de serie del instrumento utilizado: Quest Technologies Modelos:
QUEST, 2900, serie: CD7020041

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 15/2/2022

Fecha de la medicion: Hora de inicio: Hora finalizacion:
31/3/2022 09:30 a.m. 12:00 p.m.

Horarios/turnos habituales de trabajo:

Sujetos a coordinacion por cambio en el esquema de concurrencia.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo:

Ruido proveniente de actividad normal de oficina.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion:

Las condiciones son nonuales durante el periodo de medicion y con presencia linmtada de
colaboradores en el piso.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion. | Se anexan al presente mforme

Plano o croquis. Los planos seran presentados por la empresa

\

Laboratorio de Higiene O =
Mat. COPIME

18D Prevencion
EXPERTA ART S.A,

h
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EXPERTA
: ART

PROTOCOLO PARA MEDICION RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Rrazén Social: ||| CULT: I
Direccion: |G | Localidad: CABA. CP: 1001 Provincia:
Datos de la Medicion
Ruido de SONIDO CONTINUO o
BT lupulso o INTERMITENTE
T de Caracteristicas de Feup Cumple
exposicion | Tiempo de gelne:ales el Nivel pico | Niveld valores de
e - 2 b ruido a medir | T i icia
Punto de / Puesto / Puesto del integracion s de presion | Presion | Resuliado ” exposicidn
Medicion St Tipo/Puesto mavil trabajador | (T d o st mistic cuma | DOSS (e diaria
! P <10 i ja iempode | . entede | 260StC | Acustica | de lasuma i iari
(Te,en | Medicion) A ponderado | integrado de Ias p"n:':"“" permitidos?
heras AR C(LC pico, | (LAeq, Te | fracciemes "0 (STNO
P endBC) | en dBA)
1 Piso N° 20 Lado Alem 8 hs 20 min. | Infermitente — 59.0 — -— S
2 Piso N° 20 Lado Rio 8hs 21 min. | Intermitente — 393 = = S1
3 Piso N° 20 Lado Della Paolera 8 hs 18 min. | Intermitente 59,7 — 81
4 Piso N° 18 | Esquina Retiro — Butty 8hs 15 min. | Intermitente — 58,3 = =S S1
5 Piso N" 18 Lado Rio? 8 hs 18 min. | Intermitente 56,7 — SI
Informacion adicional:

Lic.
DR T

Mat. COPIME N
1&D Prevendil
EXPERTA ART S.A. > Pégina 3 de 17

EXPERTA

ART

PROTOCOLO PARA MEDICION RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Raztn Social CULT p—

Direccion: Localidad: CABA. CP: 1001 Provincia:

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

i Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion
Conclusiones 3
vigente

sectores de trabajo, correspondientes a los pisos N°18 y N°20, Los terminales de pantalla pueden ser considerados suficientemente
los niveles de ruido evaluados, No Superan el limite legal | stlenciosos como para no representar problemas higiénicos
establecido en Ia Resolucion MTESS 295-03 de 85dB(A) para una | relacionados al ruido. Sin embargo un ambiente con cierto nivel de
jomada de 8 horas diarias v 48 horas semanales de exposicion. ruido producido por teléfonos, personas, ete. puede distraer la
atencion del colaborador obligiandolo a esforzarse mas para
desempeiiar correctamente su trabajo. Por esta razdn es aconsejable
que el nivel de rido no sobrepase los 65 dB(A). si no se precisa gran
concentracién y los 55 dB(A) cuando se requiera mayor
concentracion.

Dadas las caracteristicas de las actividades desarrolladas en el sector,
se aconseja que el nivel sonoro no supere los 635 dB(A).

Laboratorio de Higiene

Mat. COPIME N
I8 Prevend
EXPERTA ART S.A. Pagma 4 de 17
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EXPERTA

SEGUROS ‘ il

ART

FECHA

31 de marzo de 2022 Horario de inicio | 09:30 a.m

CONDICIONES CLIMATICAS
EXTERIORES

Vientos: Leves Cielo: Despejado

Temperatura: 22,6 ° C Humedad: 45,3%

Condiciones Higrotérmicas ambientales, Mondxido de Carbono, y

CONEAMISANEES Diéxido de Carbono.
TECNICA DE MUESTREO Lectura directa
LABORATORIO ANALITICO | No requiere.
TECNICA DE LABORATORIO |No requiere.

METODOLOGIA

Muestreo puntual de lectura directa: [ a medicién se realizé
colocando equipos en punto fijo del sector evaluado, dejando
aproximadamente 15 minutos que estabilicen los sensores de
temperatura y humedad, antes de tomar los parametros. Para la
velocidad de aire, se considero el promedio de los valores obtenidos en
distintos puntos de cada sector evaluado. En las mediciones de
monéxido de carbono, y dioxido de carbono, se calibra equipo en lugar
limpio antes de cada medicion.

INSTRUMENTAL UTILIZADO

Termoanemometro de hilo caliente marca Dwyer, para determinar
corrientes de aire. Termohigrémetro marca TES 1360A. Monitor de
Gases RAE systems, modelo Q-RAE plus y multiRAE, con tres

Y CARACTERISTICAS k .
sensores electroquimicos para medir CO, HS, %02, CO2, H2S, y uno
catalitico para medir explosividad.
CANTIDAD DE MUESTRAS Se evaluan 3 sectores del piso n°20 y 2 sectores del piso n"18.
JORNADA LABORAL Sujetos a coordinacion por cambio en el esquema de concurrencia.
N Para los valores de referencia, se adoptaron los establecidos en norma

18O 7730, EN-27730 y la resolucion MTESS 295/03.

VALORES DE REFERENCIA

e Invierno: 20° C a 24° C — Verano 23°C a 26°C
« Nunca excedera de 26° C

» Velocidad de aire </= 0.15 m/seg.
 Humedad relativa ambiente: 40 a 65%

» Monoxido de Carbono 25 PPM

e Dioxido de carbono 5000 PPM

+« Rango de Oxigeno 19.5% < 22%

Laboratorio de Higien el
1&D Prevendi :

i

LW
\ L

|
EXPERTA ART S.A.
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ART
L SCoNFORTAMBENIALY

VALORES HATTADOS DE CONCENTRACION:

Ticmno.dé Temp. Humedad Veloc. Diu’;:ido Mm::ﬂdo Porcentaje

Sector Puesto po Ambiente Relativa Aire de Oxigeno.
muestreo °C) (%) (m/seg) Carbono | Carbono (%)

(®PPM) | (PPM)

L Lado Alem Wmin. | 201°C | 314% | <015 424 <1 20,9
e Lado Rio 2min. | 21,8°C | 31,6% | <015 520 <1 20,9
0““';;* Pis0 | | ado DellaPaolera | 18min. | 23,5°C | 28,0% | <o, 670 <1 20,9
S Es““:;‘:;"““* 1Smin. | 229°C | 32.0% | <01 710 <1 20,9
i i Lado Rio? 18min. | 233°C | 31,0% | <010 740 <1 20,9

CONCLUSIONES:
Los parametros de confort ambiental se encuentran dentro de los rangos recomendados.,

Los niveles de concentracién de mondxido de carbono y didxido de carbono, se encuentran por debajo de los limites legales establecidos,
para una jomada de 8hs. diarias, y 40hs. semanales.

El nivel de oxigeno hallade es el adecuado.
JOMEN NES:

Mantener adecuado el sistema de ventilacion para lograr las condiciones laborables en los rangos recomendados para el confort ambiental.

\
Laboratorlo de Higler

Mat, COPIME
I&D Prevenc
EXPERTA ART 5.4, ! Pigina 6 de 17
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EXPERTA

SEGURQOS| (i,

ART

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razodn Social _
Direccion
Localidad C.AB.A.
Provincia

C.P. 1001 CUIT

Horarios/Tumos Habituales de Trabajo: Sujetos a coordinacién por cambio en el esquema
de concurrencia.

Datos de la medicién
Marca, modelo y nmero de serie del instrumento Modelo; TES1330A
utilizado N Serie: 041004169
Feclia I(}e Calibracion del Instrumental wtilizado en la 15/02/2022
medicion
Metodologia Utilizada en la Medicién Método de cuadriculas segiin Resolucién SRT
84/2012
Fecha de Ia Medicién Hora de Imicio Hora de Finalizacién
31/03/2022 09:30 a.m. 12:20 p.m

Condiciones atmosféricas:

Las mediciones de iluminacion se realizaron durante la jornada de trabajo. Al momento de su
realizacion, el cielo se encontraba despejado, el viento era leve sin direccion definida, 1a
temperatura era de 22.6 °C y la humedad relativa ambiente era de 45.3%.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de Calibracion. Se adjunié el certificado de calibracion

Planos o Croquis del establecimiento.

Observaciones: Se realizaron las mediciones sin presencia de colaboradores. con las cortinas de
los alrededores bajas y en horario diume.

Laboratorio de Higien

Mat, COPIME
1&D Prevenci

EXPERTA ART S.A. Pigina 7 de 17
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EXPERTA

SEGUROS|

| ART

IBIENTE LABO.

EXPERTA

S EX .\chL".'.'}| ™

il | cut | —
Dornicilio; I | Localidad: CABA | CE: 1001 |
DATOS DE LA MEDICION
Tipo de Tipo de Valor de la Valor
- b Fuente lluminacién: | uniformidad requerido
Punto de Sercin i, Luminica: General | de legalmente
M Hora Sector Puesto | Natural / i by P . o bl
uesteo PucstaTipe | Arifisial : I Bequii
Mixta / Descarga [ Mixta E minima = Anexo IV
Mixta (E media)i2 Dec. 354179

1 09:30 Piso N°20) Lade Alem Artifical D"sf:fa Y Mixta 234> 154

2 0945 Piso N°20 Lado Retir Arificial Dﬁf:;ga Y Mida 2352184

3 10:00 Piso N°20 Lada Rio Ariifizial Dml_a;g’ ¥ Mada 309 = 206

g 2 Lade Della = Descarga y 5 T

4 10:30 Piso N*20 Paclera Artifical Led Mua 2812186

5 11:00 Piso N*20 Lado Madero Artifizsal De’fg:f‘“ Y Mita 500 Lux

g 11:20 Piso N°20 Lade Butly Adificial De‘ﬁf“ v Mixla

7 1200 PisoNetg | EsquinaRefio- |y ee Descargay Mila 500 Lux

Butfy L ael
8 1220 Pisa N°18 Lado Dela Adifical | DeScArvay Mists
Paoclera Led
Informacion adicional.
\

Lic. )
Laboraterio de Higlenclummes
Mat. COPIME 3
T80 Prevenc '

EXPERTA ART S.A

Pagina 8 de 17

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAI

Razén Social

CUIT | —

Domicilio: [ Locaidaa: caBa [er 10m |
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar '
s S RECOMENDACIONES PARA ADECUAR EL NIVEL DE ILUMINACION A LA

LEGISLACION VIGENTE

En las evaluacones realizadas para detarminar los nveles de ikiminacion sa

obsernve que;

= Todas los punios de medicion, No cumplen con los valores minmos ded senacio
e iiminacion establesdos en el Decrelo N 35173 Capilulo 12 luminacaon y
Ciolor [Tablas 1y 2)

*  Los punios de medicion n”E, 6y 7, No cumplen con los valores de uniformidad de

3a cebera implementar un programa de manienmisnto perodico preventivo y
de limgieza de los artefacios de iluminacion, que detecte v corrija las
anarmalidades.

Sa rscomienda ademas:
= Renovar las lAmparas y ubos agolados o quemados

Mat._
I&D Prevenc

FXPERTA ART S A

76

*  Limpar las luminarss en forma penddics
iurminancia establecdos en el Decrolo N™ 36170 Capilwlo 12: lluminacion y Color | & by 1as naredes y 103 lechos de colores daros.
(Tablas 1y 2) y Resolucdn SET 84/12. i sl el
= Cambar &l conjunto (Luminana y arfefacia) A urea posicion mas efechiva
i

Lic. :
I.ubaratog de !ug-enm_ |
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EXPERTA

GUROS| 7y

ART

Razdn Social

Direccion | N
Localidad C.ABA. C.P.: 1001

MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL

Planos o croquis 1

1. PISO N°20 - LADO ALEM.

270 336 348 267 306 268 299 237
Sala
324 330 354 271 405 362 333 234
Pasillo

/T

13.40m

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de medicion.

Lic.
Laboratorio de Higiend
Mat. COPIME

[&D Prevendi
EXPERTA ART 5.A.
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SEGURQOS

AT,
Y

ART

2. PISO N°20 - LADO RETIRO.

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de mEd}cién.
|

Laboratorio de Higien il
1&D Prevenci

EXPERTA ART 5.A, y Pagina 11 de 17
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EXPERTA

YEGUROS| Pl

| ART

3. PISO N°20 - LADO RiO.

Pasillo
451 365 482 354 431 476
388 387 406 451 405 369
394 393 413 309 485 455

/]

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de medicién.
]
Al

A BT Y 4 2
Labaoratorio de Higien |
[&D Prevencil

EXPERTA ART S.A,
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FEGUROS | gl

ART

4. PISON°20 - LADO DELLA PAOLERA.

408 377 356 329 373

360 387 281 397 427 447

Pasillo

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de medicién,
il

Laboratorio de Higien
Mat. COPIME

1&D Prevenci
EXPERTA ART S.A.
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EXPERTA

EGURQS| Fahs

| ART

5. PISON920 - LADO MADERO.

213 96 194 211 326 147 28
315 234 286 238 281 193 135
Pasillo
444 409 369 394 339 346 325
356 340 301 278 373 237 214

/ h:1.80m

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de medgcién,

Al

Lic.
Laboratorio de Higien al
[&D Prevendi

EXPERTA ART 5.A.
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SEGUROS ‘

ART

6. PISO N°20 - LADO BUTTY.

Pasillo

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de medjcién.

4l

Laboratorio da Higien i)
[&D Prevenci

EXPERTA ART 5.4, ‘

Pagina 15 de 17
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SEGUROS

LY

ART

7. PISO N°18 - ESQUINA RETIRO - BUTTY.

467 408 177 41% 645

2
7

Pasillo

339 202 429

(]
A
[

181 447 434 503

267 255 296 221 142 379 142 592

/ h:1,90m

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de medicion.
i

Laboratorio de Higien

Mat.

18D Prevend
EXPERTA ART S.A. Pagina 16 de 17
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. ART

8. PISON°18 - LADO DELLA PAOLERA.

308 346 299 355 372 286 456
336 367 278 419 344 427 271
Pasillo
365 407 514 321 283 338 428
322 445 354 373 379 403 533

/ h:1,90m

Planos o croquis sin escala alguna. Valen de referencia de los puntos de med“.icic':n_

Labaratorio de Higiendes al
Mat. COPLME
[&D Prevenci

EXPERTA ART S5.A. ! Pagina 17 de 17
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Anexo II: RGRL Oficina CABA

RESOLUCION SRT N° 463/2002
ANEXC |. RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

E&(RPTERTA

El presentz mlavamiento deoerd ser completado coligataiamente en dos sus campos por el empleadan o profesions| responsable,

revistiendo los datos alll consignados caracter de dedamadn jurada.

El relavamiento debard ser ralizads para cada vno d2 los establacimiantos que digponga |z empresa. Para los empleadores cuya actividad
= desarrolle en embarcaciones, las mismas seran consideradas come establedmisntos,
Encaso de emprasas de servicos eventuales, el empleador debers llenar la declaracion jurada en todos los campes commespondisnes a su

respensabilidad, debiende consignar por separade &l nombre o razon sodal y demiclic de los empleaderes donde estd prestando servicio.

DATOS GEMERALES DEL ESTABLECIMIENTSD
Normbrs de la Empms_
!
re e contra QD curcur TP
Direcasn del Exablecmienm: Cale (T
e . Fiso Ciicha
Provingia  [CAFITAL FEDERAL

fictividad Ezonomics Rev 301U (D

Cerdigo Postal

L]

N e Eseblecimisn: 1

Localidad CAPITAL FEDERAL

Superficie del Establecimiento en metres cuadrados IW

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351/79)

SERVICIC) DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD
1 Dispone del Servido de Higiene y Sequridad?
2 iCunple can las hores profesionales sequn Decete 1336/9467

3 Peoses documentazién actualizada acbra s da resgosy
nediclas prevenvves, @0 los pussics Je uabajuT
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAIO

FECHA 03i06/2011

At 3, Dmc. 1338/%G
Dec: 1338/78
Art 10, Dec 13387

4 cDsperns del Setvicdo de Madicing del Trabajo? v ¥ —— Al 3, Do 1338750
5 iPosee documentacian actialzada sohve acticnes tles comn o erlcadidn I Art 5, Dec 1338/%
sanitana, seeorma, vacunacidn y estudios de susentame per morbildad?
6 S malizan los examenes periedicos? H ol —_— Res 4157 ¢ BAMA A 9 3l Lay 19587
HERRAMIENTAS
20 chas herramientas sctin 9n ectado de consercacién adecuado? " - mﬁ;‘;} i";-!l;g-n'_f“--’:"'”“
y - ——— Cap 13, A5, 102y 110, Dec. 351479,
. 7 [+
a e empresa provee hermmientes aptas y segures Art9 by Loy 19587
¥ ilas herramientas corio-punzaniss posesn fundas o vainas? x — Cap.13, Art. 110, Dec 351/79.
10 iFxkte un lugar destnacde pass la ublcecion ardenada de s herramlentas? | L. - AE g ) e NP5
11 ilas ponaties slcuices posssn ¢ iones parn eviter resgos? | — Gap. 15, Arts. 103 y 110, Dee. 33174
1z ks neumdticas & hidmulicas poseen valvuias de ceme % S Art? o) ey 1908/
automitizo al dear de accionarlzs? :
MACUINAS
13 ilkenen 1odas las racuings y narrarmianias, ProtELoones par evitar x SR Cap. 15, Ar=. 103 2 107 ¥ 110, Dac. 351,75
resgo: al rabajada T Art Bh) LB}' .195{.;,’ - )
’ Cap 15, Arts 103 10, Dar 35179 A 8
14 7 i —
(Existen disposiives de parada de emeargenca? X ] Loy 19587
15 #3= hen previsto sisismas o= bloguen de la maguina para opsrciones | o It Cap. 13, Arts. 108 y 109, Dec d31/74.
S martenimiento? At Bbiley TR -
5 = Cap 14, e Wl P 331, Dl 361,79
16 Tienen las maguinas elctices, sigema cie LUBiTa & Tiers X i A Bij Loy 19547
17 Jksmn denificadas, confome a nomas 1RAM, todas s partes de méquines o = Cap 12, Arts. 77, 78w B, Dac, 15172

¥l pos e en actionamients puedan cauar dsie & e trs bejadoree?
ESPACIOS DE TRAZAIC

.1.& Esuete orden y Impieza en los puestos de trabao i

19 Eaisten depositos de residuos =i los puestos de vakeje?

Art 9]} Ley 19587

Cap. 5, Art, 42, Dec, 351479,
Art Ba)y Art G el ey 19507

il iy Cela
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FORMULARIO RES463 - 351

Salicitud N°

FECHA REGLIL

20 sTienen las zalientes y partes maviles d= maquinaz yio instalaciones, X ey Cap 12 Art 81 Dec 357/78.
sefializacion y proteccion? Art, 7)) Ley 19587
ERGONOMIA
21 ¢3¢ desarrolla un Programa de Ergonomiz Integrado para les disintes X L0 (] ———— Anexo | Res.295/03. Art.a a) Ley 19387
puestes ce trabajo?
22 L5e realizan controles de ingenieria a log puestes de rabajo? X
I 23“ iSe rzalizan controles administrativos y seguimientos a los pusstos % i
de trabajo? )
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 iExister medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? 3 i I . Cop12 Artd0y Cap 18, Art172 Dec. 33179
25 iCuentan con estudio de rarga de fuega? X L Cap 18 Art 183 Dac 351/79
o : ; Cap 18 AT y 176 Dac.351/79.
; 4
| 26 . ;La cantidad de matafuegas es acards a la carga de fuegn? % S—— At ) Ley 19587
27 ;Se registrz =l contol de recargas yo reparacion? x e Cap 1B Art. 183 2 186 Dec 351479
28 ;Seregistrs &l control de prueba hidraulica de caros yfo matafusgos? X RS Cap 18 Art. 183 2 185 Dec.d31/79
29 :Existen sistomas de deteccién de incendios? X ) e SRS _ Cap 18 Art. 182 Dec.351/79
3q  Cuentan con habilitacién los carros yle matafuegos y demas & mmm— Cap.18 Art, 183 Dec.351/79
instalaciones para extincion?
31 iEl depésite de combustiblas cumple con la legislacién vigente? ‘}_( 5 SRR Cap 18 Art, 144 & 188 Dec 35179
32 ¢5e acredits la realizacion periddica de simulacros de x R Cap.18 Art. 187 Dec 357479,
= Art. 9 k) Ley 19587
13  ¢Se dispons de estanterias o elementos squivalentes de matsrial éap-'lBAﬂ 16‘?D€C 35179,
: P : g 7
| ro combustible o metalico? Art 2 H Ley 19587
34 ¢Se separan en forma altsmada, las de materiales combustibles
cen g8 ne combustibles v [as gue puedan reassionar entre 47
ALMACENAIE
35 ¢5e almacenan |os producios respetando la distancia minima % e Cap.1B ArL167 Dec351/79.
de 1 m entre la parte superior de las estibaz y el techo? ; Art by Lay 19887
36 ;Los sistemass de almacenaje pamnitsn una adecuada cioulacin y seguridad? Y — Cap5 A2 y 43 Dec,351/79.
L = = ArtB d) Ley 19587
37 Fnlosalmaceraies a grans, ks estibis cusnten eon elementos de contencidn? | 5 S v
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.
38 5w encusrtran os los prod incompatiol ) & I Cap 17 At 145 Dec 35179 Art2 h] Ley 15587
1 4 7
| ?9 i ‘.Sf identifican los prUdleCDDB liasgoﬁ«?s al.macenados? J® e _)?;’:tﬁfj}ﬂy?s‘g;ﬁlim a7 bl |
40 :Se proveen elementos de prowedon adecuados al personal? Y @) e Cap17 Art 145 Dec 35179 ArtB ¢) Lay 19587
v - ¢Existen duchas de emergencia y/a lava ojos en los sactares & _é-"!r':',_s At 42 Dec 35179 Anf b
con productos peligroscs? : y Are2 ) Ley 19587
47 En stmosferas inflamables, la instalacion elécica es antiexplosiva? X e Cap. 1B Art. 1565, 166 ¥ 167 Dec.351/7%.
43 (;.Exisbe un.siswa.ma para c(.:rm:rci cle derrames de productos peligroses? ) & ki E?FB‘:]_?;:“‘!?S;?JH& Dec351/79.
SUSTANCIAS PELIGROSAS :
44 ;Sufabricacion yfo manipuleo cumplimenta la lagislackon vigere? ) & =S Cap.17 Art145 y 147 a 150, Dec.351/79.
L 45 il 2Todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectives hojas de securidad? i G ey _A"'Bd_] LB:"‘I?S_” -
18 JLas instalaciones v equipos se encuentran protegidos contra X S Cap 17 Art. 148 Dee 351/7%.
el 6fecto corrosive de las sustancias empleadas? ArLB by d) Ley 19587
47 JSe fabrican, dep o manipulan s explosivas tenends . e Cap-17 Art. 144 Dec 351479,
en cuenta |o reglamentado por Fabricaciones Militares? A8 a), bl y d) Ley 19587
4p  ¢Enisten dispositives de alarma aclstices y visuales donde s2 manipulen ) & s Cap 17 Art. 149 Dec 351/7%,
sustancias infectadas yo carmaminartes? Art.B a), bl y ¢] Ley 19587
49 5e ha sefalizado y resguardado la zona o los elementeos afectados s — Cap 17 Art. 148 Dec. 351475,
ante casos de derrame de sustancias corosivas? Art.B a), b) v d) Ley 19587
50 ;9e ha svitado la scumulacion de desechos erganicos en estade de K m— Cap 7 Art 150 Dec.351/7 5.
putrefaceion, e implementade la desinfeccidn correspondiente? Art2g) Lay 19587
51 ¢Se confecclent un plan da ssguridad para casos de smergencia, 2 x Cap 17 A 145 Dec.351/79,

v 52 colocs en lugar visible?

Bt il y k) Ley 19587
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FORMULARIO RES463 - 351

Salicitud N°

CUMPLIR

RIESGO ELECTRICO

52 iEstan todos los cableados eléctricos adecuadamsnts contenidos? o SN D B B Cap 14 Art. 95 y 96 Dac 351,79,

53 ;los conectores eléctricos se encuentran an buen estada? & 1 SRR Art.2 d] Lay 19587

54 las insmalaciones y equipos elécticos eumplen con la legislacion? o A —_—

55 ;las tzreas de mantenimiento son efectuadas por personal & O C am—— Cap 14 Art. 98 Dec 351475
capacitaclo y autorizade por la smpresa? Art.B ) Ley 19587

S8 5e efectian y regstran los resultades del 1 o las instalacionedX. (0 () e———— Cap 14 Art, 98 Diee I5T/TT.
en base a programas confeccionados de acuerdo o narmas de seguridac? Art. 7 d) Ley 19587

57 ilos proysctos de inetalacionas y equipos eléctricos de mas da 1000valtiee 0 (0 1 e Cap. 14 At 97 Dec. 35172,
curnplimentan con |o establecico en la legisacidn vigents v estin sprobados Art. 7 o) Loy 19587
por el responsable de Higiene y Seguridad en el ubro de su competencia?

58 iSe adeptan las medidas de sequridad en locsles donda se manipulen (0 () X/ R Cap 14 Art. 99 Dlee 351/79.
sustanclas corrosivas, inflamables yfo explosivas o de alo rlesgo Art.? d) Lay 19587
wen locales himedos?

59 ;Se han adoptado las madidas para |a proteccién contra riesgos x ¥ g Cap.14 Art:100 Dec351/7% y punto 3.3.2
de comacto directo & indirecto? Anexa VIAME B) Ley 19587

60 iSe han adoptado medidas para sllminar la elecoricidad estitica L 15 N G ST ’ Cap 14 At 10 Dec 351479 y punte 3.6
en todas las operaclenes que puedan produciee? Anaxo VLAE B Lay 19587

I_ 51 iPosee instalscion para prevenir sobre tensiones producidas L Cap.14 Art. 102 Dec.351/7%,
por descargas atmosféricas (pararrayos|? ArtB b) Ley 19587
i 62  ¢Poseen las instalacicones tomas 2 terra indapendientes ® — Cap-14 Art. 102 v Anexo VI, pume 3.3.1,

de la instalada para descargas atmosféricas? ArtB b Lay 19587

63 glLas puestas a tierra se verifican perindicamente mediante mediciones? X/ [ it z’lﬁ: L!;l;l.;l’g?a%i REe A
APARATOS SOMETIDOS A PRESION

64 :Se realizan los controles & inspecciones periodicas establecidas AT I A Cap 16 Art. 140 Dec.357/7%.
en calderas y tada otro aparato sometlde 8 presidn? Art.? b Lay 19587

65 :Se han fijado las instrucciones detalladas con esguemas X O C e Cap 16 Art. 138 Dac351/79,
de la instalacion y de los procadimientos operativos? Art? ) Ley 192587

b6 .58 prowgen los homos, calderss, etc., pars witar [a accion del calor? X (0 e  Cap 16 A 3% Dec 35179 Art8 b Ley 19587

67 ¢Estén los cilindros que contengan gases sometidos a presion ! s Cap.16 Art, 142 Dec.351/79,
aderuadamanta almacensdos? Art? b Lay 19587
Lo rastantes apdratos sometidos a preeidn, cuentan con dispositives X () S Cap16 At 147y A 1430

68 e proteceldn y seguridac? Art.? b Ley 19587

i 69 i iCuenta el oparader con la capacitacién yfo habi'l‘ital:ic‘m pertinente? ( X Seaemat (-fap1;5.nn:1 3“8]32:.5511"‘.’0_ MQI(} Ley 1?58‘?

I ¢Estan aislades y convenisntemeants ventilades los aparatos capaces i @ P Cap. 16 Art. 144 Dec.351/7%,
de producir frio, con posibilidad da desprendimiento de contaminantes? ArtB b) Ley 19387
EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (ER.)

71 i5e pravee a todos los trabajadores de los elementos de proteccian K  —— Cap 17 Art. 188 & 150 Dec 351479
personal adecuados, acorde a los nesgos a los que se hallan expusstos™ ArtB o) Ley 15587
sExlster sefializacianes visiblas en los puestas wo lugares de trabaje 2 x,'- Cap 12 Art. B4 Dec.351/72.

72 sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccian pesanal? Art? ) Ley 19587

T3 ¢5e verifica la existencia de registios de entrega de los EPP? 3% e Art. 28 inc. hj Dta. 170/9¢
¢5e raalize un estudie per pueste de tabsjo o sector donde se detallen © | A m—— Cap 1% Art. 158 Dec351/7%

T4 o5 EPP necesanios?
ILUMINACIGN ¥ COLOR

75 iSe cumple con los requisitas de iluminacién establecidos en la &K e Cap 12 Art.71 Dec 351/79.
legislacion vigente? Art.B &) Ley 19587

76 :Se ha instalade un sistema de iluminacion de emergencia, en casos X ——— Cap 12 Art. 74
necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion vigenie? Dec 351775

il'?. iSe leg-i.stmn mE—d‘ic“lc}nes en el puesta yio lugares ae :mba]‘o?‘ 3 4 R Cap12.\'—\rt?3 a ?5DE:351J’7‘?

¥ A0 Dec 1338/96
Cap 12 Are?3a 75 Dec 35179

cLos niveles existentss curnplen con la legislacion wgent=?

A0, B ) Ley 19587

87
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FORMULARIO RES4463 - 351

Salictud N?
EMFRE 2 MBLIR:
79 Existe marcaciin visible de pasillos, ciculaciones de trénsito y lugarss de ) () ™ ;e Cap. 12 Art.79 Dac.351/79 y
cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de tansporeT Art 7 j) Ley 19587
80 (5o encuentran sefalizados los caminas de evacuncitn en casa de paligro O — Cap 12 Art.B0y Cap 18 Art.172 Ine2
& Indicadae las salidas normales v de emergencla? Dec331/79 y At 9 ) Ley 19387
i_ (Se encuerian uder]t_iﬂ_cedas las conerss? O Cap.12 Art.82 Dec. 351179
CONDICIONES HIGROTERMICAS
82  ;Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? { & ®i P Cap. 8 Art. 60 Dec.351/7% Anexc Il Res.295 ¥
Art. 10D, 1338/96 Art B inc, alley 19587
83 El personal sometido a =strés par frio, estd protegido adecuadament=? | DK — Cap@ Artél Dec351/79 y Anexo Il
84 Se adoptaron las carrecciones en los puestos yio lugeres de trabajo | L 3 S, Res.275, Art8inc, a) Ley 19087,
dal personal sometido a estrés por fria?
85  4El personal sometido a estrés térmico y tensidn térmica esta 0O & o
protegica adecuadamenta?
86 ;Se adoptaron las correcciones en los puestos yo lugares de trabajo o0& — | Cap.8 Arél incd Dec.351/79.
dal personal sometido a estrés termico/tension temmica? ArtBinc. a) Ley 19587,
RADIACIONES IONIEZANTES
87 Encaso de exisir fuentes generadorss de mdiaciones ionizantes (B Rayos 0 1 X RN Cap. 104t 62, Dec 351/7%
X en racliografias), los mabajadares v las fusntes, cusntan con la autodzad fn
dal organlsme compatents?
i 88 i ;Se encuentan hzbilitados les operadoras y los equipos generadores. 1 0 |0 M) ce——eee
da radiaciones ienizarmes ante el organisma competenta?
89 ;Se lleva el control y registro de las dosis individualesT 0 0 P Bt Art, 10 Do, 1 338/96 y Anexo || Res 295/03
90 ;Los valeres hallados, se ancusntran dantro de lo establecido SRS — Anexa |l Res.295/03
en la nermativa vigente?
LASERES
91 ;Se han aplicado las medidas da control a la clasa de rlesgo? 800X —_— Anexa |l Res 295/03
92 ;lasmedidas aplicadas cumplen con lo establacide en lanormativa vigense® ¢ ) (0 X e
RADIACIONES NO IONIZANTES
93 ;Encasode ewstr fuentes generadas de radiaciones no fonizantes [E]. Soida- () | X e Cap. 10 Art. 63 Dec, 3537/79.
durm) que pusdan cenerar dafios a ks tabajadoes, estan ests protegidos? ArtBinc. df Ley 19587
94 ;Se cumple con la nammativa vigente pars campos magn éticos estéteos? _ ". g’, ------ Anexa |, Res 295/03
95 Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas OO Aiadein Cap& At 43 Dee 361/7%, et 10 Dec 13385 y
en los lugares de trabajo? Aneo || Bes 20503 Arc 10 Dec TI38%6 v Anao I
_;?_é_ ;58 encueriran dentro de o sstablecid &n la normativa vigents? o e Anexa |l Res.295/03
97 iEncaso do existir racliacion inframcia, se reglstran medidonas da as mismas? K e—— | At 10 Dac 1338/94 y Anaxa || Res 29503
98 ;Los valores hallados se encuentran dentr da lo sssblecido O Q& . St | Anexa |, Res.295/03
en la nomativa vigsnte?
99 JEn cesoche exlste rackacen ulauiclets se reclsen | i chi s misenas® K  — At 10 Dec 1338740 y Anexc | Res 29503
100 ;Los valores hallados se encusntran dentro d= lo sstablecido ) () Anexa I, Res295/03
er la nemativa wigente?
PROVISION DE AGUA
101 Briste prowisin da sy potable pars o corsume @ bigiene de los tabajadorss? X0 (0 (1 e Capé ArtS7-Dec 381/70, A &3] Ley 19587
102 ;Se regl leos andlisls bac ié y fisies quimleas del agus & O C T . Cap.& Art, 57y 58-Dec. 351/79 v Res
da consume humane con la frecuencla requernida? MTSS 523/95, Art.8 a) Ley 19587
103 [5e hs evitado &l consume humans del agua pars uss industrial? A i Capb At 57-Dec. 35179, Art. Bl Ley 19587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 ;5erecagen y canalizan por conductas, impidienda su libre sscumimiento? X0 (0 O = Cap. 7 An. 59-Diec.351/79
105 ;Se ha evitade el comtacts de liquides que puedan reaccionar ariginanda | O * R
dasprendimients de gases 1oxicos & contaminantss?
106 Son evacuacos los sfluentes a plantas de tratamisnta? O 0& |

107 ;5= limpia pericdicamente la planta de tratamiento, con las precaucicnes ) x wrm—t— Y Cap. 7 Art. 59-Dec 351779

con bs o paréa AL 6 Ley 25 326v00). Disposicion 10408, Direwic
50 & §o2 mism raluita en interyalos no infenores a sels me.
e dn Mac .
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FORMULARIO RE5463 - 331
Salieitud N°

A REGUL.

necesarias de proteccion para €l personal que efectie estas tareas?
BARDS, VESTUARIOS ¥ COMEDORES

T0B  ;Exister bafios aptos higienicamenta? x

Cap 5 Art.dé a 49-Dac 35179

109 ;Exlsten vestuarios aptos higiénicamente y posean SeN: — Cajp5 Art, 50y 51-Dec 351477
adacuados & individualas?

SHI0L . (Pt comiedons ajos gl @ | L
111 .La cedina reuns los requisites establecidos? X Cap.5 Art, 53-Dec. 351479
112 ;lLos establecimientos tempararios cumplen con las exigencias SR Cap5 Art 56-Dec.351/7%

de Iz legislacion vigente?
APARATOS PARA [ZAR, MONTACAR

113 . Se encuertra identificads la carga masima en diches equipas? X0 — Cap15 At 174 y 122-Dec, 357779
114 Poseen parada de maxime nivel de sobrecarga sn o sistema de fuerza motriz? X | —— Cap.15 Art.117-Dec. 351479
115 ;Se halla la alimentacion eléctrica del squipo en buenas condiciones? X () (| =—=——- Cap 14 At 95y 96-Dec 3B /75, A P b Ley 19587
I '1_1_6 ~ Tienen los ganches de izer traiba de sequricad? X B ARTEE Cap 15 At 126-Dec381/7%, At 7 0) Ley 19587 |
M7 jLas elementos auxiliares de slevacion se encuentran en busn estede X0 (0 e Cap. A5 Art122, 123, 124 y 125-Dec 35179
(cadenas, perchas, eslingas, fajas, et }?
116 ;5e registra =l mantsnimisnto preventro de estos equipos? X O C = Cap. 15 Art 116-Dec351/79,
At 10-Dee 133896, Art. 9 b) Lay 19557
119 Reciken los speradorss insruceion raspeco a la cperacitn y uso corecies | (X ememem Cap. 21 At 208 3 210-Dac351/79,
dal eouipa de izar? Art. 7 K) Ley 19587
120 ;Los ascensores y marmecarcas cumplen los recpisitos y condiciones méximas X { —— | Cap 15 Art 13702035179
da saguridad an lo ralativa a la construceidn, instalacian y mantanimisnte?
_12?“ ¢Los aparatos para izar, aparsjos, puentss grua, ransportadores cumplen WD 4] ——— Cap.15 Art174 a 132-Dec 351/79
los requisites y condiciones maximas de sequridad?
CAPACITACION
122 ;Se capacita & Ins wabajaclaras acerca de las riesges especificos X ——— Cap 27 Art. 208 5 210-Dec 351479,
a los gue se encuentren expuestos en su pussto de trabsjo? Art. 7 k) Ley 'I"?55_?
123 ;Exister programas de capacitacion con planificacion en foma anual? X0 (¢ T Cap21 At 211-Dec 35179, Art 1 Ley 19557
124 5 entrega por escrite 8l personsl las medidas preventives tendhentes X () et Cap-21 Art, 213-Dec 35177, Dec.1338/75,
a evitar las enformedades profasionales y accidentes de trabajo? Art. 2 k) Lay 19587
FRIMEROS AUXILIOS.
125 sExisten betiquines de primeras auxilios scorde a los lesoos existentes? &0 0 = Art @ [} Ley 19587
VEHICULOS
126 uentan los vehiculos con los elementos ce seguridac? O & Cap. 15 At 134 Dee, 351779,
127 ;55 ha evitedo la utilizacien ds vehiculos con motor 2 erplosion en lugarss | (0 X em——
con peligro de incendio o explosian, d bien aquellos cusntan con
dispositives de seguridad apropiades para evitar dichos riesgos?
128 ;Dispanen de asientas que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo @ik a T
¥ apaya pies?
129 ;Son adkecuachs |as cabinas de protecoidn para las inclemencias del tismpe? X — Art.B b) Ley 19387
130 San adecuadas las csbines para proteger del riasge de wuelco? @ RV I .5 S Cap.15, A103-Dec357/7%, At B Lay 19587
131 Estén protsgidas para los rlesgos de desplazamiento de cargas? SEeN:: — Cap 15 Art.134-Dec 35179
132 jPaseen los operadores rapacitacion respecto a los fesgos inherentes () () (X e Cap.21 Art. 208 y 309 Dec 351/75,
al vehicule que conducen? At Bl Lay 19587
133 ;Estan |os vehiculos equipados con luces, frenos, dispositive de aviso BRGN: T Cap. 15 Art.134-Dec. 351479
acietico-uminasos, esnejas, cinturén de saquridad, bodna y matafuegos?
134 .Se cumplen las condicionss que deben reunir los ferrecarriles para 5 Capu15 Art136-Dec.351/79
el transparte Intema’
CONTAMINACION AMBIENTAL
135 ;Se registran las mediciones en los puestos y/o lugarss de trabaje? KO C o — Cap.¥ Art. 61 ines. 2y 3-Dec 35179

Anexa |V Res 295/03, Art.10-Dec.1338/9%

s i Al 1ir alos al
Wkl e Fronceidn t Ditos Porsonshes, segar de conirol de s :
ingumplimiento de las aerm obre pretaccidn de datos personales.

tarpongan cen relician
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FORMULARIO RES463 - 351

Salicitud N*

136  ;Se adopraron las correcciones en los puestss ylo lugares de rabaje? () L K —— | CapPAm 61Dec 35179, At 3 o] Ley 19587
RUIDOS '
137 (S registran las mediciones de nivel sanero continus equivalarte en los %0 [ oy Cap 13 Art 85 y B6-Dec 35175,
puestos yio lugares de mabajo? Anexa V Res,295/03 Art. 10-Dec. 1338/94
138 ;Se adoptaron las correcciones en los puestos ylo lugares de tabajo? (1 1 X e Capd3 At B7Dec357/79, Anexo Res 29508,
Art 91} Ley 19587

139 5w megistran las mediciones en los puestos yio lugares de rabajo? 0 O ® ein Cap 13 Ar1.93 Dec 35179 Anexa V
Ros 295/03 At 10, Dac.1338/94

140 i3e adoptaren las correcciones en los puestos y/'o lugares de rrabajo? ) O & Cap13 A3 Dec 351/79 Ansxo V. Res.295/03
Art 10 Dac 1336/9. Art 9 ) Lay 19587
VIBRACIOMES
141 ;Se reci las medic enlos yio lugares de mabajo? e - TR ) Cap 13 Art.94 Dac 35179 Anexn V
Res.225/03 At 10, Dec 1338/%6
142 5e sduptaron las correcciones en los puestes yio lugeres de vabgie? | | K e Cap 13 A 74 Dec 351/79 Anesn V Res.295/03

Art 10Dec 1338/96, A9 1] Ley 19587

UTILIZACION DE GASES

___]_4_3_ ilos recipientes con gases se a}macenan adecuadamerme" —ais | Cap 16 Art 142 Dec.351/79
144 ,_Los dlma:iros de gases san transpo rtados en carretlllas adeauada 57 2 N _l
145 ilos dilindros de oases almatknados cisntan con'el capudﬂon pratecmr { ——
y tienen vahula cerada?
146 gloscindos de oxigeno y acatleno cuentan con vahulss antresroceso de flema? 0 (0 X ————s Cap.17 Art.153 Dec 351479
SCLDADLRA
147 ;Existe captacidn localizada de humos de soldadura? B x —— Cap 17 Art 152 y 157 Dac 351779
148 ;Se vrilizan panmallas para s proyeccion de particulas y chispas? =) & — Cap 17 Art. 152 y 156 Dac.351/79
149 Les manguerss, regulacones, mandmetres, sopletes y valvules sntimetermes (| L X e Cap 17 Art, 153 Dec 351479
se encuentran en buen estada?
ESCALERAS

150 ;Todss ls: esealeras cumplen con las condicianes de seguridad? — Anexo VIl Punto 3 Dec.351/79

151 Tedas las plataformas de trakaje y rampas cumplen eon las condiciones (X0 (0 — Anexa VIl Punts 3.1 1_3( 312 Dec,351/79
da saguridad"‘

162 Poses programa de mantenimients preventivo, en base 3 razones de fesgos X0 | —— Art? by o) Ley 19587
y etras situaciones similares, para maguinas & instalaciones, tales coma:

153 Instalaciones elécricas.
154 Aparstos pars lzar.
155 Cables de equipes para izar.

A8 PRDc3BNT, A Phy Ley 19587
e Con1SAm 116Dec3S179, Ar O by Ley 19587
e Can1SARIZADac35109 A 9 Hy o) Ley 1557
S Cap 1540, 13706¢ 351779, At 2 by of Ley 19587
S Cap 16 At 140D 351/79, At 9 by o Ly 19587

156  Ascensores y Montacargas.

157 Calderas y racipientes a prasicn.

158 ‘Cumpllmerﬂ.a diche programa de mantenimienta preuen;wo'? s Art.? by d) Ley 19587
] R ADAS

152 JEl establecimiente se encuertra comprandide dentr 0 @) e
de la Resalucidn 415/02 — Registra de Agentes Cancergenos?

160 (El establecimiento se encuenira comprandids dentro O 08 —
de la Resolucidn 497/03 = Registro de PCE'S?

Te1  Elestablacimiante se ancuentra comprandide denro SRR S

de la Rescluzion 743/32 - Registro de Acodentes Mayores?

Com=rial que 10 incuB/ Con @ EOMpaaa (AT 6Ley 75 3260
ismos on fonma grv.ul

FIRMa Y ACLARACION DEL EMPLEADOR FIRMA Y ACLARACIGN DEL RESPONSABLE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Fagma b de & _I_ J
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ANEXC |

'DESCRIPCION

4 AMINDBIFENILC
ARSENISOY 5U5 COMPUESTOS
AMIANTO (ASBESTC)]
BENCEND
BENCIDINA. _
BERILIOY 5US COMPUESTCS JE .
EUSROMETIE METL EREE PRAR TECNICEL SN O MINTC: ol DI It S BOMETIER ETER .
AN AREES U 2

CLORURD DE VINLO

CROMO HEXAVALENTE ¥ 515 COMPLUESTOS

BETA NAFTILAMINA ¢ 2-NAFTILAMINA

OXIDO DE ETILEMNG

RADON-222 ¥ SUS PRODUCTOS DE DECAIMIENTO

SILICE (INHALADC EN FORMA DE CUARZD O CRISTCBALMA DE CRGEN QCUPACIOMAL)
s e
ALQUITEANES

ASFALTOS

HOLLN

ES MINERALES (NO TRATADOS D LIGERAMENTE TRATADCS)

ALEOHAL ISOPROPILICO (MANUFACTURA POR EL METODD DE LOS ACIDOS FUERTES) s
AURAMINA, MANUFACTURA DE g _|
HEMATITA, MINERIA DE PROFUNDIDAD CON EXPOSICION AL RADON ]

MAGENTA, MANUFACTLIRA DE . R . . . -
La codricacsan aqui represantada camesponde al listada de Codiges de Agentes ce Riesge narmade an la Dusposcien G Py ©, N°005 de fecha da 10 de Mayo de 2105,

Planila B
Difenilos Palicloradlos 5 Difenilos Policlorades & Difenilos Policloraclos
Aceclor () Diaclor ) Crophena
Adkarsl { Dicalor | PCB
ALC 2 Dicoral ] 2 PCB's
Aplrolio L&) Dighenyl, chlorhated k: PCBs
Apirorio DK ) Pheaocior
Arachior Ducanal Phencchler
Arozhlors @) Dylcansl Paanoslor 2
Araclor L Educars! i\ ~ Plastivar )
Aroclors ._ EEC-18 : ) Polychlorinated biphanyl £
Arubren P Elaal & Paly=hlarinsted biphanyls
Asbestol Electopheny] B Polychlarinated dipharyl
ASK i Elemax 2) Palychlorinated diphenyls
Askael {] Elingi Polychlorokipharny|
Hskarel ) Eucarsl } Palychlorod pharyl
Aumal Fenchlor o] Podelec
Bakala (J Fenchkyr ] ~ Prebvaul
_ Biphanyl, chlerinated C Fenaclora ) Pyraclor
Lhlophan ety - Fyralave -
Chlorerel Hydl O Pyranol 3
Chlarextsl 4 Hyral :* Pyreclar
Chlarinmed biphery! ] Hywal @] Pyrensl
Chlarinaed dipheryl ) Inclar Saf.T-Kuhl
Chlaring p Inerteen ) Saf-T-Kahl
Chlurc:!‘:l‘Dﬁe‘ny‘l‘ Inertenn Samasol
Chlaradiphenyl g Kanachlor ) Santothem
Chlarphen Kansclor ) Santothem
Charextel Kennachlar ] Santovac 2
Cherinal _Kennsclar . Salvel 3
Chorinal L. _Leromall s Saral @
Clophen ) Magvar ) Saval 2
Clopheniarz L) MC5 1489 Sovel
Cleresil .- Montar A Soviol
Clerinal : Nepnlin B Terphenychiore
Clarphen : No-Flamal 1] Taermninal
Dscachlorodiphenyl i Moflamal ] Therminel
Dalor 6 Men-Flamal D) Turhinal
Dalorena L Olexsf-d )
IWiercas registredas y sindnmos
Pégina 7 de &
L -
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|_ ANEXO |

F

Planilla €

sl

SUSTANCIA CANTIDA

Mitrate de amanio i L&
Pantéxida da arsénico, acico arsenico (V) y-o sus salss 4 i
Tridxics de srsénico, acido arsénico (I} y-o sus sales a1
Bromo 20
Clarn e}
Compuestes de niquel en forma pulverulenta inhalakle (mandxide de niguel, didxido de nigusl, 1
sulfurade niquel, disufiure da triniguel, triduido de diniqual)
Edlsniming . 10 8
Flior 10 3
Farmaldehide (concentracidn = %0 per 100) i L
b =
25 1
Gases licuados extremnad e irflamalzles {incluides GPL) y gas natural 50 3
Acetilena 3
Oxido d= =tileno 5
Owide de propilens 5
Metanol i 500
4 4 metilen-bis (2-cl ilina) y-c sus sales en forma pulverulenta 001 i
lsocianate de matlle | 015 W
Oixiganc 200 B
Dilsocanatoe de tolueno i}
Diclorure de carbonilo Nusgsnu] I 0.3 =
Trihldrum de_arsénrcu {arslna] 0.2 =
uro de fosfore (fosfing) 0.2 i
Diclorure de szufr 1
Trigwice de azufle 15
Folicloradit y policl ik licxinas (incluida la TCDD) 0,00 —
caleuladas en equl\ralente TCOO. [ver nota 1] =
Las sigulentes sustancias cancerigenas: 4. Aminadifenilo y-o s sales, Bencicing y-o sus sales,
Eter bis (cloremestilica), Clorometil metil &ter, Cloruro ds dimstil carbameile, Dimetilnitrosamina, a.en 8

Triamid shexametilfesfénes, 2-MNafulaming
Maftas ¥ =S cortes livianos 5000

T Neta: Cantidad urmibeal: designa respects de una sustancia o categeria de sustancias peligrosas la canticad frads para cada establecimients por la lagisacion nackonal con referencia a

qua, s s= sobrepasa, ientfica una instalacion wpuests & resgos de acsidentes mayores. La cantidad umbral se refiers 1 cada establecimiento, Las cantidades

umbirales con las misimas gue estén prﬁs.enhes 0 puedan estark, en un momente dada.

EN CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES INDIQUE EL M® DE LEGAJD CONFORME A LA INSCRIPCION
EN EL MINISTERIO DE TRARAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL {h‘tlp!ﬁww.trabajn.gov.urf'lel'n’!indi:aIe»sfdnas?)Enlidndes.’Enridnden.nsp}

o UL
CONTRATADG NI e =

- QD ooy

CARGO. H = Profsslonal ==} nguane ySeguﬂdad un &l Trdaa]n I = Profesicnal de Madicing Laborsl, B = Responsable de los detos del formulano sn caso que no sea ninguno de los

3 ENTIDAD GUE STORGD
ELTITULG HARILITANTE

B ‘CﬁRGD'_ REPRESENTACICNE

Pr Hig. v Seq. o Medicing Laberal
REF IGM. R ch \(lr_ et d . G it g | Dh'ecrot gamral Adrministrador gemral Owo.
RESPONSAEIUDAD B que aﬁ:nbv en ol cardcter de responsable firmante DECLARS En‘-\.lo Ju © que los datos dos an la presentis son COMECtos ¥ complitos, ¥ gus 95ta
declaracidn ha sdo confeccioneda sin omitic i falsear dato alg.nn que debs contener, siendo fiel expresian de ls verdad.

al o Protecaon de
itz un

Lot dutos o0 rotulacLan Unic oy peea s ulilaades con moiivo te la relation comercial que 1o vineula/id con L o, palis (ArL & Loy 25 324/
Dato: Pe armonales tena | u:..l.uc de gjercer o denc hc.de acceso a loa mismos an fermn i
&n el ariculy L Ly M
ias y reclamos que se interpe

posicidr 10/08, Direccién

Srgana e fa Ly
de las narmas sobre proteccan de datos perss

ang

FiRRA ¥ SELLCY DEL RESPONSABLE DE LOS DATOS DECLARADGS FIRMA ¥ ACLARACIGN DEL RESPONSABLE DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Pigina8de 8

L
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Anexo III: Planillas Res. 886/15 realizadas por la empresa

|ANEXQ | - Planilia 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Fazén Social: I CULT: Ciilr:
Dirsceion del establecimiento: GG -5/ Frovincia: Buenos Aires
Area y Sector en estudio: Admimistrafive N* de trabajadores: 4811

Puesto ds trabajo: Administrative

Procedimienio de frabajo escrito: 31/ NO Capacifacion. 81 / NO

Nombre del trabajadorfes: Totalidad de administrativos

Manifastacién temprana: 51/ NO Ubicacion del sinfam: A

PASO 1: ldentificar para el puesto de trabajo, las tareas v los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.
Tareas hahitualas ds! Puasto da Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de riesge |- Administrativas 12 2 totalde |terea |tarea |tares
de a jomada exposicien [T (2 |7
habitual de al Factor de
trabajo Riesge
A Levantamiento y
descenso 1A, - :
B Empuje /
arrasire A " N
C |Transporte NIA i} i } . ) ]
D |Bipadestacidn MIA } ) ) ) N .
e [Vovimientos
repatitivas MIA - - - _ .
BoTs o8 13
F |Postura forzada Aplica - 2 |ornads 2 - -
G |Vibraciones NIA ) i _ i i i
H |Confort térmico MIA . L -
Estrés de BUT O 1a
: contacto Aplica - - jarnada 2 - E

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Flanilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
Responsable del

Servicio de Higiene y

Seguridad
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del Servicio de
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[ENEXCT - Fianiia 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
EFE'E ¥ Eeﬁﬂl" en esiugio) Administrativo
Pussfo de trabajo:  Administrativo Tarea N° 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO YO DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I
PA&SCH ; Identificar i la tarea del puesio de trabajo implica:

IN® DESCRIPCION 5l NO

1 |Levantar y'o bajar manuaimente cargas de peso superor a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Fealzar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento |
2 |descenso conuna frecuencia = 1 por hora o = 380 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar MO x
3 |Leuanl;ar y'o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg ”

Si todas las respuestas son NO . se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 as Bl se considera que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras an
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacian del Nivel de Roesg::
e DESCRIPCION Sl MO

1 |El trabajadaer levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sUs manos
30 cm. sobre la altura del homibro

2 El trabajadaor levanta, sostiene y deposita la carga scbrepasando con sus mancs
una distancia horlzontal mayor de 80 cm. desde el punte medio entre los tobillos,

3 |Entre |2 toma v el depdsito de la carga, el traba|ador gira o inclina la einfura mas
de 30" a uno u ofro |ado (o 2 ambos) considerados desde el plano sagital.

i Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, s& deforman o hay
movimiento en su interior .

5  |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita fa carga con un solo brazo

& El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articula 1 de la presente Resolucian

Sitodas las respuestas son NO e presume que & resgo es tolerable .

Sl alguna respuesta es 5|, el empleador no puede presumir que el resgo sea tolerable. Por o lanto, se debe
reglizar con una Evaluaciin de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y  Servicio de Medicina ded
Seguridad Trabajo
Fecha!
Huaja N
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NEXO | - Planiia 2. EVALUACION INICIAL DE FAC TORES DE RIESGOS

—_
A
1 ;.rea V Sector en esioo. Administrativo

Fuesto de trabaje:  Administrativo Tarea N
| 2.B: EMPUJE ¥ ARRASTRE MANUAL DE CARGA
FASO 1. Identificar si en puesto de trabajo:
N DESCRIPCION sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 mavimiento por
|jarr|ada {si son esporadicas, consignar M), X
5 El trabajador s2 desplaza empujando o arrastrando manualmente un objeto
racarmendo una distancia mayor a los 60 metros X
|En &l puesto de trabajo se empuian o arrastran ciclicamente objetos {bolsones,
3 |calas, muebles, maguinas, etc,) cuyo esfuerzo medido con dinamaometro supera los
34 kgf. X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2

Sila respuesta 3 ez S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

FASO 2: Determinacian del Mivel de Riesgo

Nn

DESCRIPCION

sl

MO

Para empujar &l objeto rodants ze requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetra = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujerss.

Para amrastrar = obieto rodante se requisre un esfusrzo inicial medido con

2 dinamametro = 10 Kgf para hombres o mujeras
El objats rodante &= empujado o arrastrade con dificultad (la superficie de

3 |deslizamiento es despareia, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado yo arrastrado con ambas manos, y en

4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incdmoda
{por encima del pecha o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar yio arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiens

5  |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto {se produce
atascamiento de las ruedas, trones o faita de desizamiento uniforme)

] |EI trabajador empuja o arastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

- El trabajador presenta alguna manifestaciin temprana de las enfermedades

rmencionadas an el Articulo 1° de la presents Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume que & risego es tolerable .
Sialguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sectar en estudio; Adminisirativo
Puesta de trabajo:  Administrativo Tarsa N°: 1
I Z.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica;
e DESCRIPCION sl NO
1 Trangportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg v hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recomiendo una distancia
mayar a 1metro X
3 |Realizara diariamente en forma ciclica (sl es esporadica, consignar NO) ¥
4 |Se transporta manualments cargas a una distancia superor a 20 metros ¥
5 |Se transporta manualmente cargas de peso supenor a 25 Kg %

Si todas las respuesias son NO, se considera que el riesgo es tolerable,
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es 8l, continuar con el paso 2.

Si la respussta 5 es 5| debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial_

F&AS0 2- Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION sl NO

En condicionas habituales de levantamients &l trabajador transporta |a carga enfre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (e producto de la masa por [a frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jormada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporia la carga entre 10 v 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
6,000 Kg durante la jormada habitual

Las cargas poseen formas iregulares, son dificies de aser, s2 deforman o hay movimiento
@n su interior.

[El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sl todas las respuestas son NO se presume gue ¢ riesgo es tolerable |
Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos,

Firma del Empleadar Firnsﬂa del Raspl_rlansahla Firma del Responsable del Servicio
del Servicio de Higiene y 2 :
Seaur de Medicina del Trabajo
Fecha:
Haja N™:
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jANEXG 1- Planiia 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area ¥ Seclor en estudo. Adminisiralive

Fuesto de trabajo:  Administrabivo Tarea N*:

| 2.0: BIPEDESTACION

PASO 1. Identificar si fa tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NOD
3 El pueste de trabajo se desamolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas sequidas o mas. X
Si la respuesta es NO, s= considera que 2l riesgo es tolerable.
Sl la respussta en sl continuar con paso 2
FASD 2: Determinacion del Mivel de HESED
e DESCRIPCION sl N
En el puesto se reafizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(eaminando no mas de 100 matros/Mora) ¥
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando ylo transportando cargas = 2 Ko X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde |a
3 |temperatura y la humedad del gire sobrepasan los limites legaimente admisibles v
gue demandan actividad fisica, X
4 El trabajador presenta alguna manifestacicn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas =on NO ze presume gue & nesgo es tolerable .

Sl alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable Fima dei Responzable del
Firma del Empleadar del Serviclo de Higleney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Heja N*:
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:ANEXG 1~ Planilia 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

EFE\E‘ ¥ EEC‘MF‘ an estudio; Admirusirativo

Puesto de trabajo:  Administrativo Tarea N

| 2.E: MOYIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1. Identificar si el puesic de trabajo implica.

Ne DESCRIPCION L] NO
Realizar diariamenta, una o mas lareas donde se ulilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jormada habitual de trabajo en forma ciclica
{en forma continuada o alttemnada), %
Si la respussta es NO, se considera que el nesgo es tolerable,
Si la respuesta ex Sl continuar con el paso 2.
FASD 2: Determinacion del Nivel de Riesge
N° DESCRIPCION sl ND
Las extremidades supariores estan aclivas por mas del 40% del tiempo iotal del
1 ciclo de trabajo.
A
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo supenor a moderado a 3 segdn la
Escala de Borg, durante mas de & segundos v mds de una vez por minuto,
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.
4 El trabajador presenta slguna mandestacicn temprana de las enfermedades
meneionadas en el Articulo 17 de la presante Resolucion W

3l lodas las respuestas son NO se presume gue & fesgo es tolerable |

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el fesgo sea tolerable, Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos
Si la respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras an forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo a
|Escalade Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas parceptible 0.5

* Esfuerzo muy deébi 1

' Esfuerzo débil / ligero 2

. Esfuerze moderada /! regular c!

: Esfuerze algo fusrte 4

. Esfuerzo fuerte SY6

. Esfusrze muy fusrte 7.,8y8

. Esfuerzo extramadamentsa fuerta 10

[maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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T — — ———————— e ——————————————
JANEXQ | - Pianfila 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
EFE-E-‘ ¥ E-E'Cfﬂf en esiudio; Administratnvg
Pugsto de trabajc:  Administrativo Tarea N
| 2.F: POSTURAS FORZADAS
PASS 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION s NO
MAdaopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jormada de trabajo, con
1 o =in aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posiuras son X
acasionales)
5i todas las respuestas son NO, se considera gque ol riesgo as tolerable.
Si la respuesta es Sl, confinuar con el paso 2.
PASO 2: Determinackan del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO
1 Cuelio en extension, flexion, |ateralizacian ywo rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supnacion, pronacion %
o rotacion.
3 Il'l.-'luﬁen:as y manos en flexidn, exension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, ateralizacion ywo rotacion. X
5 Ih-'lmmbrna inferiores; trabajo en posicion de rodilias o en cuclillas X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucidn, ¥

Sitodas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable

Si alguna respuesia es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleadar Firma del Responsakble  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Facha:
HQ,'E -
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[ENEXGT Pranilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area ¥ Sectar en esuao, Administratvo

Fuesto de trabajc:  Administrativo Tarea N°: 1

| 2.-G YVIBRACIONES MANQ - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1 Identificar sl la tarea del puesto de trabajo implica de forma habilual;

N° DESCRIPCION sl NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martille reumatico,

d |perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, olros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 JSujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Sl todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable,
5i alguna de las respuestas es 8l, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

n° DESCRIPCION 51 ND

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la ?atl!a |, dela
1 parie corespondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo WV,
Resolucidn MTEySS N° 295103,

El trabajador presenta algena manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de |as respuestas es 51, el empleador no puede presumir que el rlesgo sea tolerable, Por o tanto, se
debe realizar uan evaluacdon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entra 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIFCION sl NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte

1 pablico v ofros.

2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

3l todas las respuestas son NO, se considera que el rliesgo s tolerable,
Si alguna de las respuestas es S, confinuar con el paso 2

Paso 2: Delerminacion del Nivel de Riesgo

ne | DESCRIPCION 51 ND
El valor de las vibraciones supera los limites establecides en la parie

1 |corespondiente a Vibracidn Cusrpe Entaro, del Anexo V, Resolucion MTEYSS X
W 295/03.

El trabajador presenta alguna mandfestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presante Resolucion.

5i todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable |
Si alguna de las respuestas es 5, el empleador no puede presumir que el riesgo sea folerable. Por o tanto, se
debe realizar uan evaluacdon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja W
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Anexo IV: Proceso de evaluacion ergonémica interno de la empresa

PROCESD DE ERGONOMIA

HOMBRE DEL PROCESO
Proceso de Ergonomia

OWNER

DESCRIFCION
Este proceso evalia, en conjunto con Servicio de Salud Ocupacional, la necesidad de brindar elementos de trabajo
gue mejoren la calidad postural y fisica del empleado.

APLICABILIDAD
Este programa es aplicable para toda persona que trabaje en il de manera regular.

PROCEDIMIENTO:

1- El proceso de evaluacion ergondmica puede ser disparado por solicitiud de un empleado o su gerente acerca de la
necesidad de elementos que mejoren su situacion ergondmica, al ID de I -=rtcnecients al
equipo de H&S, o al ID de cualquier Departaments Médico.

—=* 5i la solicitud fuera recepcionada en el ID d= N H&S reenviara dicha solicitud al Departamento Medico
comespondiente al empleado para gue la enfermera concerté una entrevista entre el empleado y &l médico para
revizar el pedido.

—> 5i la solicitud fuera recepcicnada en el ID de alglin Depto Médico, la enfermera reenviara dicha solicitud al ID de
I -ars que 2l drea de HAS realice su proceso de evaluacion del puests de frabajo.

De esta manera, ambas areas estaran informadas de la solicitud y se dara inicio a la gestion.

2- Dicha gestidn incluye:

- Laevaluacidn clinica en el Departamento Médicoij cormespondiente, con presentacién del certificado
extendido por el médico particular del empleado que indique diagnostico y/o recomendaciones para
optimizar su condician laboral en relacion a la patologia en cuesticn.

Cuando el empleado hace enfrega de un certificado médico, en ocasion de una evaluacion ergondmica
i} se realiza scan y copia del certificado médico original
ii} se devuelve certificado medico original al empleado
iii} se solicita la fima del consentimiento informade al empleado incluyendo firma propiamente dicha, aclaracion y N°
de DMI. 5i el empleado se niega a firnar el consentimiente informado, se debe realizar en dicho documenta, una
nota aclaratoria al pie de la pagina que diga el siguiente texto: "El empleado se niega a firmar el consentimiento
informado” y debe constar firma y sello de la enfermera/médico responsable y, de ser posible, firma, aclaracion y N°
de DMl del empleado (si este accediera).
iv) se adjunta la copia del certificado y el consentimiento informado a la HC del empleado.

- Laevaluacién clinica en 2l Departamento Médico i corespondiente.

- Laevaluacidn del puesto de trabajo del empleado por parte del personal de Seguridad e Higiene.

Se pueden presentar las siguientes situaciones:

®*  El empleado asiste al control medico, presenta cerificado y fima consentimiento —> En este caso, la
enfermera envia esta netificacion y, ademas, posteriomente, envia ofra notificacion a H&S, adjuntando el
scan del certificado.

®*  El empleado asiste al control médico, presenta cerificado y MO firma consentimients —> La enfermera
envia la notificacion comespondiente y finaliza la gestion de 550

*  El empleado asiste al control médico y NO presenta certificado —> La gestion queda en stand by hasta que
presente el certificado medico, cuando lo haga y si firma el consentimiento, se continda la gestion como en
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PROCESO DE ERGONOMIA

el caso N® 1. 5i presenta el certificado, pero NO firma el consentimiento, se envia la notificacion
comespondiente al caso N® 2.

®  Elempleado NO asiste al control médico—> si el empleado no asiste a la primera cita, se lo vuelve a citar
por mail para acordar la segunda fecha. Si no asiste a ninguno de los dos tumos, se envia la notificacion y
finaliza la gestidn de S50.

3- El 350 enviara una notificacion al empleado y gerente con copia A v = area de HAS con el objetive
de notificar el status de la evaluacion ergondmica del empleado en cuestion.

4- Una vez notificada la revision al team de H&S, serd esta area quien continde con el proceso de verificacion del
puesto de trabajo y educacion ergonémica.

5- Luego de la verificacion del puesto por parte de H&S se enviara un stationary al gerente del empleado con las
recomendacicnes de compra de elementos ergondmices. El gerente realiza la compra \.rl'a-.

REGISTRO DE CAMBIOS

Detalle Fecha Responsable Version
Creacion del documento 01/01/2010 [ ] Vi
Modificaciones 02/04/2010 - V2
Modificaciones 10/05/2011 - V3
Medificaciones 27/05/2011 [ ] V4
Modificaciones 01f10/2013 - Vs
Modificaciones 21f08 2018 ] V&
Meodificaciones 05/02/2018 - V7

102




Anexo V: Planillas de aplicacion del Método NAM

METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMBRE EMPTEADMOVA:  Valena DiA: 15202022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Consultoria IT HORA: 10:00 hs
SEXO Femenino
NIVEL DE ACTIVIDAD MANUATL
VALOR DETERMINADO 2
¢} 2 4 B 8 10

0 SN MANEID MANUAL LS MAYCA PARTE DEL TIENFD: SN ESFUERZCE REGLLARES

2! PAUSAS COMWSTANTES, DESTACADOASL, LARMGAS O MOWVRIENTOS MUY LENTCS

4! MO IMIENTDEESE LIEEOS LENTOS | AL BIEEVES FRECUENTES

B R FLIC: PAUSAS MPRECURKTES

& WTOSESRLEARSE RAIMDOE Fuds, SN PSS MEBULARES

1o " -::T}Qs Rl PIH) . FLCH DFCLE TAD PARA MANTENER O REALIZAA ESFUERZOS

Tasacion (0 a 10) NAM

FUERZA FICO DETERMINADA POR LA TABLA DE BORG
VALOR DETERMINADO 2

AUSENCIA DE ESFUERZD
[ APEHAS FIRCERTIBLE

= 11=]
L =]

ESFUERZD CEBLLIGERD

UERZD MOCERADOAEGULAR
ESFUERTD ALGO FUERTE
ESFUERZD FUERTE

[RS8 Y

ESFUEREC pifr FLUERTE

ECFUERZC EXTREMADAAENTE FUERTE [MAK CUE kA PERSOHS FUEDA EOFOATAR,
Tabila de Borg

=

NIVEL DE ACTINIDAD RESULTANTE

NVELDESEGURDAD | ¥

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
[
‘ﬁ’ 8
E 1
E o . !
5 T
= Tara de danmral Peligra de
a | —
E # L“H-_HH‘"" \\
" o,
& B
&
L ‘2 S ——

q.___‘_‘__h_“
Zone da Saguridod "":-\-n‘\_kzk
1] 2 B 11

4 L
HAK {Mivel de Actividad Manual}

Valsr Limite Umbral 0 seccrssssssmas Lirmite de accidn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res, 20503

NOMBEE EMPLEADVA:  Jusn Carlos DIA: 157272022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Marketing HORA: 11:00 hs
SEXO Masculino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTAL

r -
VALOR. DETERMINADO 2
a 2 4 B 8 10
0 EiR WANEID MANUAL LA MAYOR P4RTE DEL TIEWFD: SIN EEFUEAZDS REGULARES
2 DESTACKATAS, LARGAL O MOWMENTDS RILY LENTOR
4 MOVIMENTOSESNUDRISE LENTOS FI0S; PAUSAS DREVES FRECLEN TES
B  MIVIMENTOESFUDRIC FLD PALIZAS INFRECLENTRS
B e iiENTOSESFUER IO RaPIDOS, FLICE: 81K PALSSS AEOLLAAES
1o WA IMEER TGS Rk P00, FLIGY DIFICULTAD PARA WAKTENER O REALIZAR ESFLERTIS
CONTiROY

Tasacion (@ a 10) NAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR T.A TABLA DE BORG

ALGEHCI DE ERFUERTC : e on
ESFUERZD MUY BAK), APENAS PERCEPTEILE os
ESFUEfio MUvDERIL il
S FUETTG R LAGER) - Z
ESFUERZD MOOERADC/REGLULAR 3
ESFLERED. AW FLUERTE -4
ESFUERZD FUERTE ;
ESFUERED MUY FUERTE =
=
ESFLERTD EX TREMACWMENTE FUERTE [MAX DUE UMA PERSONA PLEEDS ECPORTAR iC

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

MIVELDESEGURDAD | ¥
NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
"
g o
3 |
E & : , J
g Tena de oaneol Pallgrs e TS TaE Mk W asquiasicas
2 —1
4 1=
:_ -'_-"‘1.-_‘_\_.-“-‘1
g 4
2 . .
w2 -
Zona da sagerdad --\-""R
a 2 4 6 a 1

HAM (Mivel de Actividad Manual}

Walor Limste Umbral 00 cescsssssssssens Limite de acckin

ATUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N¥.AM.) Res, 20503

NOMEBEFE EMPIFATMVA: Matiazs H DIA: 152201
PUESTO DE TRABAJO: Oficimista - Legales HORA: 14:10 ks
SEXO Masculing
NIVEL DE ACTINIDAD AMANUAL
VAT OR DETERNMINADO 2
o 2 B 3 a 10

0 EiK MAMEND MANUAL Ld MAYDR PARTE DEL TIEWFO: SN ESFUERZDSE REGULARES

2t PAUSAS CONSTANTES DECTACATAS, LARSAS 0 WCWVIRIENTCS WU LENTOS

& WMOVIHENTOSESRDERIOE LENTOS FIIDS; PAUSAE DREVES FRECLEN TRS

B WOVIMENTOESFLERZD FUO PALGAS INFRECLENTES

B BRSO SR UER RN AARIBGE FIISE BN PaLmES MEGULASES

o .l-:'.f_‘:ll'-_rlr:E.'_‘Ts‘-fé RARISD, FLEN CIFCULTAD PaRa WAHTENER O REALIZAR EEFLERICS

Tasacian (0a 10) NAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABLA DE BORG
VAT OR DETERMINADO 1

ALBENCLA DE ESFUERZD oo
BEO MUY BAKD, APIHAS PIRCEPTHLE o4
PE MUY CEAIL T BLH
REI0 DERILILAGERD Z

F:
ESFUERZ0 MODERADCUREGULAR E]
ESFUERZN ALGD FUERTE 4
ESFUERZD FUERTE .

ki
ESPFUERES MUY FUBRTE [
ESELERTO EXTREMADAMENTE FUERTE (MAX DU URA PEREONS FUEDE ECRORTAR) 6

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD: | ¥

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGOD

10
2
|
2
3 ~
E s ;
f:} _‘_‘f_nﬂadl sl Peligre de gaet0rnas Mt astdusidtices
a - |
E. 4 -\-H""'-n.___‘_‘_‘_
"
B -
2 | I
[ 2 i -
Zona du segeridad HR
a 2 8 11

4 &
HAM (Mivel de Actividad Manual)

valor Limde Umbral = sesssssemsarens Limite de acgidn

AUDITOR: Tomas MNufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMBEE EMPTEADOVA:  Enncue DiA: 157272022
PUESTODE TRABAJO:  Oficiista - REHH HORA: 15:00 hs
SEXO Masculing

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTTAT

o 2| 4| & B 10

|:|: BiH MANEID MAMUAL L& MAYOR RARTE DEL TIEMPO: SIM ESFLERZOE REIULARER

2 PAUSAS CONSTANTES DESTACADAS, LARGAS O MCOAWVIRBENTOS MUY LENTDS

]! RviHENTOSEST U2 LENTD! L; PAUSAS BRESES FRECLENMTES

Eh AT T T OV RS R LY D PG FRECLENTES

Bk g

by
10 S bt

Tasaclan (0 a 10) NAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABLA DE BORG
VALOR DETERMINADO 1

ALSENCIA DE EEFUERZD
EEFUERZC MUY BAKD, APENAS PERCEPTEILE

=1

i o CERIL LIGERGD
EEFUERZC MODERADOVREGLULAR
EFUERTC ALGD FUERTE

ESFUERZD FUERTE

i | |

BSFuUERig MUy FUBRTE

oD O -3

EESFUERTC EXTRENADAMENTE FUERTE [MAX OUE UNA PERS0NA PLEDA ECPORTARI B
Tabla de Borg

NIVEL DE ACTINIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO
10
=
a
2
E ~
E s _
2 | Tenade dorarel
a o
: B
E 4 |
B
4
w32
Lora du -'-mnund
1] L] [
HAM (Mivel de Actividad Mamual)
Walor Limie Umbral 00000 sssssssssssssas Limite de sccibn

AUDITOR: Tomas Mufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMBEE ENPTEADNVA:  Julieta DiA: 22022022
PUESTO DE TRABAJO: Oficinista - REHH HORA: 10-15hs
SEXO Fememno

NIVEL DE ACTINIDAD MANUAL
VALOR DETERMINADO 2

| 2 4 i 1 10|

Sl WEAHEI D MANIGAL LA MAYOR PARTE DEL TIEWFD: SIM EEFLER2OS REGULARER
FALISAS CONSTANTES. DESTACADAS. LARGAS O MOWIMIENTOS MUY LEMTOE

MO IMENTOS BT LUENIDSE LENTOS FIO0S; PALSAS UREVES FRECLENTES
MTIMENTOESFLERZD FLID. PALISAS IHFRECLENTES

oy MTOSERFUERIOE RaPiD0s. FUGS Sin PaSes AEGULEAES
ETVIMENTOS RAFIDO. FLUDY DIFCULTAD S4Rs MANTENER O REALIZAR ESFLERIS
EORTINDOE

Senane

Tasaclon (0 a 10) HAM

FUERZA PICO DETERAMINADA POR LA TABRLA DE BORG

¥ =

WAT OFR DETERMINADCO 2
AUSENCIADEEEFUERZD oo
ESFURRES MUY BAJS, APINAS PLRCERTRILE o

ES ALY ERI] 1
EBILILIGERD

O MODERADOREGLULAR

3
EEFUERTO ALDO FUERTE !
ESFUERZD FUERTE &
ESPUERID MUY FUERTE =

o
ESFUEAZD EXTREMADAMENTE FUERTE [MAX OUE UNA PERSONA PUEDA ECPORTAR 0

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE BIESGO

-
=)

Fuarza pico normalizada
It
{ &
2
1
2

/
/
/

]

e %
Zons du sugarted ER

Q 2 4 & 8 kL
HAM (Mivel de Actividad Mamual)

Walor Limite Limbral =000 ccescssesssssaes Limile de setibdn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (.4 M) Res. 20503

NOMEBERE EMPIEADO'A:  Fabnzo DiA: 22201
FUESTODE TRABAJO:  Oficmista - Consultoria IT HOEA: 11:30 hs
SEXO Masculing

NIVEL DE ACTINIDAD MANTAT
VALOR DETEEMINADO 2

il 2 4 -] 8 10

Bl WAAMEJD MAMUAL L& MAYOR AARTE DEL TIEWFO: SIH ESFLERZDS REFULSAES
FALISAS CONSTANTES. DOSTACATAS LAMGAT 0 SWIKFENTOS kL LENMTOS
MOVIMEN TOSESTUDREDS LENTOS FUOE; PALSAS BREYVES FRECLENTES
WOVIWEMNTOESFLUERIC FLD FALSAS INFRECUENTER

BRI TOSERS BSOS RAMBOS, FUSS, &Il PAUSAS AEGLLARES

ATVIMIEN TS RARIDO, FUDY [NFCULTAD FARA WMANTENES O REALIZAR EEFLER DG
CONTIRGOS

Gemano

Tasacion (@ a 10) MAM

FUERZA PICO DETERAMNADA POR I.A TARLA DE BORG
VALOE DETEEMINADO 2

AUSENCIA DE EEFUERZD
EEPOERED LUy Basd, APEMHAS PERCEPTELE
EEFERED 'r.'1|n:'|u'j—_:-||| ]

ESFUERIC DEBILLIGERG
ESFUERZIC MCDERADOVREGULAR
ESFUERZIO ALGO FUERTE

EEFUERLID FUERTE

o

ESFUERED MUY FUERTE

D Db = | | R

ESFLERZD EXTREWMADAMENTE FUERTE (MAX OLE UM PERSOMS PLEDE SORCIRTAR
Tabla de Borg

o

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NVELDESEGURDAD | X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
=
.g a { |
" I i
E & !
E _him:.mﬁ'n.n.:u Paligra de Tattoreoe msscwossqueiiscan
2 4 e
-
=
£
w 2

a 2 4 & B L1
HAM (Mivel de Actividad Mamual)

Walor Limite Limiiral 000 ceescssssssssses Limibe de sctibn

AUDITOR: Tomas Mufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMBERE EMPLEAD(VA: Josefina DiA: 22022
FUESTO DE TRABATO: Oficmista - Finanzas HORA: 14:20 hs
SEXO Femenina

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTTAT

o 2| 4| & B 10
|:|: BiH MANEID MAMUAL L& MAYOR RARTE DEL TIEMPO: SIM ESFLERZOE REIULARER
2 PAUSAS CONSTANTES DESTACADAS, LARGAS O MCOAWVIRBENTOS MUY LENTDS
]! RVIHEN TSRS UERE0S LENT D! PALSAS BREYES FRECLENTES
Ei BT N T RS LT FLIZ R RECLENTER
8' BTy En T SRR UEREOE AaP LS dib FaLed AEGLLAAES
1=| VIMENTOS RAPIDO. FLIOY HFICLLTAD PARA WMANTENER O REALIZAR ESFLERICS
(== L]
Tasaclan (0 a 10) NAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABLA DE BORG
VALOR DETERMINADO 1

SAUSENCIA DE ESFUERZD
PO ML B0, APENAS PERCEPTRLE
EEFUERET MUY

=1

O DEBILILIGERG
RIC MODERADCVREGULAR
ESFUERTC ALGD FUERTE

ESFUERZD FUERTE

i | |

BSFuUERig MUy FUBRTE

oD O -3

EESFUERTC EXTRENADAMENTE FUERTE [MAX OUE UNA PERS0NA PLEDA ECPORTARI B
Tabla de Borg

NIVEL DE ACTINIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

0
2
8
i
E ~
E ®
=1
=4
2
i g
[}
B
2
e
o

HAM {Mivel de Actividad Mamual)

Walor Limie Umbral 00000 sssssssssssesans Limite de sccibn

AUDITOR: Tomas Mufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503

NOMEERE EAIPIEATMVA:  Valena DiA: 15272022
PUESTO DE TRABATO: Oficmista - Consultoria IT HORA: 10:00 hs
NIVEL DE ACTIVIDAD AMANUAL
VALOE. DETERMINADO 2

i 2 4 B 8 10

0O £ MANEJD MANUAL L& MAYSR PARTE DEL TIEWFC: SN ESFUEAZSE REGULARES

2: PAUSAS CONSTANTES DESTALADAS, LAMGAS O HOWVRIEHTOS MUT LENTSS

4! USAMIENTDEESFLIERZOE LN TS PLGE PALSAS BFELES FRECUENTES

B MoaMIENTOOSFUSRID FLC PAUSAS INFRECLENTES

B MOMMENTOSESSUEARIE RADOS FL0S, SN PALE RS AEGULAAEE

[ MOVIMERTOR RPIOO. FUOK IFICILTAD FaFs MANTENER 0 REALEZAA ESAUERIDG
COMTIHUGS

Tasacion (0 a 10) NAM

FUERZA PICO DETERAMTNADA POR LA TABLA DE BORG
VALOR DETERMINATIO 2

AUSEHCIA OE ESFUERID L]
BSFUERES MY A0 APEHAS BlfRCERTIRLE 0.4

RES r.ll.!'1 '_::-:-'::-.il 1
ESFUERZG DERLLIGERD
EEFUERIC MOCERADO/REGULAR
ESFUERTO ALGE FUERTE
ESFUERZE FUERTE

ESFUERED B FLERTE

B e F v

EEFUERZD EXTREMADSMENTE FUERTE (MAN. CUE LKA PERSCHA FUEDA BOFCATAR
Tabla de Borg

NIVEL DE ACTINIDAD RESULTANTE

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

40
£
|
2
E |
E o . .
E :H.-E:\idtlz.nnlru Peligro ds
E' 4 | H‘T‘--h""‘-—. \\‘
" i T
E "-I-.._‘___\_
&
& 2 - - e
—
Zane de eguridod "“.%
o Z B 10

& L}
MAN {Hivel de Aclividad Manual)

Walsr Limibe Umbral =0 cecscssssssssses Lirite de sccidn

AUDITOR: Tomsas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res, 205102

NOMERE EAMPIEADHOVA: Gaston DIA: 9372022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Consultoria IT HOEA: 10-30 hs
SEXO Masculino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTAL
VALOE DETERMINADO 2

] 2 4 -] | 10
0 SRMAKERD BRI AL Lk WAY DR FARTE DEL TIEMPO 51N ESFUEAZD AESULARES
2 PALSAS COMSTANTIES DESTACADAS LARGAS O MOYVTMENTOS MUY LENTOS
4_ SMOVRRENTOSEEN UEAIOS CENTOES FUOZ: FRUBAS BREVES FRLCUESTHS
-3 MOVPARNTORSFLUERAID FLID. FALISAS INFRECLENTES
3: MOVRIENTOSESFUEZOS AGMDOE. FUSE S PALELS REDULARES
1|:| MOAVPRENTOSE RASIDO. FUDY DIFICLULTAD FARA MANTENESR O REALCAR ESFUERZDS

CONTINIOE

Tasacikdn (0 a 10) MAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABLADE BORG
VALOR DETERMINADO 2

AUSEMCIADE ESFUERZD o oo
ESFUERZC MUY Fal0, APENAS PERCEFTIRLE nE
ESFUERZC ALY DEBIL

ESFUERZE MODERADD/REGULAR
ESFUERZD ALGO FUERTE
ESFUERZC FUERTE

EAFUERED DEBIL LIGERG ]
i
]

ESFUERZD MUY FUERTE

EEFLERZE Ex TMELADSMENTE FUERTE (WA, CAE UHs PERSONS PUEOS SOD0 RTAR

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

B BRI o —

NIVEL DE CONTROL O DE RTESGO

10
£
B
B
E s - : :
E Tana & cangro Pllqmdlql'm rm-.;uhln‘:uhku
B P T
B i
s i =
B
g
=
w2
Zzno de Jugundad
a 2

4 L]
HAMN {MNivel de Actvidad Manual)

Yalor Limie Limbral 0000 sesssessssssesss Lirrite de atazidn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res, 20503

NOAMBEE EAPTEATMVA; Marta DIA: 9372022
FUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Finanzas HORA: 1130 hs

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTAL
VALOR DETEEMINADO 2

o 2 4 -] 8 10
0 BMMAKEED MANUAL LA MAYOR FARTE DEL TIEMPD EiN ESFUERZCE REGULARES
2 PALEAS CONSTANTES DESTACADAS, LARGCAS O MCAVIMENTOS WUY LENTOS
i} SMOVMERTOLESFUBNEDS CENTOS FUOE: FAUSAS BREVES FRECUESTES
B LHOVRMIENTORSFLUEAID FLIO. PALISAS INFRECLENTES
B MOvRTENTOSESFUERZNS Ramiog, FUGE, SrRAUEey AENULARES
Qg MEVBRENTOS RASIDO. FLIGY DFICLITAD PARA MAKTENER 0 AEALTAR ESFUERZNS

CONT LIS

Tasackon (0 a 10) MM

FUERZA PICO DETERMINADA POR TA TABLA DE BORG
VALOR DETERMINADIO 1

AUEENCIA DE ESFUERZC S— 5o
‘ESFUERZOMUY BAID, APENAS PERCEFTIRLE BE

EEFUFRED OFSILLIGERG
ESFUERZC MODERADOREGLLAR
_ESFUERZIC ALGO FUERTE
ESFUERZT FUERTE

ESFUERZID MUY FLUERTE

EEFUEAZD Ex TAELADAMENTE FULATIL (MAX_ CAJE Libs PEFESORS BUEDA EoB0 RTAR]

Tabla de Barg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGD

R
1]
E i
=
E & ‘\"""-
E L Tana o danmr ol Padgro OF Ta00i e Mt culos pipes betlo on
L=}
£ 4
)
E
z
Lo -

0

4 &
HAM (Nivel de Activided Manual)

Valor Limite Umbral 00 cesssssssssseses Lirrite de aczidn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.A.M.) Res, 20503

NOMEEE EMPIFADCVA:  Lucrecia DiA: 032022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Consultoria IT HORA: 13:00 hs
SEXO Fememing
NIVEL DE ACTINIDAD MANTAL
VALOR DETERMINADO 2
o 2 B ] 8 10

@ BRI MAKENS NANUAL L& WA YOR PARTE DEL TIEWRC: SiW ESFUEAZ0E AEGULARED

P! DAUSAT COMSTANTESD, DESTACADAS, LAMGEAS O MOVIKENTOS MUY LENTOS

d MV REENTOSESAUERZOS LENTOS PGS FALISAS BREVES FRECUENTES

6 NOVREENTOSFUERZO FLD, PALISAS MPRECLENTES

8 MOVIMENTONESFLIERZOS RaMinod FUGE, 8 M oLt AEGLLARES

J:  MENRIENTOS RASIDN. FLIN DIFICLICTAD PafRh MAWTENER O REALZAR ESFLERTDG

SR Lk

Tasackon (0 a 10) MAM

FUERZA PICO DETEEMINADA POE LA TARLA DE BORG
VATLOR. DETERMINATIO 2

ASEERCIA DE ESFUERTO oo
ESFUERZC MUY FAID, APFHAS PERCEFTIELE nE
ESFUERZC MUY DEEIL

E‘.-.r-l.ll-r'e;" BiL '|'|i..|-_:~:|::-
EEFUERED MOBERADG REG AN
ESFUERZC ALGO FUERTE

ESFUERZC FUERTE
ESFUERZC MUY FUERTE

ESFUERZS EXTREWASAMENTE FUBATE rds CUE Uia PERSSHA LD SSB0RTAR) 1]
Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

andtnh Fefigra de qratsoroe nrusculcsegue likcon
T

Fuarza pico normalizada

4 & B 10
HAM {Nivel de Activided Mamualy

Wakor Limifls Umbral =000 sesccsssesseses Lirrste che Bccian

AUDITOR: Tomas MNufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMERE EMPIFADOVA:  Mana DIA:
PUESTO DE TRABAJO: Oficimista - Tecnologia HORA:
SEXO Femenina
NIVEL DE ACTINIDAD MANUAL
VALOR DETERMINADO 2
] 2 4 | 6 8 7]
0 B MANERD MANUAL L WAYOR PARTE DEL TIEWPO. 51N ESFUBAZCE AEGULARES
2: CALSAS COMSTANTES DESTACADAS, LARGAS O MCAVMENTCS MUY LENTOS
MOV PIENTONESF UBAZ0S LENTOS FUGE, PAUSAS BREVES FRECUENTES
6 MOVRSENTORSFUEAZIO FUD: PALISAS IFRECLENTES
B MOvRENTOSESFUBAFOS AaPD0S, FUSE, Srdkolsss REOULARES
g MOWMENTOR RGN, FUDY IFICLILTAD Ptk WAKTENER 0 AEALITAR ESFUERZDG
10 ST LS

Tasackon (0 a 1) MAM

FUERZA PICO DETEEAMINADA POR T.A TARL A DE BORG
VALOR DETERMINADO 2

_MISEHCIA DE ESFUERZS 0,0
ESFUERZ MUY EAIG, APENAS PERCEPTIBLE [
ESFUER2C LY OEBIL
EEFUERED DEBIL/LIGERG
ESFUERIG MoDERADDREGULAR
ESFUERZC ALGO FUERTE

ESFUERZC FUERTE

ESFUERZD MUY FLIERTE

ESFUEAZS ExTiEilabsEnTE FUBRTE Rids. SOE ks PERSSHS PUEDA S0B0RTAR)

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NNVELDESEGWRDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

b
=
B
i
= =
E B l‘-‘-‘\‘-
E ‘h‘fn:-:h:nmrﬂ Falgra db Tasornce matculossqusbeilc oo
g e,
Z 4 ! ——
a ""-.___‘___'
] ! -\-‘--_""'-u_ L ==
a3 . e
R
Zana de o praned axd H“N
a 2 4 6 B 10

HAN {Nivel de Actividad Manual)

Valor Limile Limbral =000 scesssssssssesss Lirrite de acadn

AUDTOR: Tomas Mufiez

0/32022
16:25 hs

114




METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMERE EAMPIEADOVA: Barbam DiA:
PUESTO DE TRABAJO: Oficmists - REHH HORA:
SEXD Femenino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTUAL
VAL OF. DETEEMINADO 2

] 2 4 & 8 ]

L BB MANESD MANUAL LA WAYOR PSATE DEL TIEEMAQ. Eik ESFUBAZ0E AEGULARES
 PALSAS COMSTANTES DESTACADAS, LARGAS O MOVIMIDHTOS MUY LENTOS

a

2

& SAYPAENTOSESFUBRI0S LENTOS FUDS, PALSLS BREYES FRECULKTES

B MOVMENTOESFUERZO FLICE PALLS FRECLENTES

B
10

v MOVRIENTORESFUEHITE SaPbOs FUsE Si RAUss s REGULARES
. MOARIENTOR RAS D0, FLIEY DFICULTAD PARA MANTENER O REALZAR ESFUERZDS
- TR

Tasacken (0 a 13) MAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABLA DE BORG
VALOR DETERMINADO 2

AMUEEMCIA DE ESFUERZC

ESFUERTL MUY EAJD, APENAS PERGEPTIRLE
EAFUERZC MY DEEIL.

ESPUERZD DEBIL/ LIGERD

l_z_,'_l'u|_;|_-e.>_‘::_; r._'|;;|'_'||_:l-_e_a.|_1r_:|-|'<|;r_:|,|LAM

ESFUERZD ALGO FUERTE

ESFUERZC FUERTE

=
1=

ESFUERZC MILY FLIERTE

+ foce o = i

EEFUEATS ETREWASMIENTE FUEATE (Mis OUE Uks PSS W BP0 S0B0RTAR|
Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

WIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

il
=
8°
.
E & -““\\- |
E Tana S corerol Paefigra & Tasornce musculosquelinizos.
=] [,
1] i, SN
a 4 - — T
8 T
g e,
w z e
Zans da gugerdad "“‘N
a 2 4 B B 10
MAN {Nivel de Actividad Mamnual)
Valor Limile Umbial =000 ccesssesssssssss Lirite de accdn

AUDITOR: Tomas Mufiez

217372022
045 hs
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMERE EMPIEADOVA:  Fedenco DiA: 22/3/72012
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Teconologia HORA: 1100 hs
SEXO Masculing

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTAL
VALOR. DETERMINADO 2

o 2 - ] a 10
O EI MRKENS AN AL Ls MAYOR: PAATE DEL TIEWRO: 81K EEFUBRZ0E REGULARES
2, PALDAS COMSTANTES. DESTACADAS LAAG MM ENTOS MUY LEWTOS
40 MEVRMILNTOLEEFLIERZOS LEKTOS FUOS: PALISAS BRIEVES FRECUENTES
6! MOVRMENTOESFLERZD FUD. PALSAS INFRECUSHTES
B WOVREENTORERFUEADGS RaMbod Fuos, S b UEas AED LLARES
{0 MEWVREENTOS RAAIDN, FLIN DIFISUICTAD FaRA MANTENSR O REALT4R ESFUERTNE
CONTNUE

Tasackon (0 a 10) NAM

FUERZA PICODETERMINADA POR IA TABLA DE BORG
VALOR. DETEPMINADIO 2

MJSEMCIADEESFUERIC 0o
ESFLIERZC MUY EAID, APEHAS PERCEFTIELE 5
ESFUERZC MUY DEEIL
ESFUEREC DEBILLIGESRG
EEFUERFC MOGERADG REGILAR
ESFUERZC ALGO FUERTE
ESFUERZC FUERTE

ESFUERZC MUY FUERTE

< b =af o o e f

.L.HI I\IJI'.I".'J: Ex ';“I‘_:Hl\il-‘.:\:lhﬂ'l Li LEMRTE .u'\ul.l'-'.n. \'."..lL '..IINInl I-I'.:’Y‘J'.';H’. FL'\:L:.L:FA ::.ﬁ'-:&jl!';.l'\ll.!.l

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

11
m
'E ]
E B “'\\
E h_‘_::_m e e Feigra de
z 1 -\-“LH--"""&-_\_'
= -
: o
§ T T
[T Eﬁ_\
e
Zono de Jagarsind "‘----.._\_\‘_%x

1 &
MM {Nivel de Activided Mamualy

Valor Limdfle Umibral =000 ssesscssessmsssss LiFrite e actidn

AUDITOR:  Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503
NOMERE EMPLEADO/A: Eugema DiA: 2273/ 01
PUESTO DE TRABATO: Ofinista - Consultoria IT HORA: 1335k
SEXO Femenino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

T
VALOR DETERMINATIO 2
o 2 4| 6| 4| 10
Q) B MAKESS AN AL LA MAYDR PARTE DEL TIEEMPO: S{K ESFUERZOS AEGLULARES
2! PALEUS COMSTANTES DESTACADAL LERGAS O MCVIMEMTOS MUY LENTOS
& HOVMENTOLEEFUBRIOS LEHTOS PUCE: PAUSLE BREVES FRECUENTES
B! MNOVREDNTOMSFUEAID FUD FAUSAS INFRECIENTES
E SV RRENTOMESF UERZIOS RAMDOE, Fucs, Sl Ralses REGLLAREE.
1a MO RBENMTOS BASIDO, FLEDY DIFICUILTAD PARS MARNTENER O REALEZAR ESFUERIGS
CONT IS

Tasacion (0 a 10) MAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABLA DE BORG
VALOR. DETERMINADO 3

ISENGIADE ESFUERZO oo
ERFLC MUY B4 10, APENAS FERCEFTIALE g

ESFLE [ E
ESFUERZC MODERAD A REGULAR
ESFUERZD ALGO FUERTE

ESFUERZC FUERTE

Ho o =y o

ESFUERZD RILY FUERTE

ESFURFID EXTREMADAMENTE FUEMTE (RS, GUE UMA PRIESSRS FUBOA SOO0RETAR] (]

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

AR e — 1) X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
=
u =
5
B o | |
E :l_-‘l::z\jdt-:nmd p-lqmd-:wumqﬂuqun?mm:u
2 M
[} q
-]
B
&
=
w 32
Eonada g
a

4 ]
MAK (Nivel de Actividad Mamualy

Valer Limile Umbral =000 csessesesemesses LiFrite o accidn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOAMBRE EMPTEADOA:  Martin DIA: 22372012
PUESTODE TRABAJO:  Oficmsta - Marketing HORA: 15:00 hs
SEXO Masculing

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL
VATLOE DETERMINADO 2

0| 2 4| B 8| 10

B HFMAKERY MAHUAL L& MAYDR PARTE OEL TIEWRO Bl ESFUEAZ0E AEGULARES
2 TALSAS COMSTANTES DESTACADAS, LARGAS O MCHIMENTOS MUY LENTGS

& MOVIRENTOSESFUBRIGE LENTOS FUCS: PAUSAS BREVES FRECULNTES

6 MOVPIENTOEIFUERZD FLID PALISAS MPRECLENTES

8 WovRSENTOSESFUBAZOA RAMDOE FuUbe. SN PALBAS AEHLLARES

a: |§Lnrilr:r:‘q R&AID0 FLUG! [IFICLILTAD FARA MANTENER 0 AEALTAR ESFUERZDS

Tasackon (0 a 10) MAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TARLA DE BORG
VAL OR DETEFMINADO 1

MUEEMCIA OE ESFUERIC _ 0.0
ESFUERZL MUY EAJD,_APEMAS PERCEFTIRLE [
ESFUERZC MUY DEBIL
ESFUERZSD DEEIL LIGERD
ESFUERED r-\.'|.\,!l'_'|Li1AL,!|')ll\.!I_' GULAMN
_ESFUERZC ALGO FUERTE
ESFUERZD FUERTE

ESFUERZD MUY FUERTE

Lal“':'l’.lilzﬁ.l:.a'.ﬂ."_':irl\.l.?.-\:.ll;fi |.L F.LILhi I.I:. |Z'.I-1.H.. Q‘:IIL U-H.; I-'L'.M::i.‘.-'.ﬂ: L"..'LI:I.A..E.C.":-"UH. !..ﬁll'i- 10 =

Tabla de Bora

NIVEL DE ACTINVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD | X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGOD

!'/

Tana e coneod pngmd-q'-npuu-mqmm.?umku

Fuarza pica normalizada

4 &
MAN [Hiveal de Actividad Manual)

Valor Lite Limbral 00000 cescssesssesses Lirrdte e Bccsdi

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503
NOMBEE EAIPIEADVA: Pablo DiA: 4472022
PUESTO DE TRABATO: Oficinista - Tecnologia HORA: 10:00 hs
SEXO Masculino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

T
VALOR DETERMINADO 2
1] 2 4| 6| 8| 10

Q) B MAKESS AN AL LA MAYDR PARTE DEL TIEEMPO: S{K ESFUERZOS AEGLULARES

2! PAUSAS COMSTANTES DESTACADAS, LARGAS O MCVIMENTOS MUY LENTOS

4 MOERENTOLEEFUEREOS LEHTOS PLOS: PAUELE EREUES FRESLIBNTES

& MOVRERNTORSFLUERID FUD PALISAL INFRECLENTED

B MOVRIEMTOSESALERZOS HAMDOE, FUGE, SM BALGES REGLLARES
{0 HOVESENTOS FASIDO, FLAY IFICULTAD AR MAKTENSR O REALTAR ESFLERIDS

ST IS

Tasacion (0 a 10) MAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABL A DE BORG
VALOE. DETERMINADO 2

AISEMCIADE ESFUERZO L
0 1LY BAIG, APENAS FERGEFTIELE g

ESFLE B LIGEF
ESFUEREE MODERADCIREGLULAR
ESFUERZD ALGO FUERTE

ESFUERZC FUERTE

0 =g 1

ESFUERZD RIUY FUERTE

ESFURFID EXTREMADAMENTE FUEMTE (RS, GUE UMA PRIESSRS FUBOA SOO0RETAR] '

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
=
i -
5
E G \"'\- |
E :‘___‘:::u e ol Felige de gassornos rm.llu.h.ll.?ulbﬂ:ﬂ
e =]
[} q
-]
]
&
=
U
Eonada g
1]

4 ]
MAK (Nivel de Actividad Mamualy

Waler Limile Umbral =00 csessesesemssees LiFrite che acoidn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.ADML) Res. 295/03
NOMBEE EAMPTEADOVA:  Martina DIA: 4472022
FUESTO DE TRABAJO: Oficinista - Legales HORA: 10-30 hs
SEXD Femenino

NIVEL DE ACTINIDAD MANTAT

VALOR DETEREMINADO 2
o 2 4 6| - 10
0 SR MANESD NAMUAL L& WAYOR FRATE DEL TIEEMPT. il EEFUEAZ0E AEGULARES
2 PALmAS CONSTANTES DESTACADAS. LAAGAS O MOWMENTCS MUY LENTOS
4 HWOWMENTOSESUBRZIDS LENTOS FUDS: PALSAE BREVES FRECUENTES
a: WOVYPMIENTORESFUERIOD FLIOE PALISAS IMFRECLENTES
B MOVRIENTORESSUSRIGS HapiDos FUGE Si RALSLE REGULARES
40 MEVSMENTOS RASIDN. FLICY FICLILTAL PARK MANTEMER O AEALICAR ESFLERZDS
CONTIRLICE

Tasackon (0 a 10) MAM

FUERFA PICO DETEERMINADA POR T.A TABLA DE BORG
WALOR DETERMINADO 1

AUSENCIADE ESFUERZC .
_ESFUERZD MUY BAJC), APENAS PERCEFTILE
ESFLERZC MUY DEBIL

ESFUERED DEBILLIGERD

ESFUERED MODERADCREGILAR

fnfz

ESFUERZO FUERTE

A S P

ESFUERZD MUY FUERTE

fao =

“EEFULRED EXTMELADAMENTE FUEMTE (MAx L UHA PERSO WS PUEDA BOPORTAR T

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVELDESEGURDAD | X

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
£
B
B
E 6 “'"“-
g | ZTona e ool Feligra e R s chikon s Mtz 08
5 | ot
'}’ —
= 4
B
x
w 3
Zorae g
L]

4 &
MaK [Nivel de Activided Manual)

Valor Lim#e Umbral =000 ceesescssssssss Limite de accidn

AUDITOR: Tomas Nufiez
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503
NOMBERE EAIPTEADVA: Verdnica DiA: 4472022
PUESTO DE TRABATO: Oficinista - Tecnologia HORA: 1420 hs
SEXO Femenino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

T
VALOR DETERMINATIO 2
o 2 4| 6| 4| 10
Q) B MAKESS AN AL LA MAYDR PARTE DEL TIEEMPO: S{K ESFUERZOS AEGLULARES
2! PALEUS COMSTANTES DESTACADAL LERGAS O MCVIMEMTOS MUY LENTOS
& HOVMIENTOLEEFUBRIOS LEHTOS PUCE: PAUSLE BREVES FRECUENTES
B! MNOVREDNTOMSFUERAID FUD FAUSAS INFRECIENTES
E SV RRENTOMESF UERZIOS RAMDOE, Fucs, Sl Ralses REGLLAREE.
1a MO RBENMTOS BASIDO, FLEDY DIFICUILTAD PARS MARNTENSER O REALEAR ESFUERZGS
CONT IS

Tasacion (0 a 10) MAM

FUERZA PICO DETERMINADA POR LA TABL A DE BORG
VALOE. DETERMINADO 1

AISEMCIADE ESFUERZO oo
ESFLERFD MUY BAID, APENAS PERCEFTIELE g

L DE .L
ESFLUE Bl LIGERG
ESFLUERZG MODERADCVREGLILAR
ESFUERZD ALG0 FUERTE

ESFUERZC FUERTE

T e P R

ESFUERZD RILY FUERTE

ESFURFID EXTREMADAMENTE FUEMTE (RS, GUE UMA PRIESSRS FUBOA SOO0RETAR] g

Tabla de Borg

NIVEL DE ACTIVIDAD RESULTANTE

NIVEL DE CONTROL O DE RIESGO

10
=
u =
5
B o | |
E :l_-‘l::n:dt-:nmd p-lqmd-:wumqﬂuqun?mm:u
2 M
[} q
-]
B
&
=
w 32
Eonada g
a

4 ]
MAK (Nivel de Actividad Mamualy

Waler Limile Umbral =00 csessesesemssees LiFrite che acoidn

AUDITOR: Tomas Nufiez

121




METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03
NOMBEE EMPIEADCVA: Femando DiA: 540022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Consultoria IT HORA: 10:10 hs
SEXO Masculino

NIVEL DE ACTIVIDAD MANTUAL

¥ J
VALOFE. DETEEMINADO 2
0| 2 4 6| 3 10
0 BN MANESD MANUAL LA MAYOR: FARTE DEL TEWRO: Bk ESFUEAZ03 REGLLARES
2 PHUZAS CONSTANTES, DESTACADAS, LAMGAS O MOVINIENTOS MUT LERTOS
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.A.M.) Res, 20503

NOMBEE EMPLEADMNVA:  Odemara DIA: 5042022
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMEERE FAIPTEATHMVA: Laura DiA: 542022
PUESTO DE TRABATD: Oficmista - REHH HORA: 14:35hs
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (¥.AM.) Res. 295/03

NOMMEBEF EAMPTEADCVA:  Francisco DiA: 542022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Real Estate HORA: 1520 hs
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMEEE EMPLEADMVA:  Gladys DIA: 2742012
PUESTO DE TRABAJO: Oficinista - Consultoria IT HOERA: 10:10 hs
SEXO Fememno
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503

NOMEBRE EAIPTEADNVA:  Victora DIA: 742022
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Consultoria IT HORA: 11-00 hs
SEXD Fememmno
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503

NOMERE EMPIEADOYA:  Matias P. DIA:
PUESTO DE TRABAJO: Oficmista - Consultoria IT HOEA:
SEXO Masculino
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMMEEE EMPLEATMYA: Florenoia DiA: 28:452022
PUESTO DE TRABATO: Oficmista - Consultoria IT HORA: 10:20 hs
SEXO Fememmno
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 20503
NOMBRE EMPIFADOVA:  Marcos DiA: 10/572022
PUESTO DE TRABAJO:  Oficmusta - Consultoria IT HORA: 10:15hs
SEXO Masculing
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res, 20503

NOMEBRE EMPIEADOVA: Carola DIA: 16/5/2022
FUESTO DE TRABAJO: Oficmasta - Tecnologia HOEA: 10:20 hs
SEXO Femenino
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METODO NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (N.AM.) Res. 205/03

NOMERE EMPIEADO'A;  Esteban DIA: 16/5/2022
PUESTOQ DE TRABAJO: Oficimista - Teconologia HORA: 11:20 hs
SEXO Masculino
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Anexo VI: Planillas de aplicacion del Método REBA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
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oV im: Eﬂw‘il: En Eorrlcc 3 ; & @ /
Soporie blaters, Afiadir 4 1 51 —
andando o 1 ay flexkin de '\ f Movimienta | Puntua
sentedo rodilias entre L g5t
200y &0 : 1
4 m"a-
Afadir + 2 5l 4, | |estensien
Soporte undateral, m"m - =15 u_e:lw!m z
P sl = iyl y LA E =
o 50° (salvo -1 T
poxLYa % Posician | Puniuacion | Correccln
sedente) w N paEien L u3cle
! £ |3 k- ona0 1
% flexiont
TRONCO = extensidn
Movimients | Pumuacidn | Comreccidn
»20° 2
Erguide 1 TABLA € = E -
paem |2 (L eI I was | 3
e i T ST A1 S (B [6ATITLE Tiexion
20%50° fiexién 3 Inters) ‘ B JENENKHE AL NRARALEEE] »ae P
220" waension & T Y17 Taxian
> BLF tizxion 4 i e ; =
2 3 ) T YA Lf_.. lndo TABLA B
i ::"1'{':: T y AGARRE
EARGA FUERZA [ LKL x Ak 0 Buero | Reguiar | 2 Malo Tinacapiabls |
) i | 2 | ? il i i Kl 5 i = Buen ags- |Agame | Agart posbia | InGbmaon, Sin gare
Carreocibn: Afack +1 5t E e y fusrza | aceptable | perono acep- | manial, Asestable u-
| =8Kp. | Sa10kg, | =18 Kg. | *Unlnnﬂap:rh_ud:(merpﬂmﬂn::nfaﬂ_ de agarre tagle zv;o;r:spemn
eatitieas, por &f. sguantades mds de 1 min
Movimientes repetiivos, por ej. repetician . 1
superior 3 4 vesfmn,
Cambios posturales importantzs o posturas E . PUNTUACIGN B PLNTUACION FINAL
Inestables. (7

| MIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 2-3 = Puede ser i

4aT=MN

Ba10=

io pronto; 11 2 15 = Actuacién inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Anilisis de cusllo, piernas y tronco TRONED Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLD " I =
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1 = Movimisnia
200 flgidin 1 .:inr +1 sé ET] B0%100° flexidn
=20 fiaxton 0 e A
witensidn 2 tateral 7 <60* flexlan>100°
2 /z flaxiéer
FIERNAS /
Movimiento Puniuscian | Correccién @ @
Saoparte bilateral, Adiadir + 1 &l e -
ool ey 1 iy e do WEvimEntS | PURtaEen
sentada rodilas entre 7 paq5s
JEVOr | 1 I floxdén! 1
Afiadlr + 2 5i h L oy
Soporte uniistersl, I:}-‘g_r:dm“ MURECA 3 i 3mnw :ﬂw 2
sopatz ligzma 2 axianadss + Rl 2
posturs inestable de 607 (salve = 4 F
posiure @ E Pogicién | Puntuacién | Correccian
Sptanks) £ i 4 Afadir
I |2 { 18 rz0n e 1 +1sinay
] emmm i #bducsiin o
vimients | Puntiacien | Cerreceion / ’f‘f;ﬁ"; 2
sam 2
Erguide 1 TABLA © froniien elvaciin del
- P%m:lme 5 N hembro,
[F-20° fimdibn 2 hay taraid ENEAENEYE REERAL JE AE 15157 200450 3 -1 sk hay apoyo
0°-20" extansidn Skedn I Tiexitn o gostra e
20760° fiexién 3 Iatecal PO SAEIETENERTY ESEARANAL NENR] | s500 4 gty
220 axtensitn § hoies e |fien LI
> B80° fiexion 4 E ‘; : : 1 3 1 ::g'
% ; : ‘?F; ¥ -I | i 1F ] R
& WA AT T E AGARRE
CARGA | FUERZA AT R EIETE TR & 3 Inacepiable
| | | 7 bt i Bl i ol ol il e 1 Incbmodo, sn agame
[ 1 2 +1 g e g 3 [:E maual, Aceptabie u-
. Una ¢ mds partes del cusrps perma £andn obrae pares
sstiticas, par ). sguantadss més de 1 min, del ewerpo
haovimientos repefitives, por e, repeticibn - I
‘suparior a 4 vesimin.
Cambics posturgles impartantas o postres E PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
nastabes. < 5
I NIVEL DE ACCION: 1= No 2-3=Puede s 4at= Bald=N pranto; 11 a 15 = Actuacién inmediata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
MEvimients | Puntuacien | Gorreccrn @
OF-20° flexidn 1 Afiadic + 1 8] : i
= hay torsitn o L
=20 flexién o hcinadéa L
extension 2 [r—
PIERNAS
Movimlanto Puntuacién Coreccion & @
Soparts bilateral, ARar+ 18
andando o 1 hay flaxién de
sentado radillag entre
300y 60°
A + 2 8
I lias
Sapate uniaeral, el
o e 2 fiaxianadas +
postura inestable s E0° (sahvo
posiura
sedele)
TRONCO
Movimlante | Puntuacién | Correccidn
Ergukis
= Afadir + 150
£0-20° Flexién 2
e hay toreidn o
20600 leidn k] torat
>20° exvtensitn
= 60* flexidn 4
frdn TAEAS
CARGA [ FUERZA

1] 1

[

| «5kq | sat0wg | =10ka |

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufieces
/ / Movirmiento Puntuacion
=1 7 -
2' 3 E B0%700" flexién 1
g 5 | <80t neon-tooe
, ] :
= i ]
fl [
ki
/& : [ Carreccion
T P15 Afadr+1
P} L flaxidn/ 1 &l hay
B ._{Z extensitn torsitn o
s 7;Ia ¥ dasviaein
MURECA - 218 fexiont 2 ik
L :
& Fozizian | | :
= 1
g |z [¥ 51 o200 1
£ roe
L
=200 2
TABLA C
P Puntuacién 8 .. Rilbwiifo
TIF T TATS Ty (BT O A 200.45¢ 2
| KN
RREAENENERENEAE LR \MEAK! Rexite
AF[e[a(aja|s|a[T [T |¥[0]S
< WEiEEly LY A0 ¥
; L} ; L] : ELEHER Flexign
E ":E\EF ]
E T § T ) gmmau\s
] I
[ i} AGARRE
il i 3 + 0 -Bueno | 1-Regular 2-Malo
i =T T Buen aga- | Agare Agarre positie | Incdmedo, sin sgame
Correceion: Aiadir 11 3 E e y fuerza | acepteble | perono scep- | manusl, Acepanle u-
W Una ¢ més partes del cusrpa permanecan = agare table sande oires partes
estiticas, por & aguantadas mas de 1 min, del cuerpe
Movimientos repelitivas, por &, repelician - 1
?m’ bty i PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Inestaties, G H

NIVEL DE ACCION: 1=No

2:3 = Puede ser

Batl=

io pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata
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A

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA
Grupo A: Anélisis de cuelle, piemas y tronco eI A’ 2 AONCD Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
- ]
Euvlmlm Puntuacién | Correselén | _ I 2 Movimisnts Puniuacion
%207 flaxiin 1 Afadir + 1 5l =1 [T BO0P.100° fleit
._.._I_...... e . z Resdan 1
>20° flexién o 2 inclinacién =
extensidn ol a/ 7] | e oo
2 Flexicn
PIERNAS ; /o Fi 3
Mavimiznto Puntuacién | Correesién | =~
f:daldnu . 1 ! . [Wovimiento | Puntuacion | Correceién
senteda 7 7 ouige 4
Paxidn!
T B _._-—-—-E | extensian
Soporte urilateral, MURECA [ ZRAD g taan | 2
sapone ligera o 2 = exension
posiura inestatie - # F
% F- Fosicién | Punfuseidn | Comeceisn
L ARG
J |22 8 ﬂ"’z.‘?“ 1 + s hay
TRONCO 3 E El m“"'s m“' sheluseidn o
[_Movimients | Puny Correccian ® [0] ® el z ??‘2“.,";7
| =
Erguido 1 wo § TABLA © Kol slavacion del
I ARadic+ 15 [ ; Puntuaciin B . hemiro.
| 05207 fiaxién # hay torsien AR AR AN AR AL O = i i
O*-20* extensiin : =  AESEIR IR BE S NERAL] flexitn npns:.:n;
205-B0F fiexian 3 lateral L3 | ARAE FiL: »a07 4
>20* axtersion z LY e gravedad,
>50¢ fiedidn 4 § SR
2 5K 7 tace TABLA B
E Tt 2
z & N B I 3 B
CARGA | FUERZA A wt i} 4+ | [[0-Buens [ 1-Reguiar 2-Malo
] + |z ] . Rl il il Buen aga- |Agame | Agae posible
Correccion; Afadir +1 &2 IEE me y fuerzs | sceptahle | pere ne acsp-
<5Kg. | S5=i0Kg | > 10Ky | Insteuracitn rdpids o brusca %' Una o mas panes del cuerps permanecen de agarme tabie
esldtiess, por &, aguariadas mdés de 1 mrin.
I . Moulmieros repetithens, par &, rEpstiin -
m=—ry . = superiar 8 4 veasimin
Empresa; ‘h\“_._ A Bumbics poshrales inportartes o postiines PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Buesto de trabajo; 24K R e inestables g SR =
Realizd: . TEEOWE. MU : {f

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puade ser necesario; 4 a 7= Necesario; B a 10 = Nacesario pronto; 11 2 15 = Actuacién inmediata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, pieras y tronco Grupo B: Anélisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO ANTEBRAZOS
Movimients | Puntuacién | Correccian Movimients Puntuacian
-20° flexitn 1 Afiedtir + 1 8 Pediin
»2(F flaxidn ey borinin " = st ‘ I
extansiin 2 i %/ 1 ES <=
3 /i E flexian 2
PIERNAS /e /
| Movimiento | Puntuacion | Coreeccibn | .. o, }‘
Saopons bilateral, Afiadic + 18) I
andando o 1 hay flexdon de /ﬂ 1 F Comeccion
Beniago moilies. eatre 7 o180 Afiadic+ 1
Sye0T | 1 =0 2= Friind 1 si hay
Afadit + 25 g'g_(; B __E extensiin forsién o
i it RAZO i desviacian
Saporte urilateral, it il | MURECA A " APtedin | 2| teral
soparte ligera o 2 fiesianadtas + wgen
pestura inestabie de 53° (salve & i
pastE F i
Sedinis) - Posicién | Ns:[r.ﬁﬁn
2 ‘f"’“?.‘; 1 + 15l hay
TRONCO :’ 2 abduccitn o
Movimienta | Puntuacitn | Correccidn | retacion,
o a0 2 +1sihay
Erguids 1 o, TABLA C i eleyaritn del
o0 3 Afiagie s 8 LR AP\mrum&naB‘g‘ TR
-, n . L ETE Y 114k 20%457 3 -1 si hay apoys
020" axtencién i il R Z AEALIESCAEiNabaE, fexion 8
207507 lewién 3 |l & 211 : SRR LIS =500 & |oEEs
>30° extensién e £ T Siatals Tlanxisn
> 808 fexidn 4 s HEE TR
g ] T I} PR E TABLA B
Resultado TABLA A & AT e ié‘;-
CARGA | FUERZA 3 (18 LB BN = KER A + | [D=Bueno [ i-Requiar | 2-Maio
s | 3 L 31 @ I 1 il i b Sien ege- [Agers | Agare poaile
Careceian: Afear + 8 [d ey dusrza | acaptable | per no acep
<SKg | 5a10 >10Kg. |instauracién rdpida o brusea + Ling & mag partes sel eusrms pamanscan c agame fabie sando oiras partes
esidlicas, por 8] aquantadas mas de 1 min del cusrpa
I - Mavimienios repetitivos, por g]. repeticién -
25 Superior a & vesimin,
Empresa: “T:1C F bl i PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
B o i Eamaara e IT E:ambxspn:hnﬂs imporientes o posturas. <
Faalzt: . i . P e R oo inesuiles.

Fecha: 22/, L2

q

l NIVEL DE ACCION: 1= No

2-3 = Pugde ser

4 a7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacidn inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA I
Grupo A: Andlisis de cuello, plemas y tronco = ‘}H_Tﬁc o | Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO 3
Mowimiente | Puntuacién | Correceidn /l— Puntuacian
09208 flexitn 1 Afiadir + 1 5 1 T i3
ey Kol z 501007 flexicn i/
20 fleidn & 2 inclinzgién -] 3
extensian = <B0° flexion=>1007
i ,{ 2 / fexién z
BIERNAS ° i
Mevimiento Puntuacion Correstign @
]
I biateral, A+ 1 s .
| andande o 1 hay flaxian de - g g | Movimiernta | LEEion | Correscitn |
| sentado rodillas entre - oLeEn Ahadir+1
308 y 5OF q 7 Texdidni 1 5 hay
o T, B ._‘I Z | |extensidn D:Mﬂ o
les a8 - 1 ERAZD - eaviacian
Soporte uniatesal, ey Q; " MURECA B :;s; :-’;‘M 2 1
soparts Rgerd o H flexionadas + af T A 7
postura inestabls de 800 (salvn | &
pesiura "Posicien | Puntuacien | Goreceian
zZ I om0 1 ih:
2 : +18i hay
I fiexin) ducckn
M_..._.._._T_ . edension 'm;,fn "
Movimisnts Puntuaci i m “Tal haly
Erguido 1 TABLA © iclEnaiin elevaciin del
£R-20° flaxlén 2 ks 1 T 'P I =] \E 2045 3 h?;h::} apoyo
hay torsian T :
00:20° extension i o EARAP AEARNEALECALILE TALAE fievien o pastira a
20°-50° Nlexian 3 fateral @ G ;\ LI oo 5 !I'lvntﬁela
»20° extansidn £ e Nexicn |
>80 finién 4 H T v
2 EN R E:? B TABLA B
£ Bk e AGARRE
CARGA | FUERZA i AN ) - i EEAED & O -Buenc | 1 L 2-Mal 2-Ina big
P 4 ]— 3 | b s ol i B B bl kil Buen aga- | Agarre Agarre pasible | incamods, sin agane |
Comecoian; Anadir +1 si: |o me y fuerza | ecaplable | peronoacep- | manual. Aceptabie u- |
=5Kp | 5a10Kg | =10 o Una o mis partes del ousrpa parmanscsn de agame sando stras paries
estEticas, por 8] aguentadas més de 1 min, del cuerpo |
I Movimiartos repelitvas, por &), rapeticidn T
" perior &4 vesimin.
Emprasa: F e s P PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Fuesto de tral Inestables. <
Realizs: 10 b,
Fecha: 2202 %
| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser ro; 4a 7 =N rio; 3a10=N pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, plemas y tronco

soyew |
e + 231

Erguite

0°-20° flaudién
0200 extansian
| 20°-60° fiedin

TASLA A
p 1.___1'RDNE‘D Grupo B: Andlisis de brazos, antobrazos y mufiscas
7
r Tevimienta Puntuacian
P % B0%100° flexion 1
o 4
pur} <B0* Soxitn>100°
, Pea e :
o i

] [Mowmienio | Puntmcien | Coreesign] |
/6 = s 2 | pram Aladi s 1 | 2
7 . fasian! 1 8 by
T B sl =Ensitn 1orsian &
R iy _-_.E e gegviaciin
MURECA >15* flacricng 2 e
sxiension
3
M b L N —
-] [Peaicidn | Puntuacisn | Correasidn
£ N e | s, |
. - ian! ab 8
eutension rotain,
+1sinay
TABLA © et | siyacian del
Puntuasién B . L hambre,
TR 4z |3 -1 sihay epoyo
(3 NN NN () | 3 posiua @
v 3 T[T E | ‘ayor de la
< T CAREK) 4 qgrevedad.
5 E] |
T [}
.E = ] do TAHLA B
& & E‘a 1o R ReLE E AGARRE
2 ¥ T §tl + | [(-Bueno | T-Reguar TNEn Alnaceptable
o i Elen age- | Agare AQarT= posible | RCOMBEE, &6 Sgare
_ G Iré ¥ lugrza | aceptable | pero no acep- | MENUSl. ACERLabIE L-
+_Lina o més partes oal cuerps parmanacen de agarme table ‘sando oir=s panss
‘esulticas, pof o). aguanadas s de 1 min del tuema

Movimisnios repetitvos, por el repeticlén
superior a4 vealmin.

Cambics pestursles mportantes ¢ postures
hasiabies.

PUNTUAGIN FINAL

s

| NIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 2-3 = Pusde ser i

4aT=N io; Bald=N

pronto; 11 a 15 = Actuacién Inmediata
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fo)

Método R.E.B.A.

Hoja de Campo

‘supariar 3 4 vesimin

Empresa: Tk

Cambics posturales importantes o posturas

PUNTUACION FINAL

] TASLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco o E,‘u—;ir- —— Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
| 213 4
TR — 3
|_Movimiento | Puntuacion | Ci 3on [ - Tovimienta Funtuacian
0°-20° Paién 1 ﬂ:ﬂ:}; 18 T 5 BO0%100F e 1
Pt i 2 inciinaién o i -
i =60°
= = F{sitisca Palts :
PIERNAS 3 /
- ® @ > =
Scporte bllate Afadir+ 1 si M‘
il i U m“m:m':, l[ : Wovimianta | Puntuzcion | Correceion
sentado radillas antre 4 = 5 Adiadir +1 et
wyee | 7 et y [ s
Anaiy+ 2si ;&@?’/—E stension e | 5
Separte unilsteral s e WURECA Ry ] B
3opne Igem o 2 Nexionadas + T S48
posiurs inestabls de 80% (salvo kS &= 4 T
Poslie g o5l [ Puntuacian |
sedente] r | Puntuncion |
z |3 [2] oe20e 1
R Texitn/
TRONCO
Movimiente | Puntuacién | Comscolén 0] / axiaaion
Z v =208 2
Erguida 1 ] TABLA C T
H T LEN i ]| [eeensia
0208 Baitn 2 i Y N N B R Ak VKR TS e 3
020 sxensién e e Revite
0% fleidn 3 EES I NS BN AR SEN e P
. < ERENEIE] ERE) =
ST 5 F|S[8]T flewian
> 80P fiexitn 4 E  ALIEIE] T
- R Tl [Z .
& [IE L) ki = = AGARRE
CARGA | FUERZA e S * T —
o Pl ! | i Bgame posbie | In o, 8in agae
Corraccidn: Afacir =1 5i; a pero e acep- | manual Acaptable -
<5Kg. | 5810Kg. <mumwx¢mlwnwmamm tabia :m;xdunh‘a:wrw.s
estaticas, por rris de 1 i, del cuerpo
I 8, Movimiendos repetitivas, or ej, repeticldn ol T

Puestn da 1 : FhAAR
Reali g ﬁbﬂ]u L IRE

inestables,

3

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser

4aT=MN

Ba10=HN

pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cuello, plermas y tronco

CUELLO
Movimenic
OF-20° flewibn
>20° flexidn o
Exterision

.?,__M'EE.___.

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

;

E

EFEC=ECEEE

l NIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 2-3 = Pusde ser

4aT=

Batd=

pronto; 11 a 16 = Actuacidn inmediata I
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A !
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco TRONGO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
PIERNAS Al T3 ¥ y
CUELLD

Movimlento | Funtuacion ; Movimienia Puntuacion
020" e 1 L r : B0*-100° flexitin 1
=20° Nlexidn o
exiensién 2 ] I - 2 <60° flniin=100°

2 /{ 2| | pexien 2
PIERNAS a /

Movimienta Puntuacian Correccion = |
Seporte bilateral, Afiadir+ 18l _HM
andando o 1 hay fiexin de Cormecclén -
sentado radillas ertre . PR @ g

ansy B ri sihay i
Afadir+ 2 sl Téé -] tersién o :0\?,'5.:5 =emewoff
la= rodillas BRAZO . desviacién b
Scporte uniateral; eatén MURECA sk |ateral ® S
Acpae B o 2 flexionades « [ 15
postura nestable e B0 (sEhn iy BRAZOS
Correceidn
sedente) 4 ARadic
z |2 + 15§ hay
TRONCO akducsian o
Movimiento | Puntuacién | Correction m?‘\"ﬂy
1 TABLA C \I:{ elovacion del
i Puntuacidn B b,
pavtesn |2 |ins | © TR RR RN R e | 8| tabayapop
0°-20° axtanigid, inclinacic RS AR EAEAEN LIS LA fiexlbn ?FDG:-II'II:
20080 faxin 3 Iateral » _::’# RIS LARA IR IK] 2500 v pedont
>30° extension 5 i E AN Sl Nexidn
> 800 flexion 4 %} T B
E 5 T L3 LR K
= e BT AGARRE
CARGA | FUERZA i AT = PR Tinaceptabis
0 I | foxl B T ool i Bl ger= posible | Ineamodo, sin agane
Carecaion: Afadir +1 si; perc no acep- | manual. Aceplable u-
Instauracidn da o brusca E | Una o méds parles del cuemo permenscen tadie sando ctras paries
estiticas, por B|. Bguantadas mas de 1 min. del cusrpe
e ke elpaliits, e eipaliscn 1
4 Cambins pesturales mportantes o postures PUNTUACION FINAL
Inestables,

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2.3 = Pueds ser necesario; 4 a 7 = Nacesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 18 = Actuacién inmediata |

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anilisis de cueilo, piemas y tronco Grupo B: Anilisis de braros, antebrazos y mufiecas
CUELLO
Movimienis | Puntuacion | [ Wevimiento
| C*-20* fieién 1 - [ 50100 fldén
>
30 fleidn © % 3
extensién /a/ 7 /:i <5 fexibn =100
2 fexion
i R /
n L @ @ r’
Soporte bilateral, Aladir » 15
andando o 1 Ty fiexidn e mmm@
sentado rodiias antre I Lasl
300y 608 1 = fhewion/ 1
mmuau ”’E sxieed,
Sspone unimera, prti uuRECA ok Reterad B
apors e o 2 faxionacss + R B
postura inestatle a8 8P (saivo iN
postura n [Posician | Puntuacian |
sedents) B |
= |2 :_ :ﬂ-w 1
TRONCO s
| Movimients | Puntuscion | Carreccidn | o s
Erguide 1 axtensitn
Aiadit + 1 i
020 exidn H R e 3
e iy tersiin o | B ERREEN
20°50° flewién 3 st - -.-.:ﬁ'.'i 200* 4
| =2 sdenain 5 fiexidn
it . é do TABLA B
[ AGARRE
CARGA | ¥ + | [B= 1-Reguiar ZMalo Ednacoptable |
0 =t i B o B ) Agare | Agame posii | ebmodo, ain gars
Afadr +1 i e y luerzs | acepiabie | pero no acep- | manual Aceptable u-
=5Kp | BatoKg | =10 Instaurscian o X, Lna o mds partes del cuerpe parmanscen da sgarre ‘tabile: sando clras partes
estdticas, por &) sguantsdas mis de 1 min.
I 5 , por &, repatician - 1
[ v L — rmbdladiorkimy E oM B PUNTUACION FINAL
Puesio de tabaje TEL: TS b ¥ -
Feche /302 s
| NIVEL DE ACCION: 1= No 2-3 = Puede ser 4aT= Bald=

pronto; 11 8 18 = Actuacién inmediata I
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I B TABLA A I
Grupo A: Andlisis de cuello, piemnas y tronco PIERHAS ? z‘|'l!1:w«|‘ = d____; Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Hivinients | F 0 | G M A [ { Wavimierto Funtuacien
[F-20° flexisn 1 Afiadir + 15 af 4|8 <
- hay tersidna BO*-100° flexion i
*20* flexdién o nelinaciten
wxtension z i - <B0° flekidn=1000
2 /| E fiawidn 2
PIERNAS b
Movimiento Puntuacisn 7
Soporie bisteral, Aladir+ 18]
andando o 1 hay flexién de g
seniada rodillas entre i
30° y 60° 7
EEE B :._E exiensiin
BRAZO -
Soparte unateral, MURECA [ i 150 flexiény
sapece ligera o 2 % 3 = BxiEnsian
postura inestable b &=y
ﬁ Posicion | Puniuacién | Corression
3| pae |1 |2
— ay
TRONCO 3 m’;{m abgucsitn o
Movimients | Funtuacion rotaedn
R »300 2 +15ihay
Eou L N tnhisddn B (4| |t ol
P20 flexitn 2 1L I‘ a‘ U et 20P-450 a -1 i hay apoys
0%.20° extensisn IS A ERENE NS VMRAE tlexién 0 pasiur &
T favor da la
207607 flexion 3 < LAENEARRET KARAL T LI 5900 4
o si § EN K] (NN Resddn gravedad
=807 flexitn 4 H
Z @nﬂuﬂu TABLAE
Resultado TABLA A & nEnEEnet AGARRE
SANERIP K ZI SIKEAKL] [0-Bueno | 1-Reguiar | 2-Mals Sinacepiabie |
] e 3 Busn Agare T Trmido, o1 sgas |
| @ 1 | 2 ] 4 e nce- Agarre posible modo, &in agane
Comeccion: Afiadir +1 sl; Q rre y fuerza | aceptable | perono acep- | manual Acaplable u-
<5Kg. | S810Kg | >10Ka. |instsurasién répids o bruscs 0 | % Una o mis partes del cuerpo permanecan e agarre tz=bie sanda ciras paries.
esidticas, por of. aguaniadas mas de 1 min. dal
S por g e - =
it ke superior & 4 ves/min.
A Cambios posturaies impertantes o postirss PUNTUACION 8 PUNTUACIGN FINAL
'! 5 > nestables. o 3
[ NIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 23 = Puede sar 4a7= 8210 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata —l

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I TABLA A l
Grupo A: Andlisis do cuello, piemas y tronco PERNAS /(1 ﬁ,__T!%cwm;o N Grupe B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiscas
CUBLLD 7 ANTESRAZOS
Movimients | Puntuacion | Correccidn Movimients Puntuacion
£P-20% flexion 1 Aftadr + 18l T B0 Bt 1
hay torsién o 3 4
>20° flexién o 2 neinacion A
mansicn Rataal ; 7 <509 fiexidn=100"
2 3 - Texddn 2
PIERNAS . i c} / &
Movimianta Puntuscian | Coreceién % 3 / 3
; E 7
Saporte silateral Adiati+ 13l | e
ko 1| Ry hesion de £ g (Wievirierto | Fumfussian] Careesion]
sentaca redillas entrs prgge Aradit 41
ey e0t 7 fiexién! T |sinay
Afiadir +2 51 .—-i i extensen mﬁp
Soparte unilederal, o o wutiEcs [ 5TE piiod IR [
soperia ligers o z Niexionedas + o O BY T
postura inestable de BOF (galvo s a2y 3
postura o Posicisn | Puntuscidn Carreccion
edents) ] 1 [Anadic |
2 |2 [2] orar 1 + 15l ha
< 1 e t
TRONGO b abducsien o
Wovimiento | Puntuacion | Comeccion otacin.
e TR T P A o8 2 +1slhay
Erguids 1 A extrnsiin elevackin del
0°-20" flexitn 2 CololBlled caiw P 3 1 & nay apaye
torsi S
0420 extension i ierinig e feion o postura a
fawor de s
20°-60° flexidn 3 tatesal < LA >ape 4
=30% extanslGn E T :— fexitin i
=607 flexin ] Fi St
2 E 3{ lz Rpsuhtado TABLA B
Resultado TABLA 5 I ETE é“{ K
CARGA | FUERZA ’5 I . BRI KE + | [0-Buens [ 1-Reguiar
| | il [T+ il il | o i i Euen aga- | Agare
: Aflagk +1 sk 5 e y fuerza | sceptable | pero no acep- | manual Acaptabls -
>10 Instaurasidn rinida o brusca 0 I X Una o mds partes del cuerpe permanscan de apame tabis sando otras partes
esialicas, por &), squaniatas més de 1 min, del cusrps
> m: par ej repetinidn = T
" S0 i0r a4 vesi 3
e C;:Eiol postursles Importantes o pestures . PUNTUACION B PUNTUACIGN FINAL
nestables. T L)
MIVEL DE ACCION: 1 =No jo; 2-3 = Puede ser 4aT= 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A I
Grupo A: Andlisis de cuello, piemas y tronco — TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO I = i ANTEERAZOS
Movimients | Puntuacidn | Corecsién | r Maovimiento Puntuacion
020" exitn 1 Afadic + 150 | Ti 4
= hay tersién o —> BCP-1007 lexkén 1
=20° Hmdtn o Inclinacién I'a o)
extersion B e ﬁ/ 7 < <60° flawion=100°
; T [ :
PIERNAS 8 / P18 ]
ﬁ“imﬁ‘lﬂ Hﬂm an OITECCion o @ z =
Soporie bdateral, S ——
ardande 6 1 5 g Maovimiento | Puntuacidn | Comeccion
sentado 7 oe15% Adtadir = 4
A 7 flestians 1 sihay
T B ,—-—E exEnsion lorsiin o
- BRAZO 2 desyiaciin
Seporte unisters], MURECA BT *18° flesidny 2 taral
soporte igero ¢ 2 /r exiensidn
postura nestable |
I PFosicion | F e
adir:
) ZTOTSTETeTE e iy
TRONCO [ 3 5 E] flexian! abduccién o
Wovimiento | Puntuacien o,
e sate 2 +1 sihay
Erguido 1 TABLA C e elevacion dal
Puntuacién B . 1 3
r— % AR LU S A N W YR AR prqee 3 -1 si hay apaye
-2 exsnin 7| TR | Spen
20P-60° flexitin -1 @ HE-IEIEIERENE] |- 7T ] =80 4
>30° axtension S EBERERET 5 fexidn S,
=60 flexin 4 E‘ S
2 7
3 2 [IEEE] :%f AGARRE
.G.!RGJ\IFUERZA |; I; :“‘ ) 2-Mala S-naceptable
| e 1 | 2 ] +1 ) { ] g Agame posible | Incomodo, s egare
Correccibn: Anadir +1 8 pero no acep- | manusl Aceptable u-
<8H¥g | Sa10Kg | >10Kyg. |Instauracién rdpida o brusca I « Una o més partes del cuerpo pernanecen table s&ndo otras partss
estiticas, por ], aguanisdas més de 1 min, del cuerpo
I = o, por €. ! I
% suiperior 3 4 vesimin,
Emrmas:;.e E..'Blr_ T PUNTUACION 4 Cambios posiurales imporianies o postras PUNTUACIGN FINAL
Realizd: TO M. LT bt
Feone T %40
I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7= Necesario; 8 a 10 = Necesaria pronta; 11 a 15 = Actuacidn inmediata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

» TABLA A I
Grupo A: Andlisis de cuello, piernes v tronco PIERNAS TJRONCO | Grupo B: Anélisis de brazos, antebrazos y mufiecas
5
Carreccion L WMovimiento Puntuacion
Afacr + 1 sl 3/ B0 100° flevicns
hay torsidn o @ i 1
Inciinacion B =
<50 fimibn>100°
latoral /g/ 3 4 /{Z flaxién 2
C /
i
mbéamﬂ. l'-iﬁ'nl';ﬂm F - Movimiento | Puntuacisn | Carreceidn
senlade rodilas entre r Jaqme A A
2Ty . et 1 a ;:
Adadir+ 2 51 T -—E Acsnsion forsion o
a8 i 2
Separts unilatersi, e MURECA [ 42 5 st tedan | 2 |
soporte ligero o 2 Rexionadss + ;/ 5 axtansian
postura inestable de E0° feaiva iy E. 7
ot a E Posicion | Puntuacion | _Gomreccion
sedente) | 3 T
' 2 [ ’? E m 4 # 1ai hay
TRONCO L abducsitn o
Movimiento | Puntuscion | Cofreceion sxterinity rotaciin.
R S 20 2 3 sy
Ergukio 1 T-;Eu € . \E extansin ;Iwaddn del
urntuacion F.4 ambre,
0%:20" flexkén ER P SN ESK KRS SE AR AN KL AL HCHE ] 2ma5t 3 |-sineyapoye
P-R0 eienaion £ EBENENER N LR AR flewitn b PW:“;
20%60° flasién 3 Iaeral < 1—?—@1 e e e 7 =50 ] grivadsd,
o & [SLIK] ]3] flexion
> BOP fexién 4 El T
g é PE Besuliado TABLA S
& [whehelo
CARGA | FUERZA Z | 1 BERKE . | [o-Bueno [ T-Reguiar
a [ 1 ] 4 | - i i Buen aga- | Agame
T i Correcsitn: Afadir +1 5 0 e y fuerza | aceptable
=5Kg. | §a10 =10 Kg. | Instauracitn ripida o brugcs +£.Una o més partes del cusrpo permanscen de agarre
‘estdticas, por ef. aguantadas mas de 1 min,
T = i - "‘I" per &), repeticion . T
= iy =
Empresm Lo ol on B SN FINAL
Puesto d¢ trabajo: 1 AL EET I m::’: oA i :
Real e vl
Feche. . L1 3/ 1 Lf

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Pueda ser necesario; 4 a 7 = Necasario; Ba 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco ;1'_‘ ; 1 Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
020" Nty 1 Aatir+ 18 3
| P30 e i . 0% 100° favidn
>20° flexicn © 2 inclnacidn
extensidn rnciry /Iz <60° S 100°
T
Soporte bilateral, Afmdr + 1 &
andando o 1 mw:a [ Mevimlents |
sentado rodiiias entre e
30y BO* = e
Afadr 425 T B nxiensidn
Sopre i o e 18 flitn
oo 9 2 flexionadas + -
postura inestabie de BO° (saive
w'] % 5 [Pesicion | Puntuacion
2 LE] L
i
TRONCO exiension
[ Movimients | Puntuscidn | Corsecion | \
Erguldo 1 TABLA € :z:m
Afadir+ 1 8 Pui B, Rt
020 tiaxitn 2 Py torsién T ERERESE L N kDL 20045
[R-30° eutangion ESK T SLBLEALAL] Pion
paitn 3 satarad iz E T LARARS LA 800
iy RN |
> B0* flestn 4 1
T IR $ E TABLA B
IR e B- TReguiar | 3-aio 3 tle
o | e | ol U R oy o
Corrsccidn: Afadlr +1 3 @ e yfueeza | aceptable | pers no scep- Acaglable -
«SKg | S5awwg | »10 Instauracidn ripida o brusca E «, Una o mas partes del cuerpo pernanecen de agare ain sando oras panes
estilicas, por e, aguaniacas mds da 1 min, gelcerno
I N o por o). repaticidn - 1
Tt I P A WPREIOT 4 Yewi,
m i Cambios posturales Wporianies o postures PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Realizt: TIONVI 36, aloBio =
T — o
I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarin; 2-3 = Puede ser 4aT= Bald= pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata I

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andfisis de cugllo, piernas y tronco

N

T —-12
| muriEcA T eThTs
T
4 Jﬂ i
2 =] TTel
= 3 I

1
BIERNAR _?__ 1no:too_ . Grupo B: Andlisis de brazos, anebrazes y mufiscas
< = Wovimienta
A SIR100 it
2/ 5 /z <60 fexidne100°
2 Fieaon
i

Movimlento | Puntuacién | Correccidn
| 0t-20F flexion 1 A+ 1 8i =1
S e tonkin s 1T}
extension 2 oot
PIERMAS
Wevimionts | Puniseisn | Ceorecelsn | o
Gaperte ilsteral. i Adndir + 1 51
ancande o hay fiexién da
sentada redilas et
20y B 4
A+ 2 8
las
Soporte gﬂ'l:lll. e
A 2 flexicnadas +
postura nestatls e 80° (save
postura
secente)
TRONCO
Movimlento | Funiuacidn | Correccidn
Erguids 1
Afiaciic + 1 sl
0°-20° flexiin 2 5 Z]’
0%20% extengidn fay torsion o
20°50° Beidén ] fateral
>20 extensitn
> 50" fiexisn 4
Resultado Tm;
CARGA | FUERZA
a 1 | 2 | +1 ] s
<5Kg | Sai0 > 10K] |n-um1m| 2 0 brusey E
I =
Ermprasa; Tl oM A
Puestn de irabaie: | EaLES —_—

Realzé: TOMAS, NWNR .
Fecha: H}‘Lﬁf{{ ..............

TABLA €
Puntuaclin B .
LR i L EAVELIELRE: §
TN TV | F 3T (A [STERTI|TIY
ST I [a 4 [STETTATITIN
LH] ¥ ]
< T W
§ Ble . Ly
§ o ey
§ MrmrrEeEe
i = =-u—ﬁ“¥]ﬂ T
;fg‘“‘ IRiTE:H - ARER 3
ol el ﬂ'!'l“f"%'

Comacaian Afedr T8k
« Una o mas partes del cuerpo permanecen
estiticas, par of. aguantadas més de 1 min,
l i 4

|

(Movimierio | Puntuscian | Corecclon |

& B

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Pusde sar

in;daT=H Ba10=Ni

pronto; 11 a 15 = Actuacién inmedista
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

1

TABLA A
Grupo A: Analigic de cuelle, piernas y treneo PERHAE A, [ s =1 Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO [ .
Movimiento Funtuacion | Cormeccion [ Maovimignta
P20 fleidn 1 Adiadir + 1 8 el i £0°.1009 finkidn
hay tersitn o &[
>I0° flegen o Inclinacidn q T
evension i ,{ 7 ,/E <5 flexiar> 1000
{ 2 fladon
BIERMAS /
Movimiznto 4|38
Soports biateral, r 3
andando o / &
sentado ’
1 =
T
Soparts uriateral, MURECA A
sopofs bger o A T
postura nestabie 4 t
3 | e
TRONCO 314
Movimiento | Puntuacion | Gorreccion f
Erguids 1 TAFILA r:.l=i5 .
: Afiadr +151 Sl &
.20 flexin 2 hay tersién & NEAEEREEYENE NERA ALY
| £-20° extension FIERE L ESEERNERLIK
20°-50° flekitry 3 lateral B :g:-,:n YTy
>20 extensién = 113
> 80" fleidn 4 E \P
= ¥
3 RERREEE
CARGA | FUERTA 11 SN RN IR 5t K
I ] Bl BRI
2 1 2 Comeccion: Afiadir +1 st
<Skg | sam >10Kg. | nstauracitn rpite o bruses | | O / +£_ Una o més partes del cuerpo perman
EstANGaS, por 8], apuantadas mas o min
1 - Movimientoe repetives, por &, rapetician T
= Fuperior 3 4 vesimin, A
Emprasa: L5 - A Cambios posturass importantes o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Pussto de Irsbaie: Lehrd@l0G0A. | ———— —
Reslzi: STRAAAS.. s Himabies,
Fechal. S A/ 3L

| NIVEL DE ACCION: 1 = Na necesario; 23 = Puede ser i

4af =N o: Bald=N

io pranto; 11 a 15 = Actuacién inmediata |

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

-1

I
Orupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco F— TRONCO Grupo B: Andfisis de brazos, antebrazos y mufiecas
K 3
CUELLD 3
Movimiento | Puracién | Correcelén | r = Wovimienio PUNLESIAN
20 iy 1| Afadir+ sl 7] ] £0%100° fexisn
20°fleaidn i Aozl = K
swensdn 3 "mw.m 7 ¥ - <80* Nexidn=100°
iR HEH I |
PIERNAS Gl L
Snto untuazion Cormeceion ¢ @ 1 /
|
Sopone blaeral, Arair= 1€
encendse 1 | hayfexén de | | | Wvlimients | Puntuacian |
senleds rodilas snire ‘2 (o8 [
sryar | 7 e 1
Afadic+ 2 31 T _..@ EXIEnsidn
s rodis ERAZO
Seporte uniizterl, ::L‘m MURECA r ”\ 5 :;Eru&\MI 2
suparis ligeso 0 2 flgsianadas + T 4 7
postura inesale de 80° (saha §5 K
posture m K
sadarts) g %
« |2 }
TRONCO
Erguida 1 TABLA C
] cian B
Ahadie 41 8l ctn
0e-20° Teabdin 2 : ﬂ K ; 1 (B3
o2 extarsidn by bewiha LIREE AETEARAL
20°60° feaitn ] Iaterat a BP L L B
220 maensin 5 71T
2607 fleatdn 4 g : iy
I
LRl
Resultado TABLA A (5]
CARGAIFUERZA e I} R Tt
ﬁ LRI IR IR
o & | s ] +1 |+ |/ il
Carreccion. Afiadi +1 si: A
<axg |satorg | 310 Instaurseen rapka & brusca | OE ﬁquﬁP;n:s.;:Iwu::mm \
estitieas, aniad;
T = MD\MNW?W repeticion
Superior & 4 vesimin
‘t:'i': FUNTUACKON '.; Cambizs postusles Inponantes o posiurss
inestabms,
Reslizs: TO A it ke !
I =
i

| MIVEL DE ACCION: 1= No necasario; 2-3 = Pueds ser

4a7= Bail=

pronts; 11 a 16 = Actuacion inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupe A: Anilisia de cuello, pisrnas ¥ tronco

cl
Movimiento | Puntuacién | Correccion |
(P-20° et 1 Afiadic + 1 81
torsien g
=207 flexion @ :"-éfum
extensibn 2 [

T A
3

PERNAS g NG

I

Grupo B: Anillsis de brazes, antebrazos y mufiecas

7

T4
"
i
W
bl

B

Wovments Funwatien
| - 80°100° tlexian i
5
g/ BEN 3 <50 flexiore100°
|z L ! /E Berkni -
- B G
€7
[ A )
RN
F [

Mavimlento  Puntuacion | Coreccion
[t |
flesiani L
EYRNSiAn forsin o
15 flanion/ 2
extension

[ Posicion | Puntuacian
| o200 1

| fleicni

satanaien |

Resultada Tm;

[«

CARGA | FUERZA
[} + | s | 41
<sky | sstokg | =10 instEurac irle O truscs

n{wnm&m-dﬁm

Jelelar
FE=gEh

wf o]
| aluls]

o sl

ol
al 2l =] alef o wf ]|

il el of = ]

i

Punbuscion A

%30
Wi
TR

LEE:
9

e

RN EEEN
Carreceion, Afedit v &

pemmAnECEn
estiticas, por o). aguantades maa de 1 min.
Mevimientos repelifuos, por . repetician
superiar a 4 vea/min,

Cambica posturaiss importantss o posturas
ineslables.

PUNTUACION FINAL

4

| MIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puade sor necesario; 4 3 7 = Necesario; 8 2 10 = Necozarie pronte; 41 a 15 = Actvacion inmediata I

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TaBLA &
Grupao A: Andlisis de cusllo, piemas y tronco .p TRONCO | po B: Andlisis de brazos, y
ERNAS A F 7T
[ Cerreceién | @ - Movimienta Puntuscian
Afiadire 1 5 i
nay tersin B0 100" Newitin 1
sl =60 flexian=100*
tatera Puad 2
[ Movimients | Purtaacién | Gorreccisn o
Saponta bisters] Anak + 19 I
annsndan 1 hay flexitn o8 [Mavimients | Puntuacien | Sarressian |
sentads rodiEs ents
ey B0 o015 1 ;n::vqr* 1
Avadr 28l extensiin toesitn o
. . esuiacian
i ; tas rodils *{§8 ﬁ‘f:_l‘W | 2 fateral
Anpaie tomo:D 2 fextonadas + Lo !
Tnactati de B2 (salia
L el Pasician B |
Seanne)
§ oo20e
Texitn
TRONCO Extangi
Movimisaie | ¥ / ;‘—-
»
| Erguida TABLA C 7| Lesznsien
At « 13l Puotitidn B
0207 Pt 2 oy sl CRENIHES EHR TKLIG 20450
0%-20° evtensitn e I ; : fmitn
207-80F fiesidn 3 ainral < : : e
=20 scension = > > fexitn
> B0 flaxitn 4 H R
.E T jalil E g-ﬁ TABLAD
e i IR IR IR AGARRE
CARGA | FUERZA 1 LEd RIS 0 - Buane 1«0’“!‘ Eﬁﬂ IAnace|
1] 1 [ 2 | 414 ||+ ?‘ il Bl 1o oo B = Buan sge- | Agare e o, 4in agare
: ! Gomeccidn: Anadr 1 s LE ey fuerzn | mesplabla | pare ne acop- u
<5kp | Sainkg. | =10Kg | instsurscibn rapics o brusca | E‘ 3, Ure o méa partes de agame sando oires partes
esidticas, por . aguantadas més de 1 min, del
I = Mevivienios repetiivas. par &) repeticiin = T
Empress: T16__. A s-.lne(_lnr A S B FINAL
Puaeta de s LUERL = gk
Fecra: J;Nh.-;___
I HIVEL DE ACCION: 1 = No nocesaris; 2.3 = Pusda sar 4a7= Bato= 0 pronto; 11 = 16 = Actuacién inmediata I
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A I
A: Andlists de cuello, plemas y tronco ONCD ‘Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
PIERNAS A, L aFIERERE
Movimients | Puntuacion | Correceion | / METEnto PURISEIen
20" Nesién 1 Afiadiy = 1 5| / BOP-100° s 1
hay torsién o 5
20 llnn't‘dn o 2 inclinecitin L] [} | <B0P fakbn=100"
il 2 ) ! r| Z| [nexon
PIERNAS o /
- 2 3
Soporte bistaral, Adfadir + 18 1
ancanda o A hay flaxién de / [Movimiento | Funtizacisn |
santado rocilas enire 7 (LT
30 y 6O 1 = T 1
Afiadic +2 5 ;ﬁj_c——ﬁ exiensidn
las modiiles BRAZO . i
Soporte unilatersl aatdn MURECA 3 5 TE mw z
acparis Eger o 2 flexionadas + |~ BY 7
posius nestadle e B0 (sava dy 4 ki
pastuia Posicidn | Puntuacidn
sedants) E .
] [€ E 4 —
TRONCO extensién
Tovimienta | Puntuacién | Correccion ® © ® / S 3
=
Erguide 1 H \lI extension
Afaire 18 '
mmm‘i&! & hay torsidn o :\ ‘rn 7 ‘)‘J m 3
exlens TRTIE]
20°80° et a isterel < T 200 4
=20 pxtansion = (AN NN Tlewidn
2 ETIKT
>80 flanidn 4 & ; ..W 0
TR |[g] Smiederaaian
nmm‘rmg & T AGARRE
CARGA | FUERTA 3 T ‘f‘j%'_{‘ kN KEN LR + | [o-Buens | i-Regular 2-Malc An; He
| | = ] = ol b il il il i i bl B | Buen ags- | Agare AQATE posibe | InEEmeds, i sgae
L 1 Z m_‘“"A_‘mmm T3 e v fuerza | aceptable | peronoacep- | manusl Acepiabie U
<5 sa10 >10Kg. | instauracién ripics obrusea | | O A& Una & mds partes del cUsrpa permanecen b ol Tekie Sando.cirey parles.
‘estéticas, por &) aqumodn més de 1 min. del cuerps.
- 7 ¢ repeticicn - i |
i suparior & 4 vesimin, =
PUNTUACION A Gt it kpoctariies o poskies E PUNTUACION B PUNTUACIGN FINAL
2 inestables. <

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarin; 2-3 = Puede ser

4aT=

daid=

pronto; 11 a 15 = Actuacidn inmeadiata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Brupo Az Andlisis de cuello, piernas y tronco - 5 L [a TRONCD Grupo B: Andlisis do brazos, antebrazos y mufieces
i ¥ _ anresmazos.
vimiento | Puntuscion | G Foioacian
i fli 4| 5
=20° feadin o (A
| extunszn ’g/ / /{z
2
PIEANAS /
mmunw
andanda o b hay flexitin de /
sentsda rodilias erirs .
a0y 60° 1
Afads v 28 T a8
tas rodsls " BRAZO
Soporte unisteral, g = MURECA 3 .
i oo z Pesioradas + 5 1
postura indztal o6 607 (salv 4 =
postura E Pogicidn | Puntuacidn Carreccion R
e g I i ; Afadr
=< |? 1 fiexiéni pelibie: 5
TRMW___W B 2 enensin Sixiyedin o
gnio | Puntuackn fTECE i e ” mtacmu Ry
Erguida 1 , TABLA © vy elevaciin cel
206 flai 3 |MENEEIAL oA rrrrrr S e ey | L N o L
o a T ] -1 eihay apers
o i payterein o | © HENENEREIEREI LN A fecin o posiaz
sl £ L= ENEN S BN L T Gvordals
280" Nl 3 e < NI LSRR NE Y0 PALE 1 aravedad,
>20¢ eicensdn 5 - i flexién
60F flauic 4 B 2 T 3
= ? R 3 Tk 'Z. osutado TABLAR
£ [w \:5 Vi Eid § g E
CARGA ! FUERZA A [ERE = 3 . | [EEEm T 4 X = o
= lhdRd bl T [Scin e Aawre [ Rgure oo Fesmoss. o 4es
2 T ," c'iirrucr_lﬁ:mun i (@) me vimrea | aceplable | perono acep- | manusl Acepisbis u
=5 5z 10 = 10K Insiauracien ripida ¢ brusca g l; &’ de= agarre tabls sanco oires panse
wmawqmmndnmdulm def cuerpo
R " T T A pae - 1
e Cambios postiraies impocanies o posturas M PUNTUACIIN FINAL
inastables. q

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser

d4a7i= Balo=

pronts; 11 @ 16 = Actuacidn inmadiata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

[

1

: TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS L - TROWCD | Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazes y mufiecas
CUELLD
[ Movimiaris | Purtuaslén | Corrsccisn ‘ / 1 WMovimnic Funivacién
20" it 1 Afvadi =151 7] - "
: Yay oein o 7 1 | BO°-100" Seidn 1
=207 flesiian o 2 ‘ndinazen == a [ P
edensiin ‘atarst 7 3 2' =00 fexidine- 1 00 2
2 flexkin
PERNAS e |
MMM B | E
Soparta kilatersl, Aadir+ 181
| andande o ¥ hay flexidn de | : F Coreccitn
sertado roclas enirs p ooqge Admdie 4 1
30ty &P ] 1 - fladian 1 sihay
gy L{2] |ztmsisn t=nn
tas rodilise BRATD desulazin
Soports urileteral, astin MURECA 314 5] ;5.2?:1’"' 2 labarai
st iahi 2 fiezionadas + w 1%
da BO° (sahe < 4 T
framib g L b Posicion | Puniuacian | _Comecsian
sedents) [ ,_ “ F_"“‘“_ ARadir:
e i 2 i % Pesiint * umaz "
TRONCO Extensiin rs
Movimients | Pustuacion | Comreccitn / H m
=200 2
= D i TARAE extenaiin slevasién del
020 fiexién 2 t1e N FARNLALAL et hong.
estin Arase 3 -1 = hay apoyn
420" sxtenskin o hodredid A rrar ootz
20500 it 3 |merel < e 8 4| gravesad
>20° extergitn £ 7 T Ty fieaddn
>80° flariin P 2 e 1 N3 KT KRN = =
) §1%] uftado TABLA
Resumaa TABLA & S e g EIRHEH E AGARRE
CARGA | FUERZA A A LD RN L AR + | [D-Bueno | TReguiar aWale | dinacep
& | B R i i il i i i B Buen ago- Fgere posibie | rebmda, 3m sgae
> T AREGT +1 8 LQ- e yfusrza | aceptable | peronc scep- | manual Acertable u-
<5Kg | 5810 | >0 Ingtaurazin répids o brises | |\ I Lins o'mis penes dal cusipe panmanecen de agame labie sanda oiras paries
ﬁumm PO ). aguantaces mas oe | min
= supiar a 4 vesimin i T
PUNTUACION A cmm posiurales nporantss o posturRE PLNTUACIGN FINAL
2 inestables. : j

NIVEL DE ACCION: 1 = No

2.3 = Puede se

fo;4a7=N

Ba1d=N

o pronto; 11 a 15 = Actuscidn Inmediata

Método R.E.B.A.

Hoja de Campo

TABLA A ]
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco BEAS TRONCO Grupa B: Andifigis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO 1 =
Mevimignle | Puntuscin | Comeceion / 2 Mavimiento Funtdacion
| =20 fieclén 1 Afadlr + 1 3l ./ 4 i
_ it : B0R100° flaeién 1
| 20" fiexdn o 2 inelinaeian 3
| exiensdn \ntaral 7 r <50F flexibr=100°
3 _ > 4 EI fimseén 2
PERNAS o { [-
Movimionte [ Purtuncion Corre [ 4
Saperts bilstsral, A + -
Jrmre I e bl : I Wi s | Puntinsiin | Somrecsian
sentado £ ente - i
i - o%15* p Ajedic
Tlexdn/ i hay
Aacirs 23] T "E featensin desacién
Boperte uniletera, YLt WURECA = Y 2 B 2 isem
2KPOrte Sae & H flerionadas + I #
postura inestabis e G0P (ealva § J.‘/ £
seaeniz) 8 e B
oL 1 - 1ai
g |2 sl e
TEONCD ectensib heiiac-inghs
Mevimienta | Puntuacién | Correecibn ® ® e / == ??fdr:.y
Erguido 1 r h * !dnmﬁrdul
- Afiadir + 18 | Rk,
0°-20° et 2 N wyalin s 200450 3 |- sinayaron
flawitin | o pastura &
favarde
< |>5pn 4 | raved
E fizdan | =
_E gesutiado TASLA B
[ __AGASRE
7 L0 -Fusne | 1-Regular 2Malo 3-Inaceptanis
Ewnege | Agere Agare poabis | IncBmods, sh sgare
| e y fuerza | aceplabe | peronc scep- | mMEnuE. Acepiabe -
| de aparre takie sando otas pates
L dal cusrpo
1
PUNTUACION B PUNTUACION FINAL

Z

NIVEL DE AGCION: 1= No necesaric; 2-3 = Puede ser

4arTs=

gz10=

pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piemas y tronco [T L FaE TRONCO ‘: Grupa B: Andlisis de brazos, antebrazes y mufiecas
I 1 ANTEBRAZOS
Movimbente Puntuacion
q | L= i 80%100° Seiciin 1
& !
b | B0 Bexibn=100°
HE: Pl :
/!
porte bilateral |
f:ml,m', 1 ﬂ;::,;;nﬂ, ] Wioimients | Puntuacian | Coreecisn
sentado &5 anire T : fanl-d Afimir +1
A 7 flexian) 3 5l hay
ARG B _{Z extensién torsién o
BRAZO desvissidn
Boporie unllatorl MURECA N >15° flexiéni 2 lateral
soparts Bgera o 2 P sxtension
posturs nestabls 1,..‘ 2
Poaicion | Puntuscion Caorreccion
| E I, = Afagr
2 ] g:—zg 1 + sl hay
TRONCO El i B abduccitn o o=y
Wovimionto | Puntuazion | Comeccion .  DprT motackn,
- ] a1 2 +1sihay s, O
Enguida 1 TABLA © \|: axlenalon slevacidn del \
020" fieaién g |fadrtis j i e R | 20asr P ey \
A hay torsién o T FNE] 1 2 o :
0°.20° extensién £4 EREN iL :r’r LHE \BERAR] Haxién g postras IiJe;'a
20P-£0° flexkén 3 lateral < El LRE) TIT LA g0 1 L3
~20° axtansién £ T [ NERERE] e B
> B0° fhaxién 4 E - o e 3
W[E 0] 1E ]
& HiH r:ﬂ'ﬁf T SR
CARGA | FUERZA 2 | 4 B e FXIFT Sinaceptable
[} 1 2 | + ] s i il | 171 AgarTe posibie | INCamone, &in agane
correceian: Anadir =1 & perg na gcep- | manual. Aceptable u-
=5 Sai0Kg | >10#g. | Instauracion ral o brusca Ol - Una o mas paries dal cuepo permeanecen table sands clras partes
estiticas, por el. aguantadas mas da 1 min, el cuerpo
Elmprwr i A =t superiora & vesimin. i = punTuAzioN B PUNTUAGIGN FINAL :
Plustts e frbaj: AL FHL A L1~ 4 mzl‘;&m imponiantes o postras <
Realt: OIS T ]
Feena; I L IO 5
| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puade ser necesario; 4 a 7 = Necesario; B 2 10 = Necesario pronte; 11 a 15 = Actuacién inmediata |
Método R.E.B Hoj
é¢todo R.E.B.A. Hoja de Campo
I TABLA A = l
Grupo A: Andlisis de cuelio, piernag y tronco P ﬁl__ Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLD ‘i 1
Wevimients | Purtuzcion | Correceian | Wovimiento Puniuacion |
P20 Rexitn 1 Afadir + 1 8i T £0m 1000 Naxlon 1
hay ioraiin o 1
=205 flexién o 2 inclinasite o I
extensitn \ataral 3 ! T <60* flexitn=>100
2 F flexitn
FIERNAS Gl / &
° @ @ 1
Soparts bilmeral, Afadir + 7 51 \ [3 [:]
andando o 1 nay flexitn de - g Lol
santads radilias entre s fRLige
30ty 5t ) 1 fexian
Aiadi + 26 uetie {7 | etensien
la rodi ; o
Soparte unilatecal, o s MURIECA 31475 218 fiein) H e
ligem a 2 Nexioradas + 4T E
postura inestable de 80° (s8vo R 1
stura =
it g L [Posicion [ # Mﬁz.“m
Z |2 e 1 + tal hay
o 5 flexiant shduccifn o
ot r = / extansidn s i
sa0m z +13sihay
Srguida 1 vt elevacian del
Afedtir+ 1 8l ;
i z Sl 7 r L 2as 3 -1 5 hay apove
0P20* extensidn 3 4 IEHEAE] flexdén ;pmtl:
20°-50° e 3 iateral o e a0t 4 M,.d“;d
>20° extensién § e flexion i
>80P fieitn 4 &
2 E tado TABLA B
TABLAA £ W e £
CARGA I FUERZA E ¥ T '21\1‘- + | [B=Busno | 1-Reguar
0 1 [ 2 ] +1 ] . i i i i  Ba| Buan aga-
| | l | 1 :l Correccion: Aladir +1 ai. 0 ;:ymraa aceptabis
<5Kg. | 5a10Kp | >10Kg | Insteuracién ripide obrusca | |0 Una o mas partes del cuerpe permanacan Egarre
| =By Kg. Ktm'm& per &) aguantadae mas ce 1 min,
| Movimientes repetitives, por af, mpeticin o
Emgresa: _TiC SUHON AT, BUNTUACION 8 FUNTUAGIGN FINAL

0N A
e .

Pussta de trabajo: 1 Bk LG, S FS
Fecha: AQ.05.047

Gl

Camiios posturales importanies o posturas
Inestabies.

S

| NIVEL DE ACCION: 1= No nacesario; 2-3 = Puede ser necesaria; 4 a 7= Necesario; 8 a 10 = Necesario prants; 11 a 15 = Actuacién inmediata
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas ¥ tronco

CUELLD
Movimienio | Purtuacidn
0-30° fexin 1
>20* Nexddn ©
exierion

i 2

. Adadir+ 1 8
020" Mexicn H eafin
O3 axtansin oet o
204604 Nedn 3 L
>30° gxinngiin
=B fadn 4

CARGA | FUERZA

] i | & |
|

Iﬂg [ Sat0Kg I = 10Ky,

TABLA A = = ]
PIERNAS 7,__‘;"';9_'&9‘.____ Grupa B: Anélisis de brazos, antebrazos y mufecas
A
Movimiento Puntuacion
4 80100 i 1 |
5 1 <B0P flexiars 1000
3 .| i faxidn 2
(2] / ]
/ 7
3
I 6| 7 ; Wovimients | Puniuacin | Comeceion |
z ; o150 Afladic+ 1
L < fescion) 1 s nay
| {7 |esensien torsion o
BRAZO
MURECA : e »15° flexién) 2 e
- extensicn
LR
E‘ Pogicion | Puntuacien | Coreecian
el Adadr.
0430 1
z P [EE = 1si hay
= Hutnl sbducsicn o
/ extensidn Totuidn.
+1si
TABLA e ta = sievacion dai
B hombre.
Seieide 4 a0egne £ -1 5 nay apoyo
7] I L3 | flmciin @ P“:-";
ERE 7 faverde
P $ >80 4 vedad.
fimxién il
T
Ei i3
i0 a0
BUOULLLU saae
ALl et Malo 3-ina
i el B B ] Bl i | Aparte posioe | IRcmedo, s sgaTe
Correccion Ahadr +1 =1, Pero no acep- | mandal, Azeptaele u-
i # Una o mas paries del cusrpo permanscen sando otras penes
Hoas, por 8] aquaniadas mas de 1 min. ol cusrpn
me‘ rupme.h por &, repeticion I
m‘ﬂ. T a4 vesimin.
Cambjos posiurales mporiantes o posiuras PUNTUACION FINAL
Inestablae.

%

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Pusde ser

4ai= Bat0=M

prorte; 11 2 15 = Actuacion inmediata

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos v mufiecas

[ Wevimenis

B0°-1D0° Niexitn

<60 flaxitn=100"
Fiaxatin

flein!

extarsion
=20P 2
Extengisn

2r4En 3
Tty

>grr 4
fleatian

Emﬂn TABLA B
0 -Buena | 1-Regular
aceptable

TABLA A
Grupo A: Andfisis de cuello, piemas y tronco TRONCD
PIERNAS A
ciifiin /Q' _j'—!_ 3 z
Wovimiento | Puntuacion | Correcaion =
05207 flaxlén 1 Afadi + 1 gl 7 5
" hay forsién o [
>onrRexi o incinaciéa a 4
axansiin 2 sl =) § 7 /E‘
PIERNAS 5] i [
[ Wiovimissts Funtuasion | Comeecien | - o i
‘Soporte biateral, 1 ! 3 I
andindo | / =
sentzda -
Fi
Soporte unilsteral, WURE
Bgeroo 2
posturs insstahls u
&
&
2
TRONCO
TF J
Erguide 1 T.oém.u ]
. Aftadr+ 18l
00201 fiasion z hay tarsitn & 1[: NEAEIEAE oS
| axbein ESRAESENEN ENENED
T 3 |ateral & T LI EREIE =
>20° maeneidn § LARALIEAR) 1
> B fatn 4 E T &
L] (AL
& ey
CARGA | FUERZA N B R D
l . | a AR IR
2 1 Correc n: +1 8l
| =& HKa |5l!°"§.| =10Kg. | (& Hna o mads panes delg
sstiticas, oot b, sguantadas mas de 1 min
T Muovimientos repetilivas, por &, repeticion
it superior a 4 vesimi, =
Empresa uddhogugn Cambics pesturales importanies o posturas
Pustin d'htﬂi‘ inestables.
Feehs Lo SifR R

PUNTUACION FINAL

4

NIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronte; 11 2 15 = Actuacion inmediata
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Anexo VII: Planillas de aplicacion del Método ROSA

METODO ROSA (Evaluscidn ripida del ssfusrse an trabajo de oficina)

| Nambre: Fecha: : ] e
oM el s ASiziin BRSSP Jonas. WumEZ
® Consyltodis  IT Obsarvaciones: WA
Tiempa en el cargo: |, I 4 e
o Al resultado obrenido de & tabis se
Puntuacdn ARadir puntuscionas da 1 alturs dal asierta mas 8 profundidad le afiade & peshle riesga par la
Ay el iisma, juntos forma e eje verical, afedi resultados de los DURAODN de 13 posturs para
- 2 apayabrazas y espakdar junios para formar el eje horizomai da abiener la puntuacian final del grupo
. |z seccidn A, Utili;ande astos puntajss, s& 2gua a |3 mbis donda A de s llin:
== recibe fa puntuadén de silla. Afiade fa sumatoria de ests
Purtustion, &l resultado del iempo gue & trabsjedor pase en la * S permanate sentade <1
sz par i hoeafdia @ <30 minutas
- Titk!-Sile i?imlﬂimﬂw
A e * S germanece entre Ly 4
hores/ din o entre 30
] v lala s | 1 1 minies y 1 hod sezuids
n pleTsTalslel1]s C s i
* | 5 parnansce sentado
: 3 3 m $ L i $ horealdia o mbs de une 1
g e Jafalslalrly S
LI 6 5 I O O ) inirterumpidaments
e AT G ol el Sl Eet
i 'S 1 1 ] £ i ]
Tomel =z 5§
SECCIGN 8: MONITOR ¥ TELEFONO SECCIGN C: RATON ¥ TECLADD
(Gl 7 T E] T it 5] T T T 5 Puntuacisn
T - Puntuacibn
w_m| wie m?::n- s | oo | i setds | | :hann iy s o
T 3 e e
- Ll LR ue ol
| ]
Nowlee | LI Ralin: Lf
Duncdn | 4 | 0 FUNTUACION MONITOR =
T T I 'q-?: = .‘—[1’ Funteadon = bmdflm ERIRECE omn:nmummn 13 Puntuackin
el Teekna Widhoon on . !
‘: i o muy. ooy Moember — - mﬂﬂ Mdecs [T ., [e—— :: s
> B e i @ 5
Teltions essdon
L rm—t /\ i E
it | 4 [ (81 =1  PUNTUACISNTELEROND | 1| -
l — Dusig |73 T 0 [(5 [ EUNTUACICH TECLADD | =1 |
Aprague ta puntuscion del menitar 0an ourmuacin de s duracidn para dar e valor del del taiadn con de ia duracitn para dar el valar
e harizontal g la seccién B asregue B purtusciin du telifoms junic, 8l del e horizontal de la secedn C, Afadir la puntusdion de! ratén con puntuackin
punTuacion oe ks duracion pars dar &l valor del eje vertical de la seccian B, Usanda de la taracian para dar ef valor dal gje verical de @ saocion C Uriizande estas.
estos resuttadis, Bga los valores de b tabls pars recibir 1 puntuscidn de & sacidn 8 reivhados, sige los valores de la table pars reciin b puntuecidn de la seccidn
] 2 3 5 T . -
o [ 1|2 4 & o EHENENEYENENEEE]
i) 1 2 2 4 & 1 1 2 34|88 T
2 BE] s . ] 1 |2]2]ala[s|s|7
2|/s|alals|ef7][s
3 B 3 | 3 5 & :
< B R 5 a elelelslel@lrls
- e — L - . FAFICERAREENERD
S & l.z a &2 s 7|7 ale|sls|s

Utllice fa puntuacion de [a seccidn B para recibir la puntuation para el gje vertical de & seccidn perifésicos y moniter, Utilice fa puntuacion de la seccidn C para reckir la puntuacion para el eje horizontal en la
parte pariféricos y monitor,

Pumtuac!bn del manitor y teléfonn
L] §

i) e | emf eonfes| en | enf | ol
|| wf vle| ol ef o] =l

[ B L Y )
@] e wal mlen| o o | o)

Utllice ka puniuacidn de ia Etapa 1 {Seccion A) para recibir el valor para el eje vertical en el gréfico de l2 puntuacian final. Utilios la puntuacicn def paso 4 para dar |a puntuacién del eje hortzantal en &l grafica
firal. La unidn de estos dos da ta the Enol o "

Tabla § - PUNTUACION FINAL ROS —_
[S——— Tomxl= 6
5 &
Puntos ROSA | Nivel de riesgo
1-2 Inapreciable
3-4 Bajo
5-6 Medio <
7-8 Ao
9-10 Muy alto
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METODO ROSA (Evaluscion ripida del esfuerzo en trabajo de oficina)

Nombre: Juans catloS Fehe \Sfz/2e Baliadopor:  +pmAS WNUREE |
Camge: MagfiGeriute = dwallSon Arest AilKETy My Obsenmdones:
L T »l/r]l e |

Al resuftado obtenide de f tabla se
Fad & s Is afade el posible resgs par is
e misma, jurtas formma el je vertical, afadie resuttados de ks DURACION de |z postura pars
APoYBTEI0S ¥ espaldar juntce para farmar ef e horzontat de abteser [ pustasian final dal grupe
2/ fa sacritim A LNifzendo estns puntajes, Se sigue o s tabia cende A e la sita
recibe |2 puntuacidn de sifa. Afiadir ln sumatora de esta
Puntecion punfuacidn, # reshado del tiempa que ol trabsjador pesa enia *  Sipermanece sentsde <1
| §Ha e di- horafdia o <30 minscs
z e :lm«wnlum
Puartaritn de pprssienies § P *  Sipamanecs antely 4

hersy/ dia o ente 30

1 i i
1 1 1 minutas v 1 hora segads
[}
!
3 - : (=) 5 permanece seada =t
3 1 ! R
horasda o mis de una 1
Puntuacian s ! ! hor
4 H ] i
L] £ L +
21 ! ] 1
Totel: 5
SECCION 8: MONITOR ¥ TELEFONO SECOIGM C: IATEN ¥ TECLADD
R S ES o i} : Tarisitn | ) T T T G FusTuagion
Wt orato | i al i
. mnﬁ::u e i ot | ot gty Ml i
=l |
Menior .
I
Dumeitn [ 1 | o | % PUNTUACION MONITER | T 1 —
Grapa B3 3 f] B il cia
mdm. Beiéloss Taitces |
gy i Si i o colie o
ol s
Tessiona 4
Duncite | 4 (@ | T
Agregue & puntuacidn del monitor con puntuacidn da la durscién pars der el valor del Agregue Iz puntuacion del tclado con puntuadsan de 12 duracidn pars dar el valor
el horizontal de fa seccidn B. agregue s puntuacion de teléfono funto, a la oel el harzontal de Iz seccidn C. Afiadir ks puntuacitn del ratdn eon puntuscian
puntuackn de la duracin gar dar el valar del eje vertical de | secciin B. Usando de fa duracién para dar el wlar del eje vertica| de la seccién C. Uitilizands estos
estas resultados, siga los valores de la tabla para recibir la puntuacion de la seceitn B resultadas, siga kos valores de  tabla pars rechlr I3 puruackin da s secciin ©

%

o | [ [ea fra |no | (9
2 [t | [ [ o | [0
o =~ o | s s e FE
1o o |~ o | |0 |en 2
© |10 oo [ |1 |0 | [

0 fim (o [ fro | |+ |+ B

[~ [om fen [ [ [ra | | (55

<4 on |t | [ |0 [ |

0 = | |em [ oo [ | (25

e [~ (o |em fon [ & [ oo [FS

o foo |~ (@hen | en Jon L 55

o oo oo [=a = | e fun [0

o o [0 |0 fon |~ [~ o 5

th (& fe (ra fna|= | S

[ feo pafes | | 5
N AWN=-D

Utifice la puntuacion de la seccidn B para recibir la puntuacion para el eje vertical de la seccidn periféricas y monitor. Utilice la puntuackan de la seccidn C para recibir la puntuacidn para el eje horizontal en la

parte paritéricosy monitor.

Puntuacién del monitor y taléfono
4 5 L

o)~ mien| & wfrf ol
wf e i) enfen| def dolinf ol
] o | =] | =a| ~a| o] o[

omd‘au.um

Utilice la puntuacion de |a Etapa 1 [Seccidn A) para recibir el valor para el eje vertical en el gréfico de 1 puntuacidn final Utilice 12 puniuacidn dzl pasa 4 pars dar la puntuacién del eje horizental en el grafico
final. La unidn de estos dos dafa final AOSA o

ToTal = é_

Puntuscién A
5 B

1 Puntos ROSA | Nivel de riesgo
3 1-2 Inapreciable
3 34 Bajo
= 5.6 Medio |
E 7-8 Allo
T 9-10 Muy alto
E
3

10

84
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D)

SN/
Apid o de oficing)
Rombre: aTIAS 1 [ \<fafez Bladopt TOMMS pudk R
Coree Opiciyite Letanlsy | Ares: [eGnles OtuariNn b
Empress: -ic. | Tiempo en el cargo: N.-'lh ,.J/;q L
SECCION &: SILLA.
| ey v— T o m = - - Al resutado obtenido e (3 b se
Puntuscidn A e I3 alnira def asients mis s i aflade @ posile riesgn por @
o oo del mism, [umes forma o g vertical, anadir resultadas de ios DURACISN de & posturs pers
cel e ke o ‘=“ apoyabrazos y espaidar juntos pars formar e eje horizonta! de shtemer B purtuacidn fral del grozo
ey g A, e T Z- I3 secridn A Utilisento estos puntaied se sigue a i tabla donde A o ta il
| A . |k i recihe M purmuacian de sifa. Afidic |8 sumators de esm
1
[E=E] = T purtuacén, ol resulads del tiampo que ol tabajedc pass e la * S pemaness semadn <1
P #ilw por dia. hora/dis o <30 minutcs
o £ Z T“l'& il:hmumnldm
e | e Frmsiion 4 ook ¢ e ¥: $;p|nww:u entre 1y 8
= = ¥ E8E S fhoras/ o o anve 30
b o I T mirutos 1 hare seguics
o @- vlelelily o
reces) AT 5 Wl s s 71 O Si pernanece sentacs =4
P 1 horas/din o més de una 1
L] + Funtuacién H T . hara
§ § A ] ) Ininterrumplcamente
e : r [} { | +
-é' i f (P
] ] i 11
o
i =
SECCIGN B; MIONITOR ¥ TELEFOND
Brige ® 7 v [Ggs
— Iﬂ-h-hli uuun: e A m‘ L 22 N s
- st /L = e meg warem
=Rl L s
el
} P X 5| T
Dewedtn | 4 | 0 |iw, FUNTUACIIN WONITOR. |
Grupo BX 1 ] - Puntuaciin ) M‘
Telelorm Telthona. “Teldiaeom
wo i mane s oy cucin phimien Wadea
oY iy S e e (™ e
e o [
Trstnn 7 T.::m ajstze
Duncibn | 3 1/6 ] o — PuUNTUATIEN TELEFONG |
Agregue la puntuacion del monitor con puntuacidn de la duracion para dar el valor dal Agragues B puntuacidn del tedlada con puntuacidn de ka duracidn para dar o] valer
&jeharizontal de la seccion B. Bgrague ia puntuacion de teléfano juntm, 2 la del gle horizontal de fa seccidn C. ARadir |3 puntugcidn del ratdn con puntuacion
pentuacion de la duracion para dar ol valor del eje vertical de b seceidn B. Usande de la duracién para car el valor del efe vertical de la seccion C. Usifizanda estos
=515 resultados, sige los velores oe |2 tabia para reclbir la puntuacldn ds ks seccion B, resultados, siga los valores de s tabla pare recibir [ pumtuscin de |8 ssozidn O
o 1 2 3 4 K & T 0 g
(W 1 | 1| 1]2]3]4[s5]6e6 a1 t11]12;:.3'415.6
il 1 [ 1 [ 2213 (s e 1111213 4 51617
P 1 | 2 |2 |3 s[4 67 tletals s 5187
B 2 [ 2|33 |45 68 e SAEIESE M Al AN
4 3 3 4 4 5 [ 7 8 4 5 = & & 7 ) 3
5 4 4 5 5 ] 7 8 9
[ 5 5 B 718 B 9 ] D e e .
& || r|B8|a|9|a|s

Urilice |2 puntuacian de la seccion B para recibir k2 puntuacion para el aje vertical de |3 seccitn periféricos y monitor. Utilice la puntuacidn de 1a seccion C para recibir la puntuscitn para &l eje horizontzl 2n la
parte periféricns y monitor,

| o~ o] s w| ) -
o) o~ ofun| | wa| e b
w| o~ ofun| n| ] ww
Iﬂb-\l@tﬂhbhh
) ea| =) enfen| en| en) o) o
w|m|~| oo o o @] o
@) || =] | ]

||| m|m| @) o) o) o
w0 w|w| wlw| o) ol ef o)

Utilice fa puntuacitn de |a Etapa L (Seccidn A) para recibir el valor para el eje verticzl en el grdfico de la puntuacian final. Utilice la purtuacion del paso 4 para dar la puntuacidn del aje horizontzl an el grafica
final. La unidn de estos dos resultados, da la puntuacidn final ROSA correspondiante,

Tabla § - PUNTUACIGN FINAL ROSA TOTQL-— é)
2 3 4 Puntos ROSA | Nivel de riesgo
2 3 L] 1-2 Inapreciable
3 3 4
A E . r 3 3-4 Bajo
5-6 Medio  [K——
B 7-8 Allo
9-10 Muy allo

Un fnifvel de riesp0 1.2 4 indica siluacionss de rabdo aceplabies.
sperer 2 §indica siu
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METODO ROSA da del esfuerzo en ji aficina)
Nombre: . .. = Fecha: - o f Evabuado por:  —— :
Eulligss il i e M0 Tokgs Melta
CAFES: fpna i R Areat Ly Oheerymcianes: /.
Emprasa: Tir Tiempa en ol cargo: NlA L rie]
" SEC00N A BiLLA. 2
T £3 By = Al rasumady cisenico oo 13 1a50 5
Furtuacen Aadi e fa atura del asients mis b orofundidad o sadi: i - podlle: Fisemo: o b
e ey daj reisma, oS Toos ol s virtcal, aRsdi rasutados da b DURACKN de |n posturs pera
- | e ApeyRbrazan v epaider funtas pas formier el s horiantal de ohtenes la puntancisn finst del grupa
st | 5 HA L e m E"‘i‘___ = i z i seccin A Lalfzsnt edtos punthjes, se sigus 3 1y tabln donde Adelasile
Mol c30r | bodsieen =l e 2 recibe |s punusedn de sila. Afecr b sumeors de esm
Fertiadin puntisacidn, el resuitat ded tiempo gue e trabajadar pasa en la * 5 permansce séntada <1
silla por dia. hara/dia o <30 minutos
m“’ Il;Iﬂb!mll'“ﬂlﬁm
b e o amit e - §i permanecs entre 1 y 4
e 3 horsy dis o entre 30
o eSS i k' mminutos y 1 hora seguica
[o— = ~, acm | ]
Beams ey L P /
e :ﬂ.___« | A=) S permarace sentado >4
oL Pharas/dis o mis deuna L
T B g £ gl hara
R J& .. a
e o
‘SECCION B: MONITOR ¥ TELEFOND
i 3 Tarmnatn | ] T T T 0 Purtuackn
Pnkitndeal | Wesithan | Modinrale | e ey Tatderer s =)
= i peg e g
oy ‘L s
Mondor q
Cumcion | 4 | o |3 |
| Brepo 81 | T 3 Puntuacin
Teidhan Teldfone.
[ e y.
g Lo 3
Tethono JI
Duscin | 4 T[0T o | |

‘Agregue a2 purtuacidn del manitar con puntuacion de 13 duracion pars der el valar dal
hi de |2 seccién B. (] ith sfana juntm, a la

puntuaciin de |a durecidn para dar el valor del g vertical de la seecin B. Usando

es10s resultadas, siga los valores de la mbls para redibir |8 puntugcdn de la secddn B.

Agresue I8 purtuacion del teciada con purtuacion de la dueracidn para dar & valor
del gje horizontal de |8 seccidn C Afadir la puntuacidn del ratdn con puntuscidn
de la duraciin para dar el valor del gje vertical de la seccién - Ltilsndo estos

resuladod, 1iga [9s valores de la tmbia para recibir la puntuacian de |a sectitn C.

o fn [ | | 1o | = [
@ |~ | | | & o |2 [0
o feo [~ | |on fen |on [0
0 JD |0 oo |~ |00 o8 B0

U0 fae [0 b |- [ [ =3

oM AKWN=SD

=4 |0 [t | & (e (o fno |- B8]
0 [~ (@ (o0 (L0 f & fd js £
to |0 (oo |~ |~ f o oo fum
0 (o (0 foo |00 |~ |~ [y B2

G LT LB B =

N s e -.e
o0 [on o e (h [ | [ £-0

Utilice la puntuacion de |a saccidn B para recibir la puntuacién parz el eje vertical de la seccign periféricos y monitor. Utilice fa puntuacian de la seccidn C para recibir 12 puntuacién pera el gje horizontal en la
parte periféricos y monitor.

Funtuacidn del monitor y teléfonn

Puntuacion

w|om| -4 o|en| &f el raf vl

Utifloe la puntuacion de la Etapa 1 |Seccian A) para recibir el valor para el eje vertical en el grafico de fa puntuacion final. Utilice |a purtuacion dal paso 4 para dar I3 puntuacidn de! eje horizontal en & grafico
final. La union de estos dos resultados, da la puntuacian final ROSA correspondienta.

Tabla § - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntiacion A

ToTdl=6

5 6
1 Puntos ROSA | Nivel de riesgo
§ 1-2 Inapreciable
3-4 Bajo
- 5-6 Medio |
6 7-8 Alto
7 9-10 Muy alta
8
5
10

4
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on ripida del esf trabajo de oficina)
Namis Fecha: Evaly : —
™ Joliern ® 2/e/qg AP TOHES NURER
G Q. alrorg LM s @y Db /
Empresa: o Tiempo en el cargo: /4 R »
SECOGH A; SILLA,
(T T — gl A resuda obenido de la b se
adir e akurs del b In afinde o posible riesge por ia
i e dal g, juntos forma ¢ eie vercal, aitadi resuntaccs de i DURACION de la postura para
P e d ‘spoysbrazos y espsider untos par farmar &l eje horizontal de niranar @ puetuacicn final dal grupa
| 7 m_'?‘: e 2 ta secrian A Utilzsndo estes puntajes, se sigue a la tahia conda A, d e slla;
__'lnﬂlu? e T e - 5 recibe |p puntuacin e sl Adedic 1B surmetors de este
[ErmiE Puntusciin purtiacitn, ¢ resuftado del tempo que of trabajador pasaen a3 = Sipermanece sentads <4
n il par dia noralde o <40 miutos
.l
i o 2 T !Iﬂwwmﬁﬂmm
o | rres” !- --; Purtacita de spossion + *  Sipermanscs entes 1y 4
e = o 3 A horas/ dis o sntre 30
T — — = =
e e, k i minutas y 1 har seguidn
Fizpom- [ty s i 06 Pty g
£ ety - 3 Y G‘:’ @ &l purmanccn sertada =4
iy hoas/din o mas de ura 1
[Grme s T ¥ + 4 hora
]
Reszetes ! A' P A 7 i !
]
M
SECCION B: MONITOR ¥ TELEFOND
Grago I T i) > Finasdio Pustuacian |
Poakidn beal Nt | o TS
= il Glagendy Sedepn s
=gl el
1
L
Dumedn | 4 [ o0 | @ [= Puntuacs
L — : = = D
e e e
. wa a0 0 iy, wetay
o ros ’ 3
Tusblons !
| L \
Basoen [ 5 6] « PN TELEFORS | 1 | e i
hgregue s 41 de o duracidn para dar el valor del Agrague la puntyacidn dal teclsda con puntuscidn de ks duracidn pars dur o valar

wj# harizontal de [s seccidn B agregue & puntuacidn da teéfons jurto, 3 la
punwacdn de fa duracion pars dar el valor del eje verteal de fa seecion B, Usanda
eatos resultados, sign o valores de ia tabla para recibic la purtuscidn de fs seccifn B.

del aje horizontal de la secdon C. ANadir i3 puntuackdn del raton con puntuacin
de fa duracion pars dar & valor del afe vertical de la section C Utilizando estos
resultacias, siga los valares de la tabie para recibir fa puntsaciin de e secotn

G ER T CN0 () E
mombwh+o

feo |4 e o feor o fia o (4]
D |oo (oo |~ |~ |ov o jon 0
o J (e oo oo (=4 | =4 o0 )

e Jom |~ ey on |en |on & (O

i el LR 0 L R =

-

Utlfice k3 puntuacién de la seccidn B para recibir 1a puntuacidn para el aje vertical de la seccidn periféficos y moniter. Litilice i puntuacion de la seccién C para recibir |a puntuacion para el eje horizontal en la
parte pariféricos y monltor.

Puntuscin del monitor y teléfono
4 L]

nnq@mnumuu

Utilice i puntuacion de la Etapa 1 (Seccion A| para recibir el valor para el eje vertical en o grifico de la puntuacion
firal. Lo unién de estos das resub dala final ROSA i

final, Utilice la puntuacion del paso 4 para dar |3 puntuacidn del eje horizortal en el grafico

Tabia 5 - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntuscion A
s &

Tomel- 6

1 Puntos ROSA_|_Nivel de riesgo

f -2 Inapreciable

a -4 Bajo

: B Medio |
3 -8 Alto

7 5-10 Muy alto

8

9

10
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METODO ROSA (Evaluacidn répida del esfusrzo en trabajo de oficina)

Nombre: Fecha: valuada por:
Fabliz0 2ifefaz Eahadepet Vorss uuteR
CB0: (ol Al oSy Tua TT Oeeridenat | )
‘Emnrﬂl- —ic. Tiempo en el cargo: |, /g Mia
SECOION A SILLA.
[Eresal 3 o o Al resiltada chitenide de s tabls se
Funtucidn Anagr e o attura del i I le afiace sl posble fiesgn por ls
- del misma, juntas forma el eje vertical, afladir resuftadas da los DURACIAN de W posturs pare
e . . - 1 Hpoyabrazos y esosldar juntos pars formar o eje horizantal de obtener i puntuacidn final del grups
ek ool Silameerbaia | iR ko la seczion A Utdirando estos puntajes, 5€ 5igu2 a [ tabla dance A de le sita:
| | nr Fallc 99| modile » 300 e il recibe la punmuaciin de sile, Afndr 18 sumataria de ests
| Funiuatén puntuacdn, al resutads del tmoo cue el trabalader psaan la *  Sipermanece sentads <1
Langinid 2 P illa por cia hara/dia & <30 minutes
sl e,
"f“:' ne | Tak1 b ll;lnllmmnmm
L o fe B, e b =
i ot evbas o o et 51 permanace aore Ly 4
[Tenmes] 1 T o haras/ diz o enpe 30
e - il i runlmaos ¥ 1 hors saguida
‘weazns s 1 g "6 S
T ot E—1r] L-) Si penmanece senaca >4
sapagocs baras/dia o mis de ura 1
Griipa 0 T E] = harm
Raspsice ‘h B “
T
SECCION B: MONITOR ¥ TELEFORG
z Funtuscion [Erg=tt 1 T T T Puntuacion
Posicidn ideal Rt om en Tatin o s i
i canelbomsbes e —— "
" el i g
el |
Flaitn
Dusmcitn
] Puntuatidn - s

Teldlnee

Agregue la puntusciin del monitor con puntuacitn de ta duracidn para dar el valor del Agregue la puntuacidn del taclado con puntuacién de |z duracion para dar el valor
eje horizontal de [z saccidn B, agregue |z puntuacion de t=léfonn junto, 313 el afe harizontal de la seceidn O Afadir b puntuacién del raton con puntuacion
puntuacin de & duracidn para dar el valor del eje vertical de la seccidn B. Usanda defa duracidn para dar 2t valor del ee vertical de |a seceién C. Utilizands estos
ectos resyftadas, 51ga Ins valores de fa tabla para recibir [ puntueacion de (8 seccdn B resultadng, Siga las valores de |a tabla pass recibir i puntuacion de & seccion €,

E

(L ENY [RR TR B Y Y
GNP (R LY EXY B
i~ [ [ |t |t 0 |ro £X)
o0 [~ fom fun (4 e s B0
0 (o8 |~ o |on [ e [0
0 (o | |os |~ o | 1)

i | fim (& e b fra | 130
60 |~ (e [tm |60 | e |ma [0
00 (= o o e | | | B
0 o0 (oo [~ |~ o e fon
o (@ |0 oo 0 |~ |~ o B

RAES GREAEE LV ol =

MEme -
|0 [ |08 [P0 = [ | (-]

Utilice la puntisacion de [a seccion B para recibir |a puntuacion para 2l eje vertical de la seccidn periféricos y monitar, Utilice 1a puntuacién de la seccidn C para recibir la puntuacian para el eje horizontal en la
parte periféricos y monitor.

Funtuscion dal moniior y takifono
E

=1 A I FE R I B Y

Utilice 1a puntuacion de ka Etapa 1 [Seccign A) para recibir el valor para el eje vertical en el grafico de la puntuacién final. Utilice Ia puntuacion del pasa 4 para dar la puntuacién del efe horizontal en el grafico
final. La union de estos dos resultados, da I3 puntuacidn final ROSA correspondiente.

Tabla 5 - PUNTUACION nw. ‘T‘O‘T‘b@»{ = 6

112 3 | 4 Puntos ROSA | Nivel de riesgo_|
; g g : -2 Inapreciable
-4 Bajo
B S - Medio ol
J -8 Allo
5-10 Muy allo

|
Un nived de fesge T @ 4 INDCE BRSKIONES Ot VLI dcegRadies.
g ¢ superior pr
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METODO ROSA (Evaluacidn rapida del esfuerzo en trabaje de oficina)

MNombre: £ luado por: 5
b lotetive il & o 1.2 o 2 BRked ot Toras WipiET
B pyalitre e Finan®as Arewi Eluds2as husuchies: /. TR S
Empresa: == Tiamgo en &l cargo: la M-
EECCION A: SILLA. B

=1 Al residtade abtanido de |s @bis 6

T
Puntuacifn Afain i i b altura ded asignts mdg fa i Ie afisde &l pesible riesgo par la
del mismo, juntod fomma el sje vertical, afiadic rewitados de los DURACIN da la posturs pars
" - Bpayetirazos v sspaldar Jumad par formas @l 4 horlsental de absener (8 purtuscicn fingl ded grupa
sila iy
e =)

la secridn A Utifzando estos puntajes, se sigue a la tabla donde A de la sitlar

i

o av e
“ L reclbe I3 punsuackin de sila, Ahedir 3 sumatoris de esta

AR
ol
asenis
Iﬂﬂul
Pohtacn funtuacEn, del tempo peaenln S T 1
5 sila por dia. horaldia o <30 mirutes
oei
ﬁlil ’:-. 3 m““ intermumgidaments
s s 4
[Fenmss] B
i’
ez
TGrupa § : |
Raepais

aim. w3,
Boim e i vl Partacin ¥ npaee + mpe * 5 permanece entre 1y 4
4 = 3 =00 1 hovas/ dia o emre 30
o e i g! i 4 1 :\mbnll’lhum!qu'ldu
S & h
o flou I T @ 5 permanice sentadn a4
e | heeras/dia o més de s 1
T =1 L] 3 1 hora
L] £l ] i
‘& .. 108 11 i "
b = =
Torwl: 5
SECCION B: MONITOR ¥ TELEFOND SECCHIN C: RATON ¥ TECLADD
L] T ) [Grup=tr 1 3 T Puntuacid
[P [ETI——, ey QP — ; Zeteieat e o2 o b i e el s
T Lt & o sy s . ] g T
s uso [l dﬁ'
: [ LIICENE g v
Mondor Axos
i
umcidn | 4 | 0 | o PUNTUACIEON MONITOR |
Grupe B2 1 2 ] | T
e Tilong i Srvpe 63
ma o tuede y homba.
] B y wres e
Tabkeno L A4 Toctan
Ducin | 4 [0 = = TELEFOND

Asregue s puntuacian del monitor son puntuscidn de ls durasidn para dar el valar del Agrepue ls puntuscidn del tededo con puntuecidn de ls durecidn para der el valor
eje hori da it agregie i ian oo taEfons junto, 3k dal sje harzantz] de i2 secsien C. ARadir la puntuacidn del ratdn con puntuscdn
puntuacitn de s duradin para dar el valor del efe vertical de fa seccidn 5, Usando de Iz duraddn para dar el valor del ge vertical de |2 seccidn C. Utilimndo estos
estes resutados, Siga ks valores de 13 t3kla pars recibir s puntuacidn de 9 soccian £ resultadar, siga loc valores de latabla para recibir ks puntuscién da ls soodidn C.

?%'

Monitor

[} 2 s B i e RS S ST
1 1 4 6 o ENENENEIEFNFEEET
1 2 a & Il 1+ |1 |23 4 6|67
1 F3 4 7 N 1121 2]|3]la4a|5|868 |7
> 3 = - W 2 [alalal[s|6 (78
3 % B = «  HEERE : I IEEE

Ll 4 | 5|58 rlala
£ 5 £ g ™ = |c|6| 717 8|80
5 6 :] g (il 5 | 717 ]| alalslals

Utilice la puntuacidn de la seccion B para recibir f2 puntuacidn para el eje vertical de la seczion periféricos y monitor. Utilice la puntuacidn de la seccidn € para recibir la puntuacidn para el eje horizontal en la
parte periféricas y moniter,

Purituscitn del monitor y ekéfono
5 1

wfen| | ol o] manf oS
w| |~ mlo) o] el o
wlo| | ool | | | =Y
w| o~ ==l =] =]~ <]
| en o oofmf en| o] eof en
w|o|w| wlel e ool =

o] o] ~ukG)en| 5 1] o] M

Utilice la puntuacion de la Etspa 1 (Seccion A) para racibir el valer para el sje vertical en el grifico de |a puntuacién final. Utilica la puntuscidn del paso 4 pera dar la puntuacion del ele horizontal 2n el grafico
final. La union de estos dos resultados, da [ puntuacién final ROSA correspondianta.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA

Funtuscién A Tm‘[_ = 6
5 &

| Buntes ROSA 1 Nielda dasgo:
1-2 Inapreciable |
3-4 Bajo
5:86 Medo | <
7-8 Alto
9-10 Muy allo

Un tived 3¢ deego 1 84 latica stusdianss dé raboyo scepiabies.
na puriuasion igasl o seperion a § indica shuaciees de priondad de roervencibn ergunérica.
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METODO ROSA [Evaluacion ripida del esfuerzo en trabajo de oficina)

Nembre: Facha: Evaluado por: -
Locio L2(z/1 P TeMas Nedezw
GBS e ey Aree Cougphodla TT Ouservaones.
Empraza: Tic. Tiempe en &l cargo: [ M/':q
N A SILLA
ey a— T TR - s E - A resuitade chtenida o 4 sabis se
| R T coges: cle S i o AT LA GEN 7 le aNade el posible riesgo por fa
i o del misen, Jurtos forma el sje vertical, ofsdir resultadas de s OURACION do s posturs pars
e sa apoyabirazes y espaldar juntes para formar ol gje herontal de ‘a puntuacicn final del
ﬁ ﬁ ﬁ apusiabis ablener & puntsad Anipa
e iy LB 1o 2\/ Ia seccién &, Utilizando estas puntajes, se sigue a la tabla dande Ade laski:
G o ‘?'- Mt ] = recie b purtescdn ce sia. APadic @ sumstars de st
':*“” e punciacian, e rasultads deé tempe qua ¢ mabsEdor pasa an 12 = i permansee seedn <1
Longau silla por diz. Parefdia ¢ <30 mirutos
el Fast L Initerumpidamente
s v 2 Tabe!-Sil . d L
e B e - ! T
- iy e Patuaciis is mpesionae » rgada = Sl permanecs ante 1y 4
K E3 Puntuaciin riot=1 i haras/ dia o estre 30
i uals q 5 minetas v 1 hirs seguida
Regasz frreey N R (1]
= o oo = ?7 i 3
e @ 5 @ 5i permanece sertado >4
haras/dia o s 6 una 1
G B 7 T Puntuacién L | hora
118 ninterrumpidaments
Rescaia 2 L I “*
{30
Totkl = 5
SECCIGN B; MONITOR ¥ TELEFONO SECCION € RATON ¥ TECLADD
[Came e 3 ] T
Pesicion ideal Raiia dn e
I oa gl hamben
- | b
ol
et > Aoz
Duracian
Lo i Punpwsddy o ;
Beklong. Teleloms “TebiSona en
Uso o L nusla =7
Binopin e usa et
e e ‘u Dowtem
Tastkng 1 il
Ry -
Durscim | -1 s [ w1 | —
Ducide | 4
Agregue i3 punceadan del mankor con puniastn de @ duracion para dar e valo: del Bgregim L para das el umior
eie hortzental de lo secién B. egregue @ purteaciin de tziéfose [unts, 2le delzjeherzontel de'la secrion €. Afadir lo puntusdén del @ran con puntuscdsn
o | i by dai of dats soccion & Lsands chi b3 Auracsitn ara far el vainr gl s vertica] e (s secion C (Rlisndo estas
eyton resubladss, 1ige ioe valores de la tebla pare rechis s puntuscion de b seccfn & resutados, slga los vaiores de la tabls sav reckis i puntuscidn de lassccidn C.

Tecludo

(~d (um f o e jea | b fro B2
(oo |~ o o fun o B

(2] T (Y Y Y
b 1 v f [ [ [ 5]
i [~ oy fon 5 | | (s TR
o e o [t o fon [ fen 0

ke o (4 oo fon fon [ ()

o fun | de e e | |~
= o e o |2 o (e | B
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Utifice la puntuacidn de la seecidn B pera reclbir s puntuacién para el gje vartical de [ seccian periféricos ¥ monitar. Utilice la puntuacion de = saceién C pars recibir |a puntuadian para el gje herizontlen &
parte perifdricaty manitor.

Punisecion del menlior y iekidono
] i

|| | ol o of e o)
| | | el ol wfe| ol
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oo |l enfen] | waf ] sallSS
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Utflice I puntuacidn de Ja Etapa 1 [Seccidn A} para redibir el valor para =f eje vertical en of grafico de la puntuecion finzl. Utlice Is puntuecion del peso 4 pere cer la puntuscion del ele horizantal en el grafica
fingl La unién de estos dos ltades, da le puntuacién final ROSA

'rm-s-rummm!rlmm TCIT’%L - b
E Puntos Nivel de o
= - E A 1-2 Inapr: &
. = i 3-4 Bajo |
5-B Medio b
B 7-8 Allg
8-10 Muy alto

Ll Ge 9500 7 3 4 indna 1annes d8 ko Joepabies.
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METORD ROSA {Evaluscion ripida del esfuerso en trabajo de oficing)

Nomb: . I : >
i U0 I o Sinhy Balisdoport —rpyioss  WTREY
Cargo: © a3 ade drnalisTn AmE ToA NEAS Wimermcionmm:
Onpres g Tempoenisicame  jly use Pe Sofewr dewmon M kouse
SECCION A: SILLA.
41 rensitads obtenido de | whla s
[Eme]
BE e g e Mopiyra o) iefeong dnhie b le afiade = posible riesgo por o
Adters ry det mizma, juntos forma el eje vertical, afadir resultadas de los DURACKIN de fa posturs garm
cel b | apeyeiinaans y espaldar |urics para formar el efe horizamal ce oiitensr la puntuscidn final dal gnipa
- lnseccidn A, Utikzands sstos puntajes, s sigue a ks tabia donde A e stz
recibe b puntuscién ce sifa. AMecir & sumators de ests
rr——ry Pumtuackan, = resuftada del tiempa que el r2bajder pasa en i = 5 permandce sertado <1
oAghet sika por dia. ham/dis o <3 mnutes
o 4 Tl !5 Irl\lnbumlmnidammne
T Pusssclin de npisabeson ¢ piio . 5l parmanece stre 1y 4
[Smpsc] Funbaacin E] LRI S T ¥ horas did @ enre 30
e P P [ i rinutas ¥ 1 hora seguida
e = | il | . o
s 5
e ‘ - feny =men l 1 /_-} S permansce sesedn 4
—— haorasids o s deuns 1
Gnuge 1 E] 1 Puntuation § 1 hara
5|t innternmpidamente
Focspuasic ik ’1__ : : a
b
Tomal = L1
SECCION B: MONITOR Y TELEFONG SECOON C: RATON ¥ TECLADD
IR (N H i) = e [Eresr T T = =T Funtuacién
i Manito ato
i uu:.q W b s L R d T e “I-.-elln ::n- -_'l""" fomr e e
Ay il el R AR 3B S
A
| z Raisn 9
Ducoa | 4 | @ PUNTUACIEN MONTOR. | |
S : Lo (o] I e S m— T Duaiin | 4 19 [(9 PUNTUAGIN RATON | Funtuansn
- o i : o
:.: LT et pdomtrn sy P “*—m Wizt ......- St | T -~
! s | L= "*Q' &
Teldiera i
7 i = ﬂ -‘b
Lurgcitn =1 } Lo | PUI | TELEFOMO | —4 2 T
Agregue B del con idn de la duracién para dar el valor del Agregue la puntuacidn del teclada con puntuacidn de la duracidn para dar el valor
eje horizontal de laseccidén B. agrague s puntuacidn de teléfona junto, 3l deleje horizontal de la seceldn O Afadir 2 purtussidn del ratén con puntuacion
puntuacisn de l2 durscidn para dar el valor del eje vertical de b secelén B. Usando de |2 duracion para dar el valor ded efe vertical de la seccidn C. Utilizendo estos
estos resuitados, siga los valores de I3 tabla pars ractbir |3 puntuacién de ks seccian B, resultacios, siga los valores de |a wble pars recibir lx puntuscion de la seceidn C.
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Utilfice ka puntuacidn de |a seccién B para recibir Ia puntuacian para el eje vertical de la seccidn periférices y monitor. Utilice |a puntuacion de |a seccidn C para recibir la puntuacidn para el gje horizontal en la
parte periféricos y monitor.

Puntuacidn del monitor y teléfono
4 6
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| oo | ~a| enfin| o) cof e e (83
I R R S
w|m| | @fu| o wf o] e
w || ofo| o o o).
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Utilice |a puntuacidn de |a Etaps 1 (Seccion A) para recibir el valor para el eje vertical en el gréfico de la puntuacicn final. Utilice ks puntuacidn del paso 4 para dar la puntuacidn del eje horizontal en el grafics
final. La unién de estos dos resultadas, da la puntuacisn final ROSA correspondlents.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA

Puntuacion A loTw| = b

5 L] —
1 Puntos RO Nivel de riesgo
§ 1-2 Inapreciable

Puntuac. | 4 : = : I%:{]E- b
5 = Medo |
B B 7-8 Alfo

7 9-10 MEE alto
8
-}

10
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METODO ROSA [Evaluaciin répida del esfuerzo en trabajo de oficina)

!

harasy dis o enre 30
minubas y 1 horn seguics
[

&) 9 permarece setnde 54
harasdia o mis de una 1

Nombre: s r
ranoy il 1755 Bulisdopet THIAS NUTER
Qoo pwalieT Budugas AT Fmasimas SRR
Empresa: . . Termoenalcomge:  , fg Mo
SECCION A SILLA.
[Eeea] T 3 ‘- T Al resuitado obtenido de @ Tabia e
Puntuscitn el e 18 alturs o asi i L le afiade ®l pasitle riesge por (3
= o del mismao. jurtos forma el ee vertical, ahadir resutiacos de los OURACON d& la poswre pam
P - apoyabraics y aspaldar juntos pars formar 8l g horisantal de clrterer a puntusciio finsl del grupo
s - | E "P e Z 2 seczian A LERInds #51es pUNIHEE, 38 Sigus 3 18 tabl sonds & dela il
| f~ e e ol wcibe |8 puntusciés e vibs A3edic e wetiatons de e
[Erow] Puntuscien purdustidn, 81 resultads del tiemps que el trabajedar pass en s s 5ipermansce senmge <1
Lo il por dia. horafdi o <30 minucos
o Lasgd %
- -~ M-i rrumpldumente
e | weay | P e + 5 pormanace anue 1y 4
e e H - —— 3 B3 i 1
e 1

|

[ I

!
s_]n
|
l

?

s EERE-

il tora
e a
mmistn
& -
SECCHONY B: MONITOR ¥ TELEFONO
T T =T z [Grepo et T T L] ! Puptuasian
Vikita oot b | Gatsp i ——— —— ey mease --—:e R
L 4 £ SE Y
o Faisn |
T |
Ao | ":‘wm’“.‘! i 5 = ecita | 4 |0 [ | Puuscenpaton | Y | [ Fltusciin
-
T3
del
Tecide

Agragee la purtuscitn del manitar con puntuscidn de la durscide para dar af valar del Agregusla dn dal teclado con

1 de |

iz horizontal de |2 3sccion B agrepus |a puntiacién de téléfono junta, ala
puntuacion de le duracion para dar el valor del eje vertica! de |2 seccin B, Usando
estos resultados, siga fos valores de 1a tabla para recibir |3 puntuacidn de |s seccin B.

pare der el valor

el gje harizontsi de 13 seecidn C. ARedir 18 puntuscidn dei ratén can puntuscicn
de b duracicn para dar of valor del eje vertical de |8 ssecién C. Utando estos
resultados, 5@ los vakores da |2 tabls pers racibir la puntuzcion de la seccidn C.
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Utilice 2 puntuacidn de |a seccidin B para recibir [a puntuacidn para el ele vertical de la seccidn periféricos y monitor. Utilice la puntuacidn de |a seccidn C pars reciblr B puntuacldn para el gje horlzontal en la

parte periféricos y moniter,

Puntuscitn dol moniter y toléfonn
8

||| oofinf ] f | =S
w)ea|~| mfnf o) enf en] enfE8
0| o | ~a ~al~f 4| | <} <5

mmﬂ@'mbmw&u
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Utilize la puntuacién de ta Etapa 1 [Seccidn A) para recibir el valor para el gfe vertical en el grifico de |a puntuacion finzl. Utilice i puntuacidn del paso 4 para dar Iz puntuacien del gje horizontal en 2l grafico

final. La unidn de estos dos resultados, da fa puntuadon final ROSA correspandiznte.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA

314 3 Puntos ROSA_|_Nivel de riesgo ]
= : 1-2 Inapreciable
P 4 4 4 3-4 __|__Ean
5.5 Medio  Ix
7-8 Allo
9-10 Muy aito

0
U nivel de iesge 1 3 4 indica siluaciones de Fabap aceptables.
ior 2 8 indica :
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METOO0 ROSA (Evaluacion ripida del esfuerso en trabajo de ofidna)

Nomlre: | utilecia Fet §ha/7 Bolsdopati  Toikwre AUSER
G CondoiTong TT Amd —onselTolin Obsarvaconas:
Empresst __ Tiamgoen el carge o ’*J/ﬂ

SECCION A: SILLA.

AR pUnTUBEiaNES A8 b §irw e axiants pds b profandided
dal e, | i vmrticsd, sAadie rasultackn de ko
apoyalrains y aspEldar junios para formar & eie hadaonial de
B 50ccin A, Unllizaneso e570% PUPIHGES. 5 5igua 3 10 bl dandn
recibe @ puntuacde de sila. Afledr @ sumatora de s
puntizacion. =i resultacs del Sempn que e trabajedor pasa en e

) resultade oheenida de o tabin se
W ahack 8l pesble regn por W
OURACICN de Bs poviine pare
cistener la puntusciin final del grups
A do 3 sl

s 5 panmanece entade <3

s par dia.

horsfdls o <30 minus

Pordls s gl

inintamumsitaments
a
* 5 permacecs ente 1y 4
s @8 o enre 30
minutes v L hora seguida

2

i permanece sermada =2

&

arsdia o mis de w1
hara

e ity

Dugchin [ 4 T(p [« |

dela dis

P el valer del e

Agregue i puntuaciin del monitor con puntuacidn de |s duraciin pare dar el velar del
ele horlonal de s seceiln B. agrague 1 puntuscién de teiéfons junts, 2 |3 i
ical de la seceian B, Usardo

#5tas resuitadar, s1gm s valorar ce 13 bl pera recibir Ia puntuacidn de [ seccin B,

Agregue i puntuaciin del teclada con puntuacidn de & duracitn para car e valar

dels

1an . Aldic |3
da b5 uracién para dar & valor oel efe vertical de la seceion C. Utilzanda estos
resultados. siga los valores de 2 tbla par rechir la puntuacidn de la seeitn C.

ratdneon p,

CRERE (SIESITEI Y m

00 [~ | en | & | (& 0

10 (€0 =4 fo (on fon fon 0

Utilice 1a puntuacitn de |a seccidn B para recittir I puntucian para el eje vertical de la section periféricos y monitor. Utilice s puntuaci

parte perifézicos y monitor.

Funtuscian del monior ¥ lskifonc

waw@uhuuuu

7 o= E4E el e e o
6 o : 1 * 2 4 [}
6 1 1 1 2 3 5 T
T 2 1 2 2 a 5 7
8 3 21313 3 - 8
s +« ENENENE @B/ 8
a 5 ) 5|5 (-] 7 8 a
F E 5 616 | 7 glel|9

7 B bl 1 B 8 8 a

idn de |3 secchon C para reciblr 2 puntuzcion para ol gje horizontal en la

Utilice Ia puntuacidn de |a Etapa 1 [Seccidn &) para recibiir &l valor para el eje vertical en el grafico de la puntuacion final. Utifice la pentuacién del paso 4 parz dar la puntueciin del eje horizontal en & grafico
final. La unidn de estos dos resuitados, da la puntuacidn final ROSA correspondiente,

Tabla 3 - PUNTUACION FINAL ROSA

Funtuacién A
5 E

-2

Puntos ROSA

Tomal=£

2
3
4
5
e
T
B
9
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a4
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METODO ROSA (Evaluaciin rapida del esfuerzo en trabajo de oficina)

Mombre: 1 atiA Fechti by Balado pori g, S juodEtR
Cargot  panaliSre TETaclgie A TrriscloGin R e
Empresa; e Tiempa en el cargo: gy I |
SFCCION A: SHLA,
T Al reicitadn atterido de ls tabla e
Puntuscin | | Afiadir utiaconss de b it del sslento mis n profuncicad e afode ¢ pastble. riesgo por s
el iseng, juntos fiema el eje vertical, S resultadns g los DURACKON de f pestura pard
spoynbirams y espalder untos parn farmar el gje hormontl de obtener s pumtuacidn final del grupo
Z 1 saccite A Linizand evtos purta]un, 56 sigue & 14 tabla dondy A e la il
recibe s punoscidn de sila, ARadic W sumators de ety
=y puNtuacin, o resuitado del tiempo qua ol ratajador pasa an la *  Sipermanece seetado <1
sl por G berajdie o <30 minuns
TER 1SR Ininterrumpidaments
1.
Purtaren i sgnitre gt % R e A
#15% Perat! diz o entre 30
] 5 mirutos y 1 hor seguida
[ ] ;
ol {53 31 paemansca santads =4
s foras/dia o mas de una 1
4
§ §
Mehaitd ininterrumpidaments
T I o
] )
Torel = 5
SECOION Bz MONITOR ¥ TELEFONG SECCHON C: RATON ¥ TECLADO
= = [EmE] T r] o Funmuacion
Naoutor Adtin
™
L
: 4
Rt
Funtuscion Puntuscin

Deracion | 2 | '@ | +1

Agregus la i del meritor con idn cle [ duracian para dac el valor del
e b e lu seccion B agregue la puntuacion du teléfara Junta, 3t
pantuackin de la dursclén pare dor el valor del efe vertieal o b seecién B, Usarde
BSIOS FeSu ANOS, S8 08 vaiores de |8 tatls para racihir & puntuscion de ls secoion B,

Agregus la i én de & o dar elvalor
de! gje horfzonta| de ks seccidn C ARadir la purtuacién del randn con pustuacidn
de 2 duracian para dar i valor del sje vertical de 13 sscrin C. Utilizandn stos

resultados; siga bos valones c @ tabls para recbic B panTuEcon de & secciin C.

Monitor
3 -

M

(] P TS B B =
= [ | i e fna [ra B

oo ke =S

{ow (=4 (o fon fon [ o | (Lo PO

o (6 (0 (oo fom i~ (O B

o oo -5 s fun Jon | o |8

=4 (o0 Jum o Lo [ha |a | s 8
[~ |o0 m [ [0 | [ |

o (o0 fde fea (b fos fos [ £50

Urifice la puntuacidn de fa seccitn B para recibir I3 puntusdién para ol aje vertical de Iz secckdn partféricos v monttor, Utilles [z puntuzclén de la saceidn © para resibic i puntuacidn pars of aje horizental gn s

perte periliricos y monitar.
Funtuacisn del maniior y fono
5
Utilice la puntuacion de ta Etapa 1 [Seccién &) para redbir el valor para el efe vartcal en o grifice dela o final, Utilica 13 ién dal paso 4 para dar & puntuaddn del eje horizontal en af grafics
fina!. La unlén de estos dos dals fing! ROS&

Tabla § - PUNTUACION FINAL ROSA
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METODO ROSA (Evaluacidn ripida del esfurrso en trabaja da oficina)

Nombre o ¢ tata Rehe  24lsioq oo S R T
Cogn pyaliSTR UAHH Arex:  filAIN Sty
iiLciseunin o -3 Tameosneiommet 1)fa vsG D Mowe , Trthess v Solace elowing

5 Al esultada obtonida do @ @b @
[ Puntiacen | i de i alwra del b Ie afadn of poskie riesgo por &
- del misma, Juntas farma e o ¢ vertieal, anadi resuldas de los DURACION da I8 posium  pérs
e apayabrazen y mspaliar junkos para formas of aje horizcesal de chener s purvtascion firal del grupe
fa seccion A, Utizando extos puntajes 5 FEUE3 3 Table donda A de s gl
| | meibe @ punmacise de sfh. APaci i sumators de esta
pumtuncan, o resyitata A8l tiempa gqua & trabazacer pasa an la = Sipermanece samads <b
sl por dis. hera/tin o <30 minutns
Toit-HE i:hmum.dmm
Prsmacin 3 mp B o T P
1 1 i i i i 1 i borasf ol o emre 30
1 i 1 4 § § 1 1] it v 1 hera seguide
L]
s [ala sl el
SFIEIr SRR EEE (%) 5 permanscs sentada 22
Posrasifia @ mas do ura 1
elelaolalslolals o
I El S| % 1] K8
{1 . 188 o ] 11§ “
) r rlal L] LI |
Tome| = 3
SECONIN C- RATON ¥ TECLADD
[Eret] 1 1 a1 = Funtuncion
e = e i
e | = pa| e b
e | s
el 3
Faisn
Puntuscidn
s
l - Zs
Tocm
Agrague 2 puntuadidn dal monitor con puntuscidn de a duracidn pars dar el valor dei Agrague |a puntuacion del teclade con puntuacidn de iz duracidn para dar & valor
&3 hocizontal de la secritn B sgregue l puntusciin de t=léfonn junto, 2 1 el eje harizontad de la seccitn C. Afadir 12 puntuacidn del ratn oon purituaciin
puntuacién da [ duracion para dar el valor del efe verneal de |3 secoidn B, Usando dels duration para dar el velar del sje vertical de ka secclon © Utilizando estos
estes resultaas, Siga los valores de la tabla para recibir la puntuacicn de & seecon B rEsuftados, sige los valores de ks tabla pars recibir I puntuacion de la seccldn €.

i
§

Ln [ e B |t |k |
mmhum@—.u
@ [~ o jon | | s |

O EWN eSO

o o s [0 fp (e s o 0]
00 |~ (€ fon oo (0o fo 0o (01
RN R U R EA S (2 &
(e oo (~a fon o fn (e | 20
0 (oo (oo §=d (=4 fom (o fom £
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Utilice 1a puntuaciin de la sectidn B para recibir la puntvacion para o eje vertical de fa seceifn pariféricos y menitor. Utilice la puntuscién de la seccidn © pars recibic 1 puntuacion para el eje horizontal en
parte periféricos y monitor.

Puntusciin dal monitor y 1ekédonn
4 5 B

e = mfon| o |G} raf a3

Utifics fa puntuacian e la Etapa 1 (Seccion &) para recibir el valor para el efe vertical en el grafico de la puntuacidn final. Utlice la puntuacion del paso 4 para dar l3 puntuacion del sje horizonts! en = grafico
final. La union de estos dos resultades, da la punteacion final ROSA correspendlante.

Tahla 5 - PUNTUACION Fl IS4
Puntuacion A
5 3

Toml = 2

Puntos ROSA | Nivel de riesgo
1-2 Inapreciable

Puntuac

B

3-4 Bajo
5-6 Medio
i-8 Alto
9-10 Muy aito

B0 N 4 R -
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METODO ROSA én ripida del esh bajo de oficina)

Hombre:  — % Fecha: '
| Feweaics MM 4 i illadopor oMt MITET
o opiciaiene TRCAGG IT A r elotla Obsarvacionse:
Empresa; T Tempoen el c2rge: ) oy
SECCION A: SILLA,
A il - Al resuftade cbtenico de 1 tabla se
| Puntuacién ANadic purkuaciones de la aler del asienta mas ta profundicad le afiado @l posible riesgs pee la
i oo dal misma, junses farma el sje vertist, sfadin reseiaces da los DURAOON ¢ 18 postes para
oet L. apoyabrazos y espaldar pntos pare formar el e horisortal de ohitener I8 purtuacicn final del grupa
s | T ol — = 2 i smcciin A, Utiizanda estos pantajes, se sigue 2 I tabls donde Ade il
i T = reeke o puriuacn de sl Afedic fa sematora = este
e oy mantuacien, s resuitadD tel tiempo que @l rabajador pasa en 3 + Sl parmanscs sntade <1
s ,ﬂ == | silapordin Parafdis o <30 minutas
at - - o 2
E E"? 2 [T | :rwemuﬂﬂ-d'mzmt
- Si permanece esre 1y &
£ el 2 Funtuscion hores/ dia o entre 30
i - i minutas y 1 hara saguida
Rapota. e oo
e e £ o | e 2 °
v ot : (2 5 permaneca samado 54
b haras/dia ¢ mas de una 1
rupe b 1 E3 * Puntuacion haras
[——y * b +]
ﬁ - :
e
e

[Grpa 8] 1 T T = = Puntuacan i
Posimiied | Mot | MoSteats | e | metn | g e
um - -~ Tt Wosas
- , “
Fro [ -
i '
Duacén | 4 | o 1 PUNTUACIEN MONTOR
B0 i : = = Puntuacién | Euntsecin |
Telefomo Teitfone Teifoso m
" una gans s mry e y s
o ; -
Testtoen 5
Dumelén | 4 Tep | # S
Agregue la puntuacidn del moniter con puntuacicn te ka duracidn para dar el valor del Agregue |s puntuacian del teclado con pensuacian de la duracidn para dar el vales
ele horizontal de Ia seceidn B, agrapus i purtuscitn de teléfone junto, a l2 de! eje horizontal de |3 seccidn C Afiadir s punsuacién del rsdn con puntuscdn
puntuacion de la durecdn para dar el valor def eje vertical de 2 seccidn B, Usando de'a duracién para dar el valor del eje vertical de fa seeeitn C Utilizands estos
estas resuftados, sige las valores de ks tabia pars recibir b puntuacian de Ja seccidn B, resultados, siga kos valores de fa tabls para recibir b puntuacién de |z secclén C.
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Utifice la puntuacidn de la seccidn B para recibir la puntuscion para el eje vertical de la seccidn periféricos y menitor, Utlliee |a puntuacidn de i seccidn C para recibir 12 puntuacion pars o eje horizantal en la
parte periféricos y monitor.

Puntuacitn del monitor y tkéfons
5 &

ama@mamu»..

utilice Iz puntuacion de 1a Etapa 1 {Saccidn A) para recibir &l valor para el eje vertical en el grafico de I3 puntuacion final. Utilics 1z puntuscidn del pase 4 para dar la puntuadidn del gje horlzontal en el grafice
final, La unién de estos dos resultados, da la puntuacidn final ROSA correspondiente.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA

Toml -

Puntuacidn A
5 3
Puntos ROSA | Nivel de riesgo
1-2 Inapreciable
3-8 Balo ¢
5-6 Medio
7-8 Alto
9-10 Muy alto
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METODO ROSA (Evaluacide ripida del estuersn en trabaja de oficina)

[Fea 22 a2 Bk ThHs uReR |
| Aol o i LTofia IT Observacionss:
[ empoenelcarge: iy
A resultady abaenido de o 1Ak
Afade e o Ie #fide ol polle riesge per
—— el misma, jurens ferma ef aje verical, aRadir resumades ge fos DURACISN de le posturs pacs
e agoyabrazes v eipeldar jutos garm formar o eje honzeotal de obtener ta puntusckin final del gnano
Z s seccldin A, Utizands estes purtales, a8 sigue a b mhls donds e i
tecibe |4 puntuacidn de slls. ABadir Is sumatona de esta
Puruadin ‘Durtuaticn, @l resultada dal tempae aue & Dakaader casa an s . S permenecs sentads <1
sia por dia. horidin & <30 minutos
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Bunamtie Sy el *  5ipemanecs entis 1y d
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- [ minurtos ¥ 1 hara seguica:
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3 © & 5 nermanece sentado >4
hovas/dia o ms de una 1
Pentusten 1 [
3
= | 2 ; .
vl = 5
SECCIGN B: MONITOR Y TELEFOND SECOON C: RATON ¥ TECLADOD
T T L} [Grepacy I 3 &) - Funtuscién
Ponictm ideal | Meostcbeje | MORESIRS | i e-n..u-l e Nt e [re=——
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|
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ol
Fttn
+1 Puntusisn
T | Brepa &2
™
del

FUNTL
EN
. trilonn. Tetchumn en
Lise -y ey
dol p i b //
Taidong

Agrogue I3 puniuagise del monicor cor pUATACIEN 08 1B BurRTien pare car el valor 0l Apregue la puntuscin del tetisde con puntuacian da i duracion para dar ¢l vake
i horizontal eq laseccion 8. agregue b puntuasisn de alifona junte; ala de! o s seeeigh C Afedic s i6ndel purttuazdn
purtuacisn de la duesidn pere darel valor del ejevertical de b seccle 3. Usanda deln duracidn parn dar el valor de! s varticel de b saction O ilzsndo estos
Extos resuftadoy, sge los valores de b tbie pere secibir le punteackin ce s secciin B resukadas, Jga |oa vesores de 'a tabla par recibir a punruadian de i seccitn ©

v Teciodo
o 4 L 1 3 4 5 B T
1 2 111 2 [slalsls
L1 B S[als[B]|7
: %) 112 slalslse|7
5 3 2 [ a als|sl|lz]s
= = 3 |alals|sle|lz]e
7 s 4 | e 5151617 Gla
= r S| 8lal7|7!8/8|9
8 L7 17 la8 | & 8|8 ]
Utitze la puntuscisn de la sexsidn B para racibir I pumuacion para el eje vertical de la sacsian peri ¥ maniter. Utilice ia on da 3 saccidn C ibir i in para el sje b lenle

parte perifericos y monitor.

Funtuacion cel moaitar v iskifons

©la &l'@ln-l{amnu

Utifoe la puntuackin de la Etapa 1 {Seccitn A) para recibir el valor para el afe vartical en & grafico de 1a puntuaciin final. Utifice 1§ puntuacitn del paso 4 para dar s pentuacicn del sje horizontst en o grafico
final. Ls unién da astos dos dalap final ROSA
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METODO ROSA [Evaluacidn ripida del esfuerzo en trabajo de oficina)

Nombre: |\ q o 4 feha o [ajoo

| Behiadapor:  —Tspds MUk

CEO 1 p Aphly peradTSHA fres: aiKeminiy | o
Empresa: Tic, Tiempo en el cargo: Y =
EECCION A:SILLA. =
i3 T En) Al resulmdy chrenide de la tabls s
Pumtuncian A de fs altura del fndi i piads 8l posble fiesgn por |8
ree del mismo, funted forrma el eje vertical, afiadiv resultados de jos DURACION de B postura para
» apoyabrazos v estaldar junios pars formar o s horon| da abtener ls puntuscidn final def prupo
e ‘i _"5 2 5'—_ = E s seceidn A, Utilinende sty pufitejes, 4e sigus o Ia table dande A e fn aifac
oo | hadd e 1 T “ recibe la. punsuacion de silia, Afadi la sumstorta de esta
Fantaagion purtysciin, o resulice del vempo que el trabajedar pas en e s 5l permansce sentado <1
o a sl par aia, horajiia b <30 mirates
| . Lol inintarrumpidamants
| o= [ i e e 2
T R i~ il ® 5| parmanece antra 1y 4

horas/ cla o entre 30

Agregue 2 purtuacidn del manitar con puntuaciin de 3 durssidn para dar sl valor dal
&je horizantal de ls seecion . sgrezde B puntuacion de reléfone junto. 2l
puntuacian de [ duracién para dar e valor del eje vertical de la seccion B Usardo
estos resultados, siga los valores da 1 tabls para recipir 13 puatuacidn de la seccidn 8.

o [ [on | e oo K2 o 8

oo | v fin | |2 | [
@ foo (~4 fon fon fen iy L

'
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——— haray/din 0 més de e 1
et T T : hara
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-
SECCION B: MORITOR ¥ TELEFONG
T L — X =T - rm—— | L 1 T B e Puntuacidin
PRI e e T p— DR | [Tl ot o I
- | P2 Sk it ] e | g e
Al IR s #*
= : Yy o Y
1
Duncits | 1 | o PUNTLACKN MoNTDR | 2
Grpa 8 7 i -1 T T [ Puniuacion | = m' Funtuacian
T T e Lo
i . ey e
= o) xoEs o = 3
= Sawbrn.
Teiskna ; b vl
Durscibn - = —
i A Duracidn |

rasultades, siga los valores de i whis

Agregws la puntuacidn del teclada con puntuacisn e la durackin para dar el valar
el gje horizantal e la secckn C. Afadir I puntuacien del rstén con purtuscéan
de |n duracitin para dar el vaior del efe vertical de la seceitn C Unilizands estos

de ta seccion €.

i~ | Jem [ [0 e fpa | = ()

00 [~ (00 fam |0 [ Lo fou (o (0
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o oo (oo |~ [~ | o fen | 0]
0 (1 |6 |eo oo [~ |~ | B

nuﬂammunm

Unilice 1a puntuscicn de k seecitn B pare recibir |2 puntuacién para el eje vertical de |z seceidn periféricos y monitor, Utifice la puntuacidn de la séccitn C para recibir 12 puntuecién para ol eje horizental en lp

parte periféricns y manitor.

||| o] n| mfo| o
w) o~ mlm| o oo o

wle] | mlo| s alal s
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)] e e lem| ] en)en| o
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LUtilice |la puntuackén de la Etapa 1 {Seccidn A} para recibir el valor para el eje vertical en el gréfico de la puntuacion final Utilice la puntuacidn del paso 4 parz dar la puntuecién del gje horizantel en o grafies

firal, La unidn de estos dos resultados, da fa puntuacidn final ROSA corraspendients.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntuacion A
5 E

i vl 0 i 1 S s ashudciane OF VAR vt pLasiss,

163

Torel =

Puntos ROSA | Nivelde riesgo |
-2 Inaprecisble
- i
5.6 Medio &£—
i Alo
9-10 Muy alto




@

METODO ROSA [Evaluacidn rapida del esfuersa en trabajo de oficina)

‘Agregue la puntuaddn del mantor con puntuscion de la duracion para dered vator del
eje horizontal de la seccion B agregue |z puntuacitn de teléfona junto, ala
puntuacion de ls duracldn para dar &l valor del gje vertical de |a seccidn B, Usando
estas resuitados, siga kos valores de la bl pare recibi la puntuacion de ls seccdn 8.

un [ oo o e | | [88
CREREATEEE P B o
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0 (0 |co oo (~4 (oo (v B0
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Nomie: Pl R (lylargy, Bakaloper  Tomds  NUSER
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Empria: Tiempo en el cargo: v fa Yso Ba Mobe | Spfomy o TECIabo et
SECCION Az SILLA. = =
= T 3 T o Al resutdo obt=nido de la mbla 5=
ol g ln gl le sfinde &l posle desgo por
e e el mivena, el e verical, ahadir defos DURACION de B postura pama
™ - apeyabrazos y espaldar jentos para farmar el eje harizontal do
s e e ... litara 1a puntuacidn fial dal grups
e b ot o o 2 Iz seceidn A Utiizando estos puniajes, 5e siges 3 |3 tibia donde A de s sills-
. | Rl s Sodifles 307 | esdillen > T - - recibe & puntuacidn de silla Afiadic ls samators de esa
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[EnE=e 3 T 5 T R haras/ dis o eme 30
. 4 ' E] it y 1 hore seguide
Pesans. — .. i Tl 2
— breucnul 1 Tt @ 5i purmanscy sensadn >4
Iamas/cn & ds da wna 1
L) T 4 i1 o
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Totwl = 3
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[GrgcBT 1 T H L1 . Pntuntion
Poldtaited | Wiy | Molorls | e | T | et b
o Y
- l el
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| Grupa B2 | 1 ] 3 T T Funtuacén
e Teitices o
usa oy ¥
P J ]
Telstona -7
Bucén | 4 | % |« Pk TEERGNS

dela durscidn pare dar el velor del eje versical

resultados, siga los valores de la tabla pars recibir f puntuaciin de la sacoion €.

Agrasiie |8 puntuscidn dal teclads con puntuscion de ko duracion para dar & valar
del gje harizontal de la seccion O ANadir la puntuacian del ratdn con puntuacion

de la saceidn C, Unlizanco estos

ERERTRIFRIE Bl B O &

<t [0 v [ o o | = | 1S

R R -

00 [~ (o0 [tm o oo joa (Ao L3

o (oo [~ [ | [ fon |0 2
@ |0 (o0 |~ [~ | jon |cn L
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Puntuacion dal monitor y telifono

emuaud@uuu

wien| ~ ov|in| ) eof sl wf®]
11 B - P N PN A

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntuacion A
5 B

Mo ouomswn=

164

Utilice la puntuacion de I3 seccion B para recibir I3 puntuacion para el eje vertical de fa seccién periféricos y monitor. Utilice la puntuacidn de la secclén € para recibir la puntuacion para el eje horizontal en la
parte periféricos y manitor,

Utilice I3 puntuacion de fa Etapa 1 {Seccidn A) para recibir el valor para el eje vertical en el gréfico de |8 puntuacian final. Utifice [a puntuacion del paso 4 para dar la puntuadidn del efe harizontal en el grafico
final. La unidn de estos dos resultados, da fa puntuacian final RO5A correspandisnte.

ToTel - %

Puntos ROSA | Nivel de riesgo |
1-2 inapreciable | _
R Bao 1c—
5. Medio
7 - Alto
9-10 Muy allo




METODO ROSA 6n riplda del esfi bajo de afic

Fecha: Evaluade por: N |
Ylylz Tmas  hMusSes —
Leeeles G
Tiempa en eleargn ] o e
T fo= = Al resuttade cbeenida de @ tabla 58
Puntisscicn Aindic Im aftura cel e le afade =i posible riesgo por
ik el rism, junkos forma el eje vertical, afadir resiitados de los DURACIN n ia posiurs para
L. apoysbrazos v espaider juntos para formar ef efe horizontal de cheener [a puntuacian final del gpa
,..i __s s — Z In spccitin A Uniizando estos puncajes, s& sigue 2 ia bia donds. Adelasiiz
e Sl > 98 Ty . = reche @ puntusckin de sila. Afadr la sumatoris de esta
PUntTaGan puntuacke, e resuttado del tiermgo que o trbajadar pesa en *  Sipermenece sentsdo <1
sila por ia. horafdia o <30 minutos
:""‘"... ; P immterumaidaments:
e 1
® 5 peTmenece entre Ly 4
= horas{ da o entre 30
minutas y 1 bera sequics
o

(3 = pormanece venads 4
horasfdia o mis de una 1
o

Enirerrumpidaments J

-1

SECTION 8: MONITOR ¥ TELEFORO

Agregue la puntuaddn del moniter con puntuscidn de la duracitn para dar of valor dal Agregue la icn del teclnd: icn de la duracidn para dar el valor
eje horizontal de 12 seccidn B, agregue f@ puntuacidn de teléfono junm, ate del gje horitontal de ta secodn C. Afadir i puntuacidn del ratdn con puntuacién
puntuacion de i duracidn pera dar el valor del gje vertical de la seccin B. Usanda dela durmcicn para dar ol valar del eje vertcal de la secclon C. Utllizanda estes
estog resultades, siga los valores de |a tabla para recibir b puntsacion de la sectidn 8, resultados, siga os valores de la tabla pars reclbir l purtuacidn de la seecidn C.

Monitor Teclado

0 ] 2 a a 5 B 7 0 1 2 a 4 < & T

o 1 1 1 a2 3 4 5 6 o 1 1 1 2 2 a % L]
1 1 F] 2 2 =S a ) 3 1 1 1 2 3 4 5 & 7
Fl 1 (2 |2 [al3|lalsl7 7 e e I o S
3 2 2 3 3 a 5 ) B 3 2 & 3 a 5 & ¥ a
" 2 (3 [« |s[s]67 s s [a[alsTsT@7s
5 4 F-3 & & &8 7 = ]

Bl s | 2 [ s | s|el|78]6s ™ s (66|77 alale
8 s | s | s|7[8|8|ole ! FRAESEAEIEIEANIE

Utilice la puntuacidn de la seccion 8 para recibir Iz puntuacion para el eje vertical de la seccién periféricos y manitor. Utilice la puntuacion de la seccidn C para recibir la puntuacidn para el eje horizontal en la
parte periféricos y monitor,

Puntuacién del monitor y tokidono

e}
3
3
3
3
5
¥
3
]
Utillce Ia puntuacidn de la Etapa 1 {Seccidn A| para recibir el valor para el eje vertical en el grafico de la final. Utilice Iz ign del paso 4 para dar la puntuacidn del eje horizontal en el grafico
final. Lz unidn de estos dos dos, dala idn final ROSA corr di

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntuacion A

Tome =6

1 Puntos ROSA Nivel de riesgo
§ 1-2 Inapreciable
3¢ Bsjo
- 5.6 Medio  |<——
6 i Alto
7 9-10 Muy alto
B
5
10

124 ne
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METODO ROSA {Evaluacian ripida del estusrzo en trabajo de oficina)

Wombre: T echat Wiada par: -
T OO il by 41‘)""{;"21 l Pt Toras NoEEx
Caro:_ AwaliSTw ‘Terwde o A —pencloGia e
Empresa: [ Tiempo en el cargo: A'n"l-‘l 4
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“ | L= &
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T [CA ] B | 3 T o TR)

FrEguE B purtuaciin del mani E idra de le dureciin pers der el velor del Agregus a puntuaciin del tedado (on puntsacion de le duracion pars dar e vaor
o horzortd da @ cocdién @ agmgue bs puntsedn de toblans Junts, o o del el horzartal de @ sectién & ARadir s 5én del retin cor i
puntuacidn deis curacion pasa dar ol walot del ge vortical de s soodidn B. Usanda iy in duracidn pars der ol valor del sje verfical de la seccldn €. Unilzande estes
estos resultadns, siga los valones de 1s tabla para recibirls pustseitn de s seceidn B recubiados, dga Ing valares de |3 wbls pars recibic la puntuacian de b sezddn O
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Utilice la puntuaciin de i seccidn B para recibir s puntuecion para ef eje vertical de o seccion periféricos y monitor. Utliice Iz puntuacidn de la seccidn © para recibir 1a purmuscion para el gje horizantalen |z
parte periféricos y monitor.

Puntuscida del monitor y taldfons
4 5 8

of ol | Qlof o] ]| 8

Utilice la puntuacian de o Etapa 1 {Seccign &) para recikir el velor para el eje vertical en el gréfico de le puntuscian final, Utlice I puntuacidn del paso 4 para dar la puntuacion del eje horzontal en el grafica
final. La unidn de estos cos resultados, da la ¢ idn final ROSA

‘T‘gml:é
Puntos ROSA Nivel de riesgo
1-2 Ina, ble
34 Bajo
S5-6 Medio {:"
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METODO ROSA (Evaluseitn ripida del esfuerza en trabizjo de oficina)

Fecha: T
‘;/‘Hlll Evaluado par: ‘m}'VTS W Z
P Consiteue IT Thservacionss:
Tempoenslcarge: [ = = |
= A rpcmads chteno de le s s
Funtiacdn Afiacir pantuncices de i aitura el asienta mis t profusidad fe afinde =) positie fees por
ren el mismo, juntos T &e verts|, ahisdi resltadoe g o1 OURACKEIN = ln posurs pars
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Agrague by puntuacion del manitar con puntuasin da s duracitn para dar e valo- dal Agregus. i an de la di dar el vator

eje harizontal ce lasecdan B, agregue b puntuacian de teiéfono junto, 2 la
puntudcidn de la duracion pars dar o valor dol eje vertical de fa seccidn B. Usandg
estos resultades, sige los valores de la tabla pars recisiv In purtiacidn de |s secsitn 8
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=l efe horfzontal de la secddn C & fadir la puntuacicn del raude con puntuecidn
d4 la duracien para dar ol valor del gja vartics! da ks seccidn C. Utlzando estas
resultadcs, sign ‘o valores de | tobln prrm recitiir la pantsackn de la secoidn ©
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utilice a puntuacian de 12 seecion B para reciblr 2 puntuacion pars el gje vertical de 12 seceion periféricos y maniter. Utiice &8 purtuacion de |3 seceion C para racibic 13 puntuacidn para el sie horzental en |2
parte periféricos y monkor.

Puntuacién del monitor v lokifono
£ &
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Utilice la puntuacidn ce la Etapa 1 (Seccion A) para recioir ¢ valor para el gje vertical en el grafice de Iz puntuacidn final, Utikce la puntuacion del paso 4 para dar la puntuacién el 2je horizontal en ol grafico

finzl, La unidn de estos dos

dalap

final ROSA

iy fives de s 12 £ D63 MusGnes 8 o aceptabizn
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del trabiajo de oficina)

Mombre: Facha: — Evaluade par:
odEmata s/4i21 PR Torme MO
Carge: DamgliSre Ml nty ! e n O DR c
Empresa: —, Tiempoenefcargat 4y 4 ¥ -
SECOIDN A: LA
Al resuhada chtenido de fa tabla se
[Puntusdion Adtadir deia i k L
del misa, ertos forme el eje vertical, aflach resultadus de ks CURADION de & posturs para
apayahrazss y espuicir jantog paen formar ol aja heeizantal da abtiner ln puntuscdn final del grenn
Z 12 seccidn A Urifzanda esmos pentakes, e €gue 3 b bk donds Ad by sl
recibe W penwedidn de siln, Afadir |8 sumetoris de e
s puntuaciin, o msuhada del tlompa gu ol Irsbalider pisa on la * % permanecesentado <1
silla por gla horafdls © <30 minto
Z PR Inbmrumpidamncy
A ®  Sipermanecsemtrz 1y 4
Puntusaen horss/ dis o ente 30
minutsg v 3 hera sagei
o
a & 5 permanece semmda >4
Pera/sin 5 mis o9 ena 1
Puntuagién Porn

SECCICN B RAONITON Y TELEFOND

Agrague b #4n del mceitar con icin de fn du s dar ol valor del Agregue i pLnsuaciin del teoado con puntuacion de 1a duracion para der &l valor
ejehorizantal de l peccidn 8. agregue [ puntuacidn de tekifono unm, 3 b del gje horizorma! g2 la saccion C. Afisdir | puntuackin el ratén con purtuscisn
purtuacidn 24 la curscion pars dar ! valor dal efz vertical de | seccidn 5. Usanda de i3 Juracidn para gar ol vaior del sje vertical de in seeeian C Utilizando estos
estas resultanas, sign los velares de la tabia para recihir (3 guntuacidn ge i section B, resultacios. $igs fos walores de l tabla para reclbir i puntuacide de 8 seeeitn C

E

N

BWN D

C DR IEEIEY ) B Y &
ol D L L L Ll Bl
o (oo |~ o | on fen Jen B

L

o |~ 0 Jon (Lo oo | fho K85
0~ b fon (a8 [ o B
L S R O L o
HE (o (ot o {89 [~ |~ | B0

o |60 |~ R o o fon | & [

1 o fun [ Lo o | | 8

o I R
GO N (LR B B

B |Hjofn|s|wivn

Utllice 12 puntuzclon de la seccldn B para reclblr I3 puntuackin para el ele vertlcal de la seccldn periféricos y monivor. Unilice la puntuadidn de fa sectidn C
parte perifaricos y monsor.

ra ricibic |2 puntuacidn para el eje horzontal an fa

Puntuacioe del monitor y felifone

[} L] g T L] 3
4 L] L] T [] L]
4 5 B 7 8 8
4 L3 B ? [] (]
% 5 B T B ]
5 5 & T [] ]
B [] B r 8 []
T ¥ T i L] g
B L] B a8 B L)
[] [] [] (] [] 9
il [a puntuacion de [ Etapa 1 (Seccidn A) para recibir el valor para el eje vertical en el grafico de o final. Utilice la in'del paso 4 para dar la puntuacicon del sje horizontal en e grafico

finvall. La unidn de estes dos dala itin finsl ROSA

TeTAL= &

Puntos ROSA Nivel de riesgo
-2 Inapreciable
- 4 a
-6 Meadio é—__"'
- B Allo
g-10 Muy allo

wego 3
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METODO ROSA i rigida del esfuerzo baja de oficina)
| Wombre: : : o por: ‘- :
: Yt [ Sl By ol Terhs NuSED
[CEe g e ialisna TaLIM [#ra: g v i
| Emprasa: T i fek uSc X% mclapn, nouse ¥ Sefsti exw
ARSI
T a— Al resuhada obuenids de la Tbla s
Afiagir 23 laalvars 2l fa afade @l pesitlg clesgo por
o dei mismo, juntes forma of sje vertical, afadr resulmdos de o DURACION de i3 pastus pam
| e WAYALANACA ¥ @1pCIar [ 1ES par Tormar o wje horizanssl de aisberes | punteacian final el gupa
R o Io maceifin A Utilicend s exbas puntaes, se tgus & & teble donde i che b il
Ij_""'" recibe I puntuacidn de sl Afeds e sumEGaTE OB e
oo puntuucitn, o) resdmt del tarres us o sakajador paa e b + & permanece senteds <1
e 5ils per i, horafdia o <30 minutos
[ Ininternimgidsments
st i
B e i * 5l parmacace antre 1y d
| o —— hors/ dia o emi 30
minuton y L o seguiEs
Pignee } L}
G st permanece sentaco >4
honus/c o mis g8 ura l
Trpa§ T hor
Iniesgrrumpidaments
Hamnsicn .. jlf )
e
SECCION B: MORITOR ¥ TELEFOND
Tihugs BT T 1 ul I E:‘ 1 T O] < Pumtiacidn
[ Wanltor e | sowker | e ' e ) Wa e e “hea com e
= B b oot L | | P - - il o
10 e ‘rod il |
- \ | [ | . ps
Duracos | 4 | o PLNTUACIGN MOKITOR i
Brupa B T ] ] 1 Punituaci =
e o =
[T oy, ¥
vl = Lo
Tt 1 &
Dueite T 3 T 1 =t | emuscéiveirow |7 | |
Agregue la &n dal maniter can dal Gn para dar e valor del Agrague i3 tonp i de |8 duracidn para dar of valor
je harizantal de laseccion B, agregue |s puntuaciin de teléfona junto, a b del gje horfzontal de la seccidn C Afiadir b punuadidn del ratdn con puntuacisn
jpuntuacicn de la duracion para dar al valor del eje vertica! de |3 seccion B, Usando de la duracidn para dar &l valor del eje vertical de Iz seccidn C. Utilizando estos
estos resultados, siga los valores de |3 tabla para recibir la puntuacian de la secckdn B, resuftados, <iga los valores de la tabla para recibir 1a puntuacion de ks seccidn C.

R R CHE B B B B
RACECREN LR B =
00 | =4 fo [0 (e L (e (b (2

U [ [ Gar [P RS | =t s
mubuuﬂ-
0 o [ (o oo [na e

00 (O (L (& (Lo (L0 LS

00 (=4 (o0 o |4 s [

il R e L
0 (1D (00 {0 |~ o8 o0

L fi [t (Ao | [ | 5

O (€0 [~ (0 o o fon [ o K5
D (00 o0 | =4 | =8 |0 o0 [n [
4D (40 (40 (0o (0o (<4 |~ jo0 B8

Utilice la puntu=cidn de Iz seccidn B para recibir |3 puntuacidn para el eje vertical de |a seceién periféricas y monitor. Utilice by puntuacidn de [a seccion C para redibir 1a puntuacidn para el eje horizontal en fa
parte periféricos y monitor,

Puntuscitn dal monitor y tekdfonn
5

2
Z
[€]
4
5
B
T
8
E]

Utifice |a puntuacidn de fz Etapa 1 [Seccidn A para recibir el valor para el eje vertical en el grifico de fa puntuacidn final. Utilice lz puntuacidn del paso 4 para dar |a puntuacién del gfe horizontal en el grafico
final. La unidn de estos dos resultados, da fa puntuzcion final ROSA correspandiente.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA -+ {_ 3
Puntuacion A e =
5 6
Puntos ROSA | Nivel de riesgo |
-2 Inapreciable

5-6 Medio

7 -8 Alto

9-10 Muy alto

Un mivel de diesga 7 8 4 ndica stuscions de Tatseo acTplabies.

169



€

METODOD ROSA (Evaluagion rapida del esfuerto en trabajo de eficng)

Nombre: = cisé Fecha: S/.gh}zz Evaluada por: s NoSLZ
Coge: Rl CRTHE - mudeuTE Ar: Poy| SSwerE Dhemnupcionm:
Empresa; Tiempo enel carge: 0 . =
M resultads chrenida de e tebin se
| Puntuacién Afindir purtuaciones de |s alurs del ssiento més te profundided Ie afiade &l posible riesge por fn
A dal misma, juntns farma el eje verical, aladin resuttacos de ios DURACHIN de la posturs paen
apeniaie Bpyabrazes v espalcar kentos para formar el eje horioenal de chterer |s purtuacién final del grupa
la seccidn &, Utiizando estas puritajes, se sigue # | tabla donds: & de fa st
recbe ls puntuacién de sila. Afladic la sematora de esta
Puntuaghn | | Pentsasin. ol resuicads ool tempe gus i wabajador paca an 13 ® 8 permanece sentade <
| ‘s paran horafdls o <20 minusos
Lo 2/ Tl Sk :lm:nwwuamenta
Ptatind moci s o S parmanecs spu 1y4

y | e e haresl s o Geire 30
minutos v 1 hars seguide
a

@ 5 permanate sengdo
hares/dia o mis de una 1

i
]
i
i
H
H
1
L

Punt hara
s "
Y 1
SECCION B: MONITOR ¥ TELEFONG SECOHIN € AATON ¥ TECLADD
LT EL - T = ; Vordin [Brpata] T T = g Fluntuscin
Peskideideal | Moritin bafa e ol g M on Bubvmine frostsiiig e pisvse I
tomkin [

o) X E@E@i 5

o oy lly

Duncién | A4 [0 | »t
Agreguia la puncuscidn del menitsr con puntuscidn de |a dursciin pere dac ol walor del Agregue 3 puntuacidn del tedadp con puntueciin de = duraddn par dar el velor
eje bortrontal de 2 secoén B. agregue B puntuscion de teléfono junto, B la el e horzontal de b seccitn C. Aflacy la puntuacidn del retdn con puntusciin

(il & valnr i | de s gaccidn B Livando de |3 duracion para dar & valar del eje vertica| 2a |3 seccidan C. Utilizando estos
et resuitedios, sigs o8 walores de la tabia pare recibic |8 puntuscicn de bs sscciin B, resultados, siga bas valores de e tabile pare recibie W puntuackin g2 13 sactidn ©

L RPN LAY (L) P B =
o [on | e [ [ |
4 [on | [ fus [ | [
o | [un | oo oo oo 8
@ [~ o |on | {30 & I8
0o |« |o o Jon |0 5
0 (10 fos fon =i fon fon BV

o
1
1
1
2
3
4
5

[~ [0 fe | (40 [ha |0 == £5]
6o (4 fe fon [ feo fea fho (53
o [~ | | [ | [0 S
10 (g0 joo [ ~d [~ fon (o (on L

0 | o (oo (o0 f~d |~ oo B

muq@lammam

=4[O0 e 4 (0 |- | = B8

Mens BN
AT (105 B PO B

Utilice ls puntuaciin de la ssecidn B para recioh
parte periféricos y manitor.

ntuaciin pra el eje vertical de la saccién periféricos y monitor, Utilice Iz puntuacidn de Iz secclén € para recibir l2 puntuacién para el gje horizontzl en la

Puntuacion del moniter y @iéfona
5 L3

Puntusciin

teciado
+

ratiin

@ o -af mfo] | wafpal BN
w| o= ofon] o sl maf sl

o1 B S 1 8 I R
mn-vl@}-kh nls| =g

Utilice Ia puntuacian de la Etapa 1 (Seccidn &) pars recibir el valor para el eje vertical an el grifico de ls purtuscion final Utifice la pumuzcidn del paso 4 para dar Iz puntuacidn del eje horizontal en el grafica
firal. La unidn de estos dos dradios, da la an final ROSA di

Tabla § - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntuacisn A
5 -

Terwl = 6

Nivel de riesgo
Inapreciable
Baio

Muy aito
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METOODO ROSA {Evaluacisn ripida del esfuerza en trabajo de oficina)

Nembra: (llA'i}f.S Fecha: 73 }‘1'/'2?. Evaluada por: TBRaS NUSEZ
Qe ok Tota Ares: Conasy MDia T T Observaciones:
Empress; .o Tiewmpo an al cargo; "
SeeE T e
Al resultado cetanido de s tabla e
Funtuacion Aadir punsaacianes e 13 alturs el asianto més 1a prafundidsd e afade e positie fesgn por fa
ey el misena, jumos fema ol efs virical, afidic resuitedos de ks DURACION e [n posturs paen
el aporyuhraces y sspaidar jeton pars formar el e horkontsd de obtener la puntuncién fine! del grupo
- 2/ la gnccidn A Utifivando estes puntajes, be dgae s e tabis donde A che ln siita:
[ rece v poliacidn de dille Afisdr s sumatoia de st
PRRtUBCH santaacion, el do del terrpo que el trabajador pass en le * S parmanece sevades <i
gt ‘ﬁ sila por dis, borafda <30 minutes
-::a Can 2 Titk1-5h »'e:wnrmm;iama
Purtacida tamposin PR anecs entre 1y 4
= T
minutes ¥ 1 hars ssguide
[ ]
o (2] 8 permanece sertado =4
horesidia o mis de wna 1
[Gpa @ hara
ininterrumpicanente
| Brucmin

SE
Puntacitn
Usa
e
[ (/f
| Grupo 2 | Puntaciin
sa
o
Tuktons % ?
Duracitm | 4 JUB | «t T
Agragus & i i el |s doracian anrs der @l valor del Agregue ka puntusclén dol teclads can puntaasibe de la duracie para dar elvalor
ejz harlzontal de ospcidn 8. agregas b purtvadidn de elifose junic, ale del e horizomsal dele s=cckin © Afadir la paniuackin def rRudn on puniuadén
urtuacion de i curacion para dar el valor ded ehe versical de is secoion 8, Usands de @ duracion para dar el vaior dal e vermicai oz i seccion C Utizania estas
artns mesuksdas, £1ga s vatnres da [3 tabi para echirls purtuadion de & eaceidn 0. resultades, tiga los valoros dels tabla pars recibirla s da ln seseive T

E

ko [ | o on en [ 08

A

T R Y (Y (O Y O,
ion fem (4 [ e (o (R ) - OED
[t Jeos o fem fom fen fuon B3

o o s fea |ma | s f (2
=8 [ fov 6o b [ foa BRD
o (=4 (00 fin (€2 | [ |mo 02
fo |~ [ fun |en | o (s fes O
o (o (o0 |~ |~ @ o fo O

[~ (09 [0n | G0 I [ | B

Utliice ‘& puntusacicn de &2 wecricn B para recibic 12 puniuacisn para #i eje vertical dala secoion perifénicos y moniior. Utiliee @ puntuiacidn ge la seccidn C pars redbir i puntuscan para al gje horizontzl en la
parte pariféricosy meniter.

Funtuscion dal monitor y wafono
4 5 L] 7 L g

o o[~ @fin| &l wafral < f08
I ST (% R B
o ofol s ols s
w| @ | = ofw] o wfa)le
oo | af mfoml o oo
o o | =] =[] | ]

5 I ) B A S
o w |l wle) e o o)

Utilice & puntacidn de @ Etapa 1 (Saceibn A} para recibir ol valor para & gje verti o grafico da fa ian final, Utilica ka puntuacidn del pase 4 para dar e puntuasién del &f= horizontal en el grafica
Tingl. La unidn de estos oos dala final ROSA

,

Tabla § - PUNTUACION FINAL ROSA tormels 6

Funtos ROSA_| Nivel do riesgo |
-2 Inapreciable
3-4 Bajo
5-F Medin —
7-E — A |
3-10 Muy allo
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Dumscide | 4 T(a/] ot PUNTUACEN TELEFOND |1

Agregue 1a puntuscifn del monltor can puntiscidn de fa dursckin para dar ef wnlor del
&je horizontal de 2 secoidn B, agregue 2 puntuacion de teléfono junto, a la:
puntuaciin de 8 duraddn pars tar el valor del eie vartical ca la section 3. Usande
5108 resuitades. sigs bos valores de o mabla pars recibir 13 punnuacion de la seccdn B

§
f

el e e e ST
1 |11 ]2lala[s]e
ilil2lalé  als]e
1|2 | 2|33 |a|&]|¢?
2 [2]3[3]a|s]el8
3 |3 |s|a]|s|e|7]|@a
a [als]s|lel|z]elo
5 |5 |67 |®s|8]|s]s

Utillce la puntuacidn de o seceidn B para recibic Is puntuacion para el sje vertical de la seecidn periféricos y monitor. Utilice s puntuacidn de |a secch

parte parifércns y monitar.

s bao de aficins)
Nombre: ] | Evaluada por: T
it iia Fecha: 23/l Sbaderr Tonas NOSET
G Coascltols Saf At Cousomies T | Gsarvadanes:
Empresa —3 — Tiempa en el cargo: g [~ e
A SLLA.
B — — = Al resuitadn obtenidn de by tbia s
Puntuacdn | Aladir W aure dal agken le sfade o poslble riesgs par e
o @ 5 - def mima, Heverscal o s DURACGN de B posnern paen
g = i spoyabrazs v espaidar juneas pars foewar el sje honiont) de obrnar ln pantuacion feal al graps
s | TR - zl.?. ;ﬁ_; = Z i seeoon &, Lrfliranss enns purtes, s Sipue 2 o mhis donse & e bn sl
Ln-m!n- el o 900 | Maskllens Vo i Ty - vecibe i punluscin de sils. Afecr (s sumetoris de et
[=E Puntuscan | puntuscn, ¢ resultads del bempo que ol trabaindor cass en la * 5 pefmarece saniaco <1
i ks por din, homa/dis © <30 minums
=3 i Z el g I_:Imnumnmm-m
enan e m | - ': Porock'e S npsadam « e - Si permanoce estre Ly 4
[T T T Puntuaciin ) S toat/ dis o et 30
g:? . [ minutns y 1 hom seguidn
fiepoas —_— g . ]
- rema b= o © B & i v 4
. Soras/die o mis de una 1
G T T 0 Pumisedn : era
|
R .- 2 1 “
| == > .
ToTel = S
SECOIGN B: MONITOR ¥ TELEFOND SECON C: RATON ¥ TECLADD
T T i 5 po—— [Engaen] 1 T 5] = Puntuaride
Penicitn ieal i u}a- o | ot e __m e o staiiny S [P,
L= i 3 ——
e L L Jl l o
s
Cnracién A [ FUNTUACKSN MONITOR
T m— == = P -
i Teldlona - |
e, my. sty e
o ‘ wEs | =
Tebiorn

Agrague 8 pumuacin del teclado con puntsscidn de @ duracicn pars dar el uslor
de! g2 horizantal de le ssccion C Afiadi' la puntuackin del ratén con punmuacidn
cula duraton pars dar al valar dal efe vertical ce la saccidn O Utiliands estas

rESUMEOE, Sigd ks vaiores de o mdla sam recitic 2 purtuacion ga b seccion T

Punluacion del monkor y talifono

o} o] <ot | wfwwB

of o | = oo | | el o on [

Utifice I puntuacidn de la Etapa 115eccion A) pars recibic el valor pars el eje vertical en el grifico de |a ourmeadén final, Utfice la puntuacidn del paso 4 para dar |3 puntuacidn del eje horizontz! en el grafico

final. La unidn de estos dos resulr dala final ROSA

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA
Puntuacidin A
5 13

0 1 2 3
1 1 ; ! 2
1 1 2 3
12|23
2 3l3 3
3 4| 4 5
“ 515 & a8 ]
s1616 17 Bls
-] T T & 219 a
i C para recibir la puntuacin para el gje horizontal en la

toval = 6

Nivel de riesgo |
eciable

i

g

8-10
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METOBO ROSA (Evaluacién ripida del esfueraa en trabaja do ofidna)

Nombre: : i 'y} | Evaluada por:
THATAS £ e Py f2g | PR TOMAS  MNK
G _coniylton, : ConSoiTol 1T | DA
rore Tiempo en el carge: | [ | s Do Nows, Teclven + Sofoams exT.
SECCION A1 SILLA.
| sy S— = n T = Al resultadn chienido de fa tabla se
Puntuacidn Anadit d laaltura i L i le afisde &l poskie riesgo por b
il h e det mismo, Juntos farma el ese vertical, afaeir resuadss de DURACION de & postura par
it . L FpoyREEITS  MIpRAdAT juntos panw formar of eje harizntal de chtenar ba punbascién fine det grupo
— et S maybaie | g ey - Fd s /1 la seccidn A. Utilizando estos purajes, se sigue 2 ta mbla dande Ade i sila
| diicn il I T sty | e = reche la puntuscién de sila. Afadr la sumatora de ot
|EreE puntuacin, el resitsds del tempo que | trabajadar pasa en fa » 5P parmanect seemadn <1
: sila por i, hom/dia o <30 minnms
o=l r3 inincarTumpRtamants
asen wsiene a
= 3 parmanece antra 1y 4
e 1 horas{ dis o entre 30
R minutos v 1 hars seguids
PEl I £
EE @ 5i permanece santads 4
barasdin o mis de ura 1
-0 hara
il
) | <1
g et

ol = 3

Agregue s puntuacitn del monftar con puntuacitn de le duraciin para das el valar dal
#fe harizontal de fa secciin B, agregue la puntuaciin de tel&fono Junm, a la
purttuscian de la duracion para dar el valar def eje vertical de la seccidn B. Usanda
estes resultados, sigs os valores de la tabls para recibir la puntuacion de la seceién B,

Agrague |3 purtuaciin del teclada con pumtuacidn de la duracian para dar el valar
del eje horizontsl de la seccidn © Afiadic |8 puntuacitn del ratdn cen puntusciin
e la duradidn para dar el valor del gje vartical de la secclfn & Utifizando estes

resultados, slga los valores da la tabla pars recibir |3 puntuacién de & saceion C

E

em [ e fra ma [ | 128
amxun@am
Co |=4 (o0 jun (o |4 [ e B0
0 |0 |~ (o oo fen |ov )
s o0 s e fho | | | LB
~ e fim o o [no | |
00 |~ [0 Jon foo fee foa fho [
0o~ [0 fon fum 4 | oo B
@ | [~ o o |on fen | & B
2 6o fom |~ [~ e fen o B
o o [ | fen |~ [~ | B

e [ (e (n [t b fos B3

Utifica la purtuacidn de la seccién 8 parz recibir | puntuacidn para el eje vertical de la seccion periféricos y monitor. Utifice 2 puntuacin de ka seccidn € para recibir la puntuacién para el eje horizontal en |3
partae periféricos y monitor.

Puntuacion del monitor y tbifeno

= B S P PN v

Utifice la puntuacicon de la Etapa 1 (Seccicn A para recibir el valor para =l eje vertical en el grafico de la puntuaciin final. Utilice |a puntuacion del paso 4 para dar la pentuacion del eje horizontal en el grafico
final. L unién de estos dos resultados, da la puntuacidn final ROSA correspondiente.

Tabla 5 - PUNTUACION FINAL ROSA

Puntuscion A
5 &
1 Puntos Nivel de riesgo
: 1-2 Imgﬂ ble
- 3-4 Bajo R
- 5.6 Medio
B 7-8 Alto
7 9-10 alto
8
8
10
ik o
0 supercr 3 B
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METODO ROSA (Evaluacian ripida del esfuierzo an trabaja de oficina)

Nombro . Fecha: i d
® Flotencia es/efn SRRt tohed  wuER
GBS Coptylrala A COLEL TR MG T Observaciones:
iy Tiempo en ol cargm: s Wi Pe mouse  Teclenn ¥ SefediE ST
SECCION & SILLA. ————
| T — — il Al resumao chtesica te 8 b 38
Puntuncidn Ahadir de (a8 ded asienta mis b profundicad |e mfinda & pasble riesge pos 18
A Aare dad mmigmea, Juntos torma el e vertes’, afisdic resaltados de los DURACIIN de 8 posture pem
- e 41" apeyabrazos v espaldar juntos gara formar o eie hodzontal de oinerer 3 puntuadion fina! del grupg
Rt | ey | S ,._i ,_,,_‘ e | laseczidn A. Uttzandy estns puntsies, s sigee s B tabiz donde Adel sl
[ e mcibe a puntuacion oe sl Afadir la sumatorts de esta
Pontuncion prantunzicn, af reaultads del Gempo que el trabajsdor pass en e s S parmanece seetady <1
o lle por die. horajdis o <30 minutos
bl o Tabla1-3l8 r:vwnalﬂwum
s 41 - 4
e . - il = 5 permarece enre 1y 4
EE==] e 1 3 =% hoeas! & e entre 30
minutos v 1 hora seguida
oG b
(& 5 porunece senido
herms/din o mds de una 3

hern

o

Puntuacin

Agrague s puntuscien del meniter con puntusciin de la curacion pare dar elvalar
e horisantal de |a seccitn B. agrague la puntuacicn de teéfana junta, 3 la

puntuacion de k2 duracion para dar el valor del eje vertical de & seccldn B, Usanda
estos resultadss, siga los valores de 3 1ehla para recibir 12 puntuacion de fa seceidn
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Agregue 8 punuacitn del tecisda tan puntuacicn de la dureckin para dar ol valor
del gje hasitental de la seecidn C Afadir la puntuscidn ded mtdn con pumiuacicn
de ks duracidn para dar el valor del gje vartics] de B secclén C, Utifzande estos
rasultadas, 5ig3 ks valores de 3 tabla para recibir la puntuseién de i seccidn C
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Utllice |z puntuzcldn de |2 seccidn B para recikir la puntuacin para el eje vertical de la seccion periféricos y moniter. Utilice i3 puntuacion de |s seccldn C para reclbir la puntuacién para el eje horizontat en 2

[parte periféricos y monitor.

Puntuac|dn del monitor y teléfono

€

0| | 1| wfia] = wlm} ol

Utilice I3 puntuacion de la Etapa 1 (Seccion A) para recibir ef valor para el eje vertical en el gréfic de la puntugcian final, Utilice 1a puntuacion del paso 4 para dar la puntuacion del eje horizantal en o grafico

final La unidn de estos dos resultados, da la 5 final AOSA cor

Puntuac.
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METODO ROSA (Evaluacidn rapida del esfuerzo en trabajo de oficing)

Nombre: Natlos Fecha g o7 | Bvsiuadoport Thppe,  AASESL
Grisi ConSuTen TRLuclobig Ares: e SloGaA | Dimerescones:
Empresa: Tiempo en el ¢anEo: 4 /o | * =
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[E=] 2 | E— = =1 A resultada obtenidc de fa tabla e
Puntuscign | ARadic puntuacionas 08 i ainse dei aslento mas ia profundidad = afiade o posivie resgo por b
— — | del misma, juntes forme & je vertenl, ahadic resakados de los DURACIGN de i3 posturs pasa
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- oy | T | it ey T cumacia om = s seccidn A URilzandn sstns puntses, 56 sigee 3 | tabls donds A e ln sita:
= __ﬂ“ Boclan c0F | Resfilley s W05 s iy = recibe la pumuacdn de s, Afedie 1o wemator de ests
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Agreguc s = o de ka duracién para dar el valor del 16 gl dela elvalor
we horizertal da laseccien B. sgrague ls purtuscidn de telélone jurta, o la defeje horizontal de lz secciin © Afiadhr b puntuncién del retdn con pamuedion
pUntUACIEn o& & OLTACISN para dar &l valor del sje vartical di 3 seccidn B, Usanda de & duraciin pars dar ol valar dal gjz vertica da |3 reccidn £ Leiands estos
estos resultados, ¥52 kos valores de i atls para recibr [ punteacldn de fa sectién B. resultados, sigs ios valores de 16 tebls ora recibir ) puntdacion de 2 sectian ©
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Usilice ls puntuacidn de fa seccidn B para recibir la purtuacion para el eje vertical de la seccidn periféricos y monitor. Utilice k2 puntuecian de lo seccién C para recibic |8 puntugcion para el gje horizontal en la
parte periférices y monitor,

Punrtuscidn del monltar y takifena
a 5 E
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Utilice |2 puntuacidn de ks Etapa 1 |Seccion A} para recibir el velor para 2| ele vartical en el gréfico de la puntuacién final Utilice la puntuacién de! pase 4 para dar ke puntuacién del e horizontal en el grafica
final, La urion de estos dos it dalap ian final ROSA i

Teble 5 - PUNTUACION FINAL ROSA

T@T‘@‘{: @

Puntuacion A
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o rapida del esfi trabajo de ofidna)

Nombre: ¢ g ol feh  dlofSizL Fahndarer “Tohrat NODER
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Agregiee | purtusciin del monitar can puntusciin de ls duracidin pans der ol valor del Agregue |3 ¥ Teclado con idn d para dar el valor
e horizontal de s seccitn B. agrague la puntuacién de teléfone unta, ala del gje horizontal o |8 sectidn C. Afiadir la puntuadian del ratén con puntuscién
puntuscién de |3 duracidn para dar el valor del eje vertizsl de is sectidn B, Usanda de ka duracidn para dar ol valor del eje vertical de la seceidn C. Ltilieando estos
Batas resultaras, sizs las valores de la tabla parn recdhir la puituecidn de b seccidn B, resultatos. siga bas walores de la tabla para resibir la punbuackin de & saccién €.
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Utilice la puntuacion de la seccidn B para recibir |2 puntuacion para el eje vertical de |a seecidn ites y menitor, Utiice fa itin de la seccisn € para reclbir la puntuacion para & eje harizontal en la
parte perifaricos y monitor,
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Utilice ta puntuacion de la Etapa 1 (Seccidn A) para recibir & valor para el e vertical en el grafico de la. ion final. Utilice la ion del paso & para dar la puntuacidn del e horlzontal en o graficn
final. La unién de as1es dos dala ign final ROSA cor
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5 [ __
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METODO ROSA (Evalusciin rinida del esfuerzo en trabajo de oficina)

Nombre: - usdopor: T . :
EvTEAAn tate: AL} gler Faladoser ToMAS  NomX 2
Cores R PagT el Aw g et Observaciones:
Empresa; i Tiempo en el cargo: I & i =
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Agregue b puntuacian del meaitsr car purtuscin de |a darscin para der el valos del Agrapue 3 puntuacidn del tectsdo con puntusdin de B durscion pars der el valar
eje harizontal de s seccidn B. agregue la purtuaciin de teléfons junis, #ls el aj9 horizontal de la seccidn C. Aladir kb pentuacltn def ratén con puntuacin
puntuBEGn Be ks dirscion para dar el valor def aje verrical de fa secoion B, Usanda de la duracién para dar ol valor del o vartical de &= seccidn C. Utilzando sstos
estos resaltados, sigs fos vaionss de la tebla pera recitir ls puntuscidn de la seceitn B rasuitades, siga los valares de la tabla para reciir la puntuacitn de & seceién €
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Utllice la puntsacidn d (3 seccidn B para recikir la puntuacidn para el gje vertical de la seccion periféricos y meniter. Utilice la puntuacion de la seceidn C para recibir la puntuscion para el aje harizentsl en la
parta perifésicas y manitar.
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Utilice |a puntuacicn de la Etapa 1 (Seccidn A para recibir al valor para el eje verti ol grafico de la ion final Litilice la itn del paso 4 para dar & puntuacidn del eje horizontal &n gl grafice
final, La unidn de estos dos da la finzl ROSA
Tabla & - PUNTUACION FINAL ROSA
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