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humanos, géneros, feminismos, diversidad sexual, producción de conocimientos en de-
rechos humanos, perspectiva de género y DD.HH

PROBLEMÁTICA ABORDADA. BREVE DESCRIPCIÓN

La categoría de género y la perspectiva analítica que de ella se desprende resultan im-
prescindibles para pensar los derechos humanos, en especial en lo que atañe al cumpli-
miento de los derechos económicos, sociales y culturales en relación con determinados 
grupos sociales, como por ejemplo, las mujeres, las personas trans, las nuevas configu-
raciones familiares. 

Por ello es necesario poner en evidencia las construcciones sociales que giran en torno al 
género, heteronormatividad, diversidad sexo-genérica, familias diversas 

Visibilizando una lógica todavía vigente y cuestionando a su vez nuestro posicionamiento 
como docentes, ya que la escuela y la educación superior, sea por acción u omisión, no es 
neutra respecto de los patrones de género. Es por ello, que se propone una forma de mirar 
las interrelaciones que permita reconocer las diferencias y visualizar las inequidades ba-
sadas en el género de las personas.
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En diciembre de 2018 se dictó la Ley Nº 27.499 (denominada “Ley Micaela”) que estable-
ció la capacitación obligatoria en la temática de género y violencia contra las mujeres para 
todas las personas que se desempeñen en la función pública en todos sus niveles y jerar-
quías en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nación.

La problemática abordada surge en el 2019 a partir de la implementación obligatoria de la 
“Ley Micaela” y se plasma en un Proyecto de Investigación homologado sobre la Forma-
ción del ingeniero desde la Perspectiva de Género y en la incorporación de la Perspectiva 
de Género, a la asignatura de Ciencias Sociales de 1er año llamada “Ingeniería y Sociedad” 
para todas las carreras ingenieriles de la UTNBA

El trabajo se encuadra dentro de los objetivos del proyecto “La Formación del ingenie-
ro: desde la Perspectiva de Género. Análisis del impacto social y ético que genera este 
enfoque en el marco del compromiso social de la universidad” (PID-UTNBA TEUTI-
BA0007774TC 2020-2022)

La doctora Daniela Bersi, integrante de este equipo multidisciplinario aportó su expertiz 
en Perspectiva de Género, enriqueciendo la formación de investigadores y becarios

El Objetivo del citado proyecto es explorar la construcción de conocimiento y compromiso 
social frente a las cuestiones de género,  medir cuál es el impacto social y ético y producir 
conocimientos en el aula junto a les estudiantes, que amplíen la mirada filosófica y social 
desde sistematizaciones de proyectos de investigación en derechos humanos.

La “Ley Micaela” generó la necesidad de implementar acciones en   la comunidad tecno-
lógica, para  difundir e interpelar a docentes, no docentes y estudiantes sobre conductas 
sociales alineadas con un modelo patriarcal y machista. La UTN por decisión del rectora-
do, determinó la obligatoriedad de incorporar contenidos de perspectiva de Género en la 
asignatura de Ciencias Sociales de 1er año llamada “Ingeniería y Sociedad” para todas las 
carreras ingenieriles 

PROYECCIONES, DESAFÍOS, OBSTÁCULOS

Las prácticas  llevadas a cabo en la materia indagan  en Las Problemáticas Sociales Con-
temporáneas atravesadas en los dos últimos años por la Pandemia.

La perspectiva de Género es una de ellas  y los Trabajos Prácticos Integrales  que se han 
realizado en la asignatura, giran alrededor de  temáticas transversales 

La experiencia llevada a cabo desde el 2021, en el aula virtual, consistió en aplicar en forma 
transversal  los contenidos de la asignatura : Igualdad de Género;  Género y Pobreza; Tra-
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bajo Decente versus Trabajo precario y Esclavo; Problemática Socio-ambiental, Globaliza-
ción, Programa de Desarrollo Sustentable de la ONU (17 Objetivos 2015-2030) Ingeniería y  
Perspectiva de Género,  articulando estos temas con las competencias sociales y éticas del 
ingeniero frente al fenómeno local y regional de la Pandemia y Post-pandemia. Se pretende 
indagar en los símbolos y las representaciones que inciden en la asociación de “lo mascu-
lino” a la ingeniería y analizar así  las causas de por qué las mujeres eligen estas carreras. 
Se busca saber los motivos que actúan como “barrera” para una mayor participación de las 
mujeres en este campo de conocimiento. 

Metodología empleada: co-construcción colaborativa de una red conceptual usando como 
soporte la Plataforma Miró. 

Trabajo colaborativo y activo estudiante-estudiante / estudiante-docente Objetivo: Lo-
grar el diseño de actividades grupales donde se promuevan dinámicas de trabajo entre es-
tudiantes para reflexionar sobre competencias sociales y éticas, ampliación de derechos, 
en un formato de   Trabajos Prácticos Integrales 

Títulos de algunos de los TPI creados por los estudiantes que evidencian la  articulación 
lograda entre los temas de la asignatura:

•	 Perspectivas Mapeadas

•	 La Responsabilidad Social Universitaria en el marco de la ley Micaela

•	 Misión Igualdad

•	 La Estética contemporánea y su vinculación con la Globalización 

•	 La correlación entre la globalización y la perspectiva de Género y otros

Los estudiantes que participaron de la experiencia reflexionaron sobre las consecuencias 
de los paradigmas de época, las acciones de cambio surgidas de las interpelaciones reali-
zadas, la aplicación de las consecuencias sociales y éticas de las mismas. El rol del inge-
niero y de los estudiantes de ingeniería. El rol de la Universidad como parte involucrada 
de los problemas sociales, tomando  partido desde dentro de los claustros universitarios 
siendo agentes de cambio en sí mismos.

Supieron que existen áreas de protección dentro de su propia facultad, que a través de 
protocolos de Género permite que las y los estudiantes puedan en forma anónima,  ex-
presar denuncias de violaciones a sus derechos y que puedan expresar su voz para evitar o 
alertar a la propia institución educativa,  sobre situaciones de abuso de poder y abuso se-
xual, que pudiere ser ejercida por integrantes de la comunidad de docentes o no docentes, 
o mismos  compañeres.
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Comprender cómo los micromachismos pueden influir negativamente en el proceso de 
enseñanza aprendizaje. Aprender a no naturalizar situaciones de abusos diversos 

Las dificultades se centran en la resistencia de diferentes actores de la comunidad universitaria

Como futuras líneas de acción se han continuado  durante el 2022 las aplicaciones del pa-
radigma de género en el aula, bajo un sistema híbrido, desarrollando experiencias inno-
vadoras con muy buenos resultados que nos acercan a resultados preliminares.
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